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1
GENEL GEREKGE

Cumhuriyet devrinde memur ayliklarini tespit eden
mevzuat bakimindan memleketimiz 1970 yilina kadar iki tec-
rilbe gegirmis bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 1929 - 1939 sene-
leri arasinda, digeri ise 1939 yilindan Devlet Memurlari Kanunu-
nun mall hitkklimlerinin ylirirlige girdigi Aralik 1970 tarihine kadar
devam efmisti.

T1k devrede uygulanan 1452 sayili "Devlet Memurla-

r1 Maagatinin Tevhit ve Teadiilii hakkindaki Kanun" yalniz

maagli memurlari kapsami igerisine almig ve gordiikleri vazife iti-
bariyle ayni mahiyetteki iglerde iicretle c¢alisan avukat, doktor, y
kimyager, miigsavir ve benzerlerini Kanunun sumulii disinda blrakmlstlr.
Bilahere, 1939 yilinda yirirliige giren %656 sayili Kanunla memurl—v
yet niteliginde olan iglerde licretle ¢aligan personelin ayliklari Ve
terfileri bir nizama baglanmis, 3659 sayili Kanunla ise Bankalar ve
Iktisadl Devlet Tesekkiilleri memurlarinin istihkaklarinin: kanunlas

]

tesbiti esasi benimsenmistir,

Her iki kanunda da kariyer sistemi esas alinmig ise de,
bu prensibin bir gergeklegtirme araci olan gorevlerin siniflandiril-
masi yoluna gidilememigtir,

Bu kanunlarin ikinci bir zayif noktasini blitin diinya mem-
leketlerini sarsan biylk dinya krizinin yarattigi konjonktiir icerigin-
de hazirlanmig olmalari yliziinden fiyat hareketleri nazara alinmaksizin
‘sablt dcret esasini kabul etmiy olmalari tegkil etmektedir. Nitekim,
.'3656 sayi1li Kanunun gerekgesinde de, tasaraya hikim olan disilincenin
.‘personel masraflari yoniinden Devlet Blitgesinin korunmasi oldugu agik-

ca ifade edilmigtir,

Bununla beraber, Ikinci Diinya Harbinin ba@lamas1 ile memﬁen
ketimizde de fiyatlarin hizli bir tempo ile yikselmesi kargisinda ﬁu
-mahzuru bir dlglide giderebilmek ig¢in zaman zaman ¢1karllan kanunlaﬂla
memurlara aynl yardim vapilmasi, giyim egyasi verilmesi, senede B—j
maag tutarinda ikramiye Odenmesi gibi garelere bagvurulmusg ve bir ﬁlSlm
meslek mensuplari i¢inde dzel kanunlarla. tazmlnat ve Odenek nama altln—
da bazi Odemeler yapilmasi kabul edllm1$tir.: !
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Bunlarin di,inda memurlari tatmin icin fazla mesai iicreti
6denmesi de Devlet Dairelerinde ve Iktisadl Devlet Tesekkiilerinde
yaygin ve normal bir uygulama geklini almigtair.

Bu sistemsiz uysulamanin giderilmesi igin Maliye Bakan~-
liginda g¢aligmalar yapilarak yeni bir Personel Kanunu Tasarisi hazﬁr—

1

lanmig ve 1955 yilinda parlamentoya sevkedilmis ise de gilindeme alin
d1g1 halde tasari kanunlagamamig ve 1959 yilianda 7244 sayili Kanunla
ikramiyeler kaldirilarak aylik tutarlarinin bir misli arttlrllma51
ile yetinilmistir.

Daha sonra, memleketimizde bozulan personel rejiminin 15{
lah edilmesi maksadiyle 1961 yili baglarinda 160 sayili Kanunla %
Devlet Personel Dairesi kurulmug ve bu daire tarafindan yabanci \
uzmanlardan . da faydalanmak suretiyle Devlet Memurlari Kanunu tasarisi

i

adl ile bir tasari hazirlanmasina baylanmig, bu arada memurlarin ge
¢im saikintilarinin giderilmesi i¢in aylik ve iicret tutarlarina % 35

oraninda bir zam yapilmigtar.
Devlet Personel Dairesince hazirlanan tasari mall hﬁkﬁmle%i
1.3.1966 dan gegerli olmak ilizere 14.7.1965 tarihinde kabul edilmig |
olmasina ragmen ¢esitli nedenlerle Aralik 1970 tarihine kadar uygul%—
namam1g ve bu devrede maaglara % 10 - 15 nispetinde avans adi altlnda
bir ilave yapilmasia ile yetinilmis, kanunun uygulanmasini sagllyacak

degigiklikleri yapmak lizere dokuz kigilik bir komisyon kurulmu@turﬁ

Komisyonca hazirlanan yeni tasari tetkik safhasinda iken
Anayasa Mahkemesi Bilitge Kanununun Devlet Memurlari Kanununun uygulan-
masainl erteleyen hikkmiini iptal etmig, bu durumda yeni bir kanunla, ta-
dil tasarisi en ge¢ 1971 takvim yili basina kadar T.B.M.M.ne gonde-
rilmek kaydiyle, uygulama yeniden ertelenmisgtir. o

Mezklir kanunun nesrinden sonra 657 say1li Kanunun uygulamg
olanaklarinin sa¥lanmasl i¢in gerekli degigiklikleri koordine gdrevi

Maliye Bakanlifina verilmis ve yapilan galigmalar sonucunda 1327 sayi-
11 kanun yliriirliige konmug bulunmaktadar. ;

Ancak bu gline kadar ki uygulama, kanunun gerek intibak hﬁ%
kimlerine yonelen pek ¢ok tenkid ve zikayetlere yol agmis, bunlara ﬁir
¢ozlUm yolu bulmak amaciyle &nce bir degisiklik tasarisi ha21rlanarak
Bagbakanlifa sunulmug, bilahare Yetki Kanunu alinmasi yoluna gidilmﬁs
ve bu maksatle hazirlanan tasari Yiice Meclisce kabul edilerek 23.5. 1972
tarihinde yururliige girmistir.,




Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapmak lizere yetki |
istenmesinin nedenlerini, Yetki Ksnununun gerekgesinde ve kanunun mﬁza—
keresi sirasinda yapilan agiklamalarda da belirtildigi veghile, idaﬁe
ve personel yoninden olmak lizere iki grupte toplamak miimkiindiir.

A~ Tdare ile ilgili sorunlar:

Bu sorunlarin dogu§ ~nedenleri baslica iki sebebe dayan-
maktadair.,

Bunlardan biri kurumlarin kanunu, dzel durumlarinin ge~
regi olarak farkli anlayis iginde uygulamalari, digeri ise
1327 %ayi1li Kanunla degisik 657 sayili kanunla getirilen hikiim-~
lerin Tirk Kamu Idaresinin bilinyesi ve personelinin durumu ile
bir ¢lglde bagdagamamis olmasidar,

Uygulamada bu gline kadar kargilasilmis bulunulan sorunlar
agsagidaki sekilde Gzetlenebilir.

I- 1327 Sayili Kanunla deg$ik 657 sayili Kanunla siire-
si ve niteligi ne olursa olsun her hizmetin bir kadroya bajlanmasi
esasinin getirilmis olmasi kisa siireli ve mevsimlik igler ile sii- :
rekli olarak bir memur istihdamini gersktirmiyen hizmetler igin kad-
ro alinmasi mecburiyetini yaratmigtir. .DevIét Iatasitik Enatutdshnﬂm
anket isleri, kisa siireli kadastro isleri, e¢rman yangini bekgileri, |
sanat okullari doner '‘sermaye saymanliklari... gibi igler bu meyanda |
zikredilebilir. |

2~ B0zlegmeli personel istihdaminain ¢ok sanirla tutulmus
bulunmasi, yabanci dilde Ggretim yapan kolej ve liselerde dahi
yabanci Ggretmen ¢aligtirialmasini problem haline getirmigtir.

5~ Prensip olarak bogalan gdrevlere asagi derecelerden é
memur tayininin ve liizum hasil oldufu hallerde memurlarin kadro- :
lara ile birlikte daha Snemli gorevlerde galigtirilmalari imkénlarl—%
nin kaldirilmis bulunmasi, idarl biinyedeki seyyaliyeti ve kadro mo-
bilizasyonunu zedelemistir.

4~ 11k defa agiktan memuriyete tayinlerde merkezi imti- §
han usuliliniin getirilmis olmasi kanunun tatbiki halinde bosalan t
kadrolarin uzun bir miiddet agik kalmasi tehlikesini ortaya gikar-
migtir. Isvigre ve Danimarka gibi kiiguk {ilkelerde boyle bir sisteme |
gidilebilirse de genig bir araziye sahip olan memleketimizde mahalli |
memuriyetler ig¢in merkezl imtihan 51stem1n1n savun1lm851 gergekten §
zor olmaktadar. R g |
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5- 1327 Sayali EKanunla degigik 657 sayili Kanundan evvel-
ki devrede vekalet ve ek gdrev uygulamasinin yaygin bir hal almig ol-i
masinin bir tepkisi olarak sozli gegen kanunda bu iki miiessese ;
liizlimundan fazla tahdit edilmigva.neticede evvelce az bir licretle |
meveut memurlar tarafindan gorilmekte olan isler igin genis gapta kad?
ro talep edilmesi durumuyle karsi kargiya kalinmigtir. ;

6- Fazla mesainin, esas olarak izinle telafisi yoluna
gidilmis olmasi ve 657 sayili Kanunla bazi memurlara tevdi
edilen ikinci gorevlerin parasiz yapilmasi esasinin getiril-
mesi Anayasanin angaryayi men eden hiikmiine aykira oldufu iddialarina
yer verdigi gibi iglerin layiki veghile yapilmamasina da miincer ol-
nustur.

7- 657 sayili Kanunla disiplin cezalarinin gesgitleri sayilmig
ancak bu cezalari gerektiren sug¢larin nevi ve bunlara uygulanacak cezé—
larin tesbiti . tliziige bairakilmistar. :

Gérevleri basinda kalmalarinde sakinca goriilen memurlarin
gérevden uzaklastirilmalarinda memurlarin hukuku gbzetilmisg,
buna kargilik idarenin gerekleri yeterince nazara alinmamigtir.
Meseld mevcut hilikme gdre suglu goriilerek tutuklandigi veya gdzaltina
alindifyl icin gorevden uzaklagtirilan bir memur vazife gormedifi hald%
bile muhakemesi sonuna kadar tam maasini alabilme imkanina sahip bu-
lunmaktadar. i

Yukarida sayilan durumlara jlaveten kanunda bir takim bogluk-
larin ve birbiriyle c¢eligen hiikiimlerin mevcudiyeti mlisahede edilmis-
tir. |

Biitiin bu sorunlar 657 sayili Devlet liemurlari Kanunu ile '
getirilmek istenen ve idarenin dahs etken bir dlizeye sokulmasi,
hizmetle maliyet arasinda rasyonel bir iliskinin saglanmasi ve kamu

hizmetlerinin daha az masrafla gergeklestirilmesi gibi reform olaraké
tanimlanan hususlarda anleyrg farklarinin dogmasina sebebiyet vermi$@
neticede sinaflandirma, hukuki ve mall statiilerin birlestirilmesi, :
tek istihdam, iicretin aleniligi ve denklilipi, degisen katsayi
personel hareketliligi, kamu kesimi ile ozel kesim arasaindaki is
glicliniin optimal dagilami gibi ilkelerden beklenilen yararlar umit
edilen dlgiide gergeklegememisgtir. Y




B- Memurlar ile ilegili sorunlar; |

Devlet Memurlari Kanununun memurlarls ilgili olarak ortaya
¢ikardifa sorunlar daha ¢ok intibak hiikiimlerine yonelmis bulun-
maktadir., Nitekim bu maddelerin ¢ogunun gerek kendi ig¢inde gerekse
biribirleri arasinda g¢eliskiler vc bogluklar bulunmakta, ifadeleri
yetersiz kalmaktadir. Ayrica 228 sayila emeklilige tabi hizmetlerle |
ihtiyarlik ve 6lim sigortalarina t3bi hizmetlerin birlegtirilmesine :
iligkin kenunda degisiklik yapan 1214 sayili kanun uygulamasi da bu
tenkit ve gikayetlerin bir diger kaynaga olnmustur.

Intibak hiikiimlerinin sonuglarini ve bunlarin sebebiyet verdlgi
$ikayetlerin en Gnemlilerini gdylece ¢zetlemek mimkiindiir.

1- 11k defa memuriyete girenler i¢in tahsil durumuna gore
tesbit edilen girig dereceleri, eski girig derecelerinden
daha yukarida tesbit edilmis oldugundan yeni nenuriyete gi-
renler eski memurlara yaklasmistir.

2- Devletin aslil gorevlerini yapan maagli memurlar icin ,
intibakta kadro esas alindigi halde daiml hizmetlilerde emeklilik de~
recesi, gec¢ici hizmetlilerle sbzlegmel] ve yevmlyelllcrde
hizmet siliresi nazara alinmistir. Bu da maagli memurlarda bir hayal
kirikliZi dogurmustur.

3~ Yevmiyeli teknik personelin intibakinda yeni girig de-
recelerinin esas slinmasai ylizinden, bunlar ayni iste ¢alisan maasla
meslektajlarinin en az iki derece iizerlerine gecnistir,

4- Ozel sektdrde sigorta primi Sdemek suretiyle gegen hlzmetle;
rin leretlilerin derece intibakinda sayilmasi, bir ka¢ senedenberi Dew—
let hizmetinde ¢aligan bir hizmetlinin maaginin kendi amirinin olrkaq
derece lizerine ¢ikarilmasi gibi bir netice dogurnugtur. ‘

Bitin bu durumlarain diuzeltilmesi, gikayetlerin giderilmesi :
igin hazirlanan kararname, yukarida iki grup halinde godsterilen sorun-
lara uygun olarsk, problemi idarc ve prersonel agisindan ele almig ve |
genel olarak agagidski hususlari saglamistir, ’ f
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I- Personel ile ilgili diizeltmeler ve getirijen hiikiimler:

Plan hedeflerine uygun olarak orta dereceli meslek okul-
lari tegvik edilmekte, mesleki kurs gdrenlere imkaAnlar geti-

rilmekte, list dereceden aylik alanlarin kadro sorunu halledilmekte,?
din gdrevlilerinin durumunda insicam saflanmakta, teknik hizmetler . !

sinifina yeni imkanlar verilmekte, bltin siniflarda eski ve yeni

personelin baglangi¢ dereceleri ayni duruma getirilmekte, yiik-
sek Ggrenim {isti uzmamlik egitinm yapan eski veya yenl personel

arasinda egltlik saglanmakta, askerlik gorevini yapmakta olan per-

sonelin durumu dlizeltilmekte, barem altinda, stajiyer Bgretmenlikteﬁ
namzetlikte gegen siireleris kadroauzluk sebebiyle beklemis olanlarip |

kayiplara bazi kayit ve gartlurla delerlendirilmektedir.

Bu suretle uygulamada, ama81n'd1$1na ¢ikilmasina sebep
olacak personel problemleri imkan Olgusiinde giderilmekte,
eski ve yeni personel arasinda hizmet, Sfrenim durumu ve
statli esaslarina gére bir egitlik getirilmektedir.

II- Idarenin gerekleri agisindan yapilan diizenlemeler:

Kanunun kapsami, getirilen istihdanm gekilleri, memuriye-
te alinma, istisnai memurluklar, wemuriyette Jukselneler,
yer ve gorev degistirmeler, ek gorevler, vekalet gorevleri,
disiplin hiiklinleri, gdrevden uzaklagtirma, bazi sosyal hak-
lar ve mecburi hizmet nllessesesi yeni anlayis ig¢inde ele alin-

makta ve idare ile personel arasindaeki iligki bakimindan daha ras

esaslar: getirilmesine geligilmaktadir.

yon%l



II
KARARNAME
MADDE GEREKGELERT

Madde: 1- Bu maddede, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun hig¢ degismiyen maddeleri ile 1327 sayili Kanunla degismis
maddelerinden hangilerinin bu kararname ile degisiklige tabi |
tutuldugu gésterilmsktedir.

Madde: 2- Tasarinin bu naddesinde, Devlet Memurlari Kanu-
nunun 1327 sayila kanunla degisik 36 nca maddesinin hangi fikra-

laranin degigtirildigi gésterilmkte ve bu maddenin (B) bendine bu flk~
- ra eklendigi belirtilmektedir.

i
:
i

Madde: 3- hararnamenin bu maddesinde Devlet Memurlari §
Kanununun degigiklige tabi tutulan gecici maddeleri belirtilmektedir@

Madde: 4- Bu maddede, Devlet Memurlari Kanununa 1327 sayila
kanunun 90 inci maddesiyle getirilen ek gegici maddelerden hangile- \
rinin degigiklige tabi tutuldugu belirtilgpkts ve yeniden eklenen ek §
gegici maddeler gdsterilmektedir. |

Madde: 5~ Maddede, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
bu kararname ile kaldirilan maddeleri yer almaktadar.

Gegici madde l- harsrnamenin yirtirlik esaslarina diizenliyen
bu maddesiyle, 30.11.1970 tarihi ile kerarnamenin yiriirliige girecegi

tarih arasinda gegen siirenin nasil deferlendirilecegi hiikme baplan-
maktadair.

Gegici madde 2- Yine yiiriirliik ecaslarina iligkin bu madde
ile ise kararnamenin intibak hiildimlerinin uygulanmasi sonucunda
Devlet memuru lehine dogan durumlar dolayisiyle 1.3,1970 tarihinden
1.6.1973 tarihine kadar gegen siire igin bir Odeme yapilmiyacapi hiikmii
getirilmekte ve bu kararname hiikiimlerine gore yapilacak islemler
sonucunda bulunacak derece ve kademe, Devlet memurunun halen bulun- _
dugu derece ve kademeden agagi ise,,gxqgeki farkin kademe ilerlemesiE
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ve derece yllkselmesi suretiyle giderilinceye kadar ddenmesine

devam olunacagi ongdrilmekte, ancak bu yikselmede, emesxlilik kesene~

£ine esas aylik derecelerinin, ilgililerin Ogrenim durumlarina
gore yilkselebilecekleri dereceyi- gegemiyecegi kabul edilmektedir.
Maddenin 3 iincli fikrasayle, ilgililerden 1.3,1973 tarihinden iti-
baren bir yi1l iginde emekliye ayrilma talebinde bulunanlarin
emeklilik iglemlerinin, ksrarname ile getirilen intibak hiikiimle-
rinin uygulenmasindan &énceki emeklilik kesenegine esas aylik
derece ve kademeleri izerinden yapalacagi ongorilmektedir,

Ayrica, bu kararnamenin yliriirliige girdigi tarihle 1.3%.1973
tarihi arasanda yas haddi ve &liim sebebiyle haklarinda emeklilik
iglemi uygulananlardan, xararname hiikiimlerine gore yapilacak
intibakleri sirasinda kazanilmis hak ayliklari yikselmig bulunan-
larain, emekli aylik ve ikremiyelerinin yeni tutarlar iizerinden
hesap edilece’i kabul edilmektedir.

Madde: 6~ Tasarinin bu naddesiyle, Kararnamenin yurirlige
girecefi tarih gésterilmektedir.

Madde: 7- Bu maddede, Kararname hiikiimlerinin Bakanlar Ku-
rulunca ylritilecgi belirtilmektedir.
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MEMURTAR VE DIGER KAMU GOREVIITERT i1 Irgtrt
BAZI KANUNTARDA DEGI$IKIIK YAPTINMAST HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNANE

Memurler ve diger kamu gorevliileri ile ilgili bazi kanunlarde
agagldeki ek ve defigikliklerin yapilmasi 24/4/1984 tarih ve 2999

sayila Karmmun verdigi yetkiye dayanilarsk Bekanlar:Xurulu'nes
26/ 6/1984 tarihinde kararlastirllmlgtlr.

Madde 1~ 657 sayili Devlet Memurlari Kenununun 30/12/1982

tarih ve 2771 sayili Kanunla defigik 43 iinci meddesinin (B) bendi-

nin (a), (g) ve (h) fikralary ile son fikrasi agagidaki gekilde

deglgtlrllmlg, (j) fikrasinda sayilen invenlar aresina "Bagbakanlik
Mifettigleri”, "Bagbakanlik Uzmanlari", "Digigleri Meslek Memurlari"

ve "Devlet Planlema Uzmanlari" dahil edilmig ve (j) fikrasindan
- 8onra gelmek lizere agafidaki (k) flkra31 eklenmlgtlr.

"a) Kadrolari Genel Idare lemetWerl Sinifaine dahil bulunen~
lardan Bagbakeanlilk Mistegarina 1100 rekeminin: Bakanlik Mustegarla—

1]

rina, Devlet Planlame Tegkiléta Milstegarina, Hazine ve Dig Ticare

Mistegarina, Deniz Mustegarlna,~3agbakanllk Teftig Furulu Bagkanina,
Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkenina, Diyeanet Igleri

Bagkenina, Devlet Personel Bagkanina 800 rakemining Iiistegar Yardim—

cilarina, Diyanet Igleri Bagkan Yardimeilari ile Din Isleri Vikse

Kurulu Bagkenina, Bagbakanlik Yikksek Denetleme: Xurulu Bagkanina,

vy

£

Devlet Planlama megkllail Genel Sekreterlne, Bagbakanlik Toplu Xonut

ve Kamu Ortakllgl Tdaresi Bagkanina, Bakanlar Xurulu Sekreterine,

Bagbakan Mugav1r1er1ne, Bagbakanlik Baglkanlarina, Bekanliklar merkez




tegkildtina dahil Kurul Bagkanlarlna, Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih

- Yilkksek Kurumy Bagkan Yardimeilary ile Atatlirk Aragtlrma Merkezi,

Turk Dil Kurumu, Tirk Terih Karumu ve Atatiirk Kultir Merkezi Bag]
larina, Deviet Istatigtil Enstitiisti Bagkenina,
elei ve Daimi Temsilci ilinvanina, ihraz etmig olanlara, Devlet Plar
Tegkilé$1 Bagkenlarina, Hazine ve Dig Ticaret Mﬁstegarilgl Bankalar
Teminli Murakiplari Kurgly Bagkanina, Bagbakanlik Hzel Kalem Mildiirine,
Slytk §ehir Beledive Genel Sekreterlerine 65p Tekemining Genel Id
Hizmetleri Sinifing dahil 1 inej derece kadrolardsn gorev invanlapy
Bekanlar Kuruly Karary ile tespit edileceklere 500 veya 400 rakam
bu sinifa dahil olup da yukaridaki hiikiimlere g0re kadrolaring tahgisli
| ek gbsterge belirlenmemig olenlardan 4 iinci derecenin kademelerinden
aylik alanlars 100,. 3 iincii derecenin kademelerinden aylik alanlara
150, 2 neci derecenin kademelerinden aylik alanlara'2oo ve 1 inei de=
recenin kademelerinden aylik slanlare 300 rakémxnln;"

"g) Kadrolary Emniyet Hizmetleri Sinifina dehil olup Emniyet
| MHAUTY sifatiny ihrag etmiy olanlarden 4 incti derecenin kademelerinden
: aylik alanlara 100, 3 {ineij derecenin kademelerinden aylik alanlarsl
200, 2 nei derecenin kademelerinden aylik alanlara 300, 1 ineci de-
recsnin_kademelerinden aylik alanlaras 4003 il—Emniyet Midirlerine
500, Emniyét Genel MﬁaﬁrLYérd1m01lar1 ile Ankara, Istanbul, Temir
Emniyet Midiirlerine 600; Emiyet Genel Miidiiriine 800; kadrolari bu-:
sinifa dahil olup da yukarida sayilanlap diginda kalanlardan 4 tinei
derecenin kademelerinden aylik alanlars 100, 3 iinecti derecenin kade-
nelerinden aylik alanlara 150, 2 nci derecenin kademelerinden aylik

alenlara 200 ve 1 inci derecenin kadémelerinden aylik alanlars
300 rakaminins" '

"h) Xadrolari Milki fdare Amirligi Hizmetleri Sinifina dahil
bulunanlardan 9 ve 8 inei derecelerin kademelerinden‘ayllk alanlara
150, 7 ve 6 nex derecelerin kademelerindegfgxl}k alenlara 200,5 ve
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4 incill dgrecelerin kadzmelerinden ayllk alanlara 300, 3 uhcu dere-
cenin kademelerinden aylik alanlara 400; 2 nci derecenin kademéle-—
rinden aylik alanlara 500, 1 inci derecenin kademelerinden aylik
alanlara (Genel Idare Hizmetleri Sinifinda ayni girev lUnvanlari
ig¢in belirlenen ek gdsterge rakamindan diisik olmamak Uzere) 550
1 inci derecenin son kademesinden aylik alanlara 650; Mﬁste@ara

f
ve Vali Unvanini ihraz etmig olanlara 800 rakaminin;"

?k) Kadrolari Genel Idare Hizmetleri Sinifaina dahil olup, en
az li¢ ya1l siireli yiiksekdrenim veren fakiilte ve yﬁksekokullabl bi-
tirerek mesleZe Ozel yarlsm;.51nav1 ile giren ve belirli siireli
meslek igi égitimden sonra ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanan
Devlet Personel Uzmanlari ile Maliye ve Giimrik BakanliZi Devlet
Bitge Uzmanlarindan 8 Ve 7 nei derecelerin kademelerinden aylik
alanlara 50, 6 ve 5 inci derecelerin kademelerinden aylik alanlara
100, 4 ve 3 imcl derecelerin kademelerinden aylik alanlara 150,
‘2 nei derecenin kademelerinden aylik alanlara 200 ve 1 inci dere-

cenin kademelerinden aylik alanlara 300 rakaminain;"

"Bu ek gUstergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevler-
de bulunduklari sﬁrece_bdemelefe esés‘allnlp, terfi béklmlndan
kazanilmsg halk sayilmaz., Kurumlarin 1,2,3 ve 4 incii dereceler—
. deki kadrolarina bu Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi uyarin-

ca atananlara uygulanacak ek gdstergeler bu derecelerden aylaik

alanlara wgulanacak ek gtstergelerden; diger hizmet siniflarain
dan Genel Idare Hizmetleri Sinifindaki 1,2,3 ve 4 incii derece kpd-
rolu gorevlere atananlara ﬁygulanabak ek gostergeler de ilgilile-
rin-kazanilmis hak aylik defecelerine gore kariyerleri ile ilgili

siniflarda alabilecékleri ek gostergelerden diisiik olamaz."




Nadde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun deZisik 65

maddesi agagidaki gekilde degigtirilmigtir

inei

"MADDE 65~ 64 incli maddede belirtilen gartlari haiz lher

sinif ve derecedeli memurlar hak kazandiklari tarihten gegerli

Uzere ve baglkoca bir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye

ilerlemig sayalirlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memyrlar

kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Xaden

ilerlemesi yapmig sayilanlardan ilerlemeye mistehak olmadiklar

radan tesbit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildikla-

r1 tarihten gegerli oimak lzere iptal edilir."

Madde 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degigik 66 mex

- maddesi agagidaki éekilde deZigtirilmistir

"MADDE 66—~ Derece yikselmesi ve kademé ilerlemesi il
1lgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kad

ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

eme

" Bakanlar XKurulu Kararilveya ortak kararla atanmig olanlarin gt-

”MrevIdegigikligi‘ﬁiteliginde olmayan -derece -yllkselmeleri -ilgili

kanin veya yetkili kildigy mekamin onayi ile olur.

s

Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmig hak ve emekl
kesenefine esas aylik dereceleri daha agagida bulunanlarin (45
ci maddeye gbre kadro kargilak gosterilmek suretiyle yap1lan a
- malar harig) kazanilmg hak ve emeklilik keseneZine esas aylik
recelerinin yﬁkseltilméleri igin bu durumn devam ettiZi siirec

karidaki fikralarda belirtilen onaya - gerek yoktur."

.Ba_ ..
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Madde 4~ 657 sayili Devlet Memurkari Kanunmunun degigik.68 ingi
maddesinin (A) bendinin (a) fikrasi "ist derecelerden bog bir kad-
rtonun bulumimasi," seldinde; (B) bendinde yer alan 500 rakami da 650
clarak defigtirilemictir,

liadde 5- 657 sayili Deviet Yemurlari Kanumunun 123 lncli madd

es i

efidaki gelilde . lefletirilmistir:
YLIATITT 10 Bagll bulundvklary kurumlarde olagenlistl gay-
ot ve gelismclioer . conucunda emsallerinden listin is yaptiklar: veya

sahsl gay etvbuﬂﬁﬂmgmrls%mgnﬁeg&AﬁMkhﬂlkwmmm gider—
lerinde tnemli tasarruflar veya gelirlerinde onemli artiglar sazgla-,
diklara yahut genei bir zararin, felaket veya tehlikenin onlenmesi
ye da genel bir faydanin sagl anmasi igin“hayatlarlnl tehlikeye kd-
varalt ¢aligtiklari gdriilen Devlet memurlarina bagli veya ilgili Ba-
kanin vygun gbmesi lizerine bir maii yil ig¢inde bir ayliklari tyta-
rlnl Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadroiarda bulunanlar icin
1k1 aJ71k1ar1 tutarini agmemak iizere 5ail verilebilir, Uygun goriillen—
lere bu maksatla bagly veya ilgili Bakanin teklifi ve Bagbakanin ltas-
vibi ile bir ayliklariitutarinds dsha odeme yapilabilir,
Bu maddeye gore bir malt yil iginde ddiillendirileceklerin saypsi,
kurumun yilbas indalci serbest‘kadro meveudunun binde beg inden, Emni-
vet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar igin blnde onundan fazla ol e~
maz, _ ,
Madde 6~ 657 sayili Devlet Memurlari Kenuvnunun 146 nci maddesi~
nin son fikrasi asagidaki gsekilde deZigtirilmigtir:
"Bu Kanun gereZince tdenecek aylik ile yakacak vardiminin
hesaplanacak brit tutary toplaml,.bulunulan yérde Is Kanynu geregin-
ce iggiler igin tesplt olunan asgari ticretin. aylik tutarindan az dla-
mazy az olmasi halmde, aradaki fark, memurun diger ozlik heklari ile

ilgilendlrllmek3121n tazminat olarak Sdenir,"

(V2%
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Madde 7- 657 sayili Devlet Nemurlari Kanununun ‘degisik 154 ined

maddesi agaXidaki gekilde deZigtirilmistir

"GCsterge tablosunda yer aian rakamlarla ek gistergelerin
aylik tutarlorina gevrilmesinde uygulanacak katsayi, memleketin eko-
nomik geligmesi, genel gegim gartlari ve Devletin mal? imk&nlari bir
likte gbzénimde bulundurulmak suretiyle Genel Bitce Kanunu ile tes-
bit olunur. Bakanlar Kurulu bu hususlari dikkate alarak malf yllln
ikinci yarisi igin katsayiyi degZistirmeye yetkilidir. Bu takdirde
Genel Biitge Kanumu ile tesbit olunan katsay: yerine Bakanlar Kuru-

lunca belirlenen katsay:i uygulanir. '
Katsayar deZisimi, ayliklarda artls veya eksilis sayilmaz "
Vadde 8- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununuﬁ 12/2/1982 tarih

ve 2595 sayili Kanun ile deZisik 161 inci maddesinde yer alan "A)Bu-

limdugu dereceden yukari bir dereceye atanan memur" ibaresi *A)Bulur

i _Qugu dereceden yukari derecelere atanan memur" geklinde deZigtiril-

migtir. _ - T

Madde 9- 657 sayili Devlet Nemurlari Kanununun deZigik 175 inci

maddesinin ikinci fikrasi asazidaki sekilde deZistirilmistir|:

"88 inci maddeye gbre ikinci gbrev verilen memurlara,‘bu
gérevleri karsiliginda aylik ddenebilmesi i¢in bogs bir kadroya ait
gorevin ikinei gdrev olarak ylirUtilmesi gerekir. Bu gekilde gorev-
lendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe
aylifinin ligte ikisi odenir. Ancak, bagtabip ve bastabip yardimeili
hizméthrinin ikinei gﬁéev olarak ylirtitiilmesi halinde kadro garti
aranmaz ve bu hizmetleri yiirtitenlere almakta olduklary ayligin icte

dkisi ikinei gorev aylafi olarak &denir."

«, I -6 - e |




Madde 10- 657 sayili Devlet NMemurlari Kanununun 202 nci madde-

sinin ikinei fikrasi agaXidaki sekilde deZistirilmistir :

"Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfapt

kargilify caligmayan esi ile gocuklarindan her biri igin 25 gbster-

ge rakamnin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek

miktar Uzerinden tdenir. Ancak ikiden fazla gocuk igin aile yardim

ddenegi verilmez. Zglerden birine ig akdi veya toplu sbzlegme g

refl gocuklari igin yapilan aile yardimi OdeneZi daha ylksek iseg,

o
l

memur olan ege ayrica aile yardimi SdeneZi G6denmez; daha disiik ise,

yalniz aradaki fark ﬁdenir,"

Madde 11~ 657 sayili Devlet Memurlara Kanuwnunun 207'nci madde-

sinin birinci ve ikinei fikralari agaBidaki sekilde defigtirilmi

"Devlet memurlarindan gocugu dinyaya gelenlere 75 gost

ge rakaminin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu slde edilecek

miktarda dofum yardimi ddenefi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Devlet memuru iseler ddenek yaln

babaya verilir. E@lerden'birine ig akdi wveya toplu sozlegme gere
Yapilan dogum yardimi 5denégi daha yiiksek ise, memur olan ese ay
ca dofum yardimi Gdenefi odenmez, daha diigtk ise yalniz aradaki

ddenir."

Madde 12~ 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 31/7/1970 fa
ve 1327 sayili Kanunun 71 inei maddesiyle eklenen ve 12/2/1982 +t

ve 2595 say1li Kanunun 13 incii maddesi ile deZisik "Zam ve Tazmi-

natlar baglikla Ek Maddesi"nin;

"a) Besinci paragraflnda'yer B1EN "yt yilda b

defa olmak iizere" ibaresihin dnine "154 incil madde uyarinca kats

yinin Bakanlar Kurulﬁncavde§i$tirilmesi durumu harig" ibaresi eke

lenmig; _ ’ o e

EEN e
5 'X...f".u.

gtir:

er-

12
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b) Beqln01 paragrafindan sonra gelmek uzere,‘"Ancak Mil-

1li fstinbarat Teskllatl fiili kadrosuna dahll bulunanlara odenec

ek

ig gliglligi, ig riski ve temininde gliglikk zamlari ile- mall ‘sorumlpluk

tazminatinin miktarlari, ddeme usul ve esaslari Basbakan taraflndan

bellrlanlr." paragrafi eklenmig;
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¢) (8) fikrasindaki % 10, %15 ve % 20 azami tezminat
oranlari sirasiyla %15, % 20 ye % 25'e;7(b) fikrasindaki % 10, %15
ve % 20 azami tazminat oranlari BlPESlyla'% 15, % 20 ve' % 30'a; (ia)
fikrasindaki % 10 azami tazminat oranl % 15'e yikseltilmisg ve (e)l.
fikrasi agagidaki gekilde degigtirilmistir :

"¢) 1- Bagbakenlik Miifettis ve Miifettis Yardimeilar: i¢in

% 40'1n;- - - :
2- Bagbakaik Yiikselk Denetleme Kuyruly Bagkan, {iye, bagde-
netgl, denetci ve denetgd yardimcilari ile Maliye ve Giimriik Bakanlipga

. 3~ Bakanllk, Diy&net Isleri Bagkanligy ve bagimsiz genel
miidiirliik mifettig ve nifettis yardimeilar: ile Geligma ve Sosyal
Glivenlik Bakanlify, Ig ve 1g Glivenligl Mifettis ve Mﬁfettig Yar-

dimcilari ve bakenliklap merkez tegkilatina dahil kontrolip ve stgj-
yer kontroldrler i¢in % 30'una,

4~ Sosyal Sigortalar Kurumy Mifettis ve Miifettis Yardim-
cilari igin % 25'ine, -

' 5- Liksgretin Mifettigleri ile belediye miifettis ve miifett~
- tig yardimeilari ve deftérdarllk kontrol memurlari 1¢in % 20'sine,

-

s 6~ Ba$bakan11k'Uzmanlar1, Davlet Planlama Uzmanlara, Dévlet

Personel Uzmanlary ile Devlet Biitge Uzmanlarina ve bunlarin yardim
cilarina % 8'ine,".

Madde 13- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 7 nei
maddesinin ikinei fikrag: agagirdakl gekilde defigtirilmigtir :
| "Birinei fikrada sayilanlara, ilgili Kanunlarinda gérekl;

diizenleme yapilincaya kadar bu Kanunlardg yer alan hﬁkﬁmlere gore

verilmekte olan hakim GdeneZi veya yargl odenefi oranlari % 90 olarak
uyeulanir, ' | N ,




Yadde 14— 657 sayilr Devlet Hemurlari Kanununun Ek Gegici 8 ineci

maddesinin degigik iiginell ve dordincii fikralary agsafidaki sekilde

deZistirilmigtir

"Sayistay Baskaninin aylak Sdemeleri birinei derecenin

son kademesine eklenecek 1100; Saylétay Daire Baskanlari, Uyeleri

ve Sayigtay Saveisinin aylik Sdemeleri de birinci .derecenin sol:Kéaw-
demesine eklenecek 800 rakamindan sonra bulunzcak sayinin belli kat—

say1l ile carpilmasiy sonunda elde edilecek miktar esas alinarak ya-

pilir.

Sayigtay meslek mensuplari ile Sayigtay save:r yardimeilarinin

aylik odemeleri; 9 ve 8 inci derecenin kademelerinde bulunanlaza,

o derece ve kademelerin gisterge rakamlarina eklenecek 150; 7 +

s

e

6 ne1 derecclerin kademelerinde bulunanlara, o derece ve kademale—

.rin gtsterge rakamlarina eklenecek 200; 5 ve 4 {inci derecelerin

ke~

demelerinde bulunanlara, o derece ve kademelerin gosterge rakamla-

rana eklenecek 300; 3 incii derecenin kademelerinde bulunanlara,

kademelerin gBsterge rakamlarina eklenecek 400; 2 .neci derecenin
o g ; X 2

0
ka~

demelerinde bulunanlara, b'kademclerin gtsterge rakamlarina eklene-

--.cek 500; 1 ineci derecenin“kademelerinde‘bulunanlara,_oﬂkademelerinu»A

gosterge rakamlarina eklenecek 550; birinci derece ayligini alms

ve bu derecede ddrt yilini ikmal etmig bulunanlardan yikselmeye

ye-

terll gvriilenlere, bulunduklari derece ve kademenin gosterge raka-

mina eklehecek 650 rakamindan sonra bulunacak .sayinin belli katsa— -

yi ile'garp11m351 sonucunda elde edilecek miktar esas alinarak ya—

pilir,." '




ladde 15- 657 sayili Devlet Femurlari Kenununa agafidaki Ek
Gegici lMfadde eklenmistir

"EK GEGICI MADDE - Bu Kanuna tabi kurumlarda halen

rekli igei statiisii ile ¢aliganlarla stzlesmeli personelden 1984

su—_

ya1la

sonuna’ kadar memurluga gegmek igin yazili olarak basvuranlar, Ggrenim

durumlarina gire yiikkselebilecekleri tavani agmamak kaydi ile, bu Xa-
nunun ek gegici 1,2 ve. 3 incii maddeleri hitkimleri, 8/6/1984 tarih ve

217 sayili Xanun. Hikminde Kararnamenin 2 neci madde51nde sayilan

ku—

ruluglarda 1/3/1979 tarihinde gbdrevli olanlar igin ayrica 20/12/1979

tarin ve 2182 sayili Xanun hitkimleri de dikkate a‘1narak«derece

ve

kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarta aranmak51z1n bog me-

mur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

87 nci maddede belirtilen kurumlarda igsgi veya sdzlesmeli olarak

caligmakta iken 1/3/1975 - 1/3/1982 tarihleri arasinda memuriyet

geqmig olanlarin bu statiilerde gegen hizmetleri ile memuriyette
mls olan hizmetleri kadro sarti aranmak3121n kazanilmg hak ayly

rinin tespitinde birinei fikra hukumlerlne gore degerlendlrlllr.

geg—
kla-

t

-

Madde 16- 926 sayili Tiirk Silahll Kuvvetleri Personel Xanunminunm

L W

110 uncu maddesinin birinei fikrasi. agafidaki gekklde deZistiril

."Astsubayllktan'subayllga_gegenlerin yikselebileceklen

rlitbe, ritbe bekleme slreleri ve yas hadleri asagida gosterilmisg

mistir:
i

tir,

Bu riitbelere ait kademeler ek VIT say1ly Cetvelde diizenlenmistir., Rit-

be, ritbe normal bekleme slireleri, yas hadleri disinda kalen hus
i¢in bunlara subaylar hakkindeki (14 inci maddenin 3 incii fikras
deki intibak hikkiimleri dahil) tiim hikkiimler wygulanir."

uslar

ln—‘

Madde 17- 926 seyila Tirk Siiahll Kuvvetleri Personel Xanununum

degigik 137 nci madde81nde bngorulen ek gosterge rakamlari 3 inc

derece igin 300'e, 2 nci derece igin 400te, 1 inei derece igin 5

U
D0'e,

Albaylar iginggmy ye, Kidemli Albaylar igin 800'e, ggg%:eraW—Tugami—
raller igin 900‘Er TﬁmgeneralvTumamlraller lq' 0 vaﬁorgenerz

Koramiraller igin 1100'e, Orgeneral-Oramlrallé
seltilmistir.

- 10 -~




Madde 18- 926 sayili Miirk Si1&nls Kuvvetleri Personel X,nununun

153 iincii maddesinin birinci fikrasi asagldakiusekildejdegigtiril—
migtir:
"LviMEvli buluman'subaylara ve astsubaylara aile yardimi Sde-
negi verilir. Bu yardim, her ne gekilde olurss olsun menfaat kap-
§111%1 caligmayan esi ve gocuklariy i¢in Devlet memurlarina odenen
miktarda Gdenir,"
Madde 19- 926 Sayili Tirk Siléhla Kuvvetleri Personel Kanununun
176 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki gsekilde defigtirilmig-
tir: , | . '
"Subay ve éstsubaylardanlqocugu diinyaya gelenlere, Devlgt
memurlarina &Sdenen miktarda dofup yardima bdenegi verilip,*
Madde 20- 926 Saylll Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kgnununun
Ek 9 uncu maddesi agagidaki gekilde defgistirilmigtir :
"EK MADDE 9- Asker} hakimlerin aylik Odemeleri gdsterge

Tablosunda riitbeleri kargiliginda gdsterilen 9 ve 8 inci derecele-

rin kademelerinde bulunanlara o derece ve kademelerin gosterge ra-
kaming e;zenecek 1503 7 ve 6 nea derecelerin kadémelerinde bulunan-
lara, o derece ve kademelerin gosterge rakamina eklenecek 2003 5 |ve
4 lindli derecenin kademelerinde bulunanlara, 0 derece ve kademelepin
gosterge rakamina eklenecek 3003 3 iincii derecenin kademelerinde bu-
lunan&ara, 0 kademelerin gasterge rakam;na eklenecek 400; 2 neci de~

recenin kademelerinde bulumanlara, o kademelerin gosterge rakaminh

eklenecek 5003 1 ineci derecenin kademelerinde bulunanlara,;p kade-
melerin gisterge rakamina eklenecek 503 1 ihei derece ayligini almg,
1l inci sinifa gegirilﬁis velniteliklerini nuhafaza edenlere bulunduk-

lari derece ve kademenin gosterge rakamins egkgﬁ&ggk 6505 1 inci dere-
£

5ﬁ?g?gan1§r1 uyeligine

v RS BN :
Seg¢ilme hakkaini kaybetmemis‘olanlarln bu1UQQUK}aFl derece ve kademenin

gosterge rakamina eklenecek 800 rakamlndan‘Sthé buluﬁacak Sayinin bel- .
1i katsayi ile Garpilmasi sonounda elde edilecek miktar esas alinarak

yapailair,
I




Bu maddeden yararlénanlara, 926 sayilia Tiirk Silfhli Kuvvetleri
Tersonel Xanununun ek ve deZigiklikleri ve diZer kanwnlarla verilen
ek gostergeler uygulanmaz, ancak bu madde kapsgmlna gireﬁlere wy-
sulanacak ek gbstergeler bu Kanunun 137 nci maeddesine gore hak ka-

'zanabilecekleri ek gtstergeden dilstik olamaz.n

Madde 21- 926 sayily Tirk Silfhliy Kuvvetleri Personel Kanumimun
degigik Ek 17 nci maddesi ile tngoriilen %4 20 tazminat orani % 35'e
yikseltilmigtir, | '

Madde 22~ 926 say:rli Tiirk SilAhla Kuvvetleri Personel Kanununun
Ek Gegici 34 imeci maddes1n1n (a) bendlnln altinea flkra51nda yer

alan 400 rakam. 500, 300 rakaml ise 400 olarak deglstlrllmlgtlr.

Madde 23— 2629 sayila Ugug, Paragiit, Denlzaltl, Dalglg ve Kur-
baga Adam Hizmetleri Tazm;nat Kanununun Geglcl 5 inci maddesi agafi-

;  daki gekilde degistirilmigtir,

"GEGICI MADDE 5- Bu Kaninla ylrlirlikten kaldirilan 144
ve 223 sayili Kanunlarin hifklimlerine gtre Yipranma tazminati al-

maya hak kazanmg olanlara; ugustan veya dalisg hlzmetlerlnden ay

rlldlklarl ritbe, derece ve kademe ayliklaranin .Odeme tarlhlndeki

briit kar§111g1n1n (ek gosterge dahil) %.10'u tutarinda aylik Yip:

ranma tazmxnatl ddenir. Bu gekilde &denen yipranma.tazminati, ev-
velce aldiklara yipranma tazm:natlndan az olanlara aradaki fark
ayrica Odenir. Bunlar 926 sayili Tiirk Silfhla Kuvvetverl PersoneL

Kanununun Ek 17 nei madde51ndek1 tazminattan da yararlanirlar."
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Nadde 24- 2629 sayili Ugug, Parasiit, Denizalta, Dalgig ve %ur—

baZa Adam Hizmetleri Tazminat Kanununa bagli Ek Cetvel-a$ag1daﬁi

sekilde defigtirilmistir

|
J

Jet Pilotu, Jet
$5.0p., Dalgig- .o
Rurbaga Adam ve Denizaltica Subay, Ugus Ekibi, - Bara-
Denizaltici Ast-~ Pervaneli Pi- glteli, Paragiitcli
Hizmet subay aylik taz- lot Aylik Taz- Geri Hizmet Aylik
Tallara minat Orani minat Orani Tazminat Oranz
1 41 44 34
2 42 45 35
3 43 46 - 36
4 44 48 38
pl 45 49 39
6 46 50 40
T 48 52 Al
8 49° 53 42
9 50 54 43
10 52 56 46
11 53 i 58 47
12 54 60 48
13 56 51 50 -
14 57 62 52
15 58 63 53
16 61 66 57
17 62 67 59
18 64 69 60
19 66 71 63
20 68 T3 64
21 ' 69 74 66
22 71 76 68
23 73 80 73
- 13- (o/0)




Madde 25- 2955 sayili Giilhane Askers Tip Akademisi Kanunu-
nun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasindaki % 80 orani % 85 olar@k
degigtirilmistir.

Madde 26~ 13/3/1981 tarih ve 2424 sayili Millki Idare Amirligs
Hizmetleri Tazminat Kgnununun 1 inci. maddesi agagidaki gekilde dp-

glgtirilmigtir: i

"MADDE 1- Miilki Idape Amirligi Hizmetleri Sinifina dahil kad%o—

lara atanmig bulunanlara (en- yuksek Devlet memuru ayllglnln, ek i

gosterge dahil, % 15'inden az olﬁamak lizere) almakta olduklara ay—
liklarin (ek gosterge dahil);

a) Miilkiye Miifettisleri igin % 40'a, |
b) Digerleri icgin % 35'1,
oraninda "Miilki ldare Amirli¥i Hizmet Tazminati" odenir, Bu tez—é
ninattan yararlananlara 657 saylli Devlet M@émurlari Kanununa gﬁrJ

ayrica %@l hizmet tazminati Sdenmez.,

Bu tazminat miiteakip aybaginda ayliklarla birlikte verilir ve
demga resmi harig herhangi bir vergiye tabi degildir,"

Madde 27- 12/2/1982 tarilb ve 2595 say1li Kenunun Gegici 7 mei
maddesiyle Devlet Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyeleri iq1n Ongdriilen

% 20 azami tazminat orani % 40'a yukseltilmigtlr.




Madde 28- 24/2/1983 glin ve 2802 8ay1li Hakimler #e Savcllar%Ka—
Dununun 103 iincili maddesi agafidaki gekilde degigtirilmigtir:

"Madde 103~ By Kanunun 2 nci maddesinde belirfilenlerin{ayllk-
lari déréce ve'kademel;rineﬂgare Devlet Memurlar: Kanunundaki éas-
terge tablosu esas alinmak suretiyle belirlenir, Su kedar ki

a) Anayasa Mahkemesi, Yargltay; Danigtay ve Uyusmazllk‘Mahkehesi
Bagkanlari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinan aylik 6deme1erié
birinei derecenin son kademesine eklenecek 1100; Anayasa Mahkeme?i

as1l ve yedek iiyelerinin aylik 6demeleri birinci derecenin son kéde— |
;mesine qkienécek 900; Yaré;tay ﬁyeleﬁﬁ; Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
civekili, birineci élnlf'hakim ve savcilar; Danigtay iiyeleri ile ?anls-

b)) Hakimler ve Savcilarin aylik 6deﬁeleri, 8 inci derecenin kb—
demelerinde bulunanlara, o derece ve kademelerin goasterge rakamia#;na,
‘ eklenecegagso; 7 ve 6 nca derecelerin kademelerinde bulﬁnanlara, 0 de-

réée ve kademelerin gosterge rakamlarina eklenecek 2003 5 ve 4 ﬁnQﬁ

derecelerin kademelerinde bulunanlara o derece ve kademelerin gaséerge
rekamlarina eklenecek 300; 3 iineii derecenin kademelerinde bulﬁnaniara,
0 kademelerin gbsterge rakamlarina eklenecek 400; 2 nci derecenin ka-
demelerinde bulunanlara, 0 kademelerin gosterge rakamlar;na eklenecek

500; 1 inei derecenin kademelerinde bulunanlara, o kademelerin géstergef

rakamlarina eklenecek 550; bu Kanuna gére birinci 81n1f hakim ve savei- |
liga ayrilmalarina karar verilmis olup da birinci derece aylifini al-

mls olanlara bulunduklérl kademenin gﬁsterge‘rakamlna eklenecek}65@;

n1 kaybetmemig ve birinci dereceds ‘dort yilina ikm

cek miktar esas alinarak yapilair,"
' r
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Madde 29~ 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun 106 nea
maddesi agaZidaki gekilde'degi§tirilmi§tir :

"MADDE 106~ Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlere brut

ayllklarl tutarinin % 90 'i oraninda odenek'verlllr

Bu 6denekten yararlananlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
1le 926 say1li Tiirk Sildhli Kuvvetleri Persanel Kanunu ve diger ka—i

nunlarla verilen yan Sdemeleri alamazlar.

- Adalet Mifettiglerine briit ayliklari tubtarinin % 2511 Cumhuriyet
Bagsavel Bagyardimeisi ve yerdimeilarina % 15'i . oraninda Gzel hizmet
‘tazmlnatl Odenir. Bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir verglye o
tabi tutulmaz,

Bu maddeye gire verilen ddenek ve tazmlnatln ‘Odenmesinde ve
hak kazanilmasinda ayllklara ilisgkin hikimler uygulanir.

Madde 30- 11/1Q/l983 gin ve 2914 sayila Yuksekoaretlm Personel
Kanununun 5 inei madde51nde yer alan 600 rakami 650 500 rakam1

550 olarak deZigtirilmis ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir i

“"Ancak, profestrlerden rektor, rektor yard1mc131, dekan,
dekan yardimeisi veya ylksekokul muduru olenlar ile profesbtrliik

kadrosunda dort yilini tamamlamis olanlara 800 ek gbsterge wgu-
lenir." :




Madde 31- 2914 sayili Yiksek ogrntlm Persone7 Kanununun 12 neci

maddesi asaﬁldakl sekllde deZigtirilmistir

"IADDE 12- Profestr, dogent ve yardimex dogent kadrosun-
da bulunanlara, almakta olduklari aylik tutarinin (ek gbsterge dahil)
A 8%'i, 6gretim gdrevlileri ve ockutmanlara % 65'i, Siretim yardim-

cilarina % 45'i her ay iniversite OdeneZi olarak ayrica tdenir,
Bu ddenek kismt statiide gérev yapanlara tdenmez."

Nadde 32- 2914 sayili Yiksekozretim Personel Kanununun Gegici

8 inci maddesine agafidaki fikra eklenmigtir :

"D.C. Emekli Sandif1 igtirakeisi olan Yitkseksiretim Ku-
rulu Bagkaninin emekli keseneinin hesablnda 1100, Yiksektgretim
Kurulu tyeleri ile’ YiksektZretim Denetleme Kurulu {iyelerinin emekli

_ keseneklerinin hesabanda 800 ek gosterge esas alinir."

Madde 33~ 5434 sayily T.C. Emekli Sandazi Kanununa 23/9/1983
tarih ve 2898 sayila Kanun ile eklenen Ek Maddede yer alan- 500 gos—-. .
terge rakami 650'ye yukseltllmlqtlr. -

C - Madde 34— 23/1/1981 giin ve 23?7 saylll‘ééretmenlefeJEgitim~ve"~'“
Ofretim Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 1 ineci maddesinde yer
alan "Ayda 2,000.- lira eZitim ve 8Zretim tazminata Bdénir " hﬁkma,
"Her ay, 1 Temmuz 1984 tarihi ile 31 Arallk 1984 tarihleri arasxnda
75, 1985 yalinda 100, 1986 yilinda 125, 1987 ve muteaklp yillarda
150 gisterge rakamlnln, memur ayliklarina yygulanan katsaya 1le car-
Pimi sonucu bulunan mlktarda eZitim ve Sfretim tazminaty 6denir."

seklinde deg1§t1rllm1$tlr.
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Madde 35— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun %6 ncil maddesin-
de yazili Emniyet Hizmetleri sinifina dahil kadrolarda girev yapan-
lara her ay en yiiksek devlet memuru‘ayllglnln (ek gdsterge dahilD,

1 Temmuz 1983 tarihi ile 31 Apalik 1984 tarihleri arasinda % 5'i
1985 yilinda % 6 81, 1986 yilinda % 8'i 1987 ve miiteakip ylllar¢a
% 10'u oraninda net tazminat Sdenir.

Bu tazminatin ddenmesinde ve tazminat& hak kazanmada 657 say;ll
Devlet Memurlari Kanununun ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde %6~ Ayliklarini personel kanunlarina gore almakta olanlara
miiteakip ayin ayligina mahsuben Devlet Bakanlifa ve Bagbskan Yardim-
ciliga ile Maliye ve Glimriik Bgkanliginca miistereken belirlenecek
““éseslar dehilinde avans Gdenebilir, Bu gekilde yapilacak avans Gdeme-—- -
leri, alt oldufu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve
ilgililerin &liimii halinde geri alinmaz.

Madde 37- Kamuda gegirdikleri hizmet siireleri toplami 30 yildan
agagl olmamsk gartiyle :

a) Birinci sinif hakim ve sav01lardan bu sinifta geqirdikleri
hizmet slireteri 10 yildan,

b) Sayigtay Daire Bagkanliga, Uyellgl ve Savciliginda gegirilen
hizmet slireleri 10 yildan,

c) I1 Valiligi veya Emniyet Genel Mudilirligii gérevlerinde bulu—
nanlardan bu gorevlerde gecirdikleri hizmet siireleri 10 yildan,

d) Profesdrlerden; profesdrlik kadrosunda, Yuksekogretim Kurulu
Uyeligi veya Yiikseko@retim Denetleme Kurulu uyeligi gorevlerinde ge-
¢irdikleri hizmet silireleri 10 yildan, | '

e) Bakanlik Miistegarligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarliga
veya Hgzine ve Dig Ticaret Miistesarligi gdrevlerinde bulunanlardan,
bu gdérevlerde gegirdikleri hizmet siireleri 5 yildan,

f) Yukarida ayrai fikralar halinde yazili gorevlerden birden fazla-
sinda bulunulmasi halinde bu gorevlerde gegirdikleri hizmet siireleri
10 yildan,

fazla olanlara T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bag-
lanacak emekli ayliklarainin hesabinda 900 ek gbsterge uygulanir.

-18-




Madde‘38— 657 sayila Devlet Memurlary Kanunu, 926 sayili Tirk
Silehla Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayila Yﬁksekagretim Per-
sonel Kanunu, 2802 sayily Hakimler ve Saveilar Kanunu ile diger ka-
nunlar uyerinca 1984 yila sonu itibariyle uwygulanmakta olan aylik-~
larin hesabinda esas alinan ek gosterge rakamlari 1985 ve 1986 yilla
r1 ile 1987 ve miiteakip yillarda asafrda karalfaélnda gasferilen mik-

tarlara yiikseltilerek uygulanar.

1984 yili sonu ' . 1987 ve miitea-
itibariyle uygu~ 1985 yi1linda 1986 _yailinda . kip yillarda .

lanmakta olan . .uygulanacak uygulanacak uyguianacak -
ek gbsterge ek gosterge = ek glsterge ek gUsterge
1200 1800 2400 3000
© 1100 1650 2200 o750
1000 1500 2000 2500
300 1350 1800 o050
" 800 1200 1600 7 5000
700" 1050 1400 .. 1750
650 975 11300 1605 e
600 900 . .. ...1200 , 1500
550" - 825 .. | 1100 , 1375 4
500 | 750 1000 1050
400 600 800 - . 1000
300 450 . 600 950
200 300 400 500
150 225 300 s
100 150, 200. : 250
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Madde 39-a) Agagida iinvanlari yazili gérevlerde bulunanlara
hizalarinda gtsterilen gdsterge rakamlarinin memur ayliklarina uy-
gulanan kataayl‘ile garpimi sonucu bulunan mikterda makam tazmins-
1 odenir, Egkam tazminati damga vergisi harig herhangi bir vergiye
tabl tutulmaz,

~ Gorev Unvan: Gosterge
‘Genel Kurmay Bagkana : 900 '

Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla
Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 800

Orgeneral ve Oramiraller 700

Anayasa Mahkemesi Bagkani, Yargitay Bagkani,
Danigtay Bagkani, Say1igtay Bagkani ve Uyug-

mazlik Mahkemesi Bagkani ile Yargitay Cumhu-
riyet Bagsavcisa :

650

- . Bagbakanlik Miistesari 550

o

L E

b) Bu riitbe ve gorevlerde topiam i¢ y1l siire ile galigmis olanlar-
dan asgari 25 yil kamu gdrevi yaptiktan sonrs emekliyé ayrilanlara,
(a) fikrasina gdre bulunacak miktarain yﬁz&o’altmlsl, hayatta bulun-'
duklari siirece her ay T.C. Emekli Sandifinca ddenir. T.C, Emekli
Sandigi bu Sdemeleri ig aylik devreler halinde faturasl‘karslllgmn-

da Hazine'den tahsil eder.

i
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' ralar hikimleri uygulanir.

Madde 40- a) 657 sayili Devlet Memurlari Xanununun Ek Gegici .

7 nci maddesinin son fikrasa,

b) 926 sayili Tiirk Silfhli Xuvvetleri Personel Kanununun Ek

18 inci maddesinin birinei ve ikinci fikralari, - -

¢) 2247 sayili Uyugmazllk Mahkemesinin Kurulus ve I$18y1$l Hak—

kaindaki Kanunun 38 inci maddesinin birinci flkra51,
yururlukten kaldlrllmlstlr.

GEGICT MADDE 1- 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname uyarinca personel rejimi ile ilgili dﬁzen-v
leme yapilincaya kadar, anilan Kararname kapsamina giren kuruluglar-.
da 1,2,3 ve 4 incii derecelerden alinabilecek kadrolar ve 500 veya"
400 ek gtsterge verilebilecek gorevler, genel ve katma biltgeli kuru-
luglarda bu derecelere tahsig edilmig kadfclarln_saylsl_ve gﬁrev'nii
telikleri gﬁiﬁnﬁhde bulundurhlmak'suretiyle,ve vilda bir defa olmak

lizere Bakanlar Kurulu Karari lle tesplt edlllr.

o GDCICI MADDE 2~ Ek gostergelerl yeniden tespit. olunan kadrolarda
halen gtrevli bulunanlaran ayliklarinin hesablnda uygulanacak ek

. gtstergeler, bu gbrevlerinde kaldiklari siirece, yararlanmakta olduk- .L

larl ek gbstergelerden ddsuk olamaz.;

GDQICI MADDE 3-_Bu Kanun Hikminde Kararname hiikimleri uyarinca
ek gistergelerin yeniden tespltl dolayisiyla ayliklarda meydana gelen
artiglar hakkinda 5434 sayili T.C. Dmekll Sandig1l Kanuwnunun 14 incii |
maddesinin (c) flkra51 uygulanmaz. .

GEQICI MADDE 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degigik
43 incti maddesinin (j) fikrasina dashil edllen "Bagbakanllk Uzmana"
unvanl ile ayna maddeye eklenen (k) fikrasinda yaZ111 unvanlarl 11~

glll flkralarda yazilay §artlarla kazanmamsg olmakla birlikte, kanun,
ganun hifkmiinde kararnamey'tggﬁk-ve yonetmelik hilkkiimlerine dayanarak
almig bulunanlardan yiksekdZrenimli olanlar hakkinda da anilan fik-
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Gegici Mgdde 5- 1lgili Kanunlarinda gerekli dﬁzeniemg yapilin-
caya kadar, Bggbakanlik merkez tegkildtinda, Miistegar, Mistegar
Ygqrdimecisi, Baéﬁakan Miigaviri ve Bagbakanlik Miigavirleri, Teftis

Kurulu Bagkani, Hukuk Miigaviri, Bpsin Migaviri, Genel Miidiir ve
’vBasbakanlzk‘Baakani ile Uzman ve Uzman Yardimecisi kadrolari karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 qpylll Devlgz;ﬁemurlarl Kanunu ve diger
kanunlarin sdzlegmeli personel galigtirilmasa hakkindski hiikiimlerine

bagli olmaksizin sdzlegmedmeli personel ¢alagbtarilsbilir,

- Ancek, uzmsn yardimcisi #e uzman kadrolarindsg qallstlrllacakla:
i¢in 8.6.1984 giin ve 203 Spyili Kanun Hilkmiinde Kgrarnamenin 33 iincii
maddesinde belirtilen sartlar, yukarida sayilan diger garévlerdetqa—
ligtarilacaklar igin yiiksek Sgrenim yeninda, 657 Bg¥1l1 Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen gartlar aranir,

Ayrica, Devlet Argivleri Genel Mydiirliitiinde 5zel bilgi ve ihti-
~ Bas1 gar:ftiren konularda kad#ﬁnaranmakslz1n ve digervkanunlarlnl
802legmeli personel galigtirilmasi hakkindaki hﬁkﬁmierine bagli ol-
maksizin yerli ve yabanci elemanlar s0zlegmeli olarak caligtiralabi-
lir,

Bu suretle ¢aligtirilacaklarin sdzlegme usul ve esaslari ile iic-

ret miktari ve her cegit Sdemeler Bgkanlar Kurulu'nca tesbit edilir,

Sozlegme ile galigtirilacak personel istekkuﬂ;ﬁzerine T.C.Emekli
Sandigi ile ilgilendirilir,

‘
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