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~ Dinyada son yillarda gbrGlen hizly gelismeler ve
tarihi  de3igtklikler, Olkeler arasindaki i{liskileri de
derinden etkilemistir. Bu degigiklikler, Doju Avrupa ve eski

fSuvyetier»Birlig1'nde meydana gelen hiz1y geligsmeler sonunda

ortaya ¢ikan Olkeler ile kalkimmalarini Batily Glkelerden
veya Sovyetler Birlifii'nden aldiklary yardimlarla sGrdiren

‘diger gelisme yolundaki Olkeleri bir darbogaza sGriklemistir.

Torkiye, bu Olkelerle c¢esitli alanlarda isbirligini her iki
tarafin menfaatine hizmet edecek sekilde gelistirmek igin

~gerekl1 = potansiyel sahiptir. Tlirkiye’nin, kendi
-~ kapasitelerini harekete gec¢irerek ekonomik blyOlmesine

istikrarly katkilards bulunacsk sekilde bu Glkelere destek

 sajlayabilecedi; bu | yoldan, dinyada olusmakta olan yent

dengeler iginde dsha etkin  bir rol elabilecedi
distnOimektedir.

, Eski  Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra
egemenliklerini ve bagwmsizliklariny kazanarak uluslararasi
siyaset sahnesine ¢ikan Tirk kékenli Cumhuriyetler, Tirkiye
Gzerinden dinyaya a¢iimak arzusunda ve gesitli alanlarda ¢ok
yonlG  olarak ﬁ1k§:12den yardim ve destek Dbeklentisi

v klenti Balkanlardaki ve komsumuz olan
diger bazy devietlerde de gorilmektedir. Birgodu ile ortak
bir kGitGr ve tarihi mirasa sahip oldugumuz bu Ulkelerle
igbirligini ve 1ligkileri her alanda giglendirmek arzusu
tarafimizdan da paylasilimaktadir. Torkiye, yeniden yapilanma
slireci  iginde kendisini bir model olarak segtiklerini
belirten bu Glkelere 1htiya¢ duyduklary her tarld yardim
yapmak, bilgl ve tecrlibe birikimini paylagmak d¢in tim
imkanlariny - seferber etmeye kararlidir. Biitln bu
topluluklarla koprleri gl¢lendirmenin temel unsur ve
araglarindan biri alflabe ve editim olacaktir. Diger taraftan,
ekonomik, ticari, teknik, sosyal, kiltirel ve sair alanlarda

~-da  isbirligi ve | yardimlagmanmin gelistirilmesi  hedef

alinmaktadir.

- Bu  hedefe ulagmak ve basta Tirk dilinin konusuldugu
Glkelerle komgularimiz olmak Gzere geligsme yolundaki
Olkelerin kalkinmalgrina yardimct olmak amaciyla gerekli
isbirligi ve yardim programlarinin  hazirlanmas»y ve
uygulanmasi sorumlulufunun dogrudan bu isten sorumlu olacak
bir uzman kurulusa| verilmesi gerekli goriimektedir. Bu
kurulusun, Digisleri Bakanl1§ina badl1 bir Bagkanlik seklinde

‘orglitienmesi dngbriimektedir.




‘~Madda, ‘T- Kurulugu
~Bagkanli1§r  seklinde

birimler seklinde t

MADDE GEREKGELER! @

Madde 1- Kanun HOkmfinde Kararname ile hedef alinan amag,

bagta TOrk dilinin konusuldudu Cumhuriyetler ve Torkiye'ye

komgu Olkeler olmak| 0Ozere, geligme yolundaki 0lkelerin
‘kalkinmalarina yardimcy olmak, bu Olkelerle ekonomik, ticari,

teknik, sosyal, ki0ltprel ve editim alanlarindaki 1sbiriigd
{le  11gili -islemleri yOrOtmek Ozere bir  uzman birim
olusturmaktir. Bu birimin Disigleri Bakanlig1’nin bir bagh
kurulugu niteliginde bir Baskanlik olarak teskilatlanmasi,

faasliyet alanimin dis politikamizla olan baglantisy sebebiyle
gerekl1 gorllmektedin. ‘

 Madde 2~‘J Baskanl1§1in gorevleri ve faaliyet alaniy
belirtilmektedir. 11gili GOlkelerle gesitld alanlardaki

isbir1igini gelistirmek amaciyla neler yapilabilecedi

sayilirken, faaliyet alam sinirlanmamakta; diger taraften,
bagka kurumlarin katkilarinin safilanmasy 1gin gerekli temas

ve galigmalar: yapma yetkisi de verilmektedir.

Madde 3- Baskan1181in |teskilatinin hangi birimlerden olustugu
gosterilmekte;  bu gergevede, bir Ost kurul  olarak

,KoardinaSyon‘Kurulu‘na yer verilmektedir.

| Madde 4~ Baskanligin Gst kurulu olan Koordinasyon Kurulu'nun

olusum sekli gosteri]mektedir. Kurul Baskanligimin Disisleri

‘Bakanligy  Mistesary tarafindan istlenilecedi ve madde

metninde sayilanlar disindaki kamu goreviiierinin de Kurul’a
katilmaya cagirilabilecedi hiikme badlanmaktadir.

,Hgdde,553kobrdinasyo1 Kurulu’nun gorevleri belirtilmektedir.

;Hdddé 6- Kurulusun en Ust amiri olan Baskanin gbrevleri ve

Disisleri Bakanina | kargy sorumlu olarak gbrev yapicadi
belirtiimektedir.

ana hizmet birimlerinin iki  Daire
nl drgitlenecedi belirtilmektedir. Bu
sekilde bir vyapilanma ile, ihtiyac: karsilayacak en kiglk
sskilat kurulmasi hedef alinmaktadir.

;Haddé 8- Kurulusun 1iki ana hizmet biriminden biri olan

“Ekonomik, Ticari ve Teknik 1sbirligi Daire Bagkanligi'min
gorevieri sayiimakt dir. —

Madde ygerKurulusun jii ana hizmet biriminden biri olan

- "Egitim, KOMWLGr Vj snsyal 1sbirligi Daire Baskanligi'nmin
‘gorevleri sayiimakt

dir.

Madde 10- Kuculusuh yardimci birimi olarak Personel, ldari ve
Mal1  1sler  Daire Baskanli§i’nin gorev yapacagh

1hp}1rt11mgkt&dir.v G¢ ayry yardimcy hizmet alamimin bir tek
Dafre Bagkanlig: tarafindan takip edilmesi 6n96rﬁlmakted1ré,gﬁ”i
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‘Madde 11- 7Pgr§onej.,]dar1 ve Ha]i?islar Daire Baskanl1g§1"nan
;wmetMHﬁﬂmwww; / o

Hadﬁﬁ 12*;Kuru1ysun danigma hizmetlerinin Disisleri Bakanligs
Hukuk MOgavirligi tarnafindan yorOtolecegd belirtilmektedir.
Kurulus iginde ayry bir Hukuk HOsavirl1§1 olusturmak yerine,
- bu  hizmetin Digigleri ~Bakan1y91’ndaki  Hukuk Mosavirligi
tarafindan  yOrOtG)mest 1le  tasarruf sajlanacags
‘dﬁsﬂn&]mektedir. s

Madde 13- Yoneticilerin sorumluluklary dizenlenmektedir,

Madde = 14~  Koordipasyon ve isbirligi sorumlulugu
dﬁzenlenmektedir.

Madde 15- Mahalli fidarelerle ‘koordinasyon  sorumlulugu
, dﬁzenienmektEdir. o

 Madde 16- Dizenleme gbrev ve yetkiéi diizenlenmektedir.
Hadde 17~~Yetki devri esaslar: d&zénlenmektedir.

’;Hédde 18= Kadro}ar1a' ilgili husdslar1n 180 savily  Kanun

Hukmiinde ~ Kararname hikimlerine gbre duzenleneced
belirtilmektedir. '

Madde 19- Kurulusun |blitgesi dizenlenmektedir. Bitgenin,
Disisleri Bakanligy bitcesine bu amagcla konulacak odenek ve
Bagbakanligin onay: ile fonlardan ' yapilacak transferlerden
olugacagr belirtilmektedir. -

Madde 20f Bagkanligin, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu
dengtimineftabi»oldugu belirtilmektedir. )

Eadda:21~.Baskan11k personelinin 657 sayil1 Devlet Memurlars
Kanununa tabi oldugu belirtiimektedir.

Madde 22- Kurulug Baskaninin misterek  kararla; diger
memurlarin 2451 sayils Kanuna gbre, bu Kanun kapsaminda
~olmayan personelin ise Digigleri’ Bakani veya yetkisini
~devretmesi  halinde Bagkan ' tarafindan atanacagn
belirtilmektedir. ' 2

,,Hadde;23~,nigerkkamu kurum ve kurui?siarda ¢aligan personelin
hangi ~esaslara gbre Baskanlik binyesinde
‘gﬁrevlendiriiebiﬂecegi;belirti]mektédir.

Haddek'24~;~Kuru]usunVsdzle§meli persone) calistirabilecesi
belirtilmekte ve esaslary dizenlenmektedir.

Madde 25¥kkﬁn§ygrsite bgretim elemanlarinin da Easkanlikta
goreviendirilebiimesi ﬁngﬁr&]mektedfr.

,Haddé 26%3'Ba$kén1191n,vksﬁzlesme 1le, teskilat disindaki
- kigilere proje ve elfit veya dig@r isleri vyaptirabilmesi lﬁggxzwmwh
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yurtdis1  tegkilatim
edilmesi Ongdrdimektedir.

Gngdriimektedir,

Madde 21~ Uygulanmayacak hikUmler gﬁsterilmaktedir

Hadde 28~ 206 say111 Kanun HUkmUnﬁa Kararnamede degdisiklik

- yapilarak, Disigleri Bakanligi'na, " baglx kurulus™ olusturma
;1mkan1 varilmesi nngorﬂ]mektedir.

Hadda 29- 206 sayily Kanun HUkanﬁe Kararnamede dedisiklik
yapilarak, "Tirk KG1tdr Merkezleri‘nin de Disisleri Bakanligr

olusturan birimler arasina = dahil

Madde 30~ Ek11 cptvelde vyeralan kadrolarin ihdas3

Gegici Madde 1- OngBrilen dﬁzeniemelerin alty ay iginde

~gerceklestirilecedi bellirtiimektedir.

Madde 31- Yarirlak maddesidir.

~ Madde 32- Yirdtme maddesidir,
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TANUNLAR ve KARARIAR :
(ENEL HUDURLUGU ; , A ,
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
sy |4 8L
- Madde 31~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi terihinde yliriirliige girer.
Hadde 32- Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiid.
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| EKONOMIK, KOLTOREL,

teknik, sosyal, kiltGre

, 111$Kin3ésaslaf1»dﬁzen1

: L, EGITIM VE TEXNIK 1SBIRL1G1 BASKANLIGI

 KURULMASI, 206 SAYILI KANUN HOKMONDE KARARNAMENIN 1K1
~ MADDESININ DEGISTIRTLMEST VE 180 SAYILI KANUN HOUKMONDE

- KARARNAMENIN EKI CETVELLERE BIR ILAVE YAPILMASI HAKKINDA

KANUN HOKMONDE KARARNAME

Ekonomik,  KOlt@irel, Egitim ve Teknik 1sbirligi
Basgkan1191 kurulmasy, 206 say111 Kaphun Hikminde Kararnamenin
1k1 maddesinin degistiriimesi ve 180 sayilr Kanun Hakminde
Kararnamenin eki cetvellere bir 1lave yapiimasi; 6/6/1991

- tarihli . ve 3755 say111 Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak,
~ Bakanler Kurulu'nca24 /4. /1992 tarihinde kararlastiriimistir.

Amag

- Madde 1- Bu Kanyn Hikmlnde Kararname’nin amaca, basta
TGrk: dilinin konusuldugu Cumhuriyetler ve Tuarkiye'ye homsu
Glkeler  olmak  Gzere, gelisme  yolundaki  Glkelerin
kalkinmalarina yardimc1 olmak, bu ilkelerle ekonomik, ticari,

T ve e§itim dlanlarindaki isbirligini

projeler ve programlar|araciligiyla gelistirmek, bu yoldan,

gelisme yolundaki ﬁ]ké]ere yapildcak yardimlarila ilgili

islemleri ‘yUritmek azere, Digigleri Bakanligi1’na bagli ve
tﬁze@kaisiTigf~fhaiz;E onomik, Kdltiirel, Egitim ve Teknik
1sbir11gi Baskanliga urulmasina, teskilat ve gorevierine
mektir. :

 Gbrevler

','; Hadde‘ '2~7;Ekonomik, Kﬁ]tﬂré], Egitim ve Teknik
Isbirijgi,sa$kan1191’n1n gorevleri sunlardir:

~8) Gelisme yolundaki Glkelerle ekonomik, ticari,
teknik, sosyal, kiiltGrel ve e§itim igbirligini, bu Glkelerin
kalkinmalarina  katkida bulunacak  projeler  bazinda
gelistirmek; !

 b) Gelisme yolundaki Glkelerin kalkinma hedefleri ve
‘1httygglar1n1 -da gbzbnine alarak, ekonomik, ticari, teknik,
sosyal, kiltOrel ve ejitim 1sbirl18i ve yardim konularini

~belirlemek ve bu amagla gerekli proje ve programlary
hazirlamak veya zel kuruluslara hazirlatmak;




€) Geligme yolundaki Olkelerin bagwmsiz  devlet
yapilarinin gelistirfimesi, mevzuatin hazirtanmasy, kamy
grevlilerinin yetigtiriimesi, serbest piyasa ekonomisine
gegis sﬁra:inde‘hapkaz111k, sigorta, dis ticaret, bltge ve
verg! sistemi gibi alanlarda ihtiyag duyacaklara yardimlar,
sadlamak, bu Olkelere uzmanlar gbnderilmesi, bu Glkelerden
gelecek eleman ve tgrenctilerin editim ve staj gbrmesi, by
kisilere burs tahsis ediimesi amaciyla gerekli duzenlemelert
ve koordinasyonu yapmak;

d) E3ftim ve koltdr alanlarindaki isbirligi
programlarimin, ‘yurtdigwnda, Tork KOltar Merkezleri
araciligiyla yUritGimest igin gerekld dizenlemeleri yapmak ;

. e) Gelisme yolundaki GOlkelerie ekonomik, ticari,
teknik, sosysl, kG1tGrel ve efitim alanlarinda isbirligini

~gelistirmek ve bu Glkelere yardim yapmak Gzere hazirlanan

projeler icin ihtiyag duyulacak finansmani sajlamak amaciyla

~u105a1; uluslararasy ve ¢ok tarafly finans kurulusiary ve
_sermaye piyasalar: ile istisarelerde bulunmak ve antasmalar

yapmak;

f) Gelisme yolundaki Ulkelerle ekonomik, ticari,
teknik, sosyal, kiltdrel ve editim alanlarinda 1ehirliginig
geli$t1rmek;'ve, bu Glkelere yardm yapmak {zere fhzzirlanan
projeler icin ‘bankalar, finans kuruluslary ve sermaye
piyasalarindan  saglanacak kredilerin,  41gili ulheler
tarafindan geri Gdenmesine iliskin sartliarin iyilestiriimesi,
geri Sdemesiz strelerin ve geri odeme vadelerinin uzatilmasa,
bu krediler icin faiz hadlerinde indirim uygulanmasi ve
kredilerin hibeye‘dﬁnﬁ$tﬁrﬁ1mesi amaciyla anlasma yapmak ve
bunlarla i1gili masraf ve farklary, Bakanlar Kurulu'nun onay\
ile, Baskanlik bitgesinden Gdemek:

9) Gelisme yolundaki Glkelerde kurutacak Kalkinma
Bankalarina, Bakanlar Kurulu’nun onayr 1{le, mali destek
vermek; :

h) Gelisme yolundaki Ulkelerle ekonomik, ticari,
teknik, sosyal, kiiltirel ve eg§itim alanlarinda isbirligi
programlari gercevesindeki  faaliyetlere, ulusal veya
uluslararasi hiktimet disy kuruluslar ve diger génu1 1
kuruluslarinin katkilarini saglamak Gzere gerekli temas ve
¢alismalary yapmak.

Tegkilat

Madde 3- Ekonomik |, KGltirel, Egitim ve Teknik
Isbirligi Baskanligy teskilats, Keordinasyon Kurulu, ana
hizmet “birimleri ve yardimci birimlerden olusur. Bagskanlik
teskilaty Ek (1) say111 cetvelde gésterilmistir. '




e

Ekonomik, KOltUrel, Egitim ve Teknik Isbiriigy
 Koordtnasyon Kurulu

. Madde 4- Ekonomik, KGltarel,  E§itim ve Teknik
1sbir1191  Koordinasyon Kuruly, Disigleri Bakanligs
MOstesarinin baskanli§inda, Maliye ve GUmrOk, Milli Eqitim,
Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve KOltor
Bakanliklary 1{le Hazine ve Dis Ticaret ve Devlet Planlama
Teskilaty Mistesarlary, Diyanet I1sleri Bagkany,  TOBITAK
Baskani ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Bir1181 Baskanindan
olugur. ,

_ Koordinasyon Kurulunun girGsecedi konularin nitelik ve
bzellikleri gerektirdigt takdirde, diger Bakanlik ve kamu
kuruluslarinin gorevlileri de Koordinasyon Kurulu Baskani
tarafindan Koordinasyon Kuruluna ¢agirilabilir.

Koordinasyon Kurulu, Disisleri Bakan118§1 Mistesarinin
davet i Gzerine = toplanir. Koordinasyon Kurulunun
sekreterligint ‘Ekonomik,  Kdltlrel, Egitim ve Teknik
Isbirl1g1i Bagkamy ylirGtor.

Ekonom1k, KG1tﬁre1, Eqitim ve Teknik Isbirligi
Kcordinasyun Kurulunun Gorevieri

Madde 5- Ekonomik, Kiltirel, Egitim ve Teknik

~I$bir1191‘Knordinasybn‘xuruiunun gdrevieri sunlardir:

a) Ekonomik, K@ltirel, E§itim ve Teknik Isbirligi
Bagken1131'nin  faaliyetleri ile ilgili ilke ve esaslar ile
genel yonelim ve oncelikleri, hikametin genel siyaseti ve dis
politika hedefleri dogrultusunda belirlemek:

b) Ekonomik, KoltGrel, E§itim ve Teknik lsbirligi
Bagkan113i'nin faaliyetleri kapsaminda programa alinacak
Glkeleri ve bu fGilkelere yonelik igsbirligi ve vyardim
projelerini, ilgili Glkelerin kalkinma ihtiyaglariny da
dikkate alarak belirlemek:

. €) Ekonomik, Kaltdrel, Egitim ve Teknik tisbirligi
Bagkan1181’min  faaliyetleri ile i1gili olarak tim kamu
kurumlary arasindaki koordinasyonu saglamak.

Bagkan

Madde 6~ Baskan, Ekonomik, Kaltiirel, Egitim ve Teknik
Isb1511g1 ~ Bagkanligi’nin  en st  amiridir. Baskanlik
hizmetlerinin mevzuata, hikimetin genel siyaset ve dis
politikasyna, milli -glivenlik siyasetine ve isbirtigi
programlary kapsamindaki Glkelerin kalkinma ihtiyaglarina
uygun ~a1arak‘yﬁrDtQ!pe5in1 ve Bagkanli§win faaliyet alanins
giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslary ile isbirligi
ve koordinasyonu sajlamakla gorevli ve Disisleri Bakanina
karsi sorumludur. o
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Ana Hizmet Birimlerd

~ Madde 7~ Ekonomik, KaltOrel, E§itim ve Teknik
1sbir11g1 Bagkanlidv’nin ana hizmet birimleri sunlardir:

~a)  Ekonomik, Ticari ve Teknik 1sbirligi Daire
Bagkanligv,

b) E§itim, KGItOr ve Sosyal 1sbirligi Daire
Bagkanlig. ‘

Ekonomik, Ticari ve Teknik 1sbir1i§i{ Daire Baskanligy

Hadde 8- Ekunpmik, Ticari ve Teknik 1sbirligi Daire
Bagkani1g§1, gelisme yolundaki (Qlkelerin serbest piyasa

~ekonomisine gegis  sOreci iginde ihtiyag ~duyacaklary
- programlari haziriamak, bankacilik, finansman, sigorta, dig
‘ticaret, bitge ve vergi sistemi konularinda yardim temin

etmek; ekonomik, ticari ve teknik alanlarda bu Glkelerin
kalkinma hedef ve ihtiyaglarina uygun isbirligi prooram ve

~projelerini hazirlamsk veya o6zel kuruluslara hzzirlatmak

Gzere gerekli dOzenlemeleri yapmak ve uygulanmesinin
koordinasyonunu saglamakla goreviidir.

Egitim, Kultir ve Sosyal isbirligi Daire Baskanlign

- Madde 9- Eg§itim, KultGr ve Sosyal 1Isbirligi Daire
Bagkanligy, gelisme | yolundaki Glkelerle egitim, kultir ve
diger sosyal alanlardaki isbirligini giiclendirmek amaciyla
programlar hazirlamak, bu Glkelerden editim ve staj amaciyla
Tlrkiye'ye  gdnderilecek  kamu gorevlilerinin, diger
elemanlarin ve ©Ojrencilerin yetistirilmesi, kabul,
yerlestirme ve burs tahsisi islerinin yuratiimesi,

~ Turkiye'den bu Glkelere uzmanlar ginderilmesi ve isbirligi

programlarinin,  yurtdisinda, Tirk Koltor Merkezleri
aracil§iyla ylrutilmesi i¢in ihtiyag duyulacak diizenlemeleri

~ yapmak ~ ve uygulanmasinin  koordinasyonunu saglamakla

gbrevlidir.

Yardzmc1,81rim§

Madde 10- Ekonomik, Kaltirel, Egitim ve Teknik
Isbir1igi Baskanli§i’nin yardwmci birimi, Personel, ldari ve
Mali 1gler Daire Bagkanligi'dwr.
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‘ParSQneI.'Ida

Madde 11~

a) 8a$kan11grn insan gncﬂ planlamass

pc1it1kas:y1a 119111
ge1i$t1r11mesiy1e 11

b) Baskanlvk

S Personel,
Baskanlagl nn gbrevﬂeri sumlardwr'

ri Ve Mali 1sler Daire Baskanlidn

idari ve Mali 1sler Daire

ve personel
¢aligmalary yapmak, personel sistem1n1n
3111 tekliflerde bulunmak,

personelinin atama, 6z10k, emeklilik ve

sa911k 1s1er1yle 11gﬁ11 isleri yapmak,

c) Baskanlid

oncesi ve hizmet
uygulamak,

~d) Baskanlik

temint ile ilgili hi

e) thtiyac d
a1ma iglerini ylrotm

g) Temizlik,

hizmetlerini yepmak,

h),Sosyal tes
hizmet]eri‘dﬂzenleme

v i) Baskan11k personelinin ve
‘h1zmat1er1nden faydﬁlanmaswn1 sa§lamak,

j) Genel evrak ve arsiv hizmet
'dﬁzenlemek ve yurutﬂek

S ) Easkahng1n ‘mali
yiritmek,

hazirlamsk, hizmet
diizenlemek ve

n o editim  planim
ici egitim programlarini

igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
zmetleri ylriitmek,

uyulan bina ve arazinin kiralanmz, satin
ek,

hizmetlerini

islerle ilgili

aydinlatmz, 1e1tma,  onarin ve  tacams

islerin kurulmasi ve yGnetimi iie 17gili

,k ve ylridtmek,

ailelerinin  saglih

ve faaliyetlerini

k) Baskan11k9p verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

Danmsmainzme#1er1

plan ve programTara

bir- ﬁs& kademeyg kars1 sorumludur.

, Madde 12— Ekonom1k Kiltorel, Egitim ve Teknik
~Isbirligi Baskaniigi’min  danigsma  hizmetleri Disisleri
Bakan1191 Hukuk HﬂsawirIigi taraf1ndan yliratalar.
Yéneticilerin Sorumluluklar
~ Madde 13- Baskanlik tegkilatinin her Frademedeki
yﬁnetici?er1 yapmakla yGkim1G bulunduklari hizmet  veya
gorevleri, Baskanlik emir ve direktifleri ybninde, mevzuata,

uygun olarak diizenlemek ve yiriitmekten




ot

Koordinasyon ve 1sbirligt Konusunda Baskanl18in Gbrev
Yatk1 ve Sorumlulugu

konu1arda Disisleri Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde
diger kamu kurum ve kurulugslary ile gerekli isbirligi ve

-Madde 14-u3askunl1k ana hizmet ve gbrevleriyle 1lgili
koardinasyanu saQMamak]a gérevlidir.

'thu1lj'1dére1er1e Koordinasyon Sorumluluju
Madde 15- Baskanlik, hizmet alanina giren konularda
mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Dizenleme dﬁrev ve Yetkisi

Hadde 16— askan11P kanunla yerine getirmekle yUkimlg
oldugu hizmetleri, thzik, yonetmelik, teblig, genelge ve

, diger emirlerle dgzen1emek1e gbrevli ve yetkilidir.

Yetki Devr1

Hadde 17— Baskan ve her kademedebhi Eashanlit
yﬁnetici1er1 s1q1r13r1n1 yazili olarak agikca belirtmeh
sartiyla yetkiTerjnden bir kismini astlarina devredebilirler.
Yetkl devri, yetk] devreden amirin sorum1u1ugunu kaldirmaz.

Kadrngr

‘Madde 18- Kadrolarin tespiti, ihdas1, kullanilmasi ile
kadralara ait diger hususlar, 190 sayi111 Genel Kadro ve Usulii

Baﬁbakanlxk Yiksek

Hakkinda  Kanun | Hikminde Kararname hiikimlerine gore
dazenlenir.
Bﬁt;e

k Maddei 19— | Bagkanl1§1n biitgesi, Disisleri Bakanlign

butgesine bu amag
ile fonlardan yap1

Denetim

la konulacak odenek ve Basbakanligin onays
lacak transferlerden olusur.

Madde 20- Baskanli3in her tirld hesap ve islemleri,

Personel Rejimi

Madde 21-
Memurlary Kanununa

Denetleme KuruTu nun denetimine tabidir.

Bagkanlik personeli 657 sayils
tabidir.

Deviet
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Atama

, Nadda  22~ Ekonom1ik, KQltGre, E§itim ve Teknik
Igbirliaj'ﬁaskant, misterek kararia atanir. 23.4.1981 tarihyy
ve 2451 S&Y 11y Kanun  kapsam; diginda kalan gbreviere
atamalar, Bagkanip - tek1f1  gzaripe Digiglert  Bakan,
taraf;nﬁankiyapjilr.fpmsisleri Bakaniy, by yetkisini, gerek1q

f sérdﬂgﬂfhailerdafansﬁyna‘davredebi]ir.

. Kamu Kurum ve. uruluglarindaki Personelin
~ GBreviendiriimesy

Madde 23- Genel e katma bitcelq daireler, doner
serma¥?11,karulu$}ar, Kanunla kurulan fonlar, belediyeler ve
bzel idareler,ﬁsermay sinin yizde ellisinden fazlasy kamuya
ait,~kuru1u$lar, tktisadi devlet tesekkllleri, kamy iktisadi
kurulug}ara ~ve  bunlara badl  kurum Ve  ortakliklards
¢aliganiar ‘kurgmlar1n N, Danistay ve Sayistay mensuplar,,
hakimier Ve saveilar ¢ ,
Baskan11k'ate§ktlat1nd goreviendirilebilqr, Bu  persaonet,
~kurum1&r1ndang maa$11 12in11 sayi39r ve aylik, odenek, her
tario zam  ve tazminatlary {le diger mali ve Sosyval  hal, . ve

| yardvm?arj“'kUrumlar1nca Gdenir. 1zinyy olduklery  sirece
: memuriyetieri iWE‘ilgfli‘dz1ﬁk haklary devam ettidi cibi,

stireler terfj veiémek311ik1erinde hesaba katjy]+r. Terfilers
baskacafbir is]éma~QErEK duyuimadan stiresinde yapi1,r.

'Sﬁziesmelf PersaqelEca11$t1r1lmasw

'Hadde;v24~_Ba§k§nﬁik téskilat1nda, 657 sayil, Deviet

‘ﬁnemurlari' Kanunun s6zlesmeli  persone) ¢alistiriimas,
- 1 hakkindakj hﬁkﬁmlerina"b5911 olmaksi1z1n Tirk ve yabanc,

‘gelamanlar,: stzlesmelq larak ¢alistirilabilir, Bu sekilde

\ 9¥T9ek;veltuze1~kisi}ere:yapt1ralab111r.

§¢a11$t1r§lacak]ar1n sﬁzﬁesme lcretleri Bakanlar Kurulunca
{tespit edilir, , |

¥

ﬁniversite bgretiM’Eleman]ar1n1n Goreviendiriimesi

; Madde C28- ﬁhiversite Ogretim elemanlar,
uzman11klar1na‘ uyan isler igin, 2547 Sayv11  Yiksekogretim
anunu’nun Sa’inci,~madﬂ Sine gbre, Baskan]ik teskilatinda
Qﬁrevlandirilebilir. , ‘

Sﬁz?egme 1le Arastzrma, Etit ve Proje‘Yapt]rma
Madde  9p- Baskanligin gbrevieri kapsamindak i

fﬁaliyetlerle, i1giti olarak, aragtirma, etiit vye proje
Zirlama ve diger 1sker,vsﬁzlesme.iie, Tirk ve yabanch

D T e
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dle Tirk Kultur Merkez

|
|
|
~ Uygulanmayacak Huk0m1er

tslemlerde, 3182 sayily Bankalar Kanunu'nun 38 ve 50'nct
maddeleri 1le, 1050 say1ly Muhasebei Umumiye Kanunu, 832
say1ly Sayistay Kanunu ve 2886 sayilr Devlet thale Kanunu
hukﬁm?eri uygu1anmaz

Madde  27- rnskan1mgxn gorevlert kapsamindaki

Madde 28~ 8.6.1984 tarihli ve 206 sayi1lr Disisleri
Bakan)x§1n1n Teskilat ve Gorevlieri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'nin . 4'Unch maddesi asagrdaki sekilde
deg1st1r11m1$tir

Hadde 4- Bakan11k merkez teskilaty, ana hizmet
birimleri, danisma ve denetim b1r1m19r1 yardimci birimier

;’]9 bag]1 kuru1us]arda% olusur.”

Hadde 29- 8, 6 1984 tarihli ve 206 say11l1 Disisleri
Eakan11§1n1n Teskilat ve Chrevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname'nin  23° ubcu - maddesi  asagidaki sekilde
;degistirw mwstxr ‘

i
Hadde,,23~~ Ba‘anle Kamu  Kurum ve VYuruluslarinar
Yurtdisr  Teskilats wHaFPwnda Kanun  Hukminde  kKeararname
esaslarina  uygun *arak yurtdicr  teckilats burmays
yetki?idir
Dmslslerv Bakan11§1'nin  yurtdisa teskilata,
8uyuke¥¢111k}er Daimj Temsilcilikler, Ozel Temsilcitikler,

Blylkelgilik  ve  Elgilik Barolars, Baskonsolosluklar,

Konsolasluklar, Muavin Konsclosluklar, Konsolosluk
Ajanliklari, Fahri Bagkonsolosluklar ve Fahr1 Konsolosluklar
erinden olusur.’

Kadro 1hda51 ’i

» Hadde 30— Ek1i (2) sayil1 listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek, 130 sday1ly Kanun Hikminde Kararname'nin eki
(1) sayilh cetvele, Ekonomik, Kiiltirel, E§itim ve Teknik

; Isb1r}1gi Baskan11g1 bo?dmﬁ,o?arak eklenmistir,

Ge¢1c1 Madde 1

{1

Bu Kanun Hukminde Kararname 1le

i~0ngoru1en diizenlemeler alty ay iginde yuriarlige konulur.
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;xoxﬁmil, KOLTOREL E&TTIN VE TERRIK 1SBIRLIET BASKANLIGT

Crhna bt Yardie
fashir Eirieleri Ririgler

Besher 1. Bhovorih, Ticeri ve Tebtih Personel, lgeri ve e’

~y

At irTidd Deire Baglarhihy Ieler Baire Bagipr iad:

Fatde, KRér ve Sy
Igirhy Drire Beghe 1t
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KURUMU  : EKONOMIK, KOLTOREL, EGITIM VE
TEKNIK 1SBIRL1G1 BASKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI OHVARI | DERECES? ADED?
GIH Bagkan , 1 1
GIH Daire Bagkan 1 3
G1H Sube MGdOrD 2 g
GIH Sube Mudiri 3 L
GIH Uzman ' 1 -
THS Uzman 1 2
GIH Uzman 2 2
THS Uzman 2 2
GIH Uzman 3 1
THS Uzman 3 1
GiH Uzman 4 1
THS Uzman 4 1
THS - Istatistikgi 4 1
THS Istatistikei 5 1
GIH Mitercim 4 2
GiH Miitercim 5 2
GiH Mutercim ' 6 2
GIH Memur 5 1
GIH ’Hemur 6 2

" GiH Memur 7 2

- GIH HMemur 8




GiH “Memur e 2
GIH sckreter 5 2
GIH Sekreter 6 3
GIH sekreter 7 3
GIH paktilograf 8 3
GIH Da@tﬁ\ograf 9 3
GIH paktilograf 10 3
GIH San#ra] Memuru 9 1
GIH San%ra1 Memury 10 1
THS Tek%isyen 8 1
GIH SQﬁar 9 2
GIH sofor 10 3
YHS Hi%metli 10 1
YHS Hi%metli 11 a
YHS Hizmet1i 12 2
5 ) ;;p1am - 73 )




