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TURKIYE BiYOK MILLET MECLESE BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi'nca hazirlanan ve Baskanliginiza arzy Bakanlar
Kurulu'nca 21/7/1997 tarihinde  kararlagstirilan  “Sakatlarin Meslel)
Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda 153 3Sayir11 Uluslararasy falismed
Teskilatt (ILO) Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair FKanun
Tasarisi1” ile gerekcesi iligikte gonderilmistir.
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GEREKGE

Sakatlarin - Mesleki Rehabilitasyony ve Istihdamina liiskin 159 sayili
Sozlesme, Uluslararas; Calisma Konferans;'nin 1983 yilinda Cenevre'de yapilan 69
Uncu topiantisinda kabyj edilmistir, Sézlesme, 1 Ocak 1996 tarihine kadar aralarinda
Almanya, Fransa ve Hollanda gibi Bat, Avrupa Ulkelerinin de bulundugy Ulustararas;
Galisma Teskilati tyesi 56 tlke tarafindan onaylanmistir, to

Sdzkonusu ILO Sézlesmesi, tam katilim ve esitlik kosullarinda Ozurldler igin

uygun  bir jstihdam Ve sosyal bittinlesme ortaminin gerceklestiriimesin;
amaglamaktadir.

anm igin bir Program uygulayacak ve alinan énlemlerin ilgili
tam 6zarig kategorilerj igin gegerlj olmasin; saglayacaktir.

Ozurlg iscilerle genel olarak diger isciler arasinda firsat esitligi ilkesine dayal
bir politikann uygulanmasinda isverenler ve iscilerin teskilatlaring ve bunun yanisira
Ozarldler igin kurulmus ya da ozlritleri temsij eden tegkilatlarg danusilacaktr,

Sézlegme, &zurlg kisilere gereken bigimde uyarlanmis meslekj rehberlik,

mesleki egitim, ise yerlestirme, istihdam ve benzeri hizmetlerin saglanmasin;
ongérmektedir.

Sozlesme, ayrica, sdzkonusy hizmetlerin kirsal alanlarda ve uzak yerlegim
birimlerinde de uygulanmasin; ve bu konularda gc‘irevlendiri!ebilecek yeterii sayida
Uzman danismaniarin yetistiriimesin; ongérmektedir.

Sézlesme ile milli mevzuatimz Ve Uygulaialarm» kargiastiniarak yapilan
deéc;,.’em’iir“meCe, Ulusiaiaras, Calisma Teskilat; (ILOYnun Sakatlarin Mesleki
Rehabilitasyonu ve Istihdamina lligkin 159 sayi S6zlesmesinin onaylanmasinin Milji
mevzuatimiz  agisindan bir - olumsuziuk. yaratmayacagi; anilan Sézlesmenin
onaylanmasinin uygun ve yarar; olacag dasindimektedir.
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SAKATLARIN MESLEKt REHABILITASYONU VE 1STIHDAMI HAKKTINDA
159 SAYILT ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI (ILD)
SOZLESMESININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DALR

KANUN TASARISI

Madde 1- Uluslararasy Calisma Teskilath (ILO)'nan 19832 ¥ 1anda
Cenevre'de yapilan 69 uncu toplantisinda kabul edilen “Sakatlarin Mesleki
Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda 159 Sayil1 ILO Sozlesnesinin
onaylanmas1 uygun bulunmustur.

Madde 2- Bu Kanun yayim1 tarihinde yirirlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hikdmlerini Bakanlar Kurulu yurdtir.
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SAKATLARIN MESLEKI REHABILITASYONU
VE ISTIHDAMI HAKKINDA 159 SAYILI
ILO SOZLESMESI
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SAKATLARIN MESLEKI REHABILITASYONWE ISTIHDAMI HAKKINDA
159 SAYILI ILO SOZLESMESI,

Uluslararast Caligma Birosu Yénetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet
edilerek orada 1 Haziran 1983 tarihinde 69 uncu toplantisini yapan Uluslararasi Calisma
Teskilat: Genel Konferanst,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye Karar ve 1975 ta’rihli*_Insan
Kaynaklarini Gelistirme Tavsiye Kararinda yer alan Uluslararast. Standartlan gdzontinde
tutarak,

1955 tarthli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) Tavsiye Karari’nin kabuliinden sonra
rehabilitasyon gerekleri anlayisinda, rehabilitasyon hizmetlerinin kapsami ve érgltlenmesinde
ve sozil edilen Tavsiye Karan'nda ele alman meseleler iizerine pekgok iye iilkenin yasa ve
uygulamalarinda ortaya gikan kayda deger gelismeleri dikkate alarak,

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1981 yihm “Tam Katiim ve Esitlik” temasiyla
Uluslararast Sakatlar Yili ilan etmis olmast ve geniy kapsamli, sakatlar igin Diinya Eylem
Programi’nin  sakatlarin sosyal yagama ve kalkinmaya “tam katiimi” ve “esitlik” lerinin
saglanmasi amaciun ulusal ve uluslararas: dizeyde gergeklesmesi yolunda etkin &nlemler
alinmasina ortam olugturacad: gériisinden hareketle,

Bu gelismelerin, ozellikle kirsal  kesimde ve kentlerde yasayan her kategoriden
sakatlarm istihdam edilmeleri ve topluma entegrasyonlarinda firsat ve muamele egitligi
salanmasi geregini dikkate alan, konuyla ilgili yeni uluslararas: standartlar kabul edilmesine
uygun ortam hazirladigi degerlendirmelerinden hareketle,

Oturum giindeminin dérdiincii maddesini olusturan Mesleki Rehabilitasyon konusunda
yapilan bazi 6nerilerin kabuliine karar vererek,

Bu 6nerilerin bir uluslararasi sozlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

_ Bindokuzytizseksenii¢ yil Haziran aymnin isbu yirminci giinit Mesleki Rehabilitasyon ve
Istthdam (Sakatlar) Sézlegmesi, 1983 olarak adlandirilabilecek agagidaki sozlesmeyi kabul

o

etmistir.

-BOLUM I-
TANIM VE KAPSAM

1. Bu Sézleymenin amaglan agisindan, “sakat” terimi, uygun bir 1§ temini, muhafazasi
ve 1sinde ilerlemesi hususundaki beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel bir 8ziir
sonucu 6nemli lgiide azalmig olan bir bireyi ifade eder.

2. Bu S6zlesmenin amaglan agisindan, her iiye iilke, mesleki rehabilitasyonun gayesini,
bir sakatmn, uygun bir iy edinmesi, siirdiirmesi ve isinde ilerlemesini muktedir kimak ve bu ¥
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sekilde sakatin topluma entegrasyonunu veya reentegrasyonunu kolaylastirmak, gelistirmek
seklinde dikkate alir.

3. Bu Sézlesme hiiktmleri her iye tarafindan ulusal sartlara uygun ve ulusal tatbikatla
bagdasan onlemler vasitasiyla uygulantr.

4. Bu Sozlesme hitkiimleri, her kategorideki sakatlara uygulanir.
-BOLUM II-
SAKATLAR ICIN MESLEKI -t
REHABILITASYON VE ISTIHDAM POLITIKASI PRENSIPLER]

Madde 2

Her iiye, ulusal sart, tatbikat ve imkanlarina gore, sakatlar i¢in bir mesleki rehabilitasyon
ve istihdam ulusal politikas: formitle eder, uygular ve periyodik olarak gdzden gegirir.

Madde 3

Sozkonusu politika, her kategorideki sakatlar icin uygun mesleki rehabilitasyon
tedbirleri saglamayr ve agik isgici piyasasinda sakatlar igin istihdam imkanlaring arttirmay1
amaglar,

Madde 4

Sozkonusu politika, genel olarak sakat iscilerle sakat olmayan ig¢iler arasinda firsat
esitligi ilkesi Uzerine kurulur. Sakat kadin ve erkek isciler icin firsat ve muamele esithgi
gozodniinde tutulur.

Sakat ve diger ig¢iler arasinda etkin bir firsat ve muamele esitlidinin tesisine yonelik ¢zel
olumlu himaye tedbirleri sakat olmayan isciler aleyhine bir ayiimeilik olarak kabul
edilmeyecektir.

Madde 5

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleriyle istigal eden kamu ve ozel kuruluglar arasinda
koordinasyon ve igbirligini tesvik igin alinmug tedbirler de dahil olmak lUzere, sozkonusu
politikalarin uygulanmasinda ig¢i ve igvereni temsil niteligine haiz orgiitlere darugilir. Sakatlarin

kendi orgiitleri ile onlarnn yararma faaliyette bulunmak amaci ile kurulmug 6rgiitlere de
damsilir,




-BOLUM III-
SAKATLAR ICIN MESLEK{ '
REHABILITASYON VE ISTIHDAM HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI ICIN ULUSAL DUZEYDE GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER

Madde 6

Her aye, bu Sozlesmenin 2, 3, 4 ve 5 ingi maddelerini tatbik mevkiine koymak icin
Kanunlar ve Tiiziikler vasitasiyla veya ulusal sartlar ve tatbikatla bagdasir baska yontemlerle
gerekli olan tedbirler uygulamaya koyar. L
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Madde 7

Yetkili Makamlar, sakatlarin i§ bulmalan, bulduklan ist muhafaza etmeleri ve islerinde
yikselmelerini temin etmek tizere mesleki rehberlik, mesleki egitim, ise yerlestirme, istihdam ve
diger ilgili hizmetlerin saglanmasi ve degerlendirilmesine yonelik tedbirleri alr; genel isci
kitlesi i¢in mevcut olan hizmetler mimkin ve miisait olan hallerde gerekli degisiklikler]

Madde 8
Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki sakatlar igin mesleki rehabilitasyon
ve istihdam servislerinin tesisi ve gelisimini tesvik icin gerekli tedbirler alinacaktir.

-BOLUM Iv-
SON HUKUMLER

Madde 10
Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri, tescil icin Uluslararas; Galisma Biirosu Genel
Mudiiriine génderilir.

Madde 11
1. Bu Sozlesme yalnizea Uluslararas; Calisma Teskilat tyelerinden by Sozlesmeyi
onaylaylp da onaylan Genel Midiirce tescil edilenler igin baglayicidir.

2. Sozlesme iki iiyenin onaylarinin Genel Miidiirce tescil edildigi tarihten oniki ay sonfaa *tT‘ {?a
yurtrltige girer. '




2. Bu Sozlegmeyi onaylamig olan ve fakat bir 6nceki paragrafta zikredilen on yillik
sirenin sona ermesinden sonraki bir yil iginde, bu maddenin 6ngordiugii festh hakkin
kullanmayan bir tiye, bir on yillik siire ile daha bagh kalir ve bundan béyle ancak her on yillik
siire sonunda, bu Maddenin 6ngordugi hikiimler gercevesinde, Sézlesmeyi feshedilebilir.

Madde 13

1. Uluslararast Caligma Birosu Genel Midiiri, Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine
iletilen tiim onay ve fesih kayitlarindan biitiin Uluslararas: Caligma Teskllatx uyelenm haberdar
edecektir. .

2. Genel Miidiir, kendisine iletilen ikinci onaylamanin tescilinden Tegkilatin Uyelerini
haberdar ederken, Sozlesmenin yiriirliige girecegi tarih hakkinda da onlann dikkatini geker,

Madde 14

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii yukanidaki hiikiimler uyarinca kendisince
tescil edilen onay ve fesih bildirimlerini biitiin detaylaryla birlikte, Birlesmig Milletler Ana
Sézlesmesinin 102 nci maddesi uyarinca, tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine gonderir.

Madde 15

Gerekli gordiifti zamanlarda, Uluslararass Caligma Birosu Yonetim Kuruly,
Sozlegmenin isleyisi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunar ve Sézlesmenin tamamen
veya kismen bir tadilata tabi tutulmast meselesinin giindemde yer almasiun istenilip
istenilmedigini sorusturur.

Madde 16

1. Konferansin, bu Sozle$mey1 tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sozlegme kabul
etmesi halinde, degistirilmis yeni sézlegmede aksine hitkim yok isc; S

a) Degigiklik getiren yeni sdzlegmenin bir tiye tarafindan onaylanmasi, yeni S6zlesmenin
yurirlige girmis olmast kaydiyla, yukanda zikredilen 12 nci madde hitkmiine bakilmakstzin,
isbu Sozlesmenin o tye iilke bakimindan derhal feshini hukuken saglar.

b) Degisiklik getiren yeni sozlesmenin yirirlige girdigi tarihten itibaren isbu
Sozlesmenin tye tilkelerin onayina agtk olma durumu ortadan kalkar.

2. Isnu Sézlesmeyi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni Sozlesmeyi onaylamayan
iiyeler icin bu Sozlesme mevcut sekli ve muhtevast ile her haliikarda yurirlitkte kalir.

dde 17

Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri egit olarak gegerlidir.




