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GENEL GEREKCE

1- Glinlimiizde teknolojideki hizla gelismeler, Tirk Silahli
Kuvvetlerinin daha modern, ayni zamanda daha komplike silah, cihaz, arag¢ ve
gereclerle donatilmasini zorunlu kilmaktadir. Daha pahali olan bu silah,
cihaz, arac ve gerecler , giiniimiizdeki harplerde manga, tek top, tek tank
gibi en kiiclik birimlerin Snemini artirmakta, etkin ve ekonomik bir sekilde
kullanim icin bir bilgi birikimi ve tecriibeye ihtiyag gdstermektedir.

Ancak bunlarin kullanicisi olan erbas ve erler, mevcut celp sistemi
ve kisa askerlik siiresi nedeniyle bu malzeme ve techizati terhislerine az
bir zaman kala istenilen seviyede kullanabilecek duruma gelmekte, erbas ve
erlerden yeterince istifade edilememektedir.

Diger taraftan, Silahli Kuvvetlerde subay ve astsubaylara ilave
olarak konusunda uzmanlasmis, bilgili, tecriibeli ve kiicitk birlik liderligi
vasfini haiz personelin egitici ve Bgretici olarak kullanilmasi da bir
ihtiyagtir.

Hem modern silah, cihaz, arac ve gereclerin etkin ve ekonomik bir
sekilde kullanilmasi, hem de Kkiigiik birlik lideri ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, yabanci {iilkelerde oldugu gibi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde de
profesyonel asker istihdam:i gerekli olmustur. Bu maksatla, 1986 yilinda 3269
say1li Uzman Erbas Kanunu ve YSnetmeligi yiiriirliige konulmustur.

2- Bu maksatla Silahli Kuvvetlerde 3.614 uzman cavus, 18.060 wuzman
onbas1 kadrosu tesbit edilmistir. Kanunun yliriirliige girdigi tarihten bu yana
alinan tedbirlere rapmen uzman erbas istihdami  yeterli seviyeye
¢gikartilamamistir. Bu durumun nedenlerini belirlemek {izere yapilan
calismalar ve ¢esitli birliklerde er ve erbaslara uygulanan anket
sonuclarindan sorunun; mevcut Kanun ve YOnetmelikteki kaynak, miiracaat,
calisma siiresi ve astsubayliga gecis yasi gibi hususlardaki bazi kisitlayic:
hiikiimlerden ve mali ve sosyal imkanlarin yeterli gdriilmemesinden
kaynaklandigl anlasilmistir. Silahli Kuvvetlerin ihtiyac duydugu s8zkonusu
personelin istenen miktarda temin edilebilmesi icin, mevcut Kanunda ve buna
bagli olarak Yonetmelikte uzman erbaslig: 5zendirici  diizenlemelerin
yapilmasi zorunluluk arzetmektedir.

3- Uzman erbaslik bilgi ve beceriye ilaveten bedeni kabiliyetten de
istifadeyi ama¢clandifindan, bu profesyonel personelin yabanci lilkelerde de
6rnekleri oldugu gibi sdzlesmeli statiide istihdam edilmesi ve uzman erbaslik
gdrevinin gen¢ ve dinamik personel vasitasiyla yiiriitiilmesi esas olmaktadir.
Ancak bu statii emeklilige imkan vermeméktedir. Bu nedenle bunlara gsosyal gili-
vence saglamak amaciyla s8zlesmeleri sonunda ikramiye &ngdriilmiigtiir. Haliha-
zirda verilen ikramiyeler giiniin ekonomik kosullarinda yetersiz kalmakta ve
tesvik saglamamaktadir. Goriilecegi lizere, ikramiyeler uzman erbasliga miira-
caatl artirmak ve istihdami istenen seviyeye ylikseltmek i¢in en Onemli teg-
vik unsuru olarak ortaya c¢ikmaktadir. Uzman Erbag Kanununa iglerlik kazan-
dirilabilmesi icin ikramiyelerin artirilmasi da zorumnlu gdrilmektedir.
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Yukarida belirtildigi lizere uzman erbaslar, modern ve pahali harp
silah, arac ve gereclerinin etkin ve ekonomik bir sekilde kullanilma-
s1 amaciyla istihdam edildiklerinden, bu suretle saglanacak fayda Si-
lahli Kuvvetlere biiylik katkl saglayacaktir. Bu istihdamin yeterli se-
viyeye gelmesi ile zaman icerisinde halen bu tir gbrevleri yapan er-
bas ve erlerden tasarruf saglanacaktir. Diger taraftan, bu uygulama
ile halen modern ordularda oldugu gibi savunma hizmetlerinin profesyo-
nel nitelikli personelce yerine getirilmesi ile muhabere kabiliyeti ve
ates giicii yliksek bir gilahli Kuvvetler meydana getirilmesi ve personel
mevcudunun zaman icerisinde kademeli olarak azaltilmasi miimkiin olabile—
cektir. Bu yapiyla birlikte yiikiimlilik slirelerinde de indirim yapilmasi
ihtiyac1 ortaya cikabileceginden, her iki durumda saglanacak tasarrufla-
rin sbzkonusu personelin maliyetlerini finanse edebilecegi ve uygulama-:
nin biitceye ilave bir yik getirmeyecegi degerlendirilmektedir.

4— Bu esaslar cercevesinde hazirlanan Tasar1 ile; mevcut Kanundaki azami
sbzlesme siiresi 30 yastan 35 yasa; astsubayliga gec¢ig yasi sinirl ise
24'ten 27'ye ylikseltilmektedir.

Ayrica, ortaokul veya daha fazla tahsile sahip liyakatli erlere de
uzman onbasi olma imkani getirilmektedir. Diger taraftan, askerlik hiz-
metini tamamlamis ve terhislerinin iizerinden 2 yildan fazla slire gecme-
mis olan erbas ve erlerin de uzman erbas olmak iizere miiracaat edebilme-

lerine imkan saglanmaktadir. Uzman erbaslarin da, Milli Savunma Bakanli-:

gina, Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil Glivenlik Komutanligina ait
konutlardan, kiralama sistemi ve lojman tazminatindan yararlanmalari im-
kan1 getirilmekte; uzman erbaglara verilen ikramiyeler artirilmakta ve
istekli olan uzman erbaslarin OYAK'a daimi iiye olabilmelerine imkan ta-
ninmaktadir.




MADDE GEREKGELER}

Madde 1- Halen muvazzaf askerlik hizmetini c¢avug riltbesi ile yapanlar
uzman g¢avug, onbagi rlitbesi 4le yapanlar uzman onbagl olabilmektedir.
Silahla Kuvvetlerdeki ¢avug ve onbagi kadrolari ihtiyaca gBre tesbit edilip
uygulandigindan, ortaokul ve lise tahsill{i biitiln erlerin cavus ve onbagi
yapilmasi mlimkiin olamamaktadir. Yiiriirliikteki Kanun erleri kapsamadigindan,
yeterti tahsile sahip olan erler, uzman ¢avug ve uzman onbasi olmak i¢in

miiracaat edememektedir. Bu nedenle uzman erbas kaynagini ¢avu§ ve onbagilar
tegkil etmektedir.

Bu madde ile ortaokul veya dahz fazla iv<hsile sahip olan erlerin de
uzman onbagsi olabilmelerine imkan saflanmak suretiyle, hem - kaynagin

genlsletilmesi, hem de bilgili, basarili ve kabiliyetli personelden istifade
edilmesi amaglanmaktadar.

.....

Madde 2- G&reve alinmayi diizenleyen 4 ilinci madde degistirilerek, erlere
ve terhislerinin {izerinden 2 yildan fazla zaman gecmemis olanlara da uzman er-
baslik icin miiracaatta bulunma hakki taninmakta ve bu suretle kaynagin genisle-
tilmesi, bilgili, bagsarili ve kabiliyetli personelden yararlanilmasi amaglan-

maktadir. .

Madde 3- Mevcut Kanun uzman erbaglarin azami 30 yasa kadar
caligmalarina imkan vermektedir. Uzellikle lise mdzumnlari tecil hakkini
kullanarak askere geg geldiklerinden, bunlardan uzman erbaslia gecenlerin
caligsma siireleriskisa olmaktadir. Bu bakimdan ortalama 8-9 yil olarak

,Ongdriilen - calistirilma siiresi Uzellikle bu durumdaki personel ic¢in

saglanamamaktadir, Kisa  slirell caligma, miiracaati da menfi ydnde
etkilemektedir. ' .

3 lncli madde 1ile wuzman' erbasliktan 1istenem amacin yeterince

saglanabilmesi i¢in, azami sB8zlegme siiresi yasinin 35'e g¢ikartilmasi
Ongdriilmiigtir. :

Madde' 4~ Mevcut Kanuna gbre, lise veya daha fazla tzhsile sahip uzman
erbaslardan 24 yasindan biiyiilk olmayan ve diger sartlari da tagiyanlar 1
yillik hizmeti miiteakip astsubay nasbedilebilmektedir. Tecil nedeniyle
askere geg gelenlerden uzman erbas olanlar yag tahdidi nedeniyle astsubay
olmak igin ancak bir defa miiracaat edebilmekte, bir kismi ise hi¢ miiracaat
ederemektedir. Bu ‘durum uzman erbagliga talebi azaltan bir fakt8r olmakta,

Silahl: Kuvvetlerde astsubay olarak gdrev yapabilecek  kabiliyettaki

personelin alinamamasina sebep olmaktadir.
’
2

4 dinci madde ile uzmap erbaslarin asgari 2 defa astsubayliga pgecis
i¢in miiracaat edebilmelerine dwkan saglanmasi amaciyla astsubayliga gecis
yagl 24'den 27'ye yiikseltilmektedir.
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Madde 5- 433 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamede, 3269 sayi1li Uzman Erbag
Kanununa yer verilmediginden, bu Kanuna gdre istihdam edilen uzman erbaglar
kapsam disinda kalmistir. Bilindigi iizere, uzman erbaslar Tiirk Silahl: Kuvvet-
leri Konut YOnergesi hiikiimlerine gore, Silahli Kuvvetlerde gdrevli sivil memur-
larla birlikte % 5 kontenjan dahilinde konutlardan yararlanmaktadir. Silahli
Kuvvetlerde gdrevli subay, astsubay, uzman jandarma ¢avug ve sivil memurlardan
konut verilemeyenler lojman tazminatindan yararlanirlarken uzman erbaslarin
bundan yararlanamamalari bu personelin magduriyetlerine neden olmaktadir.

Uzman erbasliga islerlik kazandirmak ve miracaati tegvik etmek amaci
dogrultusunda, lojman tazminatindan yararlanamayan uzman erbaslara by yapilan
degisiklikle lojman tazminati verilmesi ngdriilmektedir.

Diger taraftan, uzman erbaslar gdrev Ozelligi dolayisiyla s6zlegmeli
statiide gallstlrlldlklarlndan, bunlarin bu gorevlerinden emekli olma imkani
bulunmamaktadir. By nedenle, bunlara sbzlesme siireleri sonunda ikramiye ve-
rilmesi Sngdriilmiistiir, Uzman cavuslar 10 uncu, uzman ombagilar ise 11 inci de-
receden maas almakta olup, bu derecelere Ongdriilen gdsterge rakamlarinin diisiik
olmasi ve bu derecelere tahsisli ek gbsterge bulunmamasiy nedeniyle, tahakkuk
eden ikramiyeler glinlin ekonomik kosullarinda yetersiz kaldigindan, uzman er-
basliga tegvik saglamamaktadir. Bu nedenle yapilan degisiklikle tegviki sag-
layacak en &nemli unsur olarak gdriilen ikramiyelerin tatminkar seviyeye yiik-
seltilmesi amag¢lanmaktadir.

Madde 6~ 3/1/1961 tarihli ve 205 say1li Kanunda, Tiirk Silahli Kuvvetle-
ri kadrolarinda bulunan uzman erbaglarin Ordu Yardimlasma Kurumu ile ilgilen-
dirilmeleri Ongdriilmemistir. By husus Kurumun sagladigi sosyal hizmetlerden
yararlanamayan s&zkonusy personelin hakl: taleplerine neden olmaktadir. Gerek
bu sorunun giderilmesi, gerekse miiracaatlarin tesvik edilebilmesi icin, istek-
1li olan uzman erbaslarin OYAK'a daimi Uye olabilmelerine imkan saglanmasina
ihtiyac duyulmaktadir. Bu nedenle 205 sayi1li Kanunun OYAK'a lye olmayi diizen-
leyen 17 nci maddesinin (b) bendine bir ibare eklenerek uzman erbaslarin da bu
Kuruma istekle lye olmalarina imkan taninmaktadir.

Madde 7~ Yiiriirliik maddesidir.

Madde 8- Yiiriitme maddesidir.




UZMAN ERBAS KANUNUNUN BAZI MADDELERY ILE
ORDU YARDIMLASMA KURUMU KANUNUNUN 17 NCi MADDESINDE
DE&ISTKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN HOKMONOE KARARNAME

Uzman Erbas Kanununun bazi1 maddeleri 1ile Ordu Yardimlasma
Kurumu Kanununun 17 nci maddesinde degisiklik yapiimasi; 6/6/1991
tarih1i ve 3755 say1l1 Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu'nca 76 /9 /1991 tarihinde kararlastiriimistir.

Madde 1~ 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayil1 Uzman Erbag
Kanununun 3  incii maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir. -

"2. Uzman Onbasi: En az ortaokul veya dengi okul mezunu olup
muvazzaf 11k hizmetini miteakip, Tirk Silahl1 Kuvvetlerinin devamli11k
arzeden teknik ve kritik uzmanlik gorev  yerlerinde istihdam
edilenleri,”

Madde 2~ 3269 sayi1l11 Kanunun 4 incli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Madde 4- Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligy ve
Sahil Gdvenlik Komutanliginca hazirlanarak, Genelkurmay Baskanliginca
onaylanan veya wuygun bulunan uzman onbasi1 ve uzman cgavus kadrolarina
gore, her y11 alinacak uzman erbaslarla ilgili kadre gorev yerleri,

mezkur komutanliklarca yayinlanarak duyurulur. 1istekli olan ve

yonetmelikle belirtilen niteliklere sahip, muvazzaflik hizmetini
yapmakta olan g¢avus, onbasi ve erler ile bunlardan terhislerinin
dzerinden 2 yildan fazla sire gecmemis olanlar istenilen belgelerle
miracaat ederler. Uygun gorilenler yonetmelikle belirtilen esaslara
gore gcaligtirilarilar.”

Madde 3- 3269 say1l1 Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. -

"Madde 5~ Uzman erbaglar iki y11 sire ile stzlesme yaparak
goreve baslarlar ve T.C. Emekli Sandigir ile ilgilendirilirler.
Bunlarin miteakip sézlesmeleri iki y1111k sirelerle en fazla 35 yasina
girdigi yi1la kadar uzatilabilir."

Madde 4- 3269 sayi1li Kanunun 15 dinci maddesinin birinci
fikras1 agagidaki sekilde deaistirilmistir. -~

"En az bir y1111k hizmetten sonra istekli olan, 27 yasindan
buyiuk olmayan ve sdzlesme siiresi iginde miracaat eden uzman erbaslar,
926 say1l1 Tirk Silahlir Kuvvetleri Personel Kanunu ve bu Kanuna gore
¢ikarilan Tirk Silahlr Kuvvetleri Sinif Okullari Yonetmeligindeki
sartlariy da haiz dseler, astsubay sinif okullarinda gosterilecek
ogrenim ve egitimi miteakip astsubay nasbedilebilirler."

i N
vl'.":‘ .'2 ",'Tﬂ'
N

&&m‘,
A \



Madde 5- 3269 say1l1 Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin sonuna asagidaki ibare eklenmis ve ikinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"Uzman erbaslar mevcut hiukimler dahilinde, Milli Savunma
Bakznl1gina, Jandarma Genel Komutanligina ve  Sahil  Guvenlik
KomutanTigina ait  konutlardan, kiralama sisteminden ve 1lojman
tazminatindan da istifade ederler."

"Kendi kusurlari olmaksizin hizmet sirelerinin uzatilmamasi
sebebiyle veya sdzlesme slresini bitirip ayrilanlara, ayrildiklars
tarihte almakta olduklar1 net maaslar1 tutarinin (biatin ddemeler
dahi1) 1iki katinin hizmet yi11lary toplami ile garpimindan bulunacak
miktarda ikramiye verilir. Ikramiye hesabinda 10 yi1ldan fazla olan
sureler dikkate alinmaz. 1ikramiyelerden damga vergisi harig, vergi
kesilmez."

Madde 6~ 3/1/1961 +tarihli ve 205 say111 0Ordu Yardimlasma
Kurumu Kanununun 17 nci maddesinin (b) bendinin basina "Uzman erbaslar
ile" 1ibaresi eklenmistir.
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