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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama doneminde hazirlanip Baskanlhiginiza sunulan ve Ictiiziigiin 77 nci
maddesi uyarinca hiikimstiz sayilan ilisik listede adlan belirtilen kanun tasarilarinin
yenilenmesi Bakanlar Kurulu'nea uygun goralmiistiir.

Geregini arz ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi’nca hazirlanan ve Bagkanhiginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
6/2/1998 tarihinde kararlastirilan “Harp Okullar1 Kanunu Tasaris1” ile- gerekgem ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKGE

Harp okullari, lise egitiminden sonra askerlikle ilgili fen ve sosyal bilimlerde: teknik ve
akademik yuksekdgretim ve egitim yapan ve Turk Ordusuna strekli olarak muvazzaf subay
yetigtirmek igin kurulmusg yiksek kiltir ve egitim miiesseselerinden biridir.

Teknolojideki surekli geligim, kendisini harp ve muharebe alanlarinda da hissettirmekte,
harp silah ve vasitalarinin degismesi ile birlikte savag teknigi de gelismektedir. Dolayisiyla,
egitim muesseselerini de teknoloji ve bilim ¢agina uydurmak ve yeni ihtiyaclara gére
gelistirmek gerektigine inaniimaktadir. Iginde bulundugumuz ¢agin teknoloji ve iletisim cag:
olmasi, gerek bilim ve teknolojide gerekse savunma sanayii alaninda meydana gelen
gelismeler karsisinda, giintimiiziin gelisen ve degisen askerlik anlayisi ve bu alanda
yapilmak istenilen uygulamalar, fen ve teknik alanda kendini yetistirmis ve deneyime ulagmis
askeri personele olan ihtiyaci artirmaktadir. GunUmuizde, muharebe sahasinda gbrev alacak
muvazzaf subaylarin bu niteliklere sahip olabilmeleri, harp okullarinin egitim ve 6gretim
programlarinin fen, matematik ve teknik agirlikh olmasini ve ayni zamanda mevcut
uygulamadan farkli olarak, Universitelere esdeger bilimsel dal programlarinin uygulanmasini
da zorunlu kilmaktadir. Bu uygulama ile, teknolojik ve bilimsel gelismelerin takip edilerek
bunlardan yararlaniimasinin, keza egitim-6gretim programlarinin da yenilenmesinin miimkin
olabilece§i degerlendirimektedir. ‘

Halen yGrarlikte bulunan 4/8/1971 tarihli ve 1462 saylll Harp Okullari Kanunu; harp
okullarinin kurulug, gérevieri, giris sartlar, Ogretim ve egitim sliresi, okuldan cikariima, harp
okulu Ggretmenleri, égrencilerin ihtiyaclari, ogretim Gyelerinin Gcretleri ve yonetmelikle
dizenlenecek konular hakkinda hikimler icermektedir. Soézkonusu Kanunun 2 nci
maddesinde; harp okullarinin gorevinin, Silahli Kuvvetlerin, taktik, teknik ve idari faaliyetlerini
yeterlikle uygulayacak, askeri disipline, bilim ve beden yeterliklerine, askeri ve genel kultare
sahip, lisans duzeyinde ve muteakip safhalarda ihtisas 6gretim ve egitimini takip edebilecek
nitelikte muvazzaf subay yetistirmek oldugu belirtimektedir. Ancak, bu hikme ragmen harp
okullari, mevcut egitim programlari ve yapilanmasi itibariyle gercek anlamda niversitelere
esdeger lisans editimi verememektedir. Harp okullarindaki egitim-6gretimin Gniversitelerde
okutulan bilimsel dal programlarina esdeger olmamasi nedeniyle, harp okulu mezunu
subaylara verilen lisans diplomasi sadece askeri alanda gegerli olabilmis; bu nedenle, harp
okullari mezunlari, birbuguk yil kadar lisans tamamlama egitimine tabi tutuima zorunlulugu ile
kargtlagsmiglardir. Bu bakimdan, harp okullarinda Temel Bilimler, Mithendislik ve Sosyal Bilim
dallarindan birinde lisans dlzeyinde egitim verilmesini saglayacak ve bu egitim ve 6dretimin
yapiimasinda, planlanmasinda, programlanmasinda ve diizenlenmesinde ana ilkeleri de
belirleyecek sekilde yasal dizenlemeye gidilmesi artik kaginilmaz olmustur.

Belirtilen nedenlerle: teknoloji ve bilim alanindaki son gelismeler karsisinda, mevcut
Harp Okullan Kanununun artik gunimiz ihtiyaglarina cevap veremez hale geldigi
disunildiginden, anmilan Kanun yerine gegmek (izere hazirlanan bu Tasarida; harp
okullarinin amaci, bu okullarda yapilacak egitim ve 6gretimin esaslari, harp okullarinin
teskilati, gérevleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, akademik unvanlari kazanmalari,
atanmalari, calisma esaslari, yurticinde ve diginda gérevlendirimeleri, &zlik haklar ile harp
okullarina giris sartlari ve okuldan ¢tkariima gibi konularda giintimiiziin ihtiyaglarina cevap
verebilecek tarzda ayrintili hitkiimlere yer verimekte ve ayni zamanda harp okullarina bilimsel
6zerklik kazandiriimaktadir. e




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Madde ile, Kanunun hangi amagla diizenlendigi belirtilmekte; harp
okullarindaki yiiksekbgretimle ilgili ilkeler ile tegkilatlanma, isleyis, gborev
yetki ve sorumluluklarin, egitim-bgretim, aragtirma ve yayim, Ogretim elemanlara
ve Ogrencilerle ilgili esaslarin bu Kanunda yer aldigi ifade edilmektedir.

Madde 2- Madde ile, bu Kanunun; Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki harp
okullarini, bunlara bagli egitim-tgretim kurumlarini ve bunlarla ilgili faaliyet
ve esaslari kapsadigi belirtilmektedir.

Madde 3- Madde ile; Kanunda gegen bazi kavram ve terimlerden neyin anlagil-
mas1 gerektigi hususlarina aciklik getirilerek, uygulamada dogabilecek tereddiitle-
rin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 4- Madde ile; harp okullarinin amacinin muvazzaf subay yetistirmek
oldugu vurgulanmakta, egitim ve Ogretimin bir bilim dalinda lisans ve lisans istii
seviyede yapilacagi hikmiine yer verilmektedir. Boylelikle, mezun olan subaylara
belli kosullarla lisans yaptigi dalda lisans istii ogrenim yapma imkani da getiril-

mektedir.

Madde 5- Madde ile; harp okullarlndaki.egitim ve Ogretimin planlanmasinda,
programlanmasinda ve uygulanmasinda gbzoniinde bulundurulmasi gerekecek ana ilkeler
belirtilmektedir.

Madde 6- Madde ile; harp okullarinin kadro ve kuruluslarinin ilgili kuvvet
komutanliklarinca hazirlanacagi ve Genelkurmay Baskanlifinca onaylanacagi hususuna
yer verilmektedir.

Madde 7- Madde ile, harp okullarinin gorevlerinin; temel bilimler, mithendis-
lik ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip
muvazzaf subay yetistirmek ve ilgili kuvvet komutanlifinin ihtiyag ve gerek gormesi
halinde muvazzaf subaylara ve sivil kigilere, segilen bilim dallarinda lisans
Ustll egitim ve ogretim saplamak oldugu belirtilmektedir.

_Madde 8- Madde ile, harp okullari organlarinin; Harp Okulu Komutani, Egitim
ve Ogretim Yiiksek Kurulu, Dekan, Enstiti Bagkani, Bilimsel Denetleme Kurulu,
Ogrenci Alay Komutani ve Yiiksek Disiplin Kurulu oldupu aciklanmaktadir.

Madde 9- Madde ile; Harp Okulu Komutaninin gorevi ve sorumlu oldugu hususlar
ile atanma sekli diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun; Harp Okulu Komutani
bagkanliginda Dekan, Enstitii Bagkani, Kurmay Baskani, Ogrenci Alay Komutani ve
bolim bagkanlarindan olustugu belirtilmekte, ayrica kurulun toplanma sekli ve
gorevleri konusunda diizenleme getirilmektedir.

Madde 11- Madde ile; harp okulu organlari arasinda yer alan Dekanin gorev
ve sorumlulugu ile atanma sekli belirlenmektedir.

Madde 12- Madde ile; Dekan Yardimcilarinin gorev ve sorumlulugu ile atanma
sekli belirlenmektedir.

Madde 13- Madde ile; Enstitii Bagkaninin gbrev ve sorumluluklari ile atanma
esaslari diizenlenmektedir.

Madde 14- Madde ile; harp .okulu organlarindan olan Bilimsel Denetleme Kuru-
lunun yapisi, tiyelerinin segimi ve kurulun olusturulmasi esaslari aciklanmaktadir.

Madde 15- Madde ile; Oprenci Alay Komutaninin gbrev ve sorumluluklari ile,
atanma esaslari belirlenmektedir. e




' Madde 16- Madde ile; Yikksek Disiplin Kurulunun; Harp Okulu Korutani bagkanli-
ginda, Dekan, Ogrenci Alay Komutani, Kurmay Bagkani ve Disiplin Subayindan olustugu
ifade edilerek, bu kurulun gorevleri aciklanmaktadir.

Madde 17- Madde ile; harp okullarindaki tgretim elemanlarinin hangi gvrevleri
ifa ettikleri hususu diizenlenmektedir.

Madde 18- Madde ile; yardimci dogentlige atanma esaslari ve atamada aranacak
gartlarin neler oldugu belirtilmektedir.

Madde 19- Madde ile; docentlige atanmada aranacak sartlar ile atamaya iliskin
usul ve esaslar hakkinda diizenleme yapilmaktadir.

Madde 20- Madde ile; profestrliige yikseltilmede ve atanmada aranacak sartlar
ile atamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda ayrintili diizenleme yapilmaktadir.

Madde 21~ Madde ile; yabanci tlilkelerde alinan dogentlik ve profesorliik
unvanlarinin kabul edilmesinin, 2547 sayili Yikseksgretim Kanununun 27 ve 28 nci
maddeleri uyarinca Universitelerarasi Kurulca karara baglanacagi ifade edilmektedir.

Madde 22- Madde ile; 6gretim tiyelerinin kazanmis olduklari akademik unvanla-
rin korunmasi ve kullanilmasina iliskin hususlar diizenlenmistir.

Madde 23- Madde ile; asker ©Ogretim iiyelerinin emeklilik yas haddinin 5434
say1ly T.C. Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinde gosterilen riitbelerinin
vas haddi oldugu, yine general/amiral Ogretim iiyelerinden riitbe bekleme siiresini
tamamlamis olanlarin durumlarinin nasil degerlendirilecegi ve ayrica kadrosuzluk
sebebiyle emekliye sevk edilen general/amiraller hakkinda hangi hiikiimlerin uygula-
nacagi agiklanmaktadir.

Madde 24- Madde ile; &gretim elemanlarinin harp okulu disina atanmalarina
ve gtrevlendirilmelerine iliskin esas ve usuller a¢iklanmaktadir.

Madde 25- Madde ile; harp okullarinda gorev alacak ogretim gorevlilerinin
gorevlendirilmeleri ile atama usul ve esaslari diizenlenmigtir.

Madde 26— Madde ile; harp okullarinda gorev alacak okutmanlarin gorev siire-
leri ile atama usul ve esaslari diizenlenmigtir.

Madde 27- Madde ile; harp okullarinda gorev alacak ©Sgretim yardimcilarinin
gorevleri, gbrev siireleri atama usul ve esaslari diizenlenmistir.

Madde 28~ Madde ile; yabanci uyruklu Ogretim elemanlarinin harp okullarinda
sozlegmeli olarak Galistirilmasina imkdn saflanmak suretiyle Ogretim elemani
ihtiyacinin giderilmesi amaclanmakta, ayrica bu kisilerin galistirilmalarina
iligkin esas ve usuller ile Odenecek iicretin nasil tespit edilecegi hiikme baglan-
maktadir.

Madde 29- Madde ile; harp okullarinin ihtiyaci olan b&gretim elemanlarinin
ilgili kuvvet komutanlifinin uzman personel temin ve yetigtirme planlari esaslarina
gore yurt iginde ve yurt disinda yetigtirilecegi ifade edilmektedir.

Madde 30- Madde ile; harp okullarindaki Ogretim elemanlarinin calisma esas-
lari diizenlenmektedir.

Madde 31- Madde ile; harp okullarinda gorevli ogretim elemanlarinin diger
yiksekogretim kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gorevlendi-
rilebilmelerine imkan getirilmektedir.

Madde 32- Madde ile; harp okullarinda gdrevli Ogretim elemanlarinin, harp
okullari diginda yurtiginde ve yurtdisinda gtrevlendirilmelerine iligkin esas ve
usuller diizenlenmektedir.

Madde 33- Madde ile; harp okullarinda gorevli Ogretim elemanlarinin, talep
halinde, personelin istegi, harp okulu komutanlifinin olumlu goriisi ve 1ilgili
kuvvet komutanlifinin onayi ile diger harp okullarinda veya yiiksekogretim kurumla-
rinda ek ders vermek iizere gorevlendirilebilecekleri, yine harp okullarinin da
ihtiyaci olan &gretim elemanlarinin ilgili yiksekogretim kurumlari ile, bir kurumda
caligmayanlari ise kendileri ile koordine ederek dogrudan talep edebilecegi, bu
gekilde karsilikli ek ders vermekle gorevlendirilen Ogretim elemanlarina 2547
say1l1i Yikksek Ogretim Kanununun 40 ve 41 nci maddelerine gore ek ©tdeme yapilacaga
hususlarinda diizenleme yapilmaktadir. oo, PN




Madde 34- Madde ile, harp okullarinin egitim-ogretim, idari ve difer faali-
yetlerinin denetiminin ilgili kuvvet komutanliklari ve Genelkurmay Baskanliginca
yapilacagi ifade edilmektedir.

Madde 35- Madde ile; bilimsel denetimin kapsami ve nasil yapilacagi konusu
diizenlenmektedir.

Madde 36- Madde ile; harp okullarina girig sartlari diizenlenirken, harp
okullarinin esas Ggrenci kaynaginin askeri liseler oldugu, ancak ihtiya¢ bulunmasi
halinde ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenen ve Genelkurmay Bagkanliginca
onaylanan sivil liseleri bitiren ve yonetmelikte belirtilecek sartlari tagiyan
6grencilerin de bu okullara alinacagi ongoriilmekte, ayrica yabanci iilke 6grencile-
rinin harp okullarina kabul edilmelerinin mevzuat gergevesinde yapilacak andlasma-
lar ve Bakanlar Kurulu Karari ile olmasi esasi getirilmekte ve yabanci &grencilerin
se¢iminin Yonetmelikteki esaslara tibi olmasi ongoriilmektedir. .

Madde 37- Madde ile; harp okullarindaki Ogretim ve egitimin parasiz yatili
olarak yapilacagi, Ggrencilerin yonetmelikte tespit edilecek ihtiyag¢larinin Dev-
letge karsilanacafi, Kanunda belirtilen amag ve ana ilkelere gtre lisans efitiminin
nasil diizenlenecegi belirtilmektedir.

Madde 38- Madde ile, disiplin hiikiimlerine iligkin esaslar ve harp okulu
Ogrencilerinin hangi hallerde okuldan Gikarilacaklari konusunda diizenleme yapil-
maktadir. Ayrica, saglik durumu nedeniyle gikarilma haric, diger nedenlerle okuldan
Gikarilanlarin kendilerine Devlet tarafindan yapilan masraflari ne sekilde &deye-
ceklerine, keza, harp okullarinda okuyan ©grencilerden, bu maddede belirtilen
nedenlerle okuldan cikarilanlar ile 926 say1li Kanunun 115 inci maddesi geregince
kendi istegi ile okuldan cikarilanlarin hicbir sekilde baska askeri yiikseksgretim
kurumlarina alinmayacaklarina ve Tiirk Silihli Kuvvetlerinde istihdam edilemiyecek-
lerine dair hiikim getirilmekte, 1111 say1li Askerlik Kanunu ile 1076 sayili Yedek-
subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu hiikimleri sakli tutulmaktadir.

Madde 39- Madde ile; harp okullarinda lisans iistii egitim ve Ofretim ile
ilgili esaslar belirtilmektedir.

Madde 40- Madde ile; harp okullarinda gorevli asker Ogretim elemanlarinin
Ozlik haklarina iligkin odemelerde 926 sayili Tiurk Sildhla Kuvvetleri Personel
Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi, ancak bu kisilere 2914 sayilil Yiiksekogretim
Personel Kanununun 12 nci maddesine gore hesaplanacak iiniversite odenegi ile 926
sayili Kanunun EK-17 nci maddesine gore odenen Tiirk Sildhla Kuvvetleri -hizmet
tazminatindan hangisi fazla ise onun Odenecegi, ayrica, harp okulu komutanai,
dekan, enstitii baskani, dekan yardimcilarl ve bolim baskanlarina 2914 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore idari gorev Odenegi verilecegi, harp okullarinda
gorevlendirilen sivil Ogretim elemanlarinin &zliik haklarina iliskin &demelerin
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ve 2914 sayili Yikksek Ogretim Personel Kanununa
gore yapilacagi, yine haftalik okutulmasi zorunlu ders yiki disinda, harp okullarinda
gorevli &gretim elemanlarina, haftada en Gok 20 saate kadar verilecek dersler
icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine uygun olarak ek ders iicreti “denmesi
hususlari hikiim altina alinmaktadir.

Madde 41- Madde ile; bu Kanunda esaslari belirtilen ve Yonetmelikle diizenle-
necek difer hususlar aciklanmakta ve stz konusu Yonetmeligin bu Kanunun yayimlan-
masindan itibaren 6 ay icinde Milli Savunma Bakanlifinca gikartilmasi 6ngoriilmek-
tedir.

Madde 42- Madde ile; 4/8/1971 tarihli ve 1462 sayili Harp Okullari Kanununun
yurtirliikten kaldirildigi belirtilmektedir.

Gegici Madde 1- Madde ile; harp okullarinin kadrolarinda &gretim iiyelerinin
akademik kariyerlerinin yiikseltilmesi maksadiyla olusturulacak kurullarda yeterli
dogent ve profestr istihdam edilinceye kadar, harp okulu komutanliklarinca ihtiyag
duyulacak dcgent ve profesor taleplerinin, ilgili kuvvet komutanliklari kanaliyla
Yitksekogretim Kurulundan temin edilecegi hususunda hiikiim getirilmektedir.
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Gegici Madde 2- Madde ile; bu Kanun uyarinca gikarilacak ytnetmelifin yurtir-
lige konulmasina kadar, mevcut ybnetmeligin bu Kanuna aykiri olmayan hilkiimlerinin
uygulanmasina devam edilecefine dair hiikiim getirilmektedir.

Madde 43~ Yirirliik maddesidir.
Madde 44- Yiiriitme maddesidir.
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HARP OKULLARI KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Tiirk Silahli Kuvvetleri harp okullarindaki yiik-
sekbgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek, harp okullarinin tegkilatlanma-
sinl, gorev ve sorumluluklarini, egitim, OFretim, arastirma, yayin, Ogretim ele-
manlari ve Ogrencilerle ilgili esaslari diizenlemektirs

Kapsam

Madde 2~ Bu Kanun, Tiirk Silahli Kuvvetleri harp okullarini, bunlara bagli
egitim-vgretim kurumlarini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsare

Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunda gegen kavram ve terimler sunlardir:

a) Yiiksektgretim Kurulu: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununun 6 nci maddesine gore olusturulan kuruldur.

b) Universitelerarasi Kurul: 2547 say1l1 Yiikksek Ogretim Kanununun 11 inci
maddesine gore olusturulan kuruldur.

c) Yiksekgretim Kurumlari: Universiteler, yiksek teknoloji enstitiileri
ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, harp okullari, enstitiiler, ylksek
okullar, konservatuvarlar, meslek yiiksek okullari ile uygulama ve arastirma mer-
kezleridir.,

d) Harp Okulu: Kara Harp Okulu, Deniz Harp Okulu ve Hava Harp Okullari
olup, kuvvet komutanliklarinin kurulusunda, Atatiirk Ilkelerine bagli ve askeri
degerleri haiz muvazzaf subay yetistiren, lisans ve lisans iistii diizeyde egitim ve
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapan, bilimsel ozerklige sahip
bir yiksektgretim kurumudur.

e) Enstitii: Harp okullarinda ilgili bilim dallarinda lisans iisti egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiksekogretim kurumudur.,

f) Ogretim Elemanlari: Harp okullarinda gorevli Ogretim lyeleri, ogretim
gorevlileri, okutmanlar ile ©gretim yardimcilaridir.

g) Opretim Uyeleri: Harp okullarinda devamli veya gecici olarak gorevlen-
dirilen asker veya sivil, Tirk veya yabanci uyruklu profesor, dogcent ve yardimci
dogentlerdir,,

1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisgidir,
2) Dogent: Docentlik sinavini bagarmig, akademik unvana sahip kisidir.

3) Yardimci Dogent: Doktora galismalarini bagari ile tamamlamig, ilk ka-
demedeki akademik unvana sahip kisidirs

h) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikimli ogretim
elemanidir,

1) Okutman: Egitim-tgretim siiresince cesitli Ogretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan Sgretim elamanidir,,

j) Ogretim Yardimcilari: Harp okullarinda belirli siireler igin gorevlen-
dirilen arastirma gorevlileri, uzmanla;;igevigiciigr ve egitim-ogretim planlama-~
cilaridir,, PR =




1) Arastirma Gorevlileri: Harp okullarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan 0g-
retim yardimcilaridire

2) Uzmanlar: Egitim-fretimle dogrudan veya dolayisiyla ilgili olan, &zel
bilgi ve uzmanlifa ihtiyag gtsteren bir faaliyetle belirli siireler icin gbrevlen-
dirilen bgretim yardimcilaridir,

3) Geviriciler: Sozli veya yazili cgeviri iglerinde belirli siireler igin
caligtirilan ogretim yardimcilaridire

4) Egitim-Ogretim Planlamacilari: Egitim-Ggretim planlamasi ile gorevli
Ogretim yardimcilaridir,

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbi-
rini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan harp okullarinin
egitim-tgretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidire

1) Bolim Bagkani: O boliumii olusturan anabilim dali baskanlari arasinda
riitbe ve kidemce en biiyilk asker tgretim elemanidira,

m) Anabilim Dali: Boliimii olusturan ve en az bir bilim dalini kapsayan,
egitim-ogretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yliriitiildigi bir akademik
birimdire

n) Bilim Dali: Anabilim dali icinde egitim ve ogretim, uygulama ve aras-
tirma yapan agkademik bir birimdir.

o) Diger kavram ve terimler: 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanununun, degi-
gik 3 iincli maddesinde tanimlanan ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olan diger
kavram ve terimlerdir.

iKinci BOLUM

Genel Hiikiimler

Harp okullarinin amaci

Madde 4- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayi1li Tiirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet
Kanununda belirtilen asker kisilerde bulunmasi gerekli niteliklere sahip, lider-
lik ozellikleri gelismis, yeterli fiziki yetenege sahip, ilgili kuvvet komutanli-
ginin ihtiyacina gore belirlenen bilim dallarinda lisans egitim ve Ogretimini
gormiis muvazzaf subay yetistirmek ve ilgili kuvvet komutanliginin ihtiyac duymasi
halinde lisans iistli egitim ve Sgretim saglamaktire

Ana ilkeler

Madde 5- Harp okullarinda egitim ve &3retimin planlanmasinda, programlan-
masinda ve uygulanmasinda asagidaki ana ilkeler gz oniinde bulundurulur:

a) @grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, Atatiirk milli-
yetgiliBi, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli hizmet bi-
lincinin ve mesleki degerlerin kazandirilmasi saglanir,,

b) Milli kiiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir ic¢inde korunarak gelistirilir ve Ogrencilere milli birlik ve
beraberligi gliclendirici ruh ve irade gilcii -Kazandirilir,




c)} Egitim-ofretim plan ve programlari, cagdas, bilimsel ve teknolojik
esaslara, ilke ve ilgili kuvvetlerin ihtiyaglarina ve ayrica Ogrencinin lisans
Ustii diizeyde egitim ve Ggretim almasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir. Kuv-
vet komutanliklarinca siirekli olarak gelistirilen bu plan ve programlarin koordi-
nasyonu Genelkurmay Baskanlifinca yapilire

d) Harp okullarinin verimliliklerinin artirilmasi, gelistirilmesi ve &3-
retim elemanlarinin yetistirilmeleri Genelkurmay Baskanlifinin direktif ve pren-
sipleri gergevesinde, kuvvet komutanliklarinca planlanir ve gerceklegtirilire.

Kurulusg

Madde 6- Harp okullarinin kadro ve kuruluslari, ilgili kuvvet komutanlik-
larinca hazirlanir ve Genelkurmay Baskanlifinca onaylanire.

Gorev

Madde 7- Harp Okullarinin Gorevleri:

a) 4 tncli ve 5 inci maddelerde belirtilen amag, nitelik ve kuvvet komu-
tanliklarinin gérev ve sorumluluklarina uygun olarak; temel bilimler, mithendislik
ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriye sahip,
mezuniyetten sonra temel efitim ve &grenimini miiteakip verilecek gorevleri yapa-
bilecek, emrindeki personeli ve/veya birligi egitebilecek ve yonetebilecek muvaz-
zaf subay yetistirmek, '

b) 1lgili kuvvet komutanlifinin ihtiyag ve gerek gormesi halinde; blinye-
sinde teskil edilecek enstitii veya enstitiilerde muvazzaf subaylar ile Genelkurmay
Bagkanliginca uygun goriilmesi halinde aymi egitim ve ogretim diizeyindeki sivil
kigilere, ilgili bilim dallarinda lisans iistii egitim ve ogretim vermektir.

UGUNCU BOLEM

Organlar ve Gorevleri

Organlar

Madde 8- Harp okullarinin egitim-Ggretim ve ytnetim isleri;
a) Harp Okulu Komutani,

b) Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu,

c) Dekan,

d) Enstitli Bagkani,

e) Bilimsel Denetleme Kurulu,

f) Oprenci Alay Komutani,

g) Yiiksek Disiplin Kurulu,

tarafindan yiiriitiiliire

Harp Okulu Komutani

Madde 9- Harp okulu komutani, harp okulu ve bagli birimlerinin biitiin faa-
liyetlerinin yonetim, gtzetim ve denetiminden sorumludur ve ayni zamanda Univer-
sitelerarasi Kurulun iiyesidir.

Harp okulu komutaninin atanmasi; 27/7/1967 tarihli ve 926 say1li1 Tirk
Silahli Kuvygtleri Personel Kanunu hﬁkﬁp}g;ine gore yapilire

.
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Egitim ve Ugretim Yiksek Kurulu

Madde 10- Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, harp okulu komutaninin bagkan-
l1ginda; dekan, enstitii bagkani, kurmay bagkani, ogrenci alay komutani ve boliim
bagkanlarindan olusure Harp okulu komutaninin bulunmadigi hallerde, en kidemli
tye Kurula baskanlik eder, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, her egitim ve ogretim
yi1l1 baginda ve sonunda olmak iizere, yilda en az iki defa toplanire Harp okulu

.....

komutani, gerekli gordiigi hallerde de Egitim ve Ofretim Yiikksek Kurulunu toplanti-
ya cagirabilire

Egitim ve Opretim Yiksek Kurulu, ilgili kuvvet komutanliginca belirlenen
temel esaslar dogrultusunda; harp okulunun egitim ve Sgretimi ile ilgili uygulama
ve geligtirmeye ytnelik usul ve esaslari tespit eden, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda kararlar alan, harp okullarinin biitiiniinii ilgilendiren
kanun, yonetmelik ve ytnerge ihtiyaclari ile mevcut mevzuatin uygulanmasindan do-
gan hususlari inceleyip kuvvet komutanliklarina goriis bildiren, yillik egitim-
ogretim programinin uygunlugu hususunu ve egitim-6gretim programlarinda ortaya
¢ikabilecek sorunlari goriigiip karara baglayan en yikksek egitim ve Ogretim organi-
dqu

Dekan

Madde 11- Dekan, harp okulundaki lisans egitim ve ogretiminin yiiriitiilme-
sinden harp okulu komutanina karsi sorumlu asker kisidir.

Dekanin atanmasi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hii-
kiimlerine gore yapilir,,
Dekan yardimcilari

Madde 12- Dekan yardimcilari en fazla iki olup, dekana ¢alismalarinda yar-
dimc1 olmakla sorumlu asker kisilerdirs,

Dekan yardimcilari, dekanin kendilerine verecegi gorevi yerine getirirlers
Dekanin bulunmadifi hallerde riitbe ve kidemce daha biiyik olan dekan yardimcisi
dekana vekalet eder.

Dekan yardimcilarinin atanmasi; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Perso-
nel Kanunu hiikiimlerine gore yapilire.

Enstitii Bagkani

Madde 13- Enstitii Bagkani; harp okullarindaki lisans iistii egitim ve ogre~
timin yliriitiilmesinden harp okulu komutanina karsi sorumlu asker kisidire

Enstitli Bagkaninin atammasi; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hiikiimlerine gore yapilire
Bilimsel Denetleme K.urulu

Madde 14- Bilimsel Denetleme Kurulu; her boliimden en iist akademik kariyere
sahip liyeler arasindan bir yil igin, biri asil digeri yedek olmak iizere o boliim
Ogretim Uyeleri tarafindan gizli oyla segilir,

Segilen asil liyeler arasindan riitbe ve kidemce en biiyiilk olani bu Kurula
baskanlik eder,

Ogrenci Alay xomutani

Madde 15- Ogrenci alay komutani; ilgili yasal mevzuat dogrultusunda Sgren-
cilerin egitim, disiplin, ytnetim ve diger.hizmetlerini vyiiriitmekten harp okulu
komutanina kargi sorumlu asker kigidire . 7%. "«

) . '.;”
Ogrenci alay komutaninin atanmiasi;
sonel Kanunu hiikiimlerine gore yapilire,
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Yitksek Disiplin Kurulu

Madde 16~ Yiiksek Disiplin Kutulu, harp okulu komutaninin baskanliginda;
dekan, grenci alay komutani, kurmay bagkani ve disiplin subayindan olusur,,

Yiiksek Disiplin Rurulu; Kurula sevk edilen &grencilerin disiplin ile ilgi-
1i safshatini ve yapilan islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek,
okuldan iligiklerinin kesilmesine veya kesilmemesine karar verir. Okulla iligigin
kesilmesi hakkindaki karar, ilgili kuvvet komutaninin onayi ile yiiriirliige girers,

DORDUNCU  BOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin gorevleri
Madde 17- Opretim elemanlarimin gorevleri sunlardir:

a) Harp okullarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde lisans
ve lisans listi diizeyde egitim, Ofretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptir-
make,

b) Projeleri yiiriitmeke
c) Bilimsel calismalara katilmak, bilimsel aragtirma ve yayin yapmake
d) Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini ylriitmeke

e) Yetkili organlarca ve amirlerce verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek .

Yardimci Dogentlige atanma

Madde 18- Harp okullari komutanliklarinca tespit edilen ac¢ik yardimci do-
gent kadrolari, her yil isteklileri tespit etmek amaciyla ilgili kuvvet komutan-
liklarinca ilan edilire. Kuvvet komutanliklarinca adayligi uygun goriilen istekli-
ler harp okulu komutanligina tildirilire Harp okulu komutani, dekan veya enstiti
bagkan1 bagkanliginda ilgili boliim bagkani ile okul icinden veya disindan ii¢ pro-
fesor veya dogentten olusan bir kurul teskil ettirerek, bu kuruldan adaylarin her
biri hakkinda yazili miitalaa isters Harp okulu komutani kendi goriigiini de belir-
terek atanmanin saglanmasi igin ilgili kuvvet komutanligina oneride bulunure. Yar-
dimci dogentlife ©nermede ve atamada askeri personele oncelik verilire Yardimci
dogentler, ilgili kuvvet komutanliginca uygun goriilmesi halinde, ilk ii¢ yili
miteakip, birer yillik siirelerle uzatilmak kaydiyla, en fazla alti yi1la kadar bu
kadrolarda kalabilirler,

Yardimeci Dogentlige atamada aranacak sartlar sunlardir:
a) 1lgili bilim dalinda doktora yapmis olmaks

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel igin hakkinda
mispet nitelik belgesi doldurulmus olmake

c) Harp okulu komutanlifinca, biri o dilin Ogretim iiyesi olmak iizere,
secilecek Ui¢ kigilik bir kurul tarafindan, sinava girenin kendi bilim alaninda
Turkceden yabanci dile, yabanci dilden Tiirkceye 150-200 kelimelik birer c¢eviriyi

-~

kapsayan yabanci dil sinavini basarmaks’ -
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Dogentlige atanma

Madde 19- Dogentlige atanmak igin; 2547 sayili Yiksek Opretim Kanunundaki
sartlar1 yerine getirmek ve Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel
igin hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmus ve en az ii¢ yi1l siire ile yardim-
c1 dogentlik kadrosunda calismig olmak gereklidire Harp okulu komutanliklarinca
tespit edilen agik dogentlik kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyla her y1l
ilgili kuvvet komutanliklarinca ilan edilir. Kuvvet komutanliginca adaylig1 uygun
goriilen istekliler harp okulu komutanlifina bildirilire Harp okulu komutani, de-
kan veya enstitii bagkani bagkanliginda ilgili bslim baskaniyla okul ic¢inden veya
disindan ii¢ profestrden olusan bir kurul tesgkil ettirerek, bu kuruldan adaylarin
her biri hakkinda yazili miitalaa isters Harp okulu komutani, kendi gorilistinii de
belirterek atanmanin saglanmasi icin ilgili kuvvet komutanligina tneride bulunur,
Genelkurmay Bagkanlifinca da atammasi uygun bulunanlarin atamalari ilgili kuvvet
kcmutanliginca yapilire Dogentlife onermede ve atamada askeri personele oncelik
verilir,

Profesorliige yiikkselme ve atanma

Madde 20~ Profestrliige yikkselebilmek icin; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Ka-
nunundaki gartlari yerine getirmek ve Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorev-
1i personel igin hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmus olmak gereklidir,
Harp okulu komutanlifinca tespit edilen agik profesorlitk kadrolari, isteklileri
tespit etmek amaciyla her yil ilgili kuvvet komutanliklarinca ilan edilire

Bagvuran adeylarin durumlarini incelemek iizere, ilgili kuvvet komutanli-
ginca; harp okulu komutani bagkarliginda, dekan veya enstitii bagkani ile segile-
cek beg professrden olusan bir kurul teskil edilir. Profestrlerden tici Yiiksek Og-
retim Kurulu tarafindan belirlenecek bir iiniversiteden, ikisi ise harp okulundan
secilire Bunlardan birinin profestr kadrosunun acik oldugu bdliimden, birinin o
biilimiin disindan, birinin ise ilgili bilim alanindan olmasi gsarti aranir.

Bu Kurulun degerlendirme neticesi, ilgili kuvvet komutanliginca, goriisi
alinmak iizere Yitksekogretim Kuruluna gtnderilir. Atama, Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriis bildirdigi ve Genelkurmay Baskanlifinin da uygun buldugu adaylar
arasindan, ilgili kuvvet komutanliginca yapilir. Profestrliik kadrosuna onermede
ve atamada askeri personele oncelik verilir.

Yabanci {ilkede alinan akademik unvanlarin gegerlilipi

Madde 21~ Yabanci lilkelerde alinan dogentlik ve profestrliik unvanlarinin
kabul edilmesi, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 27 nci ve 28 inci maddeleri
uyarinca {niversitelerarasi xurul tarafindan kararlastirilir.

Akademik unvanlarin korunmasi

Madde 22- Ogretim iiyeleri bu Kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmisg ol-
duklari akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Bagka bir gtreve atanma, emekli olma veya istifa etme veya miistafi sayil-
mak suretiyle Ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler.
Ancak profesorlikk, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini kazananlar her
unvan donemi iginde harp okullarinda veya dijer askeri yiksekogretim kurumlarinda
fiilen iki y1l gbrev yapmadiklari takdirde harp okullari, diger askeri yiksekog-

retim veya yiiksektgretim kurumlari disindaki c¢alismalarinda, bu unvanlari kulla-
namazlar.,

Emek1ilik yas haddi

Madde 23- Askeri ©gretim iiyelerinin emeklilik yas haddi; 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emek1i--Sand1g1“Kanununun 40 1nci maddesinde
gosterilen riitbelerinin yag haddidir. Sivil 6gretin iiyelerinin yas haddi; 2547
say1li Yiiksek Ofretim Kanununun 30 uqcu;méd@esiqdé1belirtilen yag haddidire,

-‘1;5;




General/amiral gretim iiyelerinden riitbe bekleme siresini tamamlamis olan-
lar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 54 tinci maddesi hiikmii-
ne gore degerlendirilirler. Bunlardan hizmet ihtiyaci kadari Genelkurmay Baskan-
1181nmin teklifi ve Yiiksek Askeri Suranin karari ile; her yil yeniden degerlendi-
rilmek kaydiyla, riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

Kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilen general/amiraller hakkinda, 926
say1li Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu maddesi (f) bendi hii-
kiimleri uygulanire

Ogretim elemanlarinin harp okulu disina atanmalari ve gorevlendirilmeleri

Madde 24~ Harp okullarinda gtrevli ogretim elemanlari, gbrev ve unvanla-
rina bakilmaksizin, disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger askeri ihti-
yaglar nedeniyle ilgili kuvvet komutanliklarinca, harp okulu komutanliginin tek-
lifi tizerine veya dogrudan, harp okullari disindaki kit'a, karargah ve kurumlara
atanabilirler.

Harp okulu disina atanan ogretim Uyeleri igin, bu Kanunun emeklilik yas
haddi ile ilgili hikiimleri uygulanmaz.

Harp okullarinda gorevli ogretim elemanlari; idarece uygun goriilen haller-
de, olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde ilgili kuvvet
komutanliginca, ©zliik haklari sakli kalmak kaydiyla harp okullari disinda da gt-
revlendirilirler. '

Ogretim gorevlileri

Madde 25- Harp okullarinda bu Kanun uyarinca atanmig Sgretim iiyesi bulun-
mayan dersler veya herhangi bir dersin tzel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim, Ggretim ve uygulamalari i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve/veya
eserleriyle taninmis asker veya sivil kisiler gorevlendirilebilirler. Asker ogre=-
tim gdrevlileri tayinle veya gecici gbrevle, sivil ogretim gorevlileri ise atana-
caklari ilgili bolim baskanliklarinin gorisu alinarak, harp okullarinin onerisi
ve ilgili kuvvet komutanlifinin izni ile bos Ogretim liyesi veya ogretim gorevlisi
kadrolarina atanabilirler veya sozlesmeli olarak calistirilabilirler.

Okutmanlar

Madde 26- Askeri okutmanlar tayinle veya gegici gorevli, sivil okutmanlar
ise silireli veya silirekli olarak atanacaklari ilgili bolim bagkanliklarinin goriisi
.alinarak harp okullarinin bnerisi, ilgili kuvvet komutanliginin izni ile atanir-
lare Stireli olarak atanan sivil okutmanlarin atama siiresi sonunda gorevleri ken-
diliginden sona erer. Bunlarin ayn1 yontemle yeniden atanmalari miimkiindiire

Ogretim yardimcilari

Madde 27- Harp okullarinin aragtirma gorevlisi, uzman gevirici ve epitim-
Ogretim planlamacisi olarak ihtiyac duyacag1 6gretim yardimcilarindan asker olan-
lar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin atanmaya iligkin esas ve usullerine uygun olarak
atamirlare Sivil olanlari ise, calisacaklari boliim bagkanliklarinin goriisii alina-
rak harp okullarinin Gnerisi ve ilgili Kuvvet Komutanliginin izni ile arastirma
gorevlisi kadrolarina en gok ii¢ y1l siire ile atanirlar. Atama siiresi sonunda go-
revleri kendilifinden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Uzman-
lar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilarinin atanmasinda da, arastirma
gorevlilerinin atanmasindaki yontem izlenire

Yabanci uyruklu Sgretim elemanlari

Madde 28- Harp okullarinda gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim ele-
manlari; harp okulu komutanliginin ihtiyag gUstermesi, kuvvet komutanliklarinin
teklifi, Genelkurmay Bagkanliginin tasvibi ve Icisleri Bakanligindan alinacak




olumlu goriis iizerine, Milli Savunma Bakanliginin onay1 ile sozlegmeli olarak ca-
ligtirilarlar. Bu sekilde stzlesmeli olarak calistirilacak yabanci ogretim ele-
manlarina ddenecek iicret, 11/10/1983 tarihli ve 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Perso-
nel Kanununun 16 nci maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar
dahilinde Milli Savunma Bakanliginca tespit edilir.

Ogretim eleman1 yetistirme

Madde 29- Harp okullarinin ihtiyaci olan gretim elemanlari, ilgili kuvvet
komutanliginin, uzman personel temin ve yetigtirme planlari esaslarina gire yurt
icinde ve yurt disinda yetistirilir.

BESINCI BOLUM
Calisma ve Denetim

Calisma esaslari

Madde 30- Harp okullarindaki Ogretim elemanlarinin haftalik ve giinliik ca-
ligma sekli ve siiresi konusunda; 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 211 say1li I¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim tiyelerinin haftalik ders yUki en az on saattir. Ogretim tiyelerinin
yaptiklari ve yaptirdiklari uygulama, yonettikleri seminer ve doktora calismala-
rinin ne 6lgide ders yiikiinden sayilacagi yonetmelikte gosterilire Harp okullarin-
da kadrolu gretim gorevlileri ile okutmanlar igin haftalik ders yiikii oniki saat-
ten az olamaz. Dekan yardimcilari ile bsliim bagkanlari icin haftalik ders yiikii,
ogretim liyeleri ders yiikiintin yarisi kadardire. Dekan ve enstitii baskani ile okul-
daki ©gretim elemani kadrosu disindaki gorevlerde calisanlardan ders yuki veri-
lenler igin haftalik ders yiikii zorunlulugu arammaz.

Kamu kuruluslarinda gorevlendirme

Madde 31- I1gili kurumlarin istegi, harp okulu komutanlifinin olumlu go-
risl, ilgili kuvvet komutanlifinin izni ve Genelkurmay Baskanlifinin onay:i ile
ihtiya¢ duyulan konularda, Ogretim elemanlari, diger yuksekgretim kurumlariyla
kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gtrevlendirilebilirler. Bu konuda 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 124 tncii maddesi hiikiimleri sak-
lidir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda gtrevlendirme

Madde 32- Ogretim elemanlarinin yolluklu veya yolluk olmaksizin yurt igin-
de kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslek-
leri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gorevleri
yapmalari, harp okulu komutanliginin teklifine ve ilgili kuvvet komutanlifinin
onayina tabidire Yurt icinde yapilacak kisa siireli bilimsel toplantilara katil-
maya, ilgili kuvvet komutanligina bilgi verilmek suretiyle harp okullari komutan-
liklari izin verir.

Yurt disinda yapilacak benzer caligmalara katilma ve gorevlendirme ile il-
gili onay yetkisi Genelkurmay Bagkanligina aittir.

Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilecek Ogretim iiyelerine verilecek
yolluklar, yol masraflari ve glindelikler genel hiikiimler cercevesinde tdenir.

Yurt diginda bu maksatla gorevlendirilen Ogretim elemanlarina yabanci ku-
ruluglardan burs saglanmigsa, bunlar gorev yapacaklari siirece maasli izinli say1-
lirlar, LI
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Dig lilkede kalinacak stirenin uzatilmasi, harp okulu komutanliginin tek-
1ifi, ilgili kuvvet komutanliginin olumlu goriisi ve Genelkurmay Baskanlifinin
onayina baglidire.

Kurumlararasi yardimlasma

Madde 33- Harp okullarinda gbrevli ogretim elamanlari, talep halinde; per-
sonelin istegi, harp okulu komutanlifinin olumlu gorilisi ve ilgili kuvvet komutan-
1181n1in onay1 ile diger harp okullarinda veya yiiksekogretim kurumlarinda ek ders
vermek ilizere gorevlendirilebilirler.

Harp okullari da ihtiyaci olan ©gretim elemanlarin: ilgili yiksektgretim
kurumlari ile, bir kurumda galismayanlari ise kendileri ile koordine ederek dog-
rudan talep edebilir. Yiikseksgretim kurumlari digindaki kurum ve kuruluslardan
yapilacak ilave Ggretim elemani talepleri ilgili kuvvet komutanligi kanali ile
yapilire

Harp okullarinda ek dersle gtrevlendirilecek &gretim elemanlarinin sozles-
meleri ilgili kuvvet komutanlifinca onaylanire

Bu sekilde bir harp okulu ile difer yiiksekogretim kurumlari arasinda kar-
gilikli olarak ek ders vermekle gorevlendirilen ogretim elemanlarina 2547 sayili
Yikksek Ofretim Kanununun 40 ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine gore ek tdeme yapi-
lir.

Yiksekogretim kurumlar:i disindan ek ders vermek iizere temin edilecek Ogre-
tim elemanlarina yapilacak ek ders ticreti odemesi igin ders yiki zorunlulugu
aranmaz.

Denetim

Madde 34- Harp okullarinin egitim ve Ogretim, idari ve diger faaliyetlerin
denetimi ilgili kuvvet komutanliklari ve Genelkurmay Baskanliginca yapilire

Bilimsel denetim

Madde 35- Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Harp Okulu
Bilimsel Denetleme Kurulu tarafindan yapilire

Bilimsel denetleme; ©gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi,
onlarin egitim, ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyet-
lerini de kapsare. Bilimsel Denetleme Kurulu, Harp Okulu Komutani tarafindan go-
revlendirilebilecegi gibi, egitim, ogretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda be-
lirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla, ilgili kuvvet komutan-
1181 tarafindan da gorevlendirilebilire

ALTINCI BOLUM

Egitim, Ogretim ve Oprenciler
Giris sartlari

Madde 36- Harp okullarinin esas ogrenci kaynagi askeri liselerdir. Ihtiyac
halinde, ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenen ve Genelkurmay Baskanliginca
onaylanan sivil liseleri bitiren ve yonetmelikte belirtilecek sartlari tasiyan
ogrenciler de harp okullarina alinirlar.

Yabanci iilke ogrencilerinin harp okullarina kabul edilmeleri, mevzuat cer-
cevesinde yapilacak antlasmalar veya Bakanlar Kurulu Karari ile olure

Yabanci tilke Sgrencilerinin segimi ile ilgili esaslar yonetmelikte goste-
rilir. f—""; s e




Lisans diizeyinde ogretim

. Madde 37- Harp okullarindaki egitim ve 6gretim parasiz yatili olarak yapi-
lir, OBrencilerin ytretmelikte tespit edilecek ihtiyaglari devletge karsilanire
Harp okullarindaki yiiksekogretim, bu Kanunda belirlenen ama¢ ve ana ilkelere gore
agsagidaki gekilde diizenlenir:

a) Harp okullarinda lisans egitimi ve &gretim siiresi 4 yildire Ancak, ih-
tiyag halinde, ilgili kuvvet komutanliginin teklifi ve Genelkurmay Bagkanliginin
onayi ile, harp okullarinda 1 yil siireli hazirlik sinifi agilabilirs Harp okulu
ogrencileri hazirlik sinifini 1 yilda ve lisans egitim ve ©grenimini ise sapglik
nedenleri hari¢ 5 yilda, saglik nedenleri dahil azami 6 yilda tamamlamak zorunda-
dirlare Harp okullarinda ogrenciler askeri egitim, beden egitimi gibi tatbiki
dersler dahil biitiin derslere devam etmek zorundadire Ogrencilerin hangi sartlarda
0 egitim ve ¢gretim yi1lini kaybetmis sayilacaklari yonetmelikte belirtilire Savas
ve olaganiistli hallerde Genelkurmay Bagkanlifinca egitim ve 6fretime ara verilebi-
lir veya egitim ve Ogretimin sliresi kisaltilabilire Eksik Ggretim gtrenlere daha
sonra uygulanacak egitimin ilke ve esaslari Genelkurmay Bagkanlifinca belirlenire

b) Harp okullarindaki sinav, degerlendirme ve sinif gecme esaslari cika-
rilacak yonetmelikte diizenlenir,

c) Harp okullarinin kurulusg yapisina ve ihtiyaglarina gore yapilan egi-
tim-6gretim ve buna dayali olarak verilen lisans diplomalari ile ilgili esaslar,
yonetmelikte gtsterilir,

d) Harp okullarindan mezun olarlar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu hiikiimlerine gtre muvazzaf tegmen nasbedilirler.

Disiplin ve okuldan ¢ikarilma

Madde 38~ Harp okullarina alinan her ogrenciye disiplin notu verilir. Han-
gi cezalar igin disiplin notundan ne miktarda diisiilecefi ytnetmelikte belirtilire

Harp okullarinda efitim ve Ogrenim goren ©grenciler agafidaki hallerde
okuldan ¢ikarilirlar:

a) Bu Kanun hiikimlerine gore gikarilacak ytnetmelik geregince her ©jren-
ciye verilen disiplin notunu kaybedenler,

b) Yonetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, ©grenci niteligini kay-
bettiklerine dair yiiksek disiplin kurulunca haklarinda karar verilenler,

c) Bu Kanunun 37 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen siireler igerisin-
de egitim ve Ogrenimlerini tamamlayamayanlar,

d) Mahkeme karari ile Sgrencilik hukukunu kaybedenler,

e) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak saplik durumlari
bakimindan harp okulu &grenimine devam imkani kalmayanlar,

f) Girig ile ilgili nitelikleri tasimadiklari ©grenim sirasinda anlagi-
lanlar veya Ogrenim siiresi iginde bu nitelikleri degisenler,

Saglik durumu nedeniyle okuldan gikarilanlar haric, diger nedenler ile
gikarilanlara, kendileri icin devlet tarafindan yapilan masraflar faizleri ile
birlikte odettirilir.

Harp okullarinda okuyan oOgrencilerden, bu maddede belirtilen nedenlerle
okuldan Gikarilanlar ile 926 sayili Perscrne! Kanununun 115 inci maddesi geregince
kendi istegiyle okuldan g¢ikanlar, hicbir gsekilde baska askeri yiiksekogretim ku-
rumlarina alinmazlar ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilemezler.,
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil: Askerlik+Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076
say1li Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu hiikiimleri saklidire Bu 0g-
rencilerin kimlikleri biitiin askeri yiiksekdgretim kurumlarina, emniyet makamlarins
ve ilgili askerlik subelerine, allngn glkérm§}¥§raﬁg,ile birlikte bildirilir.
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Lisans listli'- egitim ve 83retim

Madde 39- Harp okullari biinyesinde ilgili kuvvet komutanliginin ihtiyag ve
gerek duymasi ve Genelkurmay Bagkanlifinin onayi ile teskil edilecek enstitiiler-
de, silshli kuvvetlerin ihtiyaglarina ydnelik bilim dallarinda lisans iistii egitim
ve Ogretim ile bilimsel aragtirmalar yapilir,

Bu enstitiilere grenci segimi ile enstitiilerde yapilacak lisans iistii egi-
tim ve 6gretimin gekli, sliresi, programlari ve buna dayali olarak verilen diplo-
malar g¢ikarilacak yonetmelikte gosterilirs

Savag ve olaganiistii hallerde, Genelkurmay Bagkanliginca egitim ve Sjretime
ara verilebilire Eksik ogretim gorenlere daha sonra uygulanacak egitimin ilke ve
esaslari Genelkurmay Eagkanlifinca belirlenir,

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ozliik haklari

Madde 40- Harp okullarinda gorevli asker ogretim elemanlarinin 6zliik hak-
larina iliskin Gdemelerde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hii-
kiimleri uygulanir,

Ancak asker ogretim elemanlarina, 2914 sayili Yiikksek Ogretim Personel Ka-
nununun 12 nci maddesine gore hesaplanacak tiniversite oderegi ile 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu Ek-17 nci maddesine gore odenen Tiirk Silahli
Kuvvetleri hizmet tazminatindan hangisi fazla ise o odenirs Ofretim elemanlarin-
dan 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanundan istifade edenlerin, bu Kanuna gore
tdenen tazminatlarinin, Tirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminati ile {iiniversite
tdeneginden fazla olmasi halinde, tazminat demeleri 2629 sayili Kanun hiikimleri-
ne gore Odenire Ayrica, harp okulu komutani, deker, enstitii bagkani, dekan yar-
dimcilari ve bolim bagkanlarina 2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore idari
gorev denegi verilire Harp okulu komutanina verilecek idari gtrev &denegi, rek-
torlere odenecek miktar kadardir.

Harp okullarinda gbrevlendirilen sivil &gretim elemanlarinin &zlik hakla-
r1, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kenunu ile 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunu hiikiimlerine gtre verilir,

Haftalik okutulmasi mecburi ders yikii disinda, harp okullarinda gtrevli
bgretim elemanlarina, ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenecek esaslar cerce-
vesinde, haftada en cok yirmi saate kadar verilecek dersler igin 2914 sayili Yiik-
sek Ogretim Personel Kanununun 11 inci maddesine uygun olarak ek ders iicreti ode-
N1l

Yonetmelik

Madde 41- Bu Kanunda esaslari belirtilen ve asagida yazili diger hususlar,
Milli Savunma Bakanlifinca 6 ay iginde gikarilacak Yonetmelikle di:zenlenir,,

a) Galigma esaslari, giinlilk ¢ali1sma saatleri ve haftalik ders yilki, 8g-
retim Uiyelerinin yaptiklari ve yeptirdiklari uygulama, yonettikleri seminer ve
doktora caligmalarinin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacagi ve ek ders ile ilgili
hususlar,

b) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastirilmesinda uygulanacak esaslar
ve telif hsklari ile ilgili hususlar, .
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c) Yapilacak bilimsel ve teknikaaﬁébtiima;ﬁigceleme ve yayinlarla ilgili
usul ve esaslar, SR 5, T

ST
S




d) Harp okullarina girig kosullari ve kayit kabul sartlari ile ilgili
hususlar,

e) Enstitiilere 6grenci secimi, lisans istii egitim ve dgretimin gekli, sii-
resi, programlari ile ilgili hususlar,

f) Ogrencilerin hangi sartlarda o egitim ve ogretim yilini kaybetmis sa-
yilacaklarina iligkin esaslar,

g) ﬁarp okullarindaki sinav, degerlendirme ve sinif gecme esaslari ve
harp okullarinin kurulus yapisina ve ihtiyaglarina gtre yapilan egitim=ogretim ve
buna dayali olarak verilecek lisans diplomalari ile ilgili esaslar,

h) Harp okullarinda savas ve olaganiistii hallerde lisans ve lisans iistii
egitim ve 6gretime ara verilmesine, kisaltilmasina, aday grencilerin eksik Ogre-
nimlerini tamamlamalarina ve bu durumda verilecek olan diplomalara iliskin husus-
lar,

1) Harp okullarinin Genelkurmay Bagkanligi ve ilgili Kuvvet Komutanlikla=
rinca denetlenmesine iliskin usul ve esaslar,

j)  Yabanci O©grencilerin egitim ve ogretimlerinde uygulanacak usul ve
esaslar,

k) Disiplin esaslari ile ogrencilerin disiplin, basarisizlik, saglik ve
diger nedenlerle okuldan ¢ikmasinda veya ¢ikarilmasinda uygulanacak usul ve esas-
lar, .

1) Bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili diger hususlar.

Yiiriirlikten kaldirilan hiikimler

Madde 42- 4/8/1971 tarihli ve 1462 sayili Harp Okullari Kanunu yiiriirlikten
kaldirilmistir,

Gegici Madde 1- Harp okullarinin kadrolarinda ogretim liyelerinin akademik
kariyerlerinin yiikseltilmesi maksadiyla olusturulacak kurullarda yeterli dogent
ve profesdr istihdam edilinceye kadar, harp okulu komutanliklarinca ihtiya¢ duyu-
lacak dogent ve professr talepleri, ilgili kuvvet komutanliklari kanaliyla Yik-
sekogretim Kurulundan temin edilir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun uyarinca Gikarilacak yonetmelik yiiriirliige konu-
luncaya kadar, mevcut yonetmeligin bu Kanuna aykiri olmayan hiikimlerinin uygulan-
masina devam edilir. :
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Madde 43- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Madde 44- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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