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Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Kanada Hiikiimeti arasinda ikili sosyal
giivenlik alaninda Anlagma imzalanmas: amaciyla baslatilan temaslar sonucunda
24-26 Haziran 1996 tarihlerinde Ottawa’ da yapilan goriismeler sonucunda
mutabakat saglanan Tiirkiye — Kanada Sosyal Giivenlik Anlagmasi ile bu
Anlasmanin uygulanmasina dair usul ve esaslara iligkin Idari Diizenleme parafe
edilmis, her iki metin 19 Haziran 1998 tarihinde Ankara’ da GCaligma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Nami GCAGAN ile Kanada’'nin Ankara
Biiyiikel¢isi Michael MACE tarafindan imzalanmigtir.

Imzalanan Sosyal Giivenlik Anlagmas: her iki iilkenin vatandaglarina ve
haksahiplerine ¢esitli haklar saglamakta olup, buna gore;

Her iki akit taraf vatandaslar sosyal giivenlik haklar1 yoniinden esit islem
goreceklerdir.

Bir yardima hak kazanmada her iki akit tarafta gecen hizmet slireleri
gerektiginde birlestirilerek ilgililerin hak kayb: 6nlenmis olacakur.

Akit iilkede gecici gorevlendirilenlerin, bagimsiz ¢alisanlarin, elgilik ve
konsolosluk mensuplari ile devlet hizmeti goren diger Kisilerin tabi olacaklarn
sosyal giivenlik mevzuati belirlenmis olacaktir.

Aylik baglanmis kimselerin ve hak sahiplerinin bu ayliklari diger akit
tarafta ikametleri halinde de kendilerine 6denecektir. Ayrica, bu kimselerin
figiincti iilkede oturmalari halinde de 5demelere devam edilecektir.

iskazas1 veya meslek hastaligina ugrayan sigortalilarin ikametgahlarini
diger tarafa nakletmis olmalar halinde de gerekli yardimlan almalari devam
edecektir.

Ote yandan, Anlasma metni ise,

Tanimlari, uygulanacak mevzuati, uygulamanin kapsadif kisileri, islem
esitligini, yardimlarin ihracim, her iki {ilke bakimindan ikamet ve sigortalilik
stirelerinin tanimini, gegici gorevlilerin tabi olacagi mevzuati, siire
birlestirilmesi ile ilgili hususlan, her iki tilkenin mevzuati bakimindan yapilacak
yardimlarin hesaplanmasini, tilkelerin yetkili makam ve kurumlari arasindaki




karsilikl; yardimlagmay,, ta

¢Ozlimiine iliskin hususlar,

diizenlemektedir.

lep, bildiri ve itirazlarin sunulmasin,
yurlrlik, siire ve sona erme gibi

sorunlarin
hiikiimleri,
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Madde 2 - Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3
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- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
iLE

KANADA HUKUMETI
ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

TURKIYE CUMHURIYETi HOKUMETI
VE
KANADA HUKUMETI,

bundan béyle “Taraflar’ olarak adlandirilacaklardir,
sosyal giivenlik alaninda isbirligi yapmay: TASARLAMIS,
bu amagla bir Anlasma yapmaya KARAR VERMIS

ve agagidaki hususlarda

MUTABAKATA VARMISLARDIR,




KISIM |
GENEL HUKUMLER

Madde |
Tanimlar

1.Bu Anlagmanin uygulanmasinda:
“Yetkili Makam”

Kanada bakimindan, Kanada mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu Bakan
veya Bakanlari; ve Turkiye bakimindan, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile diger ilgili Bakanliklari:

“Yetkili Kurum”

Kanada bakimindan, yetkili makami; ve Tirkiye bakimindan, madde I (1) (by
de belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu kurum veya kurumlari;

“Mevzuat”

Bir Taraf bakimindan, o Taraf ile ilgili olarak Madde Il (1)’ de belirtilen kanun
ve tlzikler;

“Kredilenebilir Siire”

Kanada bakimindan, Kanada Aylik Plani uyarinca bir mallliyet aylig
Gdenebilen siire de dahil, Kanada mevzuatina gore bir yardim hakkinin elde
edilmesi igin kullanilan prim veya ikamet stiresini: ve Tarkiye bakimindan ise,
prim veya kesenek 6denmis ve 6denmis sayilan slreyi;

“Yardim”

Bir Taraf baklmlndan, o Taraf mevzuatinda bir hilkme baglanmis herhangi bir
nakdi yardim, aylik veya 6denek anlamini ve bdyle bir nakdi yardim, aylik veya
6denege uygulanacak herhangi bir ek veya artisi;

“Ulke” ,

Kanada bakimindan, Kanada tlkesini; ve Tirkiye bakimindan, Tirkiye
Cumhuriyeti tilkesini: .

ifade eder.

2. Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta
kendisine atfedilen anlami tastr.

‘
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Madde I
Anlagmanin Uygulanacagi Mevzuat

1. Bu Anlagma agagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Kanada bakimindan:

(i) Yashlik Guvencesi Kanunu ( Old Age Security Act ) ve
bununla ilgili tizikler,

(if) Kanada Aylik Plani ( Canada Pension Plan ) ve bununla ilgili
tuzikler ; :

(b)  Turkiye bakimindan :

-

Iskazalar ile meslek hastaliklari, maltillik, yaslilik ve 6lim sigortalar ile sinirh
olmak lzere;

(i) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu, 7
(ii) 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu,
(iii) 1479 sayill BAG-KUR Kanunu,

(iv) 2925 sayili Tarim iggileri ile 2926 sayili Tanmda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunlari,

(V) Yukandaki Kanunlara iligkin yasal duzenlemeler,

(vi) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici  20.
Maddesine tabi sandiklar hakkindaki mevzuat,

2. Bu Anlagma, 3. Paragraf hikkimleri sakli kalmak kaydiyla, 1. Paragrafta
belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gegen
kanun ve tlziiklere de uygulanir.

3. Bu Anlasma, bir Taraf mevzuatini yeni haksahibi gruplar ve yeni yardimiarla
genigleten kanun ve tiiziiklere, bir Taraf tarafindan bu kanun ve tuziklerin
yararlige girmesini miteakip 3 ay icinde, diger Taraf bir itiraz bildiriminde
bulunmadikga, bu kanun ve tiiziklere de uygulanir.

Madde Hli
Uygulamanin Kapsadig: Kisiler

Bu Anlasma, Tirkiye ve Kanada mevzuatina tabi olmus kimseler ile bunlarin
iki Ulkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda bulunan bakmakla
yukiumli oldugu kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

R —
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_ Madde IV
Islem Esitligi

lll. Maddede tanimlanan kimseler akit Taraflarin mevzuatina gbre, hak ve
yukamllik bakimindan esit iglem goriirler.

Madde V
Yardimlarin ihraci

Bu Anlagsmada aksi belirtiimedikge :

1. Bu Anlagsma dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, Ill. Maddede tanimlanan
her hangi bir kisiye bir Taraf mevzuati uyarinca 6denecek yardimlar, sadece
kisinin dider Taraf tlkesinde ikamet ediyor olmasi nedeniyle her hangi bir
indirim, deg§isiklik, durdurma, iptal veya hacze tabi tutulamaz ve bu yardimiar
diger Taraf tilkesinde de édenir.

2. Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya béyle bir
kimsenin bakmakla yukumlu oldugu kisiler veya geride kalan hak sahiplerine,
bu Anlagsma uyarinca 6denecek yardimlar, {giincli bir Devlet ulkesinde de
6denir.

KISIM Il
UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGILi HUKUMLER

Madde Vi
Kapsam lle llgili Kurallar

1. Bu Anlagsmanin asagida hukumleri sakli kalmak kaydiyla:

(a) Bir Taraf tlkesinde ¢alisan, istihdam edilen bir kisi, o igle ilgili olarak,
sadece o Tarafin mevzuatina tabi olur ; ve

(b) Daimi olarak bir Taraf tlkesinde ikamet eden ve diger Tarafin
tlkesinde veya her iki Taraf Ulkésinde kendi hesabina, kendi isinde
galisan bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi
Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve ayni veya ilgili bir isveren igin diger
Taraf tlkesinde 24 ay1 gegmeyecek bir siire icin hizmet vermek {izere istihdam
edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci Ulkede yapiyormus gibi birinci Taraf
mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onayi ile bu
24 aylik siire toplam olarak 60 ayi gegmemek kayd: ile uzatilabilir.

3. Bir kimse, bu Anlagma htikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak i nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu igle ilgili olarak
Turk bandirasi taglyan gemide galisan personel Tirk mevzuatina, diger haller

icin Kanada mevzuatina tabidir.
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4. Bir Taraf adina diger Taraf iilkesinde yiritilen bir devlet gorevi ile ilgili
olarak istihdam edilen kimse, eger sadece ikinci Tarafin vatandagi ise veya
normal olarak ikinci Taraf (lkesinde ikamet ediyorsa, ikinci Tarafin mevzuatina
tabi olur. S6zkonusu kimse birinci Tarafin vatandasi ise, birinci Tarafin
mevzuatina tabi olmayi tercih edebilir.

5. Taraflarin yetkili makamlari, ortak mutabakat ile her hangi bir kisi veya Kisi
gruplari ile ilgili olarak bu madde huikiimlerinin uygulanmasini degistirebilir.

MADDE Vii
Kanagia Mevzuati Bakimindan
Belirli lkamet Siirelerinin Tanimi

1. Sadece Yaghlk Gilivencesi Kanunu' na gére yardimlarin miktarinin
hesaplanmasinda :

(a) Bir kimsenin, Turkiye' de her hangi bir bulunma veya ikamet stiresi
boyunca Kanada Aylik Planina veya Kanada' nin bir eyaletinin
kapsamli aylik planina tabi olmasi halinde, bu kimse ve onunla
birlikte ikamet eden ve istihdam veya kendi ad ve hesabina ¢alisma
nedeniyle Turk mevzuatina tabi olmayan esi ve bakmakla yikimli
oldugu kigiler igin bu stire, Kanada’' da gegmis bir ikamet siiresi gibi
kabul edilir ; ve

(b) Eder bir kimse, Kanada ulkesindeki her hangi bir bulunma veya
ikamet slresi sirasinda, Turk mevzuatina tabi olur ise, bu kimse ve
kendisi ile birlikte ikamet eden ve istihdam veya kendi ad ve
hesabina galisma nedeniyle Kanada Aylik Plani veya Kanada’' nin
bir eyaletinin kapsamli aylik planina tabi olmayan esi ve bakmakla
yukumll oldugu kimseler igin, bu stire Kanada’ da gegmis bir ikamet
sliresi olarak kabul edilmez.

2. 1. Paragrafin uygulanmasinda :

(a) Bir kimsenin sadece Turkiye' dé bulundugu veya ikamet ettigi stre
sirasinda istihdam veya kendi ad ve hesabina galismasi nedeniyle
ilgili plana prim 6denmesi halinde, bu kimsenin bu siire sirasinda
Kanada Aylik Plani veya Kanada' nin bir eyaletinin kapsamli aylhk
planina tabi olacagi kabul edilecektir.

(b) Bir kimsenin sadece Kanada' da bulundugu veya ikamet ettigi siire
sirasinda bu istihdam veya kendi ad ve hesabina galismasi
nedeniyle Tirk mevzuatina zorunlu olarak prim édemesi halinde, bu
kimsenin bu sire sirasinda Tirk mevzuatina tabi olacagi kabul
edilecektir.
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KISIM Hi
YARDIMLARLA iLGiLI HUKUMLER
BOLUM 1
BiRLESTIRME

Madde VI
Kanada ve Tiirkiye Mevzuati Uyarinca Siireler

1. Bir kimsenin, bir Tarafin mevzuatina gére, yeterli kredilenebilir slreyi
tamamlayamamasi nedeniyle, bir yardim édenmesine hak kazanamamasi
durumunda, bu kimsenin, bu yardimin 6denmesine hak kazanmasi, siirelerin
cakismamas! kosuluyla, 2 ila 4. Paragraflarda belirlendigi gibi, bu siirelerin
birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.

2. o L

(a) Kanada Yashlik Glivencesi Kanunu' na gére, bir yardim édemesine
hak kazanmanin tespitinde, Tirk mevzuati uyarinca kredilenebilir
bir stire, Kanada tlkesindeki bir ikamet siiresi olarak kabul edilir.

(b) Kanada Aylik Plan’ na gére, bir yardim &denmesine hak
kazanmanin tespitinde, Tiirk mevzuati uyarinca kredilenebilir en az
90 gunluk bir streyi kapsayan bir takvim yili, Kanada Aylik Plani
uyarinca kredilenebilir bir yil olarak kabul edilir.

3. Turk mevzuatina gore, bir yashlik yardimi édenmesine hak kazaniimasinin
tespitinde :

(a) Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir stire olan bir takvim
yih, Tark mevzuati uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak kabul
edilir ; ve

(b) Kanada' nin Yasllik Giivencesi Kanunu’ na gére, kredilenebilir bir
sire olan ve Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir siirenin bir
béliimi olmayan bir gtin, Turk mevzuati uyarinca kredilenebilir bir
giin olarak kabul edilir.

4. Tark mevzuatina gore, bir malliliyet veya 6lim yardiminin 6denmesine hak
kazanilmasinin tespitinde, Kanada Aylik Plani uyarinca kredilenebilir bir stre
olan bir takvim yili, Tirk mevzuati uyarinca kredilenebilir 360 giin olarak kabul
edilir.

5. Bir kimsenin Turk sigortasina girisinden énce Kanada mevzuatina gére
sigortalanmig bulunmasi halinde, bu girig, Tiirk sigortasina giris olarak kabul
edilir.
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. Madde IX
Ugiincii Bir Devlet Mevzuatina Gore Gegen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlar uyarinca, VIIi. Maddede belirtildigi gibi,
birlestiriimis kredilenebilir stireler esas alinarak, bir yardim 6demesine hak
kazanamaz ise, bu kimsenin bu yardim 6demesine hak kazanip kazanamadigi
bu sureler ile her iki Taraftaki strelerin birlestiriimesini saglayan sosyal
glvenlik anlagmalari ile bagl bulunduklan bir Ggiinci Devletin mevzuatina
gore gegen kredilenebilir strelerin birlestirilimesi suretiyle tespit edilir.

Madde X _
Birlestirilecek Asgari Siire

Bu Anlagmanin her hangi bir diger hikmiine bakmaksizin, eger bir Taraf
mevzuati uyarinca, bir kimse tarafindan tamamlanmis kredilenebilir strelerin
toplami bir yildan az ise ve eger, sadece bu siireleri g6zoniine alarak, mevzuat
uyarinca bir yardim hakki mevcut degilse, o Tarafin yetkili kurumundan bu
Anlasma dolayisi ile bu streler ile ilgili olarak o kimseye yardim baglamasi
talep edilemez. Su kadar ki, bu sureler uygulanan mevzuata gére yardim
hakkinin belirlenmesinde diger tarafca dikkate alinir. '

BOLUM 2
KANADA MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR

Madde XI _
Yaglilik Giivencesi Kanunu Uyarinca Yardimlar

1. Eer bir kimse, sadece 1. Bslumiin birlestirme hiikimlerinin uygulanmasi
suretiyle bir aylik veya es tahsisati 6demesine hak kazanir ise, Kanada yetkili
kurumu, yalnizca Yasliik Givencesi Kanunu uyarinca dikkate alinabilecek
olan Kanada'daki ikamet sirelerini esas alarak, kismi aylik veya es 6denegi
baglanmasini saglayan Yashlik Guvencesi Kanunu hitkimlerine uygun olarak,
o kimseye 6denebilecek aylik veya es édeneginin miktarini hesaplar.

2. 1. Paragraf ayni zamanda, Kanada’' da bir aylik 6demesine hak kazanan,
ancak Kanada diginda bir ayhdin 6denmesine hak kazanmak icin Yaslilik
Guvencesi Kanunu ile istenen asgari sure igin Kanada’ da ikamet etmemis bir
kisiye de uygulanir.

3. Bu Anlagmanin diger hitkiimlerine bakiimaksizin :

(@) Eder o kimsenin ikamet sureleri, 1. Bolimde belirtildigi gibi
birlestirildi§i zaman, en az Kanada diginda bir aylik 6denmesine
hak kazanmak igin Yaslllk Glvencesi Kanunu" nca istenen
minimum Kanada ikamet siresine esit ise, Kanada disindaki bir
kimseye bir yaglilik glivencesi ayligi 6denir ; ve
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(b) Bir es 6denegi ve garanti edilen gelir zammi, Kanada disindaki bir
kimseye sadece Yasllik Guvencesi Kanunu’ nun izin verdigi 6l¢lde
Gdenir.
Madde Xii
Kanada Aylik Plani Uyarinca Yardimlar

Eger bir kimse, sadece 1. Bélimun birlestirme hukumlerinin uygulanmasiyla
bir yardim &demesine hak kazanirsa, Kanada yetkili kurumu bu kimseye
6denecek yardimin miktarini agagidaki sekilde hesaplar :

(@) Yardimin kazang-baglantili kismi, Kanada Aylik Plani hukiimlerine
uygun olarak, yalnizca bu Plan uyarinca aylija esas kazanglar esas
alinarak tespit edilir ; ve

(b) Yardimin sabit miktarl kismi;

(i) Kanada Aylik Plani hukimlerine uygun olarak tespit edilen
yardimin sabit miktarli kisminin miktarinin, :

(i) O yardim hakkinin belirlenmesi icin bu Plan uyarinca gerekli
minimum staj siresi ile baglanti olarak Kanada Aylik Plant’
na prim 6deme surelerinin oraninin temsil eden kesiri,

ile carpilmasi suretiyle tespit edilir, ancak hicbir sekilde bu kesir bir’ i a§amaz.‘
BOLUM 3
TURK MEVZUATI UYARINCA YARDIMLAR

) Madde XiIll
Odenecek Yardim Miktarinin Hesaplanmasi

1. Turk kredilenebilir stirelerinden bir aylik veya gelir baglanmasini talep etmek
hakkinin mevcut olmamasi, ancak Anlagsmanin Vill veya IX maddesi sonucu
bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki
hukumler uygulanir :

(a) Yetkili Turk Sosyal Guvenlik Kurumu, birlestirilen kredilenebilir
sureleri kendi mevzuatina gére gegmis gibi dikkate alarak aylik
veya geliri tespit eder.

(b) Yetkili Turk Sosyal Guvenlik Kurumu daha sonra (a) bendine gore
nazari olarak tespit edilen aylik veya gelirin kendi mevzuatina gére
gegen kredilenebilir strelerin her iki akit Taraf mevzuatina gére
gegen kredilenebilir stireler toplamina olan oranina uygun Kismint
hesaplayarak, 6denecek aylik veya gelir miktarini belirler.

2. Turk mevzuatindaki ayigin azaltiimasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
htkumler bu Anlagsmanin uygulanmasinda nazara alinir.

Ny
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KISIM IV
IDARI VE GESITLI HUKUMLER

_ Madde XIV
Idari Diizenleme

1.Taraflarin yetkili makamlari, idari Diizenleme vasitasiyla, bu Anlasmanin
uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri alirlar.

2. Taraflarin irtibat burolari, bu diizenlemede bé!irtilir.

MADDE XV
Bilgi ve Karsilikli Yardim

1. Bu Anlasmanin uygulanmasindan sorumlu yetkili makam ve kurumlar:

(a) Mevzuatlarinin izin verdigi élgtide, bu Anlasmanin uygulanmasi igin
gerekli herhangi bir bilgiyi birbirlerine bildirirler ; :

(b) Bu Anlasma veya bu Anlasmanin uyguladiyi mevzuat uyarinca
herhangi bir yardimin 6denmesi veya bu yardima hak kazanmanin
tespiti ile ilgili olarak, konu onlarin kendi mevzuatlarinin'’
uygulanmasi ile ilgiliymis gibi, birbirlerine yardimci olurlar; ve

(c) Mumkiin olan en kisa zamanda, bu Anlagsmanin uygulanmasi igin
alinan tim onlemleri veya Anlagsmanin uygulamasini etkilemesi
halinde, kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri birbirlerine bildirirler.

2. Alt paragraf 1 (b)' de isaret edilen yardim, belirli masraf turlerinin geri
ddenmesi igin XIV. Maddeye uygun olarak yapilan Idari Diizenlemede yer alan
herhangi bir hikiim sakl kalmak kaydiyla, ticretten muaf olarak saglanir. Bir
Tarafin yetkili kurumu diger Tarafin yetkili kurumundan édemeyi istediginde,
birinci kurum ikinci kuruma, birinci Tarafin para birimini belirterek édenecek
miktari bildirir. Bunun Gzerine, ikinci kurum bu miktari, birinci Tarafin para
birimi ile birinci kuruma 6der.

3. Bir Tarafin yasalan uyarinca agiklanmasi gerekmedikge, bu Anlagmaya
gére bir Tarafca diger Tarafa bir kimse hakkinda génderilen herhangi bir bilgi
gizlidir ve sadece bu Anlagmanin ve bu Anlagmanin uygulandi§i mevzuatin
ylrittlmesi amaciyla kullanilir.
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Madde XVI
Vergi, Resim, Ucret ve Harglardan
Muafiyet veya indirim

1. Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi igin gerekli herhangi bir belge veya
dokiimanin hazirlanmas: ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hikme
baglanmig bulunan vergiler, resim, konsolosluk iicretleri veya idari harglardan
muafiyet veya bunlarla ilgili herhangi bir indirim, diger Taraf mevzuatinin
uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokimanlari da kapsar.

2. Bu Anlagmanin uygulanmasi igin yapiimasi gerekli resmi tiirde herhangi bir
belge, diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer
formalitelerden muatftir.
Madde XVIi
Haberlegsme Dili

Bu Anlagmanin uygulanmasi igin Taraflarin yetkili makamlart ve kurumlar bir
digeri ile, iki Taraftan birinin herhangi bir resmi dili ile dogrudan
haberlesebilirler. ~

Madde XVilI
Talep, Bildiri ve ltirazlarin Sunulmasi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, o Tarafin yetkili makam veya
kurumuna yasal stresi iginde yapilmis olan bir yardimin édenmesi veya
yardim hakkinin belirlenmesine iligkin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin
yetkili makamina, kurumuna sunulmus gibi kabul edilir. Ayni husus diger
konulara iligkin dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar i¢in de gegerlidir.

2. Bu Anlagsmanin yurarluge girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca
yapilan yardim talebi, dijer Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim icin
talep olarak kabul edilir.

Su kadar ki bagvuru sahibinin :

(a) talebinin diger Tarafin mevzuati uyarinca da gegerli oldugunu
dilekgesinde belirtmis olmast,

(b) veya diger Tarafin mevzuati uyarinca tamamlanmis kredilenebilir
surelere iligkin bilgi ve belgeleri ibraz etmesi gereklidir.

Yukaridaki hususlar miracaatginin dilekgesinde agik olarak yardim talebinin
ertelenmesini istemesi halinde gegerli degildir.

3. 1 ve 2. Paragrafin uygu'landlgl herhangi bir durumda, talep, bildiri veya
itirazin sunuldugu yetkili makam veya kurum, bunu gecikmeksizin diger
Tarafin yetkili makam veya kurumuna iletir. T,
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Madde _XIX
Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin yetkili kurumu bu Anlagsma’ ya gére gikan yukimliliklerini o Tarafin
para birimi ile yerine getirebilir.

Madde XX
Sorunlarin Goziilmesi

1.-Bu Anlagsmanin yorum ve uygulanmasi ile ilgili olarak, Taraflar arasinda
ortaya ¢ikacak her turli uyusmazlik Taraflarin yetkili makamlan arasinda
yapilacak dogrudan muzakerelerin konusunu olusturur.

2. Bu suretle ortaya gikan bir uyusmazlik, deginilen mizakerelerin baslama
tarihini izleyen 6 ay zarfinda belirlenen gekilde ¢éziimlenemedigi takdirde,
keyfiyet Taraflardan birisinin talebi tUzerine, olugum tarzi ve usule iliskin
uygulama kurallari taraflar arasinda yapllacak bir anlagma ile belirlenecek bir
Tahkim Komisyonuna sunulur.

3. Tahkim Komisyonu, uyusmazlik hakkinda anlagmanin ruhu ve temel ilkeleri
uyarinca bir karar verir. Komisyonun kararlari baglayici ve kesindir.

Madde XXI
Kanada’ nin bir Eyaleti ile Anlagma

Tarkiye' nin ilgili makami ve Kanada’ nin bir eyaleti, bu Anlagmanin hukumleri
ile gelismedigi sirece Kanada' da eyalet yetkisi igerisinde herhangi bir sosyal
guvenlik konusunda anlasmalar yapabilirler.

KISIM V
GECici VE NiHAi HUKUMLER

Madde XXIi
Gegici Hiikiimler

1. Bu Anlasmanin yurarluge girdigi tarinten énce tamamlanmis kredilenebilir
herhangi siire, bu Anlasma uyarinca b|r yardim hakkinin tespitinde dikkate
alinir,

2. Bu Anlagmanin higbir hikmi, bu Anlagmanin yururlige girdigi tarihten
dnceki bir stire igin bir yardim 6denmesi alma hakkini vermez.

3. 2. Paragraf hikmine tabi olmak tzere, bir toptan 6demeden baska, bir
yardim, bu Anlagmanin yurirlige girdigi tarihten énce vuku bulmus olaylarla
ilgili olarak bu Anlasmanin yirarlige girdigi tarihten itibaren gecerli olmak
Uzere ddenir.
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Madde XXIii
Siire ve Sona Erme

1. Bu Anlagma siiresinde herhangi bir kisittama olmaksizin yurlrlukte kalir.
Anlagsma herhangi bir tarihte iki Taraftan biri tarafindan diger Tarafa yazili
olarak, 12 aylik ihbar stresi verilmek suretiyle feshedilebilir.

2. Bu Anlagsmanin sona ermesi halinde, onun hikiimlerine gére bir kimsenin
elde etmig oldugu herhangi bir hak devam eder ve bu hitkiimler dolayistyla hak
kazanma esnasinda haklarin karara baglanmasi igin gériismeler yapilir.

Madde XXIV
Yiiriirliige Girme

Bu Anlagma, her bir Tarafin diger Taraftan bu Anlagmanin yurirlige girmesi
icin dahili sartlarin uygun olduguna iligkin yazili bildirimi aldi§i ay: takip eden
dérdnci ayin birinci glint yurarlige girer. '

Huktumetleri tarafindan usuliince yetkili kiinmis asagida imzalari bulunan
kimseler bu Anlasmayi imzalamiglardir. -

Bu Anlasma Ankara'da, 19 Haziran 1998 tarihinde her bir metin esit gecerlilikte
olmak Uzere, Tirkge, Ingilizce ve Fransizca dillerinde, iki kopya halinde
dizenlenmistir.
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