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MADDE GEREKGELERI p /0 W

- Madde l1l- Kararnamenin bu maddesiyle teknik hizmetler Blﬂlf1~=

nmin (e) fikrasinda yapilan depgigiklikle dért y1il yiksek tak#ik
Ofgrenim gormig ve yukaek mihendis veya yiksek mlmar unvanmnx
almig olanlarin, memuriyete girigte %6 inci maddenin ortak §
hiikkiimlerinde yiiksek Ogrenimde her fazla yil ig¢in bir iist kade-
meden ige baglama esas alindigil gdzdniinde tutularak, memurii

girig dereceleri 9 uncu derecenin 2 nci kademesine yukseltil-
mig ve yiksek milhendis veya mimar iinvanini alanlar araslndakl

farklilik giderilmigtir.
Din Hizmetleri Slnlfxnan degigik (¢) fikrasina 12 nei dgre~

ceden baglayan gorevlere, hiyerargik diizeni ve egitligi seflama
yoniunden, Mufti, Vaiz, Kur'an Kursu Gfreticisi ve Cami pcrsqne~ i

1i Kontrol memurlera iinvenlari dahil edilmis ve boylece (b)
f1krasi ile paralellik saglanmigtar. !

Madde 2~ Kararnamenin bu maddesiyle 36 inci maddenin OrQak
hiikkiimler kisminin 2 sayila Kepun Hikmiindelsd Kararname ile dqgi-
gik (A) bendinin (a) fikresi degigtirilmigtir. !

ete i

Yapilan degigiklikle, ilkokul , ortaokul lise ve dengi qkul-;
lari bitirdikten sonra, memurluga girmeden ¢mce bir st aavip%~-§
de Ogrenim sayilmayan mesleki Ofrenimi basari ile tamamlayanﬂa—y;

ra verilmesi kabul edilen kademe ilerlemesi azemi iig yil olar
rak belirlenmig, memyriyet sirasinda orta okul veya lise veyh
dengi Ogrenim ilizerine hizmet igi efitim sayilmeyan ve oﬁreniﬁ
streleri araliksiz en az iki Sgrenim yili devam eden meslek
kurslarini bitirenlere seyyanen bir derece verllmesi kabul edil~-
rigtir, :

Ayrica, lise iizerine Milli Egltim Bakanliinca enaylanan
- bir yillik kurslari bitirﬁﬂ Rk .bir kedeme 1lev erilmgsi
ongbrilméktedir. S 0 |

%



Madde 3~ Bﬁ maddeyle 36 nci maddenin Ortak Hiiklimler: Kismainin
5 sayila Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik (4) bendinin (C)
fikrasina konulan hiikiimle Tirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaregi Ensti-
tiisiindeki tabsillerini bagari ile tamamliyanlara bir kademe

ilerlemesi verilmesi saglanmigtir,

B Eadde 4~ Kararnamenin bu maddesiyle 657 sayila kanunun 5 sayala
Aanun 'ararnﬁ%e ile degisik 74. maddesinin 3 iinel fikrasina eklenen
‘ciimle ile 160 88y1l1i Kanunun 4 iinci maddesi kapsamina giren kurumlarda
¢aligip 657 sayili Kanuna tabi olmiyan personelden, hizmete girig derece-
leri %6 nci madde ile tesbit edilen giris derecelerinin Uzerinde
olanlarin, ilk ilerleme veya yikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine
yukarida yazila dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar
ilave yapilacaga getirilmegtir,

Madde 5~ Kararnamenin bu maddesiyle 126 nci maddede yapilan
degigiklikle Malkemeler ve Adliyeye bagli Dairel@gr memurlarina
digiphbin cezalarinin Adalet Komisyonlari tarafindan verilecegg hiikme
baglanmigtar, - :

Madde 6- Bu maddeyle 657 sayili Kanunun 2 Seyili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degigik 146 1nca maddesine eklenek fikra ile, Devlet
Memuruna, 1s kanunu geregince ig¢iler igin tesbit olunsn asgari
yevmiyenin aylik tuterindsn a agi licret verilmiyecey¥li esasa
getirilmigtir, Pilchy
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Madde 7= 1327 Sayili Kanuaun 71 nci maddesiyle getirilen ek mad-
dede yapilan defigiklijfe paralel olarak 147 nci maddenin (G) bendin~
deki “"tarif® degigtirilmigtir.

Madde 8~ Bu gline kadarki mggulamada gerek Butqe Kanunlarl, gerek
Bakanlar Kurulu Kararlari ile mall risk tagiyan bazi giérevler igin de
Mig gligligi” veya "ig riski" tesbit edilmig olmasiwe "mall risk" kar-
$1liginda da bdyle-bir Sdeme yapilmasinin zorunlu oldugunun anlagil~
masi nedeniyle mmaddeye "mall risk" unsuru da 1lave edilmigtir.

Is gligliigii veya is riski olarak nakit veya kiymetlere vaz'iiilyed
olan veznedar, veznedar yardimcigi ve kiymet muhafizlarina Sdenen ve

v azami hadda Halixa Bakanliginca tesbit olunan ig riski ve ig guglugu
zamlarinin ilgililerin kasit veya ihmali olmaksizin vukuu muhtemel
agik veya keqgmalara bir nevi kargmllk tutulmak iizere" kasa tazmina-
t1" niteliginde addedilecegi belirtilmis ve bu suretie vergiden istis-
na-edilmeleri saglanmigtir. Bunlar diginda @mall risk kargiligr veri-
len ig glgliigi veya ig riski- zamlarinin ise, vergi kapsamina girecegi
hususu madde metninde agikca gosterilmigtir.

Madde 9- Bu madde ile 657 sayili kanunun 2 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile degigik 80, 121, 134 inci maddeleri ile, 1327 sayili
kanunla eklenen ek 2 nci maddesindeki "Tiiziik" kelimeleri "Yonetmelik™"
olarak defigtirilmigtir.

Madde 10- 2 Say1li Kanun Hiikmiindeki Kararname ile degigik ek ge~
¢ici 2 nci maddenin (E) bendinin VIII No'lu fikrasi ile bu maddeym
‘5 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile eklenen IX No'lu fikra degig-
tlrllmls ve ayni maddeye X.XI qp XII ve XIII No'lu fikralar eklenmig-

tir.

VIII No'ly fikrada yapllan degigiklikle 644 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen gorevliiler ile, s6zii gegen ks-—
nuoun yiiriirliginden ¢nce 644 sayili kanunla kurulan tegkilftin: gd-
revini yiriten kurulugda ayni nitelikteki gdrevlerde galiganlardan
bir kadroya alinanlarin bu gﬁrevlérde gecen siirelerinin intibaklarda
degerlendirilmesi saglanmigtar,

5> Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile getirilen IX No'lu fikrada

yapilan degigiklikle, kanunlarapa goére belirli bir baglanglq derecesi
tesbit edilen memuriyetlere, bu dereceyi veya‘bu derecenln uzerinﬁeki
herhangi bir dereceyi bagka gorevlerde kazankis  hak ola
ten sonra, baglangi¢ derecesj-fIie atanmig olanlarin, #%%
cede eski memuriyetlerinde gegirﬁlkieri siirenin dikig]
su agikliga kavusturulmus‘ . i/~
X uncu fikrs ile okul‘ﬁaneml dahil ! yedek subay
subay Ogretmenlikte gegen A dahaﬁ”ﬁcﬂgn uygulamala
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hangi bir nedenle klymatlgndirilmemig olan silirelerin degerlendiril-
mesi gaglanmigtir,

XI Nolu fakra ile memuriyete ilk defa atamads kadro bulunama-
Mesl nedeniyle tahsil durumu itibariylev3656 sayili Kanunla tesbit
olunan giris derecelerinin altinda bir dereceye atanmak durumunda
kalanlarin atandiklari bu derece en alt barem derecesinin Ustinde
olmek sartiyle kanuni girig derecelerinin altindaki derecelerde
gegen silirelerinin agami 3 yilinin degerlendirilmesi OngSrilmiigtiir,

XII No'lu fikra ile Jandarms uzatmallger,onbasl ve gavuglukta
gegen slirelerin ( 6 yildan cok olmamak lzerc) deferlendirilmesi sag-
lanmigtir,

XIIT No'lu fikra ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda 3656,
3659 ve 2847 sayili Kanunlara tabi olmadan ber tiirlii statiide gegen
agzami 6 yillik siirelerin deferlendirilmesi kabul edilmigtir,

Madde 1l- 2 Sayili Kanun Hilkmiinde - Kararname ile defigik ek
gegicli 2 hcéi maddenin (E) bendinin XIIINo'lu fikrasindan sonraki
kisim degigtirilmigstir,

Yapilan deéigikliﬁa“... intibak sirasinda haiz olunan &grenim
seviyesindeki bagarili hizmet yillara® ibaresi g¢aikarilarak Sgrenim
durumlari degigsen memurlarda maddede sayilan hizmetlerinin deferlen-
dirilememesi geklinde aleyhlerine meydana gelen durum giderilmistir,

Ayrica (a) fikrasinda, istisnai haller diginda,3656 sayili Ka-
nunun 3 Uncii maddesi ile tesbit olunan girig derecelerinin altinda
gegen slirelerin degerlendirilmiyeceéi, (b) flkra81yla da eski mevzu-
ata gore Sfrenim durumunun degismesi nedeniyle barem ve emeklilik &~
niinden kazanilan kidemlerin miikerrer degerlendirilmesine sebebiyet
vermemek bakimindan,maddede dejerlendirlmesi Ongdriilen siirelerden
indirilmesi esasi getirilmigtir. ‘ |

Madde 12- Bu madde ile 2 ve 5 sayili Kanun Hilkmiindeki Kararna-
meler ile degigik ek gegici 3 iincii maddenin (A) ve (E) bendlerinde
degisiklikler yapilmig ve ayrica (¥) we (G) bendleri eklenmigtir.

(A) bendinde yapllan degigiklik gerekgeleri 10 ncu ve 11 nei

madde gerekgelerinde agiklanmigtir.
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yaépilmasi; daimi hizmetli kadrolarinda galismakla beraber T.C. Emek-
li Sandigi Kanununa tabi olmiyanlarin ise intibaklarinda itibari
emeklilik derecelerinin esag alinmasa hiikkme baglanmistar.
Madde 13~ 2 ve > Sayili Kanun Hikmiindeki Kararnamelerle degigik
ek gecieci 15 nci maddede yapilan degigiklikle ek gegici 12, 13 ve 14—
Uncl maddelere tabi personelin bu kurumlar diginda 87 inci maddeye
tabi kurumlarda'aynl nitelikte gecen hizmetlerinin de degerlendiril~
mesi saglanmlﬁ)yedek subsy ve yedek subay Ogretmenlikte gegen siirenin
degerlendirilecegi kabul edilmig ve tavan tahdidi kaldirilmistir,
Madde 14~ Ex gegici 17 neci maddeye eklenen fikralarla,, ek gegici
5 Unct maddede oldugu gibi, 18 yagi doldurmadan gegen hizmet siirele-
rinin degerlendirilmiyecefi hakkinda hikklim getirilmig; ek gegici 2 ve
3 Uncli maddelerde yapilan degisikliklere paralel olarak da yedek su—
baylik ve yedek subay Ofretmenlikte gegen sirelerin deferlendirilmesi-
ne’ imkan verilmigtir. | .
Madde 15- Ek gegici 18 inei maddede 17 nci. maddeye paralel degi~
siklikler yapilmigtir, '
Madde 16- Ek gegici 27 inci maddeye getirilen defigikliklerle,
36 1inci maddede belirtilen siniflaran baglangi¢ derecelerini tesbﬁt
i¢in, Gfrehim durumy itibariyle girilebilecek sinifin gﬁreviniﬁ”bir
slire yapilmis olmasi kaydi konulmug, devlet lisan veya bu imtihana
eslt kabul edilen Digisleri Meslek Memurlugu lisan imtihaninin veril-
mesi nedeniyle kazanilmig olan kidem slirelerinin degerlendirilmesi
hususundaki tereddiit giderilmig, teknik hizmetlerp ve Saglik hizmetle~
rl sinifinda dért yildan az slirell yliksek Ggretim kurumlarini bitiren-
lerde, bu eksik Ofrenim siirelerinin indirilmemesi hususunds maddeyé
agiklik getirilmig, ve ayrica 64 sayili kanunun yiriirlige girmesin-
den dnce, Milli Emniyet Tegkilatinda fiilen emniyet hizmeti gbrenler-
den lise ve dengi okul mezunlari hakkinda da, ek gegici 27 nci madde-
nin uygulamasi bakimindan, emniyet hizmetleri 8inifinin baglangig
derecelerinin esas alinmasini, Sildhla Kuvvetler memurlarindan

Sy,
P,
Tl vy A
N,
G




Devliet Memurlari Kanununa tabi gbrevlere gegenlerinde Tiirk Silahl:
Kuvvetleri Personel Kanunundaki giris dereceleri esas alinmak sure=-
tiyle kazanilmig hak yoniinden kidem kayiplarini gidermeyi Ongdren
iki fikra ilave edilmigtir.

Madde 17~ 5 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile defigik Ek Gegi-
¢i 29 uncu maddeye eklenen fikra ile Tiirkiye Orta-Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiindeki tahsillerini bagari ile bitirenlere bir kademe ilerle= :
mesi verilmesi kabul edilmistir,

Madde 18~ Bu madde ile, ek gegici 36 nci maddenin uygulamasinda
meydana gelen tereddiitleri gidermek igin defigiklikler yapilmis,
bazi durumlar hakkinda da daha acik hiikiimler getirilmigtir,

(4) bendi, yiksek &frenimlerini memuriyete girdikten sonra ta-
mamlayanlardan, intibaklari kadro dereceleri veya barem veya emek-
lilige esas ayliklari dikkate alinarak yapilanlari kapsamaktadir.,

Bu bendin (a) fikrasinda, yaptiklari yiksek OZrenim igin 36 nci
madde ile tesbit olunan giris derecesine erigmeden yiiksek Sgrenimle-
rini tamamlayanlar; (b) fikrasinda yiksek Gfrenimini memuriyete
girdikten sonra témamlayanlardan hizmete bagladiklari siradaki og-
renimleri igin 36 nci madde ile giris dereceleri yiikseltilenler;

(¢) fakrasinda ise yaptiklari yiiksek Ogrenim ig¢in 36 nci madde ile
tesbit olunan girig derecesine erigtikten sonra yiksek Sfrenimlerini
Tamamlayanlardan hizmete ilk basladiklari tarihteki Ogrenim durumla-
ri igin 36 nci maddede tesbit olunan girig dereceleri 3656 sayili
Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen memuriyete giris derecesinin
tzerinde bulunanlar hakkinda ne gekilde islem yapilacagi gosterilmig-
tir. .

Ayni bendin (d) fikrasi ile de, hizmete ilk bagladiklari sira-
daki Ofrenim durumlari degigmekle beraber (lise mezunu veya sanat
enstitisii mezunu olarak hizmete'girig, daha sonra Sgretmen okulu
veya tekniker okulunun bitirilmesi gibi) yiiksek Sgrenim gOrmemisg
olanlardan, sonradan yaptiklari Ogrenim icin 36 neci maddede,

3656 sayili Kanunda tesbit olunan girig derecelerinin {istiinde bir
derece tesbit edilmig olanlara uygulanacak hiiklimlere yer verilmig-
tir,

(8) fikrasinda memuriyete bagladikbtan sonra memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilmak suretiyle avukatlik staji yapanlara bir
veya iki kademe ilerlemesi verilmesi Ongdrilmiistiir,

Maddenin (B) bendinde uygulamada meydana gelen tereddiitleri

o

glderici gekilde degigiklik yapilmig, (C) bendinde iMe, Eprenbiy .|
durumlara 36 nci madde il@ﬁteSbitédlynan siniflarinin i.{*ffyxfﬁﬁﬁﬁ
g1¢ derecelerini agmag b?ignanlara”(i) veya (2) kademel ITea,




erigmeden Ogrenim durumu defigenlerde, (A) bendinin (a) ve (4)
fikralarina gore verilecek siirelerin (L veya (2) yildan az ola-
miyacagi hakkinda ayri bir hiikiim getirilmigtir.

Madde 19~ Ek gegici 39 uncu maddeye degigik 36 nci maddenin
Ortak Hiikimler kisminin (A) bendinin (a) fikrasina paralel hiikiim
getirilmig ve madde ona gore diizenlenmigtir,

Madde 20- Kararnamenin bu maddesiyle Dxgigleri Bakanligy dag
kuruluglarinda Biitge Kanunlarindaki hiikiiuler uyarinca 1/12/1970
tarihi ile 31/5/1973 tarihleri arasinda torba kadrolarda istihdem
edilmek iizere yeniden ige alinan personelden Sgrenim durumlaxlnagﬁre
yiukselebilecekleri dereceyi asmamak gsartiyle bu maddedeki esaslar |
dairesinde intibaklarai saglanmigtair,

Madde 21- Bu maddeyle Ek gecici 7 neci madde kapsamina giren-
lere tamamen memuriyet diginda gegmek gartiyle avukat stajinda
gegen sire igin bir kademe ilerlemesi verilmesi saglanmigtair,

Madde 22- Bu madde ile getirilaﬁ ek gegici 50 nci maddede,
Milga Teknisyen Okulu mezunlarinin intibaklarinda baglangig de~
recesli olarak 11 inci derecenin 8gas alinacafli ve 80z konusu
okul mezunlari ile Nafia Fen mektebini bitiren Fen Memurlarindan,
Mihendis iinvanina almig bulunanlara ayrica bir derece yﬁkaelgesi
- verilecegi hiikme baglanmigtir, ‘

Ek gegici 51 inci maddede ise, Ofgrenim durumlsari itibariyle
yikselebilecekleri derecenin iistiindeki derecelere intibaki yapil-
mig veya 1322 sayili Genel Kadro Kanununun uygulanmasi delayl?;siy—
le Ggrenim durumlari 68 inci maddedeki sarta uymamakla beraber
ilk dort derecedeki kadrolara atanmig olanlarin ayni derecedeki
diger iinvanli memuriyetlere atanip atanmiyacaklari hususunda agik
bir hiikiim getirilmigtir.

Devlet Memurlari Kanunu ve degigikliklerine gére intibaki
Japilanlardan yiksek Sgrenim gormemig olanlarin siniflarinin
Ogrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri derecelerin bir istiin=-
deki derece ve bu dereceﬁig son kadames%gg@ég@ar yikselebilmelerine
imkan bakimindan da e§5g§§§§§$%§ nei gﬁiiiﬁf i
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Maddede 4 ncii dereceye ylikselme hakki verilenlerin, yiikksek tahsil
garti aranmaksizin, 68 inci maddeye gore atanmalarina ayrica cevaz
verilmigtir,

Ek gegici madde 53 ile,36 nci maddede s0zii edilen meslek? okul-
lar mezunlarindan, 3%0/11/1970- 1/6/1973 tarihleri arasinda meslek-
leri ile ilgili gorevlere atananlarin, kidem kayiplari giderilmig
ve 36 nci maddede yapilan degigikliklerin 1/12/1970 tarihi ile Ka~-
nun Hilkkmiindeki Kararnamelerin Yiiriirliik tarihleri arasinda durumla-
rinda degigiklik olanlar hakkinda da uygulanaca@l esasi getirilmigtir

Madde 23~ Miilga 7244 sayili kanunun 3 iincii maddesi esaslari
dahilinde 1970 yilinda G6denmis bulunan 2 aylik iicret tutarindaki
temetti, ikramiye ve primlerin 9 aylik maag farkinin hesabinda dik~
kate alinmiyacagil hususunda 1%27 sayili kanunla Devlet Memurlari
Kanununa eklenen 93 iincii maddenin (B) bendine fikralar eklenmigtir.,

Eklenen 2 nci fikra ile lehlerine maag farki dogmayan personelin
Emekli Sgndigi ile Memur Yardimlagma Kurumuna olan borg¢glarinin
kurumlarinca Odenecegi kabul edilmigtir.

Gegici Madde 1- Bu maddeyle, durumlari bu kararname ile degig~
tirilen veya yeniden getirilen hiikimlere uyanlarin intibaklarinda
Kanun Hikmiinde Kararnamelerle getirilen esaslarin uygulanarak
‘duzenlenecefine dair hilkim getirilmistir,

Madde 24~ Yiiriirliik maddesidir.
Madde 25~ Yiirlitme mgddgsidir. .

FUE N
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657 Sayiia Deviet Nemurlarr Kanumu
ils Bu Kanwwun 1327 sayal: Keaunla
DeZigik Besi Maddelerininm Deiig =~
tirilmosine Dair Xanun Hisindeo

' ﬁu-mg

31/1/3970 tariili we 1327 eayala Xawnla ve 23/12/A972
tarinli ve 2 swyala, 30/5/1973 taribli ve 5 sayals Ka-
Aun Hlimlnde Karormamelorle dejigik 657 suyila Deviet
Heourlura: Ksounusun busi saddelerinin deBigtirilmesi ve
Asgiel muddelar eklemmosi ; 23/5/1972 tarihli ve 1598
Bagyila Kenumn verdifi yetkiye dayanilarak, Wn'
Kuruluca & /707 1973 tarininde k&mrlaqtumxgtwp

kadde 1 «~ 36 ner muddunin Taxaik idsaetler Sinafinan (e) fikrea
ve din hismetliri sxmafimin 2 sayily Kenun ﬁ‘wn
Kararname 4le dojtigik (e) fikrusy agagiadalks Jokilde
defigtirilurigtir,
e) 4 yil YUkoek tMﬁMgm NMHM
veya yiksek mimar wivanainy almig huxmalwamuésrw

larlar ve 1 nei aemmmmkﬂmm mm&m
bilirler. |
¢) Imem-netip Okuilarinmin II noi dovresini hitmw olam.
kursu, viis, Imes-liatip, Kur*sa Xureu Oreticisi ve Cumi
farscncli Kontrol Hemurlari 12 nei derceemin ilk W-
sinden ige baglarlar ve 5 nei deregenin son kadenening 4
kader Wemulem ' |
kadde 2 - 36 noa mmﬁﬁam@ Kasminan 2 eamx m
Kapdriome il»  deBigik (4)

o/oe
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beadinin (a) fakrasy sgeridaki ';aman deiste-

tirllatgtir,

*a) 1lkokul, Ortaokul, Lis: vq/bunilrtu
dengl okullara bitirdikten sonra, wmesurlufis
girmeden Sace bir st seviyeds Sgrenia sa-
yaluayan mesleki bir Bgronimi bagsra ile

tamsalayanlsra, bu meslekleri ile - idgild

gdreviere  irmig olmak jart: ile, ig yalden

gok olmamak Users, bt@arx ile tsmamledsklars

ker yal i¢in bir kedese kadeze Llerlenesi urgulanirs
Hemurluklary sirasinda ortackul veya

lise veys bunlarin dengi SZreaim iserine

_ hismet igi efitin sayilzaysn ve Sfrenim

sﬁrtlnwi araliksis en as iki Gfrenin yala
olan kurumlarainca agilan mntzat kurslaring
h&tirnniarﬁ bir dersce yikselmeal aaau&auxt. o

Bu_fikra kepssmains girenlerdes orte-

okul *t/%tnbi Sgrenis iserine, 1ki agu.nz:;-

y1ls silrell kursu bagari ile tsmsaliysnlisr,
nesleklieri 1le L{1zili ;Srevierde bir siire
gelagtakliara takdirde Genel ldare Hiznesle~
r{ Sanifanda lise !myﬁsngi Sfroniml givren~
lerin yikselebilecekleri dersceye kadar
3ﬁkﬁtiobiiirln§a

Lise ve/lengi okullary bit&rdik&ﬁn 20U~

ra memurluklari sarssande, #1113 Ezitim m

¥ADDE 3 ~

1;g;nua belli edilscek ve Xurumlarinas éﬁsﬁam
lensmgibir yallik meslefi hismet 1qi Sgrenim
kurslarini bagsra ile tanamiayanlars bir j .
dene 1llerleunesi werilir.

36 nox maddenin Ortek Bikimler kasmanis 5 s~
y3la Kanun Hikalnde Kararname Lle derigik (A)
“/'{u) tzhrasxna agaj radaki peragraf ok~

3v ﬁwt&da@u Azme ldarest Enstitl~ -
rini bageri tle nltiranltﬁu’.

Y

birvkﬂd.&# iiariymeni verilir,




P

’,i

e
m_}ﬁ-

MADDE &~ 657 sayily K:nuaan 5 sayili Xamnun Hilkmiinde

Esrarneme ile deciglk 74 ncil maddesinin 3

'naﬁ f:krnaxna agafidaki ciimle eklenamigtir,

"160 sayili Kenupun 4 {neil maddesi
kapasaine giren kuruslards galigip 657 sa-
7311 Kanuns tabi olmiyen personelden, hisme-
te girig dereceleri 36 noi zadde 1lo teapit
edilen girig derecelerinin {stimade clamlaran
11X llerleme ve yikselmeleri i¢in ksnuni bek-
lene sirelsrine yukarda yasili dervceler anne

‘sandaki mxm tekadiil eden siive kader ill—»:

Ve Oﬂﬂiﬂ‘%

MADDE 5~ 2 Sayzla Kenun Kﬁkunnén Kartrann: 1le angiqik.

126 nex asddenin birinci fikras: sgaladski ge-

- xilde degigtirilaigtir,

- "Disiplin cesalari, Bskanlar Ku&n&n&;&
veys ortek kararls atsnen mesmurlsrde 1igili
Bakan, differ msmurlards stazaya yetkili amir,.
mahkeseler ve Adliyeye baila daireler memurle-
rana Adalet Komisyonleras tarsfandan verilir.”

MADDE 6~ 657 sayala Ksnunun 2 sayali Kanun Bikmiinde Ka-

rarusss ile defigik 146 noi wsddesine agafadaki
£akre sklanmiztir,

"Bu ksoun gerefince Bdenecex asgard a:lxk
tusnra, bulunulan yerde l§ Kanunu gereZince iggi-
ler igin tespit olunen asgerl iicretin aylik tutmy

‘rznaha agaga olesas. Udenecek aylak tutariman

MADDE 7-

asgari aﬁtﬂ&/kyzzk tutarandan ss olneasy h:ltndt#
arsdaki fark,cemurun §slik haklariyls ilgilendt-
rilaskeisin, tasasinat olsrak Sdenir.”
gg;»’z Kanu?aﬁﬁkuﬁnéa Karnraa:c il:l dnr&vik
il % bendi agspfsdaki gekilde de
Bi#iiuistirn ¥ & ‘“

"G-1g gigligi, ig riski ve elenan ¢
deki gﬁql- ﬂ!lﬁigrll‘ﬁtJCt ve angi;k igin

m{h .
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) féart_ jer1 bakimindan
L1 risgk ‘,.taquyan veya
j@eﬁekt;nen weye
{len gorevler
iﬂ#“éﬁ?ﬁfﬁiéngn.

?MﬂﬁﬁE'ﬁ*?hﬁff' 58y nunun 71 ned m@éﬂ&&i ile ekle-

fﬂfﬁébﬁéﬂﬁmt eﬁllen l@ guqf_
zamlarl kase tazminata sayilire"

;M@Eﬂ£.§»,6§? saylll Fanunun 2 sayili Kenun Hikminde

. Kararnape ile depigik 80, 121, 134 incii
5mﬁﬁﬂeleri ile 657 saylll Kanuna 1327 sayili
iunla eklenen ek 2 nei meddesindeki "Tilziik™

ke_.;imalari 2 ik olarak degig ulrllmig..-

tir. ™
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| MADDE 1o~ 2 sayili Kenun Hikmiinde Kerarnane ite
deptsik ek gegici 2 nei maddenin (E) Bendi-
nin VIII.No'lu fikrasy ile 5 ssyila Kenun
Hilkmiinde Karername ile eklenen IX Fo'lu fik-
ra agagidakl gekilde degistirilmig ve ayni
bende X, XI, XII ve XIII No'lu fikralar ek-
lenxigtir,. S .

YIIIy 644 sayili Kenumun 10 uncw maddesi-
nin (¢) fakraginda belirtilenfg&ravier ile,
szl gegén Kenunun yiriirliigiinden once SA%
gay1ll Kanunia kurulsn tegkildtin gorevini:
yiirtiten kurulugde aynmi pnitelikteki. gdbrevler
de qalmaanlardﬁn.bir_kadroya glinanlaran bu
girevierde,"

“IXMVKanﬁniarinasgﬁre.belirli~bir~ba§lan~
gi¢ derecesi taspit edilen memuriyetlere, bu
dﬁraqeyi‘vnya}bu.derecenin.ﬁzerindeki.herhanﬁ
gl bir dereceyi begka garevlerde‘kazznllmlg |

.. wak olepak ihrez ettikten sonra, “baglangirg
derecesi ile atgﬁmxg‘olanlérlngvaﬁéﬁllan;de,
recede veya yukeri dsresclerde (iig yildan ok
olmsmek tzere) " I
Wzl Okwl dnemi dabil yedsk subaylikta ve
yedsk §ub&yogrc,‘r'%alu_m" o

- "Yf- 3656 seyili Kanun ve degigikliklerd
{1o tasplt olumsn sn dgagy baven femscesinin.
gléiﬁdé qiﬁéﬁgkﬁgsrﬁifi}gz:ﬁggéaiﬁfdﬁrumiérl

ﬁ%iﬁa@ijié gﬁﬁgﬁfiﬁﬁﬁﬁgeri:dgpééeﬁigja%ﬁindaki.

TSPV E R TR ST .,':‘/“
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barem veya emeklilik ydriinden kazanilan ki-
demler, SZrenim' durumlarinin degismesinden
dnee gecen ve yukarida degerlen&irilmesi on-—
g&rﬁl&n silrelerden indirilir‘

¢) Bu maddenin diZer ben@leri ve ek gegici
,5,27 28 29 36,39,ve 50 nci maddeler hiikiimleri-
nin amrayla uygulanmasi sonucunda: :

1-Sipaflarinda Bgrenim durumlarina gore

, yikaglebilecekleri dereceden daha agafi bir
dereceye intibak etmis olanlara, Bgrenim du-
runlarine gore yukselebilecekleri dereceye va-
rincaya kadar her yil igin bir kademe ilerle~
mesi, her g y1l ic¢in bir derece ylikselmesi
vsrilir. Yiikselinebilecék en iist dereceye eri-
gilmesi nalinde, kglan sire igin derece iginde
kademe ilerlemesi uygulamir. Son kademenin uy-
gulanmasindan gonra artan siire dikkate alinmaz.

2~ Ofrenim durumlarina gore yikselebilecek-
leri dereceye intibak etmig olanlara. bu dere-
ce i¢ginde kademe ilerlemesi verilir. Son kade-
- menin uyguldnmasindan sonra artan siire dikkata
alinmaz,

3~ bgrenim durumlerine gére yiikselebilecek-
leri dereceden dzha yukarl bir dereceye inti-
bak etmis olanlarin bu tiir hizmet siireleri in-
4ibak ettirildikleri da2recelerde sadece kademe
jlerlemesi verilmek suretiyle degerlendirilir.
By derscede son ks (emenin uygulanm351ndan sS0f=~
ra artan siire ﬁlkka*@ aliumaz :
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MADDE 12 -

: Ba&arzll hizmet ¥111; olumlu sicil alinan
ve lcret ydksélmeai‘Veya 4/10195 say:1l1 Karar-
nameéye bagli yShetmeliZin 5 inecl maddesine g6~
ré”kadema'tarfiiﬁe esas olan yildar."

2 ve 5 saylll Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile

- gegigik ek gégici 3iincld maddenin (A) ve (E)

nfleri agafidaki gekilde deZigtirilmig ve

‘bu méme aaaémaki (F) ve iG) hanilerfi ek~

lenmigtir: ,
‘“A) 3656 Bay111 ﬁanunun 19 uncu maddési

_kapsamine giren (D) cetveli kadrolarinds gali-

ghnlarin intidakleri, 5434 smyili T.C. Emekli

Sandigy Ksnuma Hikimleri gergevesinde, emekli-
Iik vesegeklerine esas olan ficret derecelerine

: gBre yapilir, Anaak; ‘bu gibilerin 87 nci madde~-

de msayilan kurumlarde 18 yagini doldurmadan Bu-
ce veya intibak sirasinda haiz bulunduklari
Bgrenim seviyesinin gltinda gegen hizmet siire-
leri ile ayni maddede sayilan kurumlar diginda’
gegen hizmet silrelerinin, 1214 sayili Kanun
Hilkimlerine gdre degerlendirilmesi suretiyle

‘emeklilik keseneklerine esas ayliklarinin yilk-

seltilmig olmasy halinde intibaklarda bu siire-
ler nedeniyle yapilan ylikselimeler dikkate

- alinmaz.

Bitgelerin (D) cetveli kadrclarlnda gali-
ganlarin dahs Once: «

I- 3656 sayil: Kanunun 9 uncu maddesi

/o



geregince (E) cetveli ve diger teadiil Kanun-
larina dayanilarak ihdas edilen geqgici kadro-
larda,

II~ 4/10195 sayili Kararnameye bazZl:x Muay-
yven ve Muvakkat Miiddetli Hizrzstlersde (airgti-
rilacak Yevmiyeli Personel Tinetmelifins tabi
statiide,

III- 3656 sayili Kanun ile ek ve degigik-
likleri gereZince barem ig¢gil memurlar igin tes=
pit olunan en dilgiik derece tutarinin altinda
iieret almak suretiyle hizmetli kadrolarlnda (3
y1l: agmamak lizere),

- IV-~ Kanunlar geregince adaylikta ( 1 yala
agmamak {zere) ve stajyer memurlukta,

V- 3238 sayili Kanun geregince eiitmenlikte
(6 y1ldan gok olmamak ‘izere),

VI~ Kadrosuzluk nedeni ile kazanilmig hak
derecesinde kanuni ylikeelme siiresinden ¢ok (6
yildan ¢ok olmamak {izere),

'VII- Yardimeci veya muvakkat dgretmenllkyg
{3 yildan gok olmamak izere ),

VIII- Barem.nlglndan barem ig¢ine ve tekrar
“barem di3ina atananlarin bu gekilde stati de-
gigikligi sebebiyle barem i¢inde veya barem

diginda, ,

IX-~ 644 say1ili Xanunun 10 uneu;maddesinin
(¢) fikrasinda belirtilen gdrevler ile sdzil
gegen kanunun ylirirliiZinden Once 644 sayila
Kanunla kurulan tegkil&tin gdrevini yiiriiten
kurulugta ayni nitelikteki gdrevlerde galigan-~
larden bir kedroya glinanlarin bu gorevlierde,
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X~ Kamunlarine gore belirli bir beglangi¢
ferecesi tesplt edilen memuriyetlere, bu Adere-
ceyi veya bu derecenin {izerinAeki herhengl bir
Aereceyi bagka gdrevlerde kazanilmig hak ola-
rek ihraz ettikten sonrsy baglangig derecesi
ile etanmig olanlerin, atenilan derece veya
yukari Aerecelerde (3 yilAen gok olmamek izere),

XI- Okul Adnemi Aahil yeadek subaylikta veya
yedek subay ¢pretmenlikte,

YII- 3656 seyili Kamun ve degigiklikleri
ile tespit olunen en agsgl barem derecesinin
sltinda olmemak gartiyls, Ogrenim Aurumlari
jtiberiyle girebilecekleri derecenin gltinda-
ki derecelerden tarem igi veya baerem digi kad-
‘rolepre etaspanlarin slt Aerecelerde, (3 yalaan
gok tlmsmek Uzere),’

XIII- Jandarme uzetmeli er, uzatmall gnba-
g1 ve uzatmeli gavaglukta; (& yilden ¢ok olma-
mak lizere), ~

XIV- 2 sayili Kenun Hitkmiinde Keararnsme ile
fegigik 87 ncl mmadedse seyilen kurumlarda L
$656, 3659 ve 2847 sayili Kagunlara tabi olmi-
yan gorevlerde(6 yilden gok olmemek fizere ),

Gegen ve daha dnceki intibaklarda kismen
veye tememen deperlendirilmemig bulunen baga-.
rili hizmet yilleri, ek gegigl 2 nci meddenin
(E) BenAinAeki esaslera gore degerleniirilir.”



"E) Intibak sirasinda 28/2/1959 tarihli ve
7244 sayili Kenunun 934 sayili Kanunla degigik
5 inci maddesindeki cetvelin 14 iincii derecesi
kargiliga 250 lira aylik iicrefle istihdam olu-
nan hizmetliler, bu Kanunla tespit edilen dere-
celerden 15 nci dereceye intibak ettirilirler.
Bunlarin bu derecede gegirdikleri siirelerin
her yili bir kademe, her iig yi1li bir derece
yﬁkSelmesi olarsk ve azami 2 dereceyi gegme-
mek iizere degerlendirilir, 6 yildan artan siire
igin en ¢ok iki kademe ilerlemesi verilir ve
artan siire kademede gegmis sayilir.

Bu gibilerin 250 lira iicretten agagl iicret-
te gegmis hizmetleri hakkinda, ayrica yukari-
daki A Bendinin III.No'lu hali dikkate alinar.”

- "F) 644 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
‘(é) fikrasina gore 6zel gdrevlerde ¢aligenla=-
rin bu goérevlerde ve mezkir Kanunun ylirirlige
girdigi tarihten Once ayni tegkilatta bu nite~
- likteki gﬁ;evlerde gecen siireleri, siniflarinin
bu Kanunun degieik 36 nci maddesinde belirti-
len Ggrenim durumlarina gore girebilecekleri
dereceler esas alinarak her yil ig¢in bir ka-
deme ilerlemesi ve her li¢ yi1l i¢in bir derece
yikselmesi verilmek suretiyle degferlendirilir,

Belirli bir barem veya emeklilik derecesini
kazanilmig hak olarak elde ettikten sonra ozel
gbrevlere atanip intibasklar sirasinda bu girev-
lerde bulunanlezaix drevlerde gegen hiz-
metleri, kaz ?;ff ;te&ib;ereceleri esas

O/Q

bomra



- -

MADDE ~13~

-3_2—

‘alinmak suretiyle, yukaridaki esaslar daire-

sinde degferlendirilir.®

"G~ Daimi hizmetli kadrolarinda istihdam
edilmekle beraber T,C. Emekli Sandigi Kanu-
nuna tabi olmayan hizmetlilerin iatibaka,
24/2/1961 tarih ve 263 sayili Bamun gerefin-
ce % 35 zamma esas olan itibari emeklilik
dereceleri iizerinden yapilair.®

2ve 5 saylil‘Kauun Hiikmiinde Kararnameler ile
defigik ek gecici 15 nci madde asagidaki ge~
kilde defistirilmigtir. \

"Ek gegici 12 ve l3uncii maddelerde yazila
personelin emeklilik, ek gecici l3uncii madde-

Rin son fikrasinda ve ek gegici l4uncii madde-

de yazila personelin aylik bakimindan intiba-
kinda,bu maddelerin baglangig dereceleri esas
alinmsk suretiyle ve 80z konusu maddelerde
yazili garevler ile 87 nci maddede sayilan
Kurumlarda ek gegici 12, 13 ve 14 uncli madde-

lerde yazilan stajyer sanatkar ve sanatkar

niteligindeki hizmetlerde ve okul dahil yedek

subaylikta ve yedek subay Ofretmenlikte geqén

stireler her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve

her li¢ yil igig bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degierlendirilir. ‘

1309 ve 1310 sayili Ksnunlarda yazili or-
kestra ypnetim kurulu, teknik kurul ve sanat
ve ybnetlgﬂgggglu tarafindan tespit edilen

ucretlerfggggéegiﬁx 12 ve 12 dinecii maddelevde

_.;',.i'e" . ‘ ./‘- .



yagily persouelin halen aimakta olduklary
briit aylik tutarlarindan az olduiu takdirde,
ilgililenim.ﬁéréﬁiéri~bu aylik seviyesine
yiikselinceye kadar aradaki fark Odenmeye de-
vam olunur: Bunlarim, licretlerinin azaltilmig

olmasi, emeklilik kesenefine esas aylik dere-
ce ve kademeleri yoOniinden kazanilmig haklari-
. B3 ih18l etmez,"

MADDE l}w 2 sayaly Kenun Hikminde Kararname ile degigik
ek g591ci 17 nci maddeye asagidaki fikralar
eklenmigtir. _

“Belirli bir barem veya emeklilik derecesi
bulunmlyanlarzn okul dahil yedek subaylikta
veysyedek subay mgretmenlikte ge¢en silireleri
intibakta ayrxca degerlendirilir.

Bu maddeye gara intibakta nazari itibare
_alinacak surelerdnn 18 yaglnl dol&armaddn o~
- ¢e gegen sireler deferlendirilmez,"

’HLﬁREfxyé 2 sayili Kanun hiikkalinde Kararname ile defigik
ek gegici 18 nci maddeye aga¥idaki fikralar
eklenmigtir.

" ¥Belirli bir barem veya emeklilik derecesi
bulunmeyanlarin okul dahil yedek subaylikta veyA
yedek subay o retmenlikte gegen surelerl inti-

paktes ayrice deferlendirilir.

- by maddeye gore intibakta nazsri itibars
aligacak sirelerdea 18 yagini doldurmadan on-

: gfahﬁéwiqndirllmez.”

/o
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MADDE 1~ 2 sayili Kanun Hilkmiinde fararname ile degigik
ek gegici 27 nci maddeunin (A) bendi agagidaki
gekilde defistirilmistir. ’

"A- Jdizmete ilk bagladiklari siradaki Ogre-
nim durumlari ile intibak sirasindaki otrenim
durumlerl ayni olan ve ek gegici 2, 3, 4, 17 ve
18 inci maddeler uyarinca barem veya emeklilik
derecesi esas elinmak suretiyle intibaki yapi-
lanlar ile ek gegici 4incii maddenin (¢) fikra-
s1na zore iantibaki yapilanlarin (6grenim durum-
lari itibariyle girebilecekleri sinifin gorevi~
ni bir sire yapumig olmak kaydiyl:, intibaklar
sirasinda fiilen ifa ettikleri girev dolayisiy-
le dahil edildikleri sinifa bakilmaksizin) 36ae
maddede belirtilen siniflarinin oiirenim durum-
larina gore tesbit olunau gzirig dercce ve ka-
demelerinin altindaki dorece ve kademelere be—
kabul eden aylik veya iicretle erde kanunl bekle-
me sirelerin’ ; agmamak gartiyle Jiilen gegen
(okul donemi ile birlikte yedek subaylik siive-
leri ve Devlet lisan veya bu imbihana esit ka-
biil edilen Digiglsri Meslek Memurlujiu Tisan
imbtihaninin verilmesi gedeniyle kazanilan ki-
denm siireleri dahil) siir:lerinia her yili icin-
bir kadeume ilerlemssi ve her {ic yili icin bir
derece ylkselmesi verilmek sureblyl delerlen-
dirpilir, .

Ancak, OfFrenim sﬁreleri asri Jeldfzr a7 olan
yﬁksek Of retlm kuruml ninm b*tlfuﬂTCT’n bu ek-
ZoF }ulzmeuler ve

e/
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Baglik Hismetleri Sinafi hari¢) bu bend gere-
#ince eklenwoek siireden indirilir. 644 sayila
Kenunun ylirirldge girdigt tarihten Snoe Emniyet
Genel Yidirligd kedrolarands istihdan edilmek-
le beraber Milli Buniyet Tegkildtinda fiilea
emniy't hi:&ati glren perasoneldsn lise vepdenizi
okul mesunlara hakikinda bu weddeain uygul anme-
nxad&. kadre uavenleri yerins fiilen ysptaklara
‘glreve gre teapit clunan Emniyet Hisunetlsri
Samifinan baglangiq derscesi elan 12 noi dere~
0 e8as alinir, :

Bir siire Nirk B511@nla Zuvvetleri Fersonel
Ksnuau veya bu EKanunls yiirtirlikten kaldiralan
hilkkimlere gire galigmag bulunenlar { sicillen
enekliye sevkedilmis olenlar harig) hakkinda
bu bendin uygulsaassinds Genel ldsre Hizmesle-
ri Sinaifi bakaamindan 3 noy msddedeki giriyg
derecesi yeripe 1323 sayrly Kanunla tespit olu-

oan girig derweoni esas alinir, Bunlarin iik
ilerlens YOyR 7ﬂkatlmﬁlgr1 i¢in gerekli ksnuni
- bekleme siirelsrioe Jukerds kassndiklary siire
1lnwa edilir,

} ﬂAﬁDE'Iq» 5 ®say1la Essun Hikniinde EKararnane ile degie

‘glk ek geglei 29 neu naﬂdayt a;q@x&aki fikra
aki«n&igt&r.

"Tirkiye' Ortasoct imms Idaresi Enstitisiin-
deki tabsillerini h&snr: 110 bitirenlere bir
- kadome 1ltr1antni




s
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ile

MADDE l?” 2 Sayila Xanuﬁ.nﬁkmﬁnﬂﬁ»Kararna&e/aegigik
‘ek gecici 36 nei addd a&aﬁidaki gekilde

defigtirilmigtir,

"Hizmete bagladiktan sonra Sfrenim durug-
lara degigenlere veya ofrenim dergcesi ayni

 kalmakla beraber ogrenim durumu degigen
" ve 36 nc1 meddeye gire daha ileri kademe

veya dsha yiikksek dereceden hizmete gir-
me hakklnx‘kaxananlara uygulanacak hilkiimler:

Ek Gegici Madde 36-4- Ek gegici 2, 3, J
17 ve 18 nci maddelere gbre kadro dereceleri
veya baren veya emekliliffe esas ayliklara
dikkate alinarsk intibski yapilanlarddn;

' a) Yiiksek ogrenimlerini (Yukaek:ogrenimi
pitirdikleri tarihte memuriyette olup olma-
diklarina bekilmskeizin) hizmete bagladiktan
gonra ve bu Sgrenimleri igin 36 nci madde ile
teshit olunan saniflarimin giris derecesine
erismeden once tamamliyanlar hakkinda yeni
sgrenim durumlerina gére ve bu Gfrenimi tamam-
ladiktan sonra gegen hizmet siireleri gbzdniine
alinmak suretiyle, ek gegici 27 nci maddenin

(A) bendi hiikwii uygulanir.

b) (a) fikrasinda belirtilenlerden girdikh
leri smnafta,hizmete i1k def'a basladlklarl
tnrihtaki ogrenim durunlari ig¢in 36 nci madde
jle tesbit olunun baslangig dsrecesi 3656 sa~-
yila Eqnunun Buncu meddesinde belirtilen memu-

;  b 1n1n wﬁiaﬁa@s~bulnnanlara

'/!
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maddenin (A) bendi hilkimleri uygulanir.

ddede tesbit olunan gzrig demcelem

3656 myﬂtl Eanunls tesbit olunan girig deree.c.
cesinin lstiinde olanlarm; oneeki ogrenim du~
ruglarina gore, 3656 sayili Kanunla ﬁesb{t olunsi
girig derecesinde gegen hizmet sﬁrgle-?

ri, ek gegici 27 nci maddenin (4) bendindeki
esaslar d&hilinde ayrica de@erlendifilir, ‘

e) Avukatlik hizmetleri siniiinda bulunanlar-
dan, bir siire msmuriyette bulunup ayrildiktan
sonra. avukatlik stajini agikta iken ‘
yapsulars iki, memuriyette iken yapanlara
bir kademe ilerlemesi uygulamir. Lu kadar ki
bunlu@dan, Avukatlik Himatlerl Sanmirina gir-
neleri nadan;yle 36 nci madde uyarinca
girig depecesinde iki kademe ilerlsmesinden
faydslanpis olanlarin yararlandiklari bu siire,
bu fkrgya gore verilecek kadamanin
hesabindgdikkate alinir.

out nag

£). Yukarjdeki esaslarin uygulanmasindan
soars intibaklar sirasindaki ofrenim durime -
leruma gore 36 nci maddede belirtilen sapmaif-
larin baglangi¢ dereceszinin altinda kal anlar,
bu baglengi derecesine yilkseltilirler ve =~
son Sfrenim durumlarinda gegirdikleri hismetler
igin haklarinda kademe ilerlemesi uygulsnir. |

. B- Ek gegici 3, 4, 17 ve 18inci maddelere
gore ve ogreni“;éugumlarl 1t1bar1yle 36gumadde




]
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kadepeleri esas alinuak ‘suretiyle intibaka
yapllanlardan hizmete girdixten SONT 8, yiksek
ogrenimlerlni tamaniayanlara veya hizmete ilk
bagladmklarl a&radakl ogrele durvnlari 36 nca
maddeye gare dana ileri kadene veya Yyiiksek
deraceden hizzete alinwa hakki verecek gekilde:
defigenlere, sini.larinda yeni Ofrenim durum-
lar: igin tesbit olunan baglangi¢ dereceleri
ve yeni Oéfeaimlerini tauamladiktan senra ge-~
gen hiz.et siireleri esas alinarak ya,ilan de-
Eerlendirﬂa,ﬂﬁizmete bagladiklary siradaki
ogrenim durumlari esas alinarak, yukaridaki
maddelere gire yayilan deferlendirmeye naza-
ren lehte oldugu tekdirde intibekiar leae
olan degérlendirmeye‘gﬁze yapilar.

Sgrenim durumlars itibariyle 36 nci maddeye
gore girig derece ve kedeuesinin birden fazla
degigmesi halinde, her degigiklik igin yukari-
daki paragraia gere yenlden bir muknyasa ya-
rilar,

C. mu maddening

a) (A) bendinin (a) iakrasi gumuliine giren-
lere, ek gegici 27 nci maddenin (A) bendine gore
verilecek kidem siiresi, 4 ylluan 23 stireli. yuk~
sek ogrenimlerini tamamligghiapaa pir, 4 yil.

veys daba fi%&a sureli yuksek ofreniulerini
tamanlamig olenlarda iki,

(4) Bendinin (4) fikrasi gumuliine girenlere,
ek gegici 27 nei %gﬁaéﬁfﬁng) tikrasi uyarinca

$ -
S
A "o
.
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verilecek siire bir,

yi1ldan az olanaz.

b) Yiksek ogrenimlerini (yiiksek Okulu bitirdik-
leri tsaribte memuriyette olup olmadiklarina bae-
kilmaksizan) hlzmete bagladiktan sonra ve bu
Sgrenimleri igin. 36 nci madde ile tesbit olu-
nan siniilarainin girig derecesine erigtikten
gonra tamaslayanlardan [KA) bendinin (c¢) :1krs-
sina girenler dahil}; dort yildan az siireld yuk-
sek Ofrenimlerini tama..lamig olanlara bir, dort
yil veye d% ¢azla siireli yiksek ogrenimlerini
tamamlé?&é&ar& iki, kademe ilerlemesi uygulanir.

¢) (4) bendinin (4) fikrasi gumulune giren-
lerden, deglaen ogrenlm durumlarlna gore 36 nci
maddede tesbit oluran glrlg derecesine erigtlk—
ten gonra, ogrenim durumlarl degzsenlere bar
kademe ilerlemesi verilir,

d) (B) bendi gumuliine giren, hizmete bagla-
‘diklara siradaki agrenim durumlara esas alina-
rak intibaki yapilan ve sonradan viiksek Bgre-.
nimlerini temanmlayanlardan (Ylksek 6grenimleri-
pi temanladiklari tarihte memhrlyette olup ol-
madlklarlna bakilmeksizin) dort yirldan az siire-
1i yliksek ogrenimlerini. tamawlayanlara iki,

(B) bendi gumuliine girenlerden yiuksek Sgrenim
gormenig olanlar hakkinda bir kademe ilerleme-
si uygulanir. '




 MADDE 18-

D- OrtaokL1 Vepdengi okul mezunu olup da,
lise vawﬁsngi qgrenzmlnt hizmete bagladik-
tan sonra tamamlayanlarla, lise vewdengi
okul mezunlerindan yiksek ogrenimlerini hig-
mete baslediktan sonra tasamlayanlara, (bir
iist Ofrenimlerini tamamladiklari tarihte me-

‘muriyette olup olwadiklarina bakilmaksizin)

3656 sayili Eanunun 3déncii maddesinden yarar-
lanmamig olmak gartiyle bu maddenin difer
bentleri hiikiimlerinden ayri olarak bir kade-
me ilerlemesi wygulanir.

Bunlardan 2656 sayili Kanunun 3 nci nad-
desinden 1 yi1ldan az yararianmig olanlarin,
yararlanmig bulunduklari siire bir yila tamam-
lanar,

E- Bu madde hiikiimlerine gore verilen ka-
deme ilerlemeleri derece yikseltil.elerinde
nazara alinir. Artan siire.list derecede de-
gerlendirilir.,

2 sayila Kancn Hikominde Kararname ile degl-
gik ek gecici 39 uncy madde agagidski gekil-
de defistirilmistir.

"yemurlardan {ist derecede S.renim sayil-~
nayen mesleki OEreuim garenlzre veya'kurum»

Tarinca agilan uzun sirell mesick kurslapini

bitlrﬁnlere kademe ll&PlemESl uy%ulanaeugii

'/".‘A

g
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—D0m

bk vaglol adde 39~ Du Kamwna glire Devliet Nemarluguna
iinsibaky yapalanluardan g

ya
A~ llkokul, ort.okul, lisec vaﬁ%uniarmu'&un'i.akullﬂrn Bl

firdikton sonrs macurluga gimoden ince bir st soviyede
bgronie sayilmayan mesleki bir birenimi bagar: ile tamsmle~
yanlara, lulunxyﬁtlarindea sonra ilk defsa bu meslcki OS@renis
leri ile ilgili gireviers girmiy olmalara gartiyles, Uy yil-
dan gok olmamnk imers, bu Sirenimlerini bagari ile tomemlas
daklar: her yal igin bir kudeme ilorlomeoi verilir.

-B) Ortuokul veya Liss weya bunlarain dengi biirenin gormily

memurlardan, mecurlukleri sirasinda hismet igl e2itim sayils
yan W& bgronim surcleri en as, aralikois iki Birenim yali
olan meslek kurelarini bitirenlere bir dereos yliksclmesi uy-
gulanir. |
o) Liss veya dengi mﬁn bitirdikten sonrs memurluklar
earasanda, Hilli Egitim Bakan i anca bulli sdilen we kurusla
ranca dilsealouen, bir yillik meeleki hismet igi Sjrenis ure
lariny bagari ile tamamlayanlera bir kademe ilerlemesi veri-
1ir. | | | , - |
Anoak, yukuridaki bendler kapesmina girenlesrden gopitli .

teadill wa kurulug kanunlari veys Usel kanunlar hilkimlerinden

faydalenmag clanlaran faydalandiklars siireler, bu maddeye
gbre verileosk siirclerden indiriliry |

2 sayala Kemun lillemiinde Xararn senin et gegiei 40 ansi made
desk agaZrduki gekilde degigtirilmigti.

Ek gegies madde 1 40- ingigleri bakanlaiy Pag Kuriduglarinds
(D) cetvelinden alinan torba kedrolarda istindsm edilmelert
sobobiyle emeklilikle ilgilendirilmoleri gerekirkea Ucretlo-
rinden emeklilik keseneil Resilmuoyen hiwatlilerm, 4644 ?n
5434 Sayala mmmm@ma gore 1/12/1944 turihinden
BoQra gegen Mmt nuralm dikkate alinmak ve dﬁm

By | /
[ e . W of mu
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Yerutler upiun olmsk yartayla ek gegiei 3 unod madde ceae
Jary dairesinde omoklilik kosenejine ecas aylik Serocele-
Fi Sespit edilir ve bunlardan 30,21/1970 Sarihinde g8 ~

revie dulunaniar by dereceler Userdnien ma m ol udu-
na iatibak ekirddirier.

Bu mmh intidbaklar: yapilaniarin hor daﬁmi e o
¢irdiklori sire iginde almalara 18sim gelen ameklilik
kesenoline emas wlmwdm bu kanunun ywz.% girdiji
tarihe kadar kesilmesi Rereksn kiscnokler adlarine by
kaydadilir we ayliklarinden ayries % 10 kesilmek suretiye
le Tirkiye Cumhuriyeti Beokii Sandigwna Gdenir, Kargad ake
lar: syni siire iginde kurunlarinea bendaga Sdenir,

 Anvak yukarduki esaslara gore iatibaeklars yapaloalar-
dan, bu ksounun 4 inol moddesinin (D) fakrama uyarinea
- Baksnlar Kurulu Kararz ile igoiler eliyle g rdtrilmesi
kararlagtiralacak olan Bimzeslerde galigmakéa bulunasier,
1/6/3973 tarininden itiveren iggl statisUne gegirilirled
ve naklarinda Sesyal Sigortalar Kasunu hikimleri weda-
nir.

Dagigieri Belganmiijs dag kxmsz.ufplm'mﬁu bitge kanumlee
rindeki hiikialer uyarinoa 1/12/2970 tarins le 31/%/197)
teribleri arasinda Sorba Eadrolards istihden sdilmak Umow

re yeniden ige alinan personelden Ugrenim durumlarine
glire yikselobilevekleri derccayi egmumak gertiyle belirdd -
. bir barem veyu emeklilik derecesi olenlar Bu dersesler -

" den agaktan etanmnlar ise 36 ne: maddedeks girig derese-

sinden Devliet mesurlufuna intibak e¥tirilirier,

Bunlarin gireve bagladiklara tarih ile 31/5/1973 saridd

aresande gegen hismet elreleri kademe ilerlemesi slsvek

verilir. Sgrenim durumlerina gtirs yukselodilecekiert
Xbay! sgmomak kaydiyle 68 ined maddedeki Msnumi bekle~

"&kWiui daldurenlurda bu silre derege yikaolmosi veril-
mak m&r&tq dageriandirilir. Bunlere dwm wam w

W, BaLg ‘N ﬁﬂﬂm ogeen Bakualar |
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cek kadrolar tahsis edilir,®

el

1327 sayili Kenunuh 9D Ineca madde31ne 5 salei

. Kanun Hukmunde Kararname ile 'eklenen

Ek Gegici 49 nncu maddeye asagidaki fikra
eklenmigtir. '

"Intibaklary Ek Geqici 7 nei maddeye gdre
yapllanlardan meslege ilk defa Avukatiiktan
gegenlere, tamami memuriyet diginda geﬂmmk
gartiyla avukatlik staj siiresi i¢in, yukarida-
ki esaslar dahilinde bir kademe ilerlemesi_

- uygulanar.”

MADDE 20= 1327 sayili Kenunun 90 inci maddesiyle geti-

rilen ek gegici maddelere agsafidaki ek gegi- .
¢l 50, 51, 52 ve 53 incil maddeler eklenmig-
tir.

"Bk Gegici Madde 50~ Miilga Maden Teknisyen
Okulu mezunlarinin intibaka 11 inei derecenin
linci kademesi esas allnarak bu Kanun hiikim-
lerine gbre yapilir,

Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren
Fen Memurlarindsn &zel statiisiine gore Miihen-—
dis unwenini slmig bulunanlara ayrlca bir
derece verilir."

"Ek Gegici Madde 51~ 657 sayili Devlet
Wemurlari Kanunu ile 1322 sayili Genel Kadro
Kanununa istinaden Ggrenim dﬁrumlarlna goére
yikselebilecekleri derecelerin iistiindeki kad-
ro ayliZini alan personel, ayni dereceden di-
ger unvanli memurmyp+lere aldlklarl aylik-.
la naklan atangbiig;ler.

%y A



Yukarudaki Tikraye gére atama yapilmasi,
genel hﬁkumler dairesinde ilgililerin kaza-
nilmis hak aylik &arecelarine egit kadrolsra
atanmalarana engel teskil etmez,

Yukarideki fikralsre girenler ile yilksek
Sgrenim gbrmiis olup da kadro derecelerinin
lstiinde aylik alanlara, ayni dersceden diZer
unvenli memuriyetlere neklen atenmalar: ha-
linde, kazanilmig hak olarak aldiklari iist
darece &yllglnlﬂ verilmesine devam olunur, -
"Bu fikre hijkmt dig kuruluglera atameda
uygulanmaz. Bunlarin fiilen almakta -0lduk-

- lari ayliklarin altindeki dereceden bir
kadrcya atanmalara halinde haklerinda 161
incit madde hiikmi uygulan1r.

Bu madde hiikiimleri ek gegici 6, 9 ve 10uncu
mad&eler'kapsamlna giren personel hakklnda da
uygul 33111“ o

"Ek Gaqici Madde 52- Bu Eanune gére inti~ -
baka yapzlanlardan Yiksek Ofrenim gérmemisg
olanlar; bu Kanunnn genel hﬁkﬁmleri gizoniine
alinmak ve hiq bir gekilde A4iincii derecenin
son kademe aylipana gegmemek gertiyla, degigik’
36 nca maddeds tespit olynan sznlrlarlnda
Sgrenim durumlarlna gare Yikselebllecekleri
derecelérin bir iist dereeesinin.aon kadenegi-
ne kadar yukaeltilahilirler.

Su kadar kl,bunlar hakkunda derece yuksal~

o/
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estirildikleri derecelorde, %mw durunlara itiburiyle
dogigik 60 inoi maddede tesbit alunan ssgari bokleme Gure-
leri kadar fiilen gulipmig olmdery garttar,

By madde mmru, bu Kanunn gore yapaleosk muwmam dimﬁu

wd ANEIas. :
B nadde {le 4 Unell dorecudon kadrolara stanma M W

lar, yukoek Girenim jar$iy ersrmakeaizan aagwik 68 fnci maddenin
§va'’ .'mnt fakrularine gire 4 Unel dorecedoki gbreviere. o
31/12}19?3 tarihine kader atanabilirier.® -

“Ek Gegici sadde 53 ~ 36 noi maddenin * .enel ldare nismotleri Simaga*man

lindds 23~

deingik (¢) fikrisanda sikrodilen lime Songl maslek mn.@m

- bitirenlerden, meslekleriyle ilgili Mm 30/22/3970-

1/6/1973 tarihlori arssanda 13 Umol dcrece ile atanmay elanisr

‘32 Lned derecays yikealtilirler. Bunlarin 13 Gnotl &Ma ,

gegen sireleri kademe ilerleomelorinde defierlendirilir.®
Kamun Hlksinde Kerornamelsrle 36 noy maddede yapilan deiitlodd-
ler, tlgtitlerin, durunleraman bu dofigikiiZe weun balo geldist

~ Surihten gegerli oclmak imere, syliklarands yapilacak #mm ¥l

selgesi ve eriuu uerlmmo dikkato alinire
“Bu madde - geregineé, memuws lohine dodacak sylik ferkm |

dan delays, 1/6/2973 tarihinden toceki siire s.mwm |
ddene ynpalnas.
1327 sagals Kemunls Doviet ﬂmuﬁm Eanunune getirilen 93 M '
uaddenin (B) bendine agaiidaki fikralar ekloomigtir.

"ia kudar ki, 3659 ve 2847 awzzs Esgunmlora tabi psrmouclin
9 aylak mesg farkleranin heeabinda 7244 suyali Kamanua 3 Geell
mxmxmmmozmmwmmwmm-
lunan tomettl, ikremiyc ve primler mm alinnas,

mmwmmm, &WniM&MQm
1mwmumwmmmxwmmm
1/3/1870 - 1/12/1970 turihlorine ait mmm furky bulusmes

yanlaran, bu sikre wmnwmunsmumwm
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