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GEREKCE

Tarkive Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Giirclistan Hiikiimeti arasinda ikili
osyal glivenlik alaninda Sézlesme imzalanmast amacivla baslaulan temaslar
wcnucundas 811 Aralik 1998 tarihlerinde [zmir' de vapilan goriismelerde
mutabakat sazlanan Tlirkive - Giirclistan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 11 Aralik
tous tarthinde Tirkive Cumhuriveti Hikiimeti adina Calisma ve Sosval
Givenlik Bakanhg Mistesant Ahmet SAGAR ile Giirciistan Hikiimeti adima
Sosyal Givenlix, Calisma ve Istihndam Bakani Birinei Yardimerst Victor
IASVILI tarafindan imzalanmustir,

Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi her iki tilkenin vatandaslarina ve
nak sahiplerine gesitli haklar saglamakta olup. buna gére;

o Her ikl akit wrat vatandaglart sosyal giivenlik haklarn vonlinden esit islem
goreceklerdir,

o Her iki akit tarafta gegen sigortalt hizmet siirelerinin birlestirilmesi mimkiin
olacakur,

o Gegic girevli olarak diger akit tarafta cabsanlarn, kendi nam ve hesabma
valisan ve diger akit tarat dlkesinde bulunanlarm, cletlik, konsolosluk,
temsiletlik gibi diplomatik misyon mensuplarinin ve deviet hizmeti gormek
tzere diger taraf ilkesinde bulunanlarin tabi olacagr sosyval giivenlik
mevzuatt belirlenmis olacaktir.

o Ayvhk veva gelir almakta iken diger akit taraf tlkesine giden ve burada
tkamet edenlerin ayliklar veni ikamet yerinde de ddenecektir.
* Maliliyet ayh@ alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri,

tkamet yerinin sosyal giivenlik kurulusu tarafindan yapilacakur,

o Her iki akit taraf vetkili makam ve kurumlari sosval giivenlik alaninda
birbirlerine her tiirlii yvardimi saglayacak , gereken kolayligi gdsterecektir.

Ote yandan, Sézlesme metni,

Tanimlari, uygulanacak mevzuatl, uygulamanin kapsadigi kisileri, islem
esitligini, yardimlarin ihracimi, her iki iilke bakimindan ikamet ve sigortalilik
siirelerinin taniminy, gegici gérevlilerin tabi olacagi mevzuaty, sigortalilik




siirelerinin birlestirilmesi ile ilgili hususlari, iskazasi, meslek hastaligi. analik.
malillik, washilk ve 6lim vardimlanini ve bu vardimlarin belirlenme ve
Sdenmesine dair usulleri, her iki ilkenin mevzuati bakimindan vapilacak
vardimlarin hesaplanmasini. ilkelerin vetkili makam ve kurumlart arasindaki
zarsihkl vardimlasmayi, talep. bildiri ve itirazlarn sunulmasint, ihtilaflann
soztimine iliskin hususlare vireltk. siire ve sona erme aibi hiktmleri.
dzenlemekiedir,
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TCRKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI ILE GURCUSTAN HUKUMETI ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGU HAKKINDA
KANUN TASARISIH

Madde 1- 11 Arahk 1998 tarihinde Izmirde imzalanan “Tirkive Cumhuriveti ket il
Girelistan Hikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Sézleymesi"nin onay lanmasi uy gun buluamustus. J \/
Madde 2- Bu Kanun yaymi tarihinde viiriirliige girer. N /l
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T e et i g

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
GURCUSTAN HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimiar

1. Bu sozlesmenin uygulanmasinda:

1.1. “Ulke” Tiirkiye bakimindan Tiirkiye Cumhuriyetini, Giirciistan bakimindan
Giirciistan Devletini,

1.2, "Mevznat" 2 nci maddede belirtilen kanun ve diger hukuki normlan,

L.3. "Yetkili Makam” Tiirkive Cumhuriyeti bakimindan Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile diger ilgili Bakanhklari, Giirciistan bakimindan Sosyal
Gitvenlik Caligma ve Istihdam Bakanligini ve diger ilgili Bakanliklary,

L4, "Yetkili Kurum” 2 nci maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi
konusunda sorumly Kurumlarn,




L.5. "Sigortali Sahis” 2 nci maddede Ongoriilen mevzuatin uygulandig veya
uygulanmig oldugu sahislar,

1.6. "Sigortalihk Siiresi” sigorta primlerinin 6dendigi veya 6denmis sayildig
sureyl,

L7. "Aile Ferdi” Taraflarin Yetkili Kurumlarinm uyguladigi mevzuatta

ongoriilen gahislar,
1.8. "Oturma Yeri” siirekli oturma verini,

L.9. " Gegici Oturma Yeri” Taraf Ulkelerden birinde siirekl; oturan sahsin diger
Taraf Ulkede gegici olarak bulundugu veri,

L.10. "Yardim” Taraflarin kendi mevzuatlarinda ongoriilen herhangi bir ayha
ve saglanan diger haklar. '

ifade eder.

2. Bu maddede belirtilmeyen her tamum, kullamldigi mevzuatta ongoriilen
anlamu tagir,

Madde 2
Sozlesmenin Kapsadigi Mevzuat

1. Bu Sozlesme agagidaki mevzuati kapsar,
(a) Turkiye Cumhuriyeti bakunindan:

a.1. [geileri, (tarim isgileri dahil) kapsayan sosyal sigortalar mevzuati (hastalik,
analik, 15 kazalari ve meslek hastaliklari, maliilliik, yashlik ve o6liim),

a.2. Devlet memurlarii kapsayan Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
mevzuatt (maliilliik, yaslilik ve 6lim),

a.3. Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina ¢alisanlar hakkindaki mevzuat (maliilliik, yaghlik ve 6liim),

a.4. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegict 20. maddesinde belirtilen
sandiklarla ilgili mevzuat,
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(b) Giirciistan bakimindan:

| Sosyal giivenlik, ¢calisma ve istthdam, ayliklar, devlet sosyal sigorta ve zararlann
tazmini hakkinda mevzuat.

2. Bu Sozlesme, 2 nci maddenin 3 iincii fikras; hitkmii sakli kalmak kosuluyla, 2
nci maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen mevzuaty degistiren, ilaveler yapan,
birlestiren veya yerine gegen yasal diizenlemelere de uygulanir,

3. Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig takdirde,
diger tarafa 3 ay iginde bilgi verilir. Diger taraf 3 ay icinde s6z konusu
degisikliklere itiraz etmez ise bu Sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

4. Yeni bir sosyal sigorta kolunun ihdas halinde, buna iliskin uygulama.
Taraflar arasinda bu amagla yeni bir ek sozlesme imzalanmasi kosuluyla
gergeklestirilir,
Madde 3
Uygulamanm Kapsadigi Kisiler

Bu Sozlesme her iki Tarafin mevzuatinda ongorilen kisiler ile onlarin aile
fertlerine uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi

Bu Sozlesmenin 3 iincii maddesinde belirtilen sahislar, Taraflarin mevzuatinda
ongoriilen hak ve yikkiimlilikler bakimindan esit islem gorirler.

Madde 5
Yardimlarin Ihraci

1. Bu Sozlesme hitkiimlerine gore hak kazanilan yardimlar da dahil olmak iizere
3 tinci madde kapsamindaki sahislara, bir tarafin mevzuatina uygun sekilde
Oacnecek vardimlar, sahsin diger Tarafta yasamast nedsniyle herhangi bir
sekilde azaltiluinaz, durdurulamaz, dondurulamaz, iptai veya miisadere
edilemez. Bu yardimlar diger Taraf Ulkesinde de ¢denir.,

2. Bu Sézlesmenin uygulandigi sahislar tgtined ilkede bulunduklar: takdirde bu
maddenin 1 inci fikrasinin hiikiimleri uygulanir.
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BOLUMII
UYGULANACAK MEVZUATLA ILGILI HUKUMLER

Madde 6

Bu Sozlegmenin 7 nci ve 8 inci maddelerine aykiri olmadig: takdirde, bir Taraf
Ulkesinde ¢alisan sahis bu faaliyetle ilgili olarak yalmz c¢ahstigi Ulke
mevzuatina tabi olur.

Madde 7

1. Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf Ulkesine
24 aydan az bir siire igin galiymaya gonderilen sahislar, bu hizmetleri birinci
Taraf Ulkesinde yerine getirilmis gibi islem gorur ve bu Taraf Ulkesinin
mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarimn 6nceden
onaylamasiyla bu siire toplam 60 ay1 gegmemek sartiyla uzatilabilir.

2. Taraf Ulkelerden birinde kendi adina ve hesabina faaliyette bulunan sahis, bu
faahyenm gecici olarak ikinci Taraf Ulkede gergeklestirmek amaciyla bu
Ulkeye gitmesi durumunda, 24 aya kadar birinci Ulkede faaliyet gostermis gibi
o sahsa birinci Tarafin mevzuati uygulanir. Her iki tarafin Yetkili Makamlarinin
onceden onaylamasit kosuluyla bu siire toplam 60 ay1 gegmemek sarti ile
uzatilabilir,

3. Taraf Ulkelerin birinde merkezi bulunan hava ve kara tagimacilifi veya
telekomiinikasyon firmalarinda ¢alisgan bir sahsin diger Taraf Ulkeye
gonderilmesi halinde, bu kisi génderen Tarafin mevzuatina tabi olur.

4. Gemi miirettebat1 ve diger personel geminin tasidir bayragmn ait oldugu
Taraf Ulkenin mevzuatina tabidirler.

5. Taraflardan birinin diger Taraf Ulkesindeki sube veya daimi temsilcilik
viiroiarinda istihdam ediien gahislar, Sube veya Daimi Temsilciligin bulundugu
Taraf Ulkenin mevzuatina tabidirler.

6. Bir Taraf Ulkenin devlet kuruluslarinda, resmi temsilciliklerinde veya buna
esit olan kurumlarinda galisan sahislar, vatandasi oldugu Tarafin mevzuatina
tabi olurlar. Bu sahislar, diger Tarafin vatandasi veya siirekli olarak bu iilkede




oturuyor iseler, bunlar; siirekli oturduklan Ulkénin mevzuatinm uygulanmasini,
15e basladiklan tarihten itibaren 3 ay iginde talep edebilirler.

Madde 8
Diplomatik ve Konsolosluk Temsilcilikleri

L. Diplomatik ve Konsolosluk Temsilciliklerinde ¢alisanlar ve bunlara es tutulan
saluslara, génderen Tarafin mevzuati uygulanir.

2. Bir Taraf iilkesinde, diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde galisan ve
Ulkeleri taraﬁndim gonderilmeyen sahislara, ¢aligtiklar1  temsilciliklerin
bulundugu Taraf Ulkenin mevzuats uygulanir.

3. Bu maddenin 1 inci ve 2 nci fikralarinda gosterilenler disinda, diplomatik
veya konsolosluk temsilciliginin ait oldugu Ulkenin vatandasi olan sahislar veya
o Ulkede daimi oturan saluslar, Taraf Ulkelerden birinin mevzuatinmn
uygulanmasin, ie basladiklar tarihten itibaren 3 ay iginde talep edebilirler.

.Madde 9
Istisnalar

Is¢i ve isverenin birlikte talepleri esas alinarak her iki Tarafin Yetkil; Makamlan
veya bu Makamlar tarafindan gésterilen Yetkili Kurumlarin genel mutabakatiyla
Sozlesmenin 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin hiikkiimlerinin uygulanmasinda istisnaj
haller belirlenebilir.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER

KISIM 1
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analikla ilgili yardim hakkinin
meydana gelmesi, belirli sigortalilik siirelerinin veya staj siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir tarafin Yetkili Kurumu, sigortalihk
stirelerini birlestirmek yoluyla diger tarafin mevzuatina gore tamamlanmisg
sigortahlik siirelerini, aym zamana rastlamamak sarti ile kendi mevzuatia gore
tamamlanms siireler gibi dikkate alir.




~ Madde 11
Protezler, Iigili Ttbbi Yardimlar ve
Para Yardimlan

L. Protezler ve bunlar ile ilgili tibbi yardimlar, acil haller disinda, Yetkili
Kurumun izin vermesi sartiyla gergeklestirilir, ‘

2. Parasal yardimlar (giinliik ddenekler), ilgili sahsin kaytly bulundugu Yetkili
Kurumca kendi mevzuatina gére 6denir.

3. Sigortaliya 6denecek parasal yardimlar ilgilinin aile fertlerinin sayisina gore
belirlenmesi halinde, diger Taraf Ulkesinde ikamet eden aile fertleri de dikkate
alinir,

Madde 12 )
Analik Halinde Is Goremezlik Odenegi

1. Analik yardimlari, galigan sigortalt kadinin anahik nedeniyle ¢alisgamadig
glinler i¢in taraflarin mevzuatlarinda ongoriilen 6demeleri kapsar,

2. Bir sigortali kadinin her iki Tarafin mevzuatina gore analik yardimina hak
kazandig1 hallerde, analik yardimlan ¢ocugun dogdugu Ulke mevzuatina gore
saglanir. :

. KISIM2
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 13
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1. Taraflarin mevzuatina gore yardim hakkmin dogmasi, korunmas: ve yeni
haklarin kazamlmas: igin ihtiyag duyulmast halinde bir Tarafin Yetkili Kurumu
ayn zamana rastlamamak kosulu ile diger taraftaki sigortalilik siirelerini dikkate
alir,

2. Sahsin, bu maddenin 1 inci fikrasinin uygulanmast sonucu yardima hak
kazanmadigi durumlarda Yetkili Kurumca, Taraflarin her ikisinin sosyal
givenlik sozlesmesi imzalamis bulunduklarn ugtined bir tlkedeki sigortalilik
streleri de birlestirilir.

3. Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin belirlenmesinde, diger
Taraftaki sigortalilik siireleri ve ilk ige baglama tarihi dikkate alinir.




Madde 14
12 Aydan Az Olan Sigortalilik Siireleri

Taraflardan birinin mevzuatina 80re gegen sigortalilik siireleri toplamu 12 aydan
az oldugunda, sahsin ¢aligtig1 Ulkenin kanunlarina gore bu 12 aydan az siireler
i¢in herhangi bir yardim ongoérilmiigse yalmz o yardim 6denir.

Bununla birlikte, diger Akit Taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin
kazamilmasi igin gerekli olan asgari siireyi tamamliyorsa, bu siireler kendi
iilkesinde ge¢mis siireler gibi dikkate alinir.

Madde 15
Yardimlarin Hesaplanmas:

1. Bir Tarafin mevzuatina gére 13 incii madde uygulanmadan yardim hakk
meydana gelirse, bu Tarafin Yetkili Kurumu sadece kendi mevzuatina uygun
olan sigortalilik siirelerini dikkate alarak yardimu tespit eder.

2. Birinci fikra hikkmiine gére yardim hakki mevcut olmadign takdirde, bu
Sozlesmenin 13 iinci maddesine gore sigortalilk siireleri dikkate alinarak
yardimlar agagidaki gibi hesaplanur: '

Yetkili Kurum, iki Taraf mevzuatina gore gegmis toplam sigortalilik siiresini
dikkate alarak, kendi mevzuatina gore tam aylign tespit eder. Odenecek aylik,
toplam siireden yalmz kendi mevzuatina gore gecmis sire esas alinarak
hesaplanir.

3. Taraflanin mevzuatinda yardimin durdurulmastyla ilgili hiikiimler var ise, bu
hikkiimler S¢zlesmenin uygulanmasinda da dikkate alinur,

. | KISIM 3 |
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 16
Yardimlar

L. Sigortall oldugu siirede is kazas gegiren veya meslek hastaligina tutulan
sigortal salus, saglk yardimlan hari¢ diger yardimlardan Sozlesmenin 10 uncu
madde hiikiimleri de dikkate alinmak suretlyle sigortali oldugu Tarafin
mevzuatina gére yararlanir; '




2. Bir Taraf tlkesinde i kazast gegiren veya meslek hastaligina tutulan bir sahis
diger Taraf Ulkesinde gegici bulundugu veya ikametgahim diger Taraf Ulkesine
naklettigi zaman, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder. '

Madde 17

Bir Tarafin mevzuatma gore, is kazasi veya meslek hastaliz1 sonucunda
meslekte kazanma giiciindeki azalma derecesinin tespit olunmasinda, diger
Tarafin mevzuatina gore 6nceden meydana gelmis is kazasi ve meslek
hastaliklar da, kendi Tarafinin mevzuatina gore meydana gelmis gibi kabul
edilir. Ilgili sahsa verilecek yardimlar 19 uncu maddenin 2 nci fikrasina gore
belirlenir.

Madde 18
Meslek Hastaliklariyla flgili Yagdimlar

Meslek hastaligma tutulan salus, her iki Taraf Ulkesinde bu meslek hastalipina
neden olabilecek bir iste ¢alismissa, sigortalinin kendisine veya 6limii halinde
hak sahiplerine yapilacak yardimlar, sézkonusu isin son defa yapildigt Tarafin
mevzuatina gore saglanir.

Madde 19

Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastahgma gore yardim
yapilmig sigortali sahis, diger Taraf Ulkesinde oturdugu siirede bu hastalig
agirlagirsa, agagidaki kurallar uygulanir;

L. Isci oturdugu yeni Ulkede meslek hastahiginin meydana gelmesine veya
agirlagmasina neden olabilecek bir iste calismamigsa, sigortalinin ilk Ulkede
kayith bulundugu Yetkili Kurum, agrlasmayr da dikkate alarak kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlar: yapar.

2. Sigortal sahis diger Taraf Ulkede ayni veya benzer iste ¢alismissa, onun ilk
Ulkede kayitli bulundugn Kurum, sonraki agirlasmaya bagh olmayarak, kendi
mevzuatina uygun olarak yapilacak yardunlan kendi iizerine alir; yeni oturma
yerinin bulundugu Ulkede kay:tls bulundugu Yetkili Kurum 1s¢iye kendi
mevzuatina gore saptanan ve agirlasmadan sonra ¢denmes;i gereken yardimin
miktar ile agirlasmadan 6nce hastalik kendi tarafinda meydana geldigi takdirde
yapacad yardim miktar1 arasindaki farka esit olan ilave yardim 6der.




. KISIM4
AILE YARDIMLARI

Madde 20
Yardimlarin Belirlenmesi

1. Aile fertleri i¢in yardim 6deme hakki, diger Tarafta yasayan ¢ocuklar da

dahil edilerek sahsin sigortals oldugu Ulke mevzuatina uygun olarak tespit
edilir.
2. Cocuklar i¢in yardim 6deme hakki, her iki Tarafin mevzuatina gore

kazanildig: takdirde, ¢ocuklarin oturdugu Ulkenin mevzuati uygulanir.

. KISIMS
ISSIZLIK YARDIMI

_ Madde 21 ’
Issizlik Yardimlari i¢in Gerekli Kosullar

Issizlik yardimlan, sahsin sigortalandigi Ulkede uygulanan mevzuata gore
gergeklestirilir. Yardimin belirlenmesinde diger Akit Tarafta gegen sigortalilik
streleri de dikkate alinir,

BOLUM IV
TIBBI KONTROL

Madde 22
Taraf Ulkelerin birinde oturan veya gegici olarak bulunan kimselerin s
goremezlik durumlarinin tespit edilebilmesi igin, bir Taraf mevzuatr ile
ongoriilen tibbi kontrollerin masraflarinin 6denmesi iki Ulke arasinda yapilacak

Idari Anlagma ile belirlenir.

_BOLOM Y
CESITLI HUKUMLER

_ Madde 23
Idari Anlasma

Bu Sézlesmenin uygulanmam_yla ilgili biitiin usul ve esaslar, Taraflarin Yetkili
Makamlan arasinda yapilacak Idari Anlasma ile belirlenir.
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Madde 24
Bilgi Degisimi ve idari Yardim

1. Bu Sozlesmenin uygulanmasindan sorumlu olan Yetkili Makam ve Kurumlar;

1.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasi igin mevzuatlarin olanak tanidigl her tir
bilgiyi birbirlerine iletirler,

1.2. Bu S6zlesmeye veya bu Sézlesmenin uygulandigi mevzuata uygun olarak
herhangi bir yardimin 6denmes; veya bu yardima sahip olma hakkinin
kazanilmasinin tespiti ile ilgili olarak birbirine gerekli yardimi gosterirler,

1.3. Bu Sézlesmenin uygulanmast igin alinan biitiin tedbirleri veya Sozlesmenin
uygulanmasini etkileyen mevzuattaki degisiklikleri miimkiin olan en kisa stirede
birbirlerine bildirirler. ,

2. Bu maddeye gore saglanan idari vardimlar, [dari Anlagmada aks;j
belirtilmedikge iicretsiz olarak saglanir.

3. Bu Sézlesmeye gore, bir Tarafin diger Tarafa her hangi bir sahis hakkinda
gonderdigi bilgiler, bir Tarafin kanunlarina gore aciklanmasina izin verilene

kadar gizli tutulur ve yalniz bu Sézlesmede belirtilen kurallara uygun sekilde
kullanlir,

) Madde 25 .
Vergi, Ucret ve Harglardan Muafiyet veya Indirim

Bu Sézlesme geregince, Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmast igin gerekli her
turlii sertifika ya da dokiiman vergi, iicret ve harglardan (riisum konsolosluk ve
idari harglar1) muaftir, Bu Sozlesmenin uygulanmas; i¢in hazirlanacak herhangi
belge diplomatik veya konsolosluk yetkililerinin onayr veya benzer
formalitelerden muaftir.

Madde 26
Haberlesme Dili

Bu Sozlesmenin yerine getirilmesi igin, Taraflarin Yetkili Makam ve Kurumlan
birbiriyle her iki Tarafin devlet dili ile haberlesirler.

a




Madde27 *
Talep, Bilgi ve Itirazlarin Bildirilmesi

1. Taraflardan birinin mevzuatina gére , bir Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna yasal siirede yapilan bir yardimin 6denmesine veya yardim hakkinin
belirlenmesine iliskin talep, bilgi veya itiraz, diger Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna yapilmis gibi kabul edilir. Ayni kural diger konulara ait dilekge ve
itirazlar igin de gegerlidir,

2. Bir Tarafin mevzuatina uygun olarak yapilan yardim talebi, diger Tarafin
mevzuatina uygun olarak yapilmis yardim talebi gibi kabul edilir.

3. Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarnmn uygulandig halde talep, bilgi ve itirazin
yapildig1 Yetkili Kurum veya Makam derhal diger Tarafin Yetkjli Kurum veya
Makamina bu konuda bil g1 verir.

Madde"28
Yardimlarin Odenmes;i

Taraflarin Yetkili Kurumlar bu Sézlesmeden ileri gelen vardunlari Idari
Anlagmada belirtilecek para birimiyle 6der.

Madde 29
Anlasmazliklarin Céziimii

L. Bu Sézlegmenin yorum ve uygulanmasina iligkin anlasmazliklar Taraflarin
Yetkili Makamlar1 arasinda yapilacak goriimelerle ¢oziimlenir.

2. Bir anlagmazligin 6 ay iginde ortadan kaldirnlmasi miimkiin olmazsa, onun
¢Oziimi Taraflardan birinin bagvurusu ile asagida belirtilen sekilde kurulan
hakem heyetine verilir.

2.1. Taraflar anlagmazligin hakeme gétirilmesini kararlastirmalarindan itibaren
bir ay iginde hakemlerini tayin ederler. Bunlarin atanmasindan itibaren 2 ay
iciide, dginci devletin vatandast olan bir hakem segilir.

2.2. Taraflardan biri belirlenen siirede hakem tayin etmezse, diger Taraf Avrupa
Insan Haklant Mahkemesinin Baskanina miiracaat ederek hakem tayin etmesini
ister. Tayin edilen iki hakem tayin olunacak igiincii hakemin sec¢ilmesi
konusunda anlagmaya varamazsa, aynt sekilde Avrupa Insan Haklar
Mahkemesine bagvurulur,




2.3. Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskéni Taraflardan birinin vatandag:
ise, bu maddeye gore ona verilen gorevler Mahkeme Bagkan Yardimcisina ya da
ligtinct bir devletin vatandag: olan en yiiksek dereceli hakeme devredilir.

3. Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlan her iki Taraf i¢in
baglayicidir. Taraflar kendilerinin tayin ettigi hakemlerin masraflarin; dder.
Diger masraflar Taraflar arasinda esit sekilde paylagilir. Hakem Heyeti ¢alisma
usullerini kendisi belirler.

. BOLUMVI
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 30
Gegici Hiikiimler '
1. Bu Sézlesmenin yirtrlige girdigi tarihten 6nce tamamlanmis herhangi bir
sigortahilik siiresi, bu Soézlesmeye gore bir yardim hakkinin belirlenmesinde
dikkate alinr.

2. Bu Sozlesme ytiriirliige girdigi tarihten onceki siire i¢in bir yardim ¢denmes;i
hakkini dogurmaz.

3. Bu maddenin 2 nci fikra hiikmii sakli kalmak iizere, toptan ¢deme yardimlar
hari¢, her hangi bir yardim hakkinin belirlenmesinde; bu Sozlesmenin yiiriirlige
girdigi tarihten Gnce meydana gelmis malilliik, yashlik ve §liim halleri igin
dikkate alimir. Ancak kazamlan haklar Sézlesmenin yurirlige girdigi tarihten
itibaren 2 yil icinde yapilan yazili bagvurularda Sozlesmenin  yiiriirliik
tarthinden, 2 yildan sonra yapilan bagvurularda ise talep tarihini takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere 6denir.

Madde 31
Sézlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

1. Bu Sézlesme Taraflarin gerekli yasal siirecin tamamlandigini yazili olarak
teyit ettikleri tarihte yirirlige girer ve 5 yil sireyle yiiriirlikte kalir. Eger
Taraflardan biri bu siirenin sona ermesinden 6 ay Snce diger Tarafa Sozlesmenin
feshedilmesi konusunda yazilt bildirimde bulunmaz ise, Sozlesme birer yillik
stireler ile uzatilmsg sayilir.




capele,
—

2. S6zlesmenin 3 iincij maddesinde belirtilen” sahislarin elde ettikleri haklar
Sozlesmenin  feshinden sonra  da gegerli olmaya devam eder.

Bu Sézlesme 11 Aralik 1998 tarthinde Izmir’de, her iki metin de esit derecede

gegerli olmak iizere Tirkge ve G

TURKIYE CUMHURIYET]
HUKUMETI ADINA

Ahmet SAGAR
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, Miistesar:

urciice diizenlenerek imzalanmistir,

GURCUSTAN HUKUMETI
ADINA

En/g/ff/“//

Prof. Victor IASVIL]
Sosyal Giivenlik, Calisma ve
istihdam Bakanhg,

Bakan Birinci Yardimcis:
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