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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki vasama déneminde hazirlanip Baskanhidiniza sunulan ve [etliziigiin 77 nci
maddesi uyarinca hiikitmstiz sayvilan ilisik listede adlan belirtilen kanun tasanlannin
venilenmesi Bakanlar Kurulu'nea uygun goriilmistiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECL1SY BASKANLIGINA

Baskanliginiza arzi Bakanlar

Kurulu'nca 6/10/1997 tarihinde
kararlastiriian "Aile

Arastirma Kurumu Genel Midirligid Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi1" ile gerekcesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

7 Mesut YILMAZ
Basbakan

1- Kanun Tasari1si
2- Gerekge (Genel-Madde)
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GENEL GEREKGE

Bagbakanlia bagli Aile Arastirma Kurumu 29.12.1989 tarih ve 396 sayil
Kanun Hukminde Karaname ile kurulmustur. Bu sekilde bir kamu arastirma
kurumu olarak kurulan Aile Arastirma Kurumu, A.B.D. ve Avrupa Ulkelerinde aile ile

ilgili kuruluslarin bir benzeri olarak devlet yapimiz iginde yerini almigtir.

Ancak daha sonra 514 ve 536 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerle, Aile
Arastirma Kurumu, Kadinin Statist ve Sorunlari Genel Mudurligl ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ile birlikte Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarligi binyesinde 6rgi]tlendiri|}neye calisiimigtir. Ancak ¢ikarilan Mustesarlik
Kanun HOkmunde Kararnamesi 28.7.1994 tarih ve Esas no:1994/58 Karar
no:1994/53 sayili Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilmigtir. 1994 yilindan 1997
yilina kadar herhangi bir yasal dizenleme yapilamamigtir. Meydana gelen hukuki
bosluk ise Bagbakanlidin 03.08.1994 tarih ve 1994/29 sayili genelgesi uyarinca ve
tamamen idari bir tasarruf dogrultusunda 396 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye

déntimek suretiyle gegici olarak doldurulmaya galigiimigtir.

Halbuki Aile Arastirma Kurumu'nun icraci olmayan, mustakil ve Bagbakanliga
bagl bir arastirma kurumu olarak yapisi korunmalidir. Her seyden énce Anayasa,
_devlete ailenin huzur ve refahini artirma ve koruma gérevini vermistir. Anayasamizin
41 inci maddesinde "Aile Turk toplumunun temelidir. Devlet, ailenin huzur ve refahi
ile Ozellikle ananin korunmasi ... i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar"
denilmektedir. Devletimiz Anayasanin bu aglk ve amir hikmi dogrultusunda Aile
Arastirma Kurumunu kurmustur. Béylece devletimiz, anayasal bir gérevi ifa etmek
Uzere Aile Arastirma Kurumu'nu kurmus ve bu Kuruma arastirma yapmak ve aile ile
ilgili devlet politikasinin olusturulmasinda etkin bir rol oynama gérevi yuklemistir. Bu

dizenleme Anayasamizin aileyi énemsemesi ve aileyi toplumun temeli saymis
olmasinin bir geregidir.

Ayrica A.B.D. ve Avrupa Ulkelerinin hepsinde aile ile ilgili kamu kurum ve_m

kuruluglart bulunmaktadir. Aile ile ilgili bu kurum ve kuruluglar, &nemli’ sosyal

amaglarin gergeklesmesinde ve genel sosyal politikalarin olugmasmda onemh ve_{




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Turk ailesinin butinliganin korunmasi, guglendiriimesi ve sosyal
refahinin artinimas: ve milli bir aile politikasinin olusturuimas igin gerekli
aragtirmalari yapmak ve gelistirilecek olan projelerin uygulanmasini saglamak igin
Bagbakanlhida baglh Aile Arastirma Kurumu Genel MOdarliginin kurulmasi ve
Bagbakanin kurumla ilgili yetkisini bir Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilecegdi
oéngéralmektedir.

Madde 2-Bu Kanunda gecgen bazi kisaltmalarin tanimlari yapiimaktadir.

Madde 3- Aile Arastirma Kurumunun genel olarak goérevleri sayilmaktadir.
Buna gére Kurum amaglarini gergeklestirmek Gizere ailenin bitinliginin korunmasi,
guclendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimast yéninde aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, gelistirilecek olan projeleri uygulamaya koymak, mevcut aile yapisinin
problemlerini, ¢cocuk suglarini, kétl aligskanliklari doguran sebepleri, nifus ve aile
planlamasinin gelistiriimesinin toplumsal etki ve sonuglarini, i¢c ve dig gégun aile
yapisina olan etkilerini, yurtdisinda galisan Turk ailelerinin sorunlarini aragtirmak, bu
konularin ¢dzimine yardimci olmak igin hazirlanan projeleri uygulamaya koymak,
aile ile ilgili konularda faaliyette bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmakla gérevli kilinmaktadir.

Madde 4- Aile Arastirma Kurumu Genel MUudarlaginan merkez teskilatinin
yapisi belirtiimektedir.

Madde 5 - Kurum'un en Gst amiri olan Genel Midurin sorumluluk, gérev ve
yetkileri dizenlenmektedir.

Madde 6- Genel Midure vyardimci  olmak  Uzere iki Genel Mudar
Yardimcisinin gérevlendirilmesi 6ngériiimektedir.

Madde 7- Aile Arastirma Kurumu Genel MUdarliganin ana hizmet birimleri
sayllmaktadir.

Madde 8- Arastirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri belirtiimektedir.”

Madde 9- Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhiginin goérevieri
belirtiimektedir.

Madde 10- Egitim, Yayin ve Dékiimantasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri
saylimaktadir.

Madde 11- Aile Aragtirma Kurumu Genel MUdirlGdunin danigsma biriminin
Hukuk Musavirligi oldugu belirtiimektedir.

Madde 12- Hukuk Musavirliginin gérevleri sayiimaktadir.




Madde 13- Aile Arastirma Kurumu Genel Madurlaguntn yardimer birimleri
sayilmaktadir.

Madde 14- Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri saylimaktadir.
Madde 15- idari ve Mali igler Dairesi Bagkanli§inin gérevleri sayiimaktadir.

Madde 16- Savunma Uzmanliginin 6zel kanununda ve diJer kanunlarda
gosterilen gérevleri yerine getirecegi belirtiimektedir.

Madde 17- Aile Arastirma Kurulu’'nun hangi Gyelerden olusacagi, ne zaman
toplanacag, Uyelerin gérev suresi ile toplanti ve karar yeter sayisi diizenlenmekte;
Gyelere 6denecek huzur hakki belirtiimektedir.

Madde 18- Aile Arastirma Kurulu'nun gérevleri sayiimaktadir.

Madde 19- Aile Arastirma Kurumu'nun faaliyetleri ile ilgili alanlarda

uzmanlagsmis kisilerden 6zel ihtisas komisyoniar kurulabilecegi hususu
dazenlenmektedir.

Madde 20- Kurumun her kademesindeki yoneticilerin gérev ve sorumluluklari
dizenlenmektedir.

Madde 21- Kurumun, diger kurum ve kuruluslarin hizmet alanlarina giren
konulardaki igbirligi esaslarini diizenlenmektedir.

Madde 22- Kurumun hizmet alanlarina giren konularda Mahalli Idarelerle
koordinasyon esaslari diizenlenmektedir.

Madde 23- Kurumun her kademedeki yéneticilerinin yetki devri
diuzenlenmektedir.

Madde 24- Kurumun gorevleriyle ilgili konularda idari metinler
duzenleyebilecedini belirtmektedir.

Madde 25- Kurum personelinin atama usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Madde 26- Kuruma kariyer uzmanlik sistemi getirilerek, Aile Arastirma
Uzman Yardimciliginin usul ve esaslar belirtiimektedir.

Madde 27- Aile Arastirma Uzmanh@inin sartlari belirtiimektedir.

Madde 28- Kurum kadrolarinin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara
ait diger hususlarin genel hukimlere gérev dizenlenecegi hikme baglanmaktadlr o

Madde 29- Bu Kanunun {¢incl maddesinde belirtildigi g|b|:"' kururﬁt
gbrevlerinde, arastirma, bilgi ahsverigi ve alanlarinda uzman k|§|lerln" bllgl ve\
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tecrbelerinden yararlanmayi gerektiren faaliyetler 6nem tasimaktadir. Bu
gercevede, Kurum'un gorevlerini yerine getirmesinde alanlarinda uzmanlasmis
Kigilerin Kurum’a katkilarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu madde gerekli gérilen
hallerde, etld, film ve proje hazirlatma gibi islerde Gniversite 6gretim elemanlari ile
yerli ve yabanci gergek ve tlUzel kisilere sézlesme yapmak suretiyle
cahistinlabileceklerini hikme baglamaktadir.

Bu madde, hikumleri mal ve hizmet alimlarini kapsamayip, arastirma, etid,
proje, film gibi bilgiye dayanan unsurlar kapsadigindan, 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 2886 sayili Devlet lhale Kanunu hukimleri ile 832 sayil
Sayistay Kanununun vizeye lliskin hukimlerinin uygulanmayacagi ve bu ihalelere
iliskin usul ve esaslarin gikarilacak bir yénetmelik ile belirlenecegi belirtilmektedir.

Bu madde hikUmleri mal ve hizmet alimlarini kapsamayip tamamen Kurumun
aragtirma, etld, bilgi teminini bu gergcevede Uretilen bilimsel ve teknik (arastirma,
rapor, proje, film, ettd, vb.) Grtnleri kapsamaktadir.

Madde 30- Kurum'da calisan personele 547 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin  20. maddesinde yer alan fazla calisma dcreti Sdenmesi
ongériimektedir.

Madde 31- Aile Aragtirma uzman ve uzman yardimcilarina 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun ilgili hukOmlerine gére verilecek ek gOsterge, zam ve
tazminatlar belirtiimektedir.

Gegici Madde 1- Kurum'un teskilatlanip, gérevlerini yapabilmesi igin ihtiyaci
olan kadrolarin ihdasi ile sahsa bagl kadrolar belirtiimektedir.

Gegici Madde 2- Aile Arastirma Kurumu Genel Mudarlagine ait haklar,

demirbas ve déseme egya, taginir ve tasinmaz mallar ile tagitlarin hangileri oldugu
hususu diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3- Aile Aragtirma Kurumu Genel Mudarligu kadrolarinda
hangi personelin ne sekilde istihdam edilecedi hususunu diizenlemektedir.

Gecici Madde 4- Kadrolan iptal edilen ya da sahsa bagli hale gelen
personelin 6zluk haklarini diizenlemektedir.

Gegici Madde 5- Kurumun 1998 yili 6denekleri dizenlenmektedir.

Gegici Madde 6- Bu Kanuna gére c¢ikarilacak yonetmeliklerin  siresi
belirtiimektedir.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yayimi tarihinden énce uzmanlik yeterlik

sinavinda basarili olan uzman yardimcilarinin  Aile Arastirma Uzmani kadrolarina:-.

atanmalart hususu dlizenlenmektedir.
Madde 32- YUrurlik maddesidir.

Madde 33- YUritme maddesidir.




AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU TESKILAT
VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI KISIM
Amag, Tanimlar ve Gérevler

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Tark ailesinin butinlGginin  korunmasi,
guclendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimasi igin gerekli arastirmalari yapmak ve
projeler gelistirmek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak, aile ile ilgili milli bir
politikanin olusmasina yardimci olmak Uzere, Bagbakanliga bagh Aile Arastirma

Kurumu Genel Mudirla§t kurulmasina, teskilat ve gérevierine dair esaslari
dizenlemektir.

Basbakan, Kurumun yoénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli goérduga takdirde bir
Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen;

a) Kurum, Aile Arastirma Kurumunu,

b) Kurul, Aile Arastirma Kurulunu,

¢) Genel Mudurlak, Aile Arastirma Kurumu Genel Mudarlagana,
d) Genel Mdur, Aile Arastirma Kurumu Genel Muduran,

e)Genel Muadar Yardimcisi, Aile Aragtirma Kurumu Genel
Madur Yardimeilarini,

f) Aile, Turk ailesini,
ifade eder.

Gorevler
Madde 3- Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Ailenin butanltgunin  korunmasi, guglendirimesi ve sosyal refahinin
artiriimasi igin arastirma yapmak veya yaptirmak, bu konuda projeler gelistirerek
uygulamaya konulmasini saglamak,

b) Mevcut aile yapisini, ana, baba, es ve cocuklar ile akraba iligkilerinden
kaynaklanan problemleri ekonomik, sosyal ve kiltirel faktorlerin aile (zerindeki
etkilerini arastirmak, bu konularda egitim programlari hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Aile gegimsizlidini, cocuk suglarini ve kéta aliskanhiklar doguran sebepleri
incelemek ve bunlarin énlenmesi maksadina yénelik egitici programlar hazirlamak
veya hazirlatmak,

d) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasyonel kullaniimasini temin maksadiyla
calismalar yapmak, bu konuda Milli Egitim Bakanhgi ile koordineli olarak egitim
programlari hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Ailedeki kultarel degisimleri, i¢ ve dig gégn aile yapisina olan etki._ler‘;j,l;ﬁ‘f*%%
arastirmak, Fd ReF S %




f) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve benzeri génullt kuruluslarla
isbirligi yapmak, bunlarin aileye yénelik calismalarina destek saglamak,

g) Nifus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarini arastirmak, milli
bir politikanin gelistiriimesine yardimci olmak,

h) Aile sorunlari konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek
amaclyla, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alismalar dizenlemek ve
uygun géralenleri desteklemek,

1) Yurt disinda galigan Turk ailelerinin sorunlarini arastirmak.

IKINCI KISIM
Genel Midirliik Tegkilati

Tegkilat
Madde 4- Genel Mudurluk merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma

ve yardimcei birimlerden meydana gelir. Genel Mudurluk tegkilati Ek-1 sayill cetvelde
gdsterilmistir.

Genel Miidiir

Madde 5- Genel Mudir, Kurumun en dst amiridir. Kurum hizmetlerinin
mevzuata, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara uygun
olarak yurttilmesinden Bagbakan veya ilgili Devlet Bakanina kars: sorumludur.

Genel Mudur, Kurumun faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevli
ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilan

Madde 6- Ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimler arasinda
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel Midure yardimei olmak
tzere iki Genel Midlr yardimecisi goéreviendirilebilir. Genel Mudur yardimeilar,

Genel Mudur tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve Genel Mudure karsi
sorumludur. -

Ana hizmet birimleri

Madde 7- Genel MUdrlGgin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Aragtirma Dairesi Baskanhgi,

b) Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkan!i§,

c¢) Egitim, Yayin ve Dékimantasyon Dairesi Bagkanlig.

Aragtirma Dairesi Bagkanhgi

Madde 8- Aragtirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir: ,

a) Ailenin bGtanlGginiin  korunmasi, guglendiriimesi ve sosyal refahinin
artirilimasi i¢in aragtirma yapmak veya yaptirmak,

b) Arastirma projelerini degerlendirmek,

¢) NUfus ve aile planlamasinin toplumsal etki ve sonuglarini arastirmak, aile

konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek, e

d) Genel Mudurlikge verilecek diger gérevleri yapmak.

e




Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Madde 9- Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhginin gérevleri
sunlardir:

a) Aile sorunlar konusunda faaliyette bulunan ézel ve kamu kurum ve
kuruluglari ile ortak ¢alismalar diizenlemek,

b) Kurumun uluslararasi iligkilerini ytriitmek,

c) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve génulli kuruluslarla ilgili
calismalari yapmak ve igbirli§i yapilacak olanlarin tespiti igin teklifte bulunmak,

d) Gerek yurt iginde, gerekse yurtdisinda kurultay, seminer, konferans ve
benzeri bilimsel toplantilar dizenlemek,

e) Genel Mudurltkge verilecek diger gérevieri yapmak.

Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
Madde 10- Egitim, Yayin ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanhi§inin gérevleri
sunlardir:

a) Kirsal bolgelerde, gecekondu alanlarinda ve kent merkezlerinde aile
mUessesesi birliginin saglanmasi amaciyla aile butgesi, akraba evlilikleri, yashlarin
ve dugkUnlerin toplumda ve ailedeki yeri, cocuk bakim ve sadligi gibi konularda kurs,
seminer, konferans ve benzeri egitim faaliyetleri dizenlemek,

b) Aile ile ilgili her tarll: kitap, dergi, brosir ve benzeri yayinlari hazirlamak
veya hazirlatmak,

c) Aile ile ilgili film, slayt, video, sinema ve egitici programlari hazirlamak veya
hazirlatmak,

d) Kurulun sekreterya hizmetlerini yapmak,

e) Genel Midurlukee verilecek diger gorevleri yapmak.

Danigma birimi
Madde 11- Genel Madarlagan danigma birimi Hukuk Masavirligidir.

Hukuk Misavirligi

Madde 12- Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Genel Mudirlagan diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki,
mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda géris bildirmek,

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

¢) Kurumun taraf oldugu davalarla ilgili gerekli bilgileri hazirlamak ve idari
davalarda Genel Mudurlagu temsil etmek,

d) Genel Mudurltk birimleri tarafindan hazirlanan veya bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gdnderilen kanun, tlzik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goruslerini bildirmek,

e) Genel Muduritukge verilecek diger gérevleri yapmak.

Yardimci birimler
Madde 13- Genel MUdUrltgin yardimet birimleri sunlardir
a) Personel Dairesi Bagkanligi, )
b) Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi,
c¢) Savunma Uzmanhgi.




Personel Dairesi Bagkanhg

Madde 14- Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir :

a) Genel Mudarlagan insan guct planlamast ve personel politikasiyla ilgili
caligmalari yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Genel Mudurluk personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri iglemlerini
yuritmek, ‘

c) Genel Midarlagan egitim planini hazirlamak, hizmet éncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Midurliikge verilecek diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg .

Madde 15- idari ve Mali igler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ylrttmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yUrttmek,

¢) Genel Mudarligun mali islerle ilgili hizmetlerini yuritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yuriitmek,

f) Genel Mudurlik personelinin =~ ve ailelerinin  saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

h) Sureli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak Genel Muadarlaga
ilgilendiren toplanti. brifing ve gérlismeleri diizenlemek,

1) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek
ve yuritmek,

i) Genel Midurlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanhg

Madde 16- Savunma Uzmanl§, 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gosterilen gérevleri yerine getirir.

UGUNCU KiSIm
Aile Aragtirma Kurulu

Aile Aragtirma Kurulu

Madde 17- Kurul asadidaki Gyelerden olusur:

a) Kurum Genel Mdura ve Genel Mudur Yardimeilarindan biri,

b) Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan, biri en az Gniversite 6gretim
elemanlarindan olmasi kaydiyla, aile ile ilgili konularda galigmalariyla temayiz etmis
kisiler arasindan secilecek Ug Uye,

c) Adalet Bakani tarafindan, aile hukuku sahasinda temaylz etmis kisiler
arasindan segilecek bir Gye,

d) Milli EGitim Bakani tarafindan Talim ve Terbiye Kurulu Uyeleri ara!,s,mgc_l,an-'»45.,4_

segcilecek bir Gye, ;
e) Diyanet isleri Bagkan! tarafindan, Bagkan yardi
bir l:lye, e

T
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mcilari arasindan secilecek .~ .



f) Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudur(,

g) Devlet Planlama Tegkilati MUstesarligi Sosyal Sektérler ve Koordinasyon
Genel Mudara,

h) Saglik Bakanhigi Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Mudur.

Kurul, Genel MudUran bagkanliginda toplanir. Genel Mudirin - bulunmadigi
hallerde Genel Mudir Yardimcisi Kurula bagkanlik eder. Kurul, ti¢ ayda bir olagan,
Bagbakan, ilgili Devlet Bakani veya Genel Mudurin ¢agrisi (izerine her zaman
olaganUst( toplanabilir.

Kurulun toplanti yeter sayisi GQyelerin salt codunlugu, karar yeter sayisi
katilanlarin salt gogunlugudur.

Kurul tyeligi stresi tig yildir. Uyelidi sona erenler yeniden secilebilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Kurum tarafindan yerine getirilir.

Kurulun galisma usul ve esaslar, ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

Kurul Gyelerine katildiklari toplanti basina 3000 gésterge rakaminin memur
maasg Katsayisi ile garpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakki olarak denir.
Ancak yilda alti toplantidan fazlasi igin Gicret 6denmez.

Kurulun gdrevileri

Madde 18- Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gorevleri iginde yer alan arastirma projelerinin 6ncelik sirasinin
tespit edilmesi ve uygulanacak projeler hakkinda géris bildirmek,

b) Sosyal amagh vakif, dernek, federasyon ve génlli kuruluslaria isbirligi
yapiimasinda goérus bildirmek,

c) Sosyal, ekonomik ve kultlrel faktorleri itibariyle aile yapisina etkili
olabilecek yayinlar konusunda ilgili kuruluglara gérus bildirmek,

d) Kurumun gérev alanina giren mevzuat konusunda géris bildirmek,

e) Kurul kararlar tavsiye niteligindedir.

Ozel intisas Komisyonu

Madde19- Aile ile ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda gérev yapmak tizere
ozel ihtisas komisyonlari kurulabilir. Ozel ihtisas komisyonlarinin olusumu, calisma
usul ve esaslar ile dier hususlar Genel Muduritkge hazirlanarak, Maliye

Bakanliginin uygun goragl Gzerine Bagbakanin veya ilgili Devlet Bakaninin onayi ile
yururlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Komisyon Uyelerine katildiklar toplanti bagina 1000 gdsterge rakaminin
memur maasg katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen miktar net huzur hakki olarak
Gdenir. Ancak ayda iki toplantidan fazlasi igin Gcret 6denmez.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoéneticilerin sorumlﬁlugu #
Madde 20- Kurumun her kademesindeki yoéneticileri, yapmakla®yli
bulundugu hizmet ve gérevieri Genel Mudurin emir ve direktifleri} yo

nén
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mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dizenlemek ve yurGtmekten st
kademeye karg! sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 21- Kurum, diger kurum ve kuruluslarin hizmet alanina giren konularla
ilgili faaliyetlerinde, Genel Mudarlikge belirlenen esaslar gergevesinde bu kurum ve
kuruluglara danigmak, gerekli igbirligi ve koordinasyonu sagdlamaktan sorumiudur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

Madde 22- Kurum hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerie
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yetki devri

Madde 23- Genel Mudir ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini yazili olarak astlarina devredebilir. Yetki
devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Diizenleme gorev ve yetkisi
Madde 24- Genel Mudurlik gorevleri ile ilgili konularda yénetmelik, teblig,
genelge ve dider benzeri duzenlemeleri yapmakla gérevli ve yetkilidir.

BESINCI KISIM
Gesitli Hiikkiimler

Atama

Madde 25- Genel Mudur ve Genel Mudur yardimeilari misterek kararname
ile, daire bagkanlari Genel Mudurin teklifi Gzerine Bagbakan veya ilgili Devlet
Bakani tarafindan, diger personel Genel Mudur tarafindan atanir.

Aile Aragtirma Uzman Yardimcihg }

Madde 26-Uzman yardimciliina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki
nitelikler aranir.

a) Kurumun gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Kurumun goérev alanina giren en az dort yilllk yiksek 6gretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki yiksek égretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yapilacak yarigsma ve yeterlilik sinavinda basarili olmak,

d) imtihanin yapildi§i yilin Ocak ayinin ilk gininde 30 yasini doldurmamis
olmak.

Aile Aragtirma Uzmanhgi
Madde 27- Uzman yardimciigina atananlar, en az Gg yil ¢alismak: ve olumlu
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar, Smavda
bagarili olanlar Aile Arastirma Uzmani Gnvanini allrlar Basaril olamayanlarf’blr yll .
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igindé' ikinci kez sinava tabi tutulur. Ust Uste iki defa yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenler bagka kadrolara nakledilirler.
Uzman yardimciligi ve uzmanlikla ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurt icinde

ve yurtdisinda egitime tabi tutulmalari, secilme esaslar ve diger hususlar bir
ybénetmelikle dlizenlenir.

Kadro

Madde 28- Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulll Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiktmlerine gére diizenlenir.

Sozlegme ile aragtirma ve proje hazirlatma

Madde 29- Kurum gérevieri ile ilgili olarak aragtirma, etiid, film ve proje
hazirlatma gibi igleri, Gniversite 6gretim elemanlar ile yerli ve yabanci gergek ve tuizel
kisilere sdzlegme ile yaptirabilir.

Bu hususta 1050 sayilli Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 sayili Deviet
lhale Kanunu hiikiimleri ile 832 sayili Sayistay Kanununun vizeye iligkin hilkiimleri

uygulanmaz. Bu ihalelere iliskin usul ve esaslar gikarilacak bir yénetmelik ile
belirlenir.

Fazla galisma licreti

Madde 30- 547 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 20 inci maddesine,
‘Kéy Hizmetleri Genel MudGrlagl” ibaresinden sonra gelmek tizere “Aile Arastirma
Kurumu Genel Mudurlagu® ibaresi eklenmistir.

Aile Arastirma Uzmani Unvaninin Eklenmesi

Madde 31- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin ortak hikimler boélimanin A-11 numarali bendine,
“Cevre Uzman Yardimcilarl” ibaresinden sonra gelmek tizere “Aile Arastirma Uzman
Yardimcilar” ve Cevre Uzmanligrna® ibaresinden sonra gelmek lzere de “Aile
Arastirma Uzmanligr'na” ibaresi,

b) Zam ve Tazminatlar baslikh ek maddesinin (A) Ozel Hizmet Tazminati
bSIUmUnn (i) bendine “Aile Arastirma Uzmani” ibaresi,

c) Ayni Kanuna Ek-1 sayili ek gosterge cetveline (1/h) bélimiine “Cevre
Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek Gizere “Aile Arastirma Uzmanlar!” ibaresi,

eklenmistir.

Gegici Madde 1- Ek-ll sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (l) sayili cetvele “Aile Arastirma Kurumu
Genel MUdarlaga” bolimia olarak eklenmistir. Ek-Hll sayili cetvelde yer alan sahsa
bagli kadrolar 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli IV sayili cetvele Aile
Arastirma Kurumu Genel Mudarligu bélimi olarak eklenmistir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yayimlandidi tarihte, milga 396 sayili Kanun
Hlkmiinde Kararnameyle kurulmus olan Aile Arastirma Kurumu Baskanlid: ile muilga
514 ve 536 sayili Kanun Hikminde Kararnameler ile kuruimus olan Aile ve Sosyal
Aragtirma Genel Mudurlagtne ait olan her turlit haklar, bitiin demirbas ve déseme
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egya, taginir ve tasinmaz mallar ile tagitlar bu Kanunla kurulan Aile Arastirma
Kurumu Genel Mudurligane devredilmis sayilrr.

Gegici Madde 3- Milga 396 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmus
olan Aile Aragtirma Kurumu Bagkanligi personeli olup, milga 514 ve 536 sayili
Kanun Hukmuinde Kararnameler ile kurulmus olan Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarligi kadrolarina atamalari yapilmig olanlar ile yine ayni Mustesarligin Aile
ve Sosyal Aragtirma Genel MudUrligu kadrolarina atamalari yapiimis olanlar bu
Kanunla kurulan Aile Aragtirma Kurumu Genel Mudarladanin durumlarina uygun
kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 4- Yapilacak duzenleme sebebiyle kadrolari iptal edilen veya
degistirilen personel yeni bir géreve atanincaya kadar durumlarina uygun islerde
gérevlendirilir. Bunlarin eski kadrolarina ait aylik ek gésterge ve her turl  zam,
tazminat ve dider 6zluk haklari devam eder. Ancak, bunlarin atandiklar yeni
kadrolarin aylk, ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin toplaminin almakta oldugu
aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlarin toplamindan az olmasi halinde, aradaki fark
tazminat olarak 6denir. :

Gegici Madde 5- Bu Kanunla kurulan Aile Aragtirma Kurumu Genel
Madariaganin 1998 yili harcamalari, Basbakanlik bitcesinde 116 numarah Kadin ve

Aile Hizmetleri Programi baghi§i altinda yer alan &édeneklerden karsilanir. Bu
dizenlemeleri yapma hususunda Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunla oéngérulen yonetmelikler alti ay icinde
hazirlanarak  yUrGrlige konulur. Bu stre =zarfinda mevcut mevzuatin bu
Kanuna aykiri olmayan hiktmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 7- Bu Kanunun yayimi tarihinden énce, uzmanlik yeterlik
imtihaninda bagarili olup, Uzmanlik Gnvanini almaya hak kazananlar bu Kanunun
yayimlandigi tarih itibariyle Aile Aragtirma Uzmani kadrolarina atanmis sayilirlar.




EK- | SAYILI CETVEL
AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Genel Midiir Ana Hizmet Danigma Yardimci

Middr Yardimcisi Birimleri Birimleri Birimler

Genel 1. GenelMd. Yrd. 1. Arastirma D. Bsk. 1. Hukuk Mus. 1. Personel D. Bsk.
Mudar 2. Genel Md. Yrd. 2. Planlama ve
Koordinasyon D. Bsk. | 2.id. ve M.igler D. Bsk.
3. Egitim, Yayin ve

Dékumantasyon D. Bgk. 3.Savunma Uzm.




GIH Sosyolog

7 1
GiH Programci 3 1
GiH  Veri Hazirlama Kont. Igletmeni 5 4
GIH  Veri Hazirlama Kont. isletmeni 9 1
GiH  Veri Hazirlama Kont. isletmeni 10 3
GIH  Veri Hazirlama Kont. isletmeni 11 3
GIH Bilgisayar igletmeni 4 1
GIH Bilgisayar isletmeni 8 3
GIH Bilgisayar igletmeni 10 3
GIH Bilgisayar isletmeni 11 3
THS istatistikgi 5 1
GIH Sekreter 5 2
GiH Sekreter 2
GIH Ayniyat Saymani 1
GiH Anbar Memuru 1
GIH Memur 11
GIH Memur
GiH Memur
GIH Memur
GIH Memur
GIH Memur 1

GIH Daktilograf
GIH Daktilograf

GiH Daktilograf

GIH Daktilograf

GiH Santral Memuru

GIH Santral Memuru

SHS Hemsire

THS Teknisyen

THS Teknisyen

GIH Sofor

GIH Sofor

GIH Sofor

YHS Asci

YHS Aseci

YHS Bekei

YHS Bekei 1
YHS Dagitici

YHS Dagitic

YHS Kaloriferci 1
YHS Teknisyen Yardimcisi
YHS Teknisyen Yardimcisi
YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

;s "'"'n,\
v R L N

ONONOWOOONODONNONNOOTONDARONONOOTNODOWONOOTOINNO

= =S NN =WWW =W = b

-—
=9

WO D UIaaN"AAAaAamdaNR-aANNS2ARWWW-_2NLLOO

WO O = N2 dad D NSNS aaWwww=-2 DA

)
w
<



KURUMU

EK- Ill SAYILI CETVEL
SAHSA BAGLI KADROLAR

: AILE ARASTIRMA KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI
GiH Aile Egitimi Dai. Bgk. 1 1
GiH Miistegarlik Miigaviri K 6




