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GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME GEREKCESI
GENEL GEREKGE
657 SayllliDeviet Memurlari Kanunu Kadrosuz Devlet Memuru calig-
t};llmlgacagl esasini getirmig ve degigik 33 nci maddesinde‘de, memur
tarifine giren kigilere gérdirilen hizmetlerin gerektirdigi gﬁfeyler
'igin ;esbit olunan kadrolarin Genel Kadro Kanununda gosterilecedi hiikme

baglanmigtir.

Kanunun bu- agik hilkmiine ragmen, "Genel Kadro Kanunu" hazirlanma-
Sinin, ayrintili ve uzun stireli bir galigmayi gerektirmesi, kadro ihdas
ve de§igiklik iglemlerinde yliriitme organinin ve kamu kuruluglarinin is-
tikrarli, planli ve programli ¢aligmalara gidémemesi gibi sebeplerle
teknik acidan arzulanan nitelikte bir Genel Kadro Kanunu bugine kadar

uygulamaya konulamamigtir.

Yukarida kisaca deginilen sebepler yaninda "Genel Kadro Kanunu'-

i nun ¢ikarilmamasina Biitge Kanunlarina konulan hiikiimlere dayanilarak Ba-
kahlar Kurulu Karari ile Kadro olu§turulma31 da etken.olmustur. Bu ge-
‘kilde olusturulan kadrolar, yine Bltge Kanunlarlnda‘ger alan hiikimler

§ ~ muvacehesindé kuruluglarin ihtiyag gdstermesi lzerine her yil artan bir

sekilde Devlet Personel Dairesi ile Maliye Bakanliginin gdfﬁ§lerine daya-

nilarak dedigiklide ugratilmigtir.

# Gerek bu uygulama ve gerekse 657 saylll_DeuleteMemuiélxlﬁKanunu:wW_*_.m.M
nun derece yiikseltilmesini diizenleyen maddelerinde yer alan hilikimler so-

nunda kamu kuruluglarinda bir taraftan kadro sayilarinda son on yillik

. dénemde ¢nemli &lglde bir artig meydana gelirken, dider taraftan da uzun

yi1llardan beri ilinvan standardizasyonunun yapilmamis olmasi Kurum iginde

migtir.
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Bugiin, Kamu Kurumlarina kanunlarla veya Ka;arpamelerle verilmig
bulunan memur kadrdlarlnln, biriﬁ sinif, linvan, dereéelve adetléri‘iti-
bariyle glivenilir bir gekilde bilihmesi, farkli tarihlefdé ve farkli
usullerde ‘yapilan iglemlere zllgkln belgelerin: 1zlenme51 son derece gug;

le§m1§ ve hangi birim ve Unitelerin, hangi kadro dnvanlarlnda bulunan-

larin ne gibi gbrevler yaptidi tesbit edilemez hale gelmigtir.

Kurulug Kaﬁunlarlnda, ilgili bakanlara yeni birimler kurma veya -
kaldirma yada birlegtirme yetkisinin bérilmis olmasi da kurumlarin kadro

sigkinliginin meydana gelmesine yol agmistir.

Devlet Bitgesi iginde en biiyiikk harcama payini personel giderleri
tegkil etmektedir. Bunun en 5nemli sebeplerinden biri kamu hizmetlerinin
gerektirdidi sayinin lstiinde kadro alinmig olmasidir. Bu durum bir Qanda
kamu kaynaklarinin savuréan bir gekilde kullanilmasina ve galléma verimi-
nin diigmesine yol agarken, dider yandan éemuriara gﬁnﬁﬁ ekonomik gartla-

rina uygun bir-hayat standardi sadlanmasini da gliclestirmigtir.
1

Ayrica, kadro iglemlerine iligkin olarak bugiin uygulanmakta olan
gegitli usuller, kamu ydnetiminin iyilegtirilmesi gereken teskilatlanma

problemini daha da adirlagtiran bir faktdr olmugtur.

Bu glicliigi ortadanbkaldlrabilmek amaciyla kamu kurum Vé kurulug-
larina ait memur kadrolarini bir kanunda toélamanln kaginiimaz hale gel-
mesi yaninda, Devlet bakimindan kamu hizmetleriaiﬁ¥§éréktird%ﬁi—géreviezi"*‘*M“m“ ;
belirleyen ve personel giderlefinin tesbiti igin esas alinmasi zorunlu
bir kavfam olan kadrolarin, Devlet Memurlari bakimindan da biitiin 8zliik
haklari ve Qﬁkﬁmldlﬁkleri igin bir temel nitelidinde olmasi itibariyle
kurumlarca kullanildcak kadrolarin bir kanun ile belirlenmesi éngdriilmis

bulunmaktadir, Ancak bu amaglara hizmet edecek kadrolarin ginlin gar,

zaruri gdorilmektedir.



Bu tasarinin, kapsamina dahil olan kuruluglar arasinda gerekli

' dengeyi saglayacak ve; Tlrkiye'de Devlet Memurlarinin statiilerinin cad-

lam esaslara baglanabilmesi ig¢in gerekli ilkeleride tesbit edecek §eki1—‘
de diizenlenmesi ve kadro iglemlerinin birlik ve berabeflik iginde ylrii-
tilebilmesi yaninda, hizmetlerin Qerektirdiéinden ¢ok peréonel istihda-
mina ve dolayisiyla ig glici israfi ile birlikte dev;etin esasen sinir-

11 olan kaynaklarinin kotiiye kullanilmasinin 5nlenmesi\bak1m1ndan kuru-
lugiarln, kalkinma planlari ve yillik programlara dayanilarak yapacak-
lari ig analizlerine gdre personel ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla ha-
zirlanacak kadro cetvellerinin yasama organindan geg¢irilmesi esas alin-

migtir.

Dider taraftan Devlet Memurlari Kanununun, istihdam edilen ve
ssatil hukukunda hizmete alinan memurlara tanidigdi derece ylikselmesi
(Terfi) sistemindeki>tlkanlklarlnln giderilmesi ve kadrolarin hizmét
ihgigaglarlna uégun hale getirilmesi kadro degigikligi yoluyla saglana~

cagindan dinamik bir sisteme kavugulacaktir.

Zira gerek‘788 sayili Memurin Kanunu ile 3656 ve 3659 sayili ba-
rem kanunlarinin uygulandigi 1970 éncesi yillarda ve gerekse 657 sayili
Deviet Memurlari Kanunu uygulanmaya konuldudu son oniki yzillik dénemde
uygulanan sistem dolayisiyle pek ¢ok Devlet Memuru kadrosuzluk sebebiyle

terfi ettirilememekte ve adeta cezalandirilmaktadir.

-~

Ayrica bos kadrolarin, 51n1f) derece[ﬁﬁﬁggz—ziibarigle, yeniden
hizmete alinacaklarin durumlarina uymamasi sebebiyle atama yapilamamak-

ta ve hizmetlerin biiyiik Glglide aksatilmasina yol agilmaktadir.

Biitun bunlarin sonucu olarak, kuruluglarin sirf derece ylikselmesi

yapmaya hak kazanmig bulunan bagarili ve yetigmis elemanlarini kurumd
) B

Uzere Devlet Tegkilatinin bozulmasina, hizmet tedahiillerinin ort“%%;
ﬁ,“‘l &

g% o
masina ve kadro gigkinligine sebep olmustur.



- Bu tasari ile kamu kuruluglarinin tegkilatinda meydana. gelmesi
muhtemel olan bozulmalarin énlenilmesi, linvan kargagasina son verilmesi

ve kému hizmetlerinde etkinligin ve Verimljliéin arttlriiﬁa51, gereksiéi
k;d;o t;lepléfinin anleﬁilmesi amagianllmlsti{.
Bu hususlarin etkin bir gekilde gergeilegtirilme#i'igin, kamu_ku;
ruluglarinin istlendikleri hizmetlerin geredi olan'ifgﬁcd isgi ve kadro_
planlamasz yapmak suretlgla tesbit edecekleri kadrolarlndan, yillik

ol -
programlarlndakl hedeflere ulagllmaSJnda 1btiya¢ duyacaklarl kadronun
Bakanlar Kurulu Kararlyla serbest blrakllma31n1 saglamak uzgre yapacakla-
r1 plan ve prograhlarla gukarldaqdeéinilen mahsurlar ortadan kaldirila-

cak, hizmette etkinligi ve verimliligi arttiracak bir sistemin gergek-

legtirilmesi saglanilmig olacaktir. R

DiJer taraftan Devlet Personel Dairesince, iinvanli kadro cetvelle-
-rinin de§erlendirilmesi sonucunda g¢odu birbirinin ayni hizmet nevilerini

kapsayan 8.000'ni agkin invan tesbit edilmig bulunmaktadir.

Bu tasarlnln,ekindekyer alacak kadro cetvellerine dahil edileéek
kadrolarin Unvanlari yapilarak lnvan standardizasyonu sonucunda yeniden
tegkilatlanacak kamu kuruluglarinin yapisina uygun olarak belirlenmek
" suretiyle bu saylnlﬁ asgariye indirilmesi é@aglanmlgtlr. Zira bugin sade—(
ce b;r ”Memur”,ﬁnvanlﬁlﬂérnek olarak eleAaldiglmlzda; Memur, Ozel Kalem
Memu;u, BﬁroAMemuru, Dosya Mémuru; Argiv Memuru, Evrak_Mémury! Fis Me-

‘ P ‘ . v—ﬁ*'—"“-T"- W oa - P
muru, Tevazim Memuru, Personel Memuru, Hukuk Misavirligi Memuru, Teftig

Kurulu Memuru, Mileyyiz, Katip, Memur Yardimcisi, Idare Memuru, Tasnif
Memuru, Teksir Mémuru...,ngibi ylizit askin linvan tesbit edilmektedir.
Tasariya eklenecek kadro cetvellerinde bu nev'i linvanlarin asgariye in-

dirilmesi amaglanmistir.

mak suretiyle, hig bir anallz ve hesaba daganmadan 15;1 p021syonla -~

R

£1r1m harcamalarinin buyik bir bélimintin cari harcamalara yanszmasxna5‘ S

tesbit edilmektebve istenilen her yer&e istihdam edilmek suretiyle



sebep olmaktadir.

Biitiin bu sebeplerle kamU'kﬁruluglarlndaki memur kadrolarinin bir

Kanunda toplanilmasi suretiyle;

a. Devletge istihdam edilenlerin kurum, sinif, derece, linvan ve

adetlerinin bilinmesi,

b. Mevcut kadro gigkinligi ve fazla personel istihdaminin zaman

igerisinde giderilmesi,

¢. Kadro ihdas ve iptalindeki degigik metod ve uygulamalar sonu-

cu ortaya ¢ikan kadro savarganlidinin dnlenilmesi,

¢. Kurumlardan, hizmet itibariyle kadro ihtiyaci, planli ve prog-

ramli bir gekilde kargilanamayan kuruluglardaki iggici agaginin zama-

ninda kargilanmasi,

d. Kamu ybnetiminde sadliksiz tegkilatlanmanin dnlenilmesi ve bu-

nun sonucu olarak kurum hizmetlerinde yetigmigs kalifiye elemanlarin

. hizmette tutulmasi suretiyle verimliligin artirilmaszi,

e. Kadro tizerinde yasama ve yliriitme organinin gbzetim ve denetimi-

nin etkili bir gekilde gergeklegtirilmesi,

f. Unvan standardizasyonunun sonradan bozulmamasi ve mevcut Un-
vanlarin asgariye indirilmesi,

saglanilmig olacaktir.

”




MADDE GEREKGELERY

Madde 1.- Tasarunun birinci maddesi ile K.K.K.kapsamina alinan
biitiin Kamu Kurumu ve Kuruluglarinda uygulanacak Genel ilke ve Esaslarin
* tesbitinde birlik ve beraberlik amaglanmigtir.

‘Madde 2.~ Tasarinin ikinci maddesi ile kamu kurulu;lailnln kad-

rolarinin toplu bir halde diizenlenmesini amaglagah Genel Kadro ve Usuli

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami tesbit edilmektedir.

Bu diizenleme ile kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari kadrola-
rin tespitinde denge ve birli§in saglanmasiyla beraber kamu hizmeti g&-

ren bu kuruluslarin kadrolari lzerinde yasama ve icra organlarinin dene-

timinin sadlanilmasi ilke kabul edilmigtir.

Bodylece Kamu kuruluglarinda gegitli kanunlarin Verdiéi yetkiye
dayanan g¢egitli uygulamalar sonucu ortaya ¢ikan kadro sigkinligi ve

personel fazlaliginin 5nlenilmesivve kamu cari harcamalarinin etkin bir

.§ekilde kontroli saélanllmis'olacaktlr.

Madde 3.- Tasarinin lclincli maddesi ile Cumhurbagkanligi Genel Sek-
reterligi, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi ve Iktisadi
Devlet Tegekkiilleri ile Kamu Iktisadi kyruiuglarl gibi tegebbiislerin &zel

kanunlarinda yer alan hikiimler ve bu kuruluglarin fiili biinyeleri iti-

[

bariyfe bazi kamu kuruluslari ile Milli Giivenlige iligkin olmalari sebe-

biyle gizli kalmasi gereken kadrolar kapsam.diginda ﬁﬁtalaa edilmigtir.

Madde 4.- Tasarinin dérdiinci maddesi ile kapsama dahil edilen

kamu kuruluglarindan Genel ve Katma Bﬁtgeli idarelerle bunlara bagli
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yilanlara ait kadrolarin (2) sayili cetvelde, kapsamla ilgili maddenin
(c) bendinde sayilan kurumlara ait kadrolarinda (3) sayili cetvelde

Qﬁsterileceéi hiikme baglanilmigtir.

Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gergeklegtirilmesi ig¢in

o y1l igerisinde kullanilacak kadrolarin yetkili organlarin denetiminden

gegirilmesi &ngdriilmiis bulunmaktadir.

Dider taraftan Mahalli ldarelerin (Il Uzel Idareleri ile Beledi-
yelerin) &Szellikleri itibari ile kadro cetvelleri dizenlenmeyip bu ko-
nuda dzel hikim getirilmesi hizmetin geredi itibariyle yararli gbriil-

miigtir.

Madde 5.- Tasarinin beginci maddesi ile Mahalli Idarelerin (il

0zel Idare ile Belediyelerin) kadrolari diizenlenilmektedir.

Halen Mahalli Idarelerin kadrolari yetkili organlarinca tesbit
ediiérek Iéiégéri Bakanliginin onayi ile tekemmiil etmekte olup, 1-4
dereceierden teshit edilecek kadro ve gérev yerleri igin Devlet Perso-
nel Dairesi ve Maliye Bakanli§i gériiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulu

’

Karari istihsal edilmektedir.

Bu madde ile 1-4 derecelerden tesbit edilecek kadro gére ve yer-

leri igin sistem muhafaza edilmekle beraber, 5-15 derecelerden tesbit

edileCek kadrolarda da denetimin etkili olabilmesi amaciyla Devlet Per-
sonel Dairesinin gorlgiiniin alinmasi suretiyle bu kadrolarin Bakanlar Ku-
rulu Karari ile ihdas edilebilecedi veya kaldirilabilecedi hiikme bag-

lanmigtzrzx,




Madde 6.~ Tasarainin altinci maddesi ile, kamu kuruluglarinin kadro
taleplerinin uzun vadelil plaﬁ ve programlara dayandirilmasi esas olarak
alinmakla, biitin kuruluglarda -ig analizlerine paralel kadro planlamasi-

nin,yapllma51 suretiyle kadro taleplerinin ilgili her kurulugg¢a kolay-

lpkla kabul edilebilir gergek &Slgiilere dayandirilmasi amaglanmistir.

Diger taraftan bu maddeyle kalkinma plénlar1gla~kqmu kurulu$la—
rlnca‘ﬁgﬁlenilen gérevlerin pldnlanan zaman igigde Ve‘amaélanaﬁ hedef;v
lere uygun olarak gergeklegtirilmesine imkdn verilmesikée kadrolarin g¢e-
gitli ybnlerden hizmetin gerisinde seyretmele?i onlenilmek istenilmi$~

tir.

Kurumlarca ihtiyag duyulan kadrolarin sinif, derece, linvan ve
adetleri itibariyle tesbit edilmesi amaciyla gerekli étﬁd, aragtirma ve
incelemelerin pldn hedef ve ilkeleri do§rultusunda yapilarak kurumla-
rin kadro taleplerinin 1lk derece denetiminden gegirilmék suretiyle

yasama organlarina gdnderilmesi hiikme badlanmistir.

Bdylece kamu kuruluglarinin kadrolari, ig giici ve ig analizleri
personel planlamasina dayanilarak tesbit edilecek ve kurum kadrolari

daima ihtiyaéa yeter bir dizeyde tutulacaktir. Atil is glicli énlenilecek-

tir.

Madde 7.- Tasarinin altinci maddesi geregince tesbit ve kurumla-

ra tawsis edilen bloke kadro niteligini taglgaﬁ‘tﬁ?iém kadrolardan, ku-
rumlarin yilllk pldn ve programlara gére gercgeklegtirmekle yiikimlii bu=-
lunduklari hizmetlerinin geregi olan ig glicinin sadlanilmasi amaciyla

gefekli kadrb sayisi tesbit edilerek Bakqnlar Kurulu Kararl ile serbest

birakilmasi, digerlerininde bloke edilerek kadro savurganliginin énle-

nilmesi gaye glinmigtir,



i
Bu madde ile kurumlarin hizmetlerinin gerceklegtirilmesi igin
o y1l igerisinde kullanilacak kadrolarin yetkili organlarin denetiminden

gegirilmesi Ongdrilmis bulunmaktadir.

Madde 8.- Tasarinin sekizinci maddesiyle, kapsama dahil biitin

kurumlardaki kadrolarin merkez, tagra ve yurt disi kuruluglari itiba-

riyle birim vev&gége%erﬂara51ndaki dagilimini gdsterecek sekilde
dﬁzenlenﬁésinin alacagi zahan ve kirtasiye israfi diiglnillerek bﬁ?ﬁn
kadrolar kurumlar merkez ve tagra itibariyle dedgerlendirilmigtir. An-~
Cak, bu kadrolarln.kuru1u$iar1nttE§kilat semalarina uygun olarak bi-
rim ve Unitelerle, badli déner sefmayeli kurulug, fakiilte, yliksek okul
gibi bSlimleri arasinda dagiliminin kurumlarinca hizmet §értlar1na en U
" uygun sekilde yabllmaslna imkdn vermek amaciyla bu madde diizenlenmig-

tir.

—

Maddenin ikinci fikrasiyla kurumlara tahsis edilen kadrolarin
kullanilmasi, vize igleminin tamamlanmasi sartina ba§lanmakta ve vize-

si yapilmayan kadrolarin kullanilmasi &nlenmektedir.

Diger taraftan bu dagilimin onaylattirilmak suretiyle ilgili

kurumlara bildirilmesi zorunlu hale getirilmigtir.

Maddenin son fikrasiyla dadilima iligkin usul ve esaslar ile
onay merciinin belirlenmesi, kullanilacak kadro formlarinin sekli ve -
kadrolarin kodlanmasa Bakahlar Kurulunca cikarilacak bir Yénetmelide

o

birakslmigtair.

Madde 9,~ Tasarinin dokuzuncu maddesiyle Devilet Memurla-

rindan, derece yikselmesi yapabilmesi ig¢in Kanunun Sngérdiidd sartlari

yerine getirenlerin zamaninda derece terfilerinin sa§lanmasi ve bijibies )

Sicide gikdyet ve sizlanma konusu olan kayiplarinin Onlenmesi yfﬁ
sirf yukari derecelerden kadro temini amaciyla kamu kurulu§larlﬁﬁ

-9-



sigkinligine yol agan gereksiz taleplerle beraber tegkildt yapilari-
nin bozulmamasina ve bu sebeple kurum ig¢erisinde dahi ortaya ¢ikan
gorev tedahiillerinin dnlenilmesi suretiyle hizmetlerin. ortada kalma51,

gecikmesi gibi olumsuz uygulamalara son verilmesi amaglanmigtir.

Diger taraftan bu uygulama szrasznda‘Devlet &Emurlarlnln dgrenim
durumlari itibariyle ylkselebilecekleri tavén dereéeléri korunmak ig~
tenilmig, hizmetlerin pldn hedeflerine uygﬁn olarak al;nan kadrolarla
ylirtitiilebilmesi i¢in mevcut ve bog kadrolarda ihtigaélarln zaruri kil-

di1g§1 sinif ve linvan dedigikli§i yapilmasida hiikme baglanilmigtir.

Maddenin son fikrasiyla kadro dereceleri degigtirilen memurla-
rin agglklarlnln yeni kadrolara terfian atanmalari yapilincaya ve bu
dereceleri kazanilmig hak olarak iktisab edinceye kadar eski aylik-
larinin 6denm¢sine devam edilecedi yolunda hikiim getirilmigtir. Bdoy-
lece kadrosuzluk sebebiyle Devlet Memurlarinin kurumlar arasinda trans-

fere konu olmak ile organizasyon bozulmalari da onlenilmig olacaktir.

Madde 10, Tasarinin onuncu maddesi ile, Kamu kurum ve kurulus-—
larinda kullanilan lnvanlar arasinda birlik ve standardizasyonun sag-
lanylmasi amaciyla tasariya eklemen kadro cetvellerinde yer alacak Uln-

vanlarin diginda yeni Unvanlar kullanilamiyacagi hﬁkﬁe baglanilmakta-

dir.,

Madde 1l. Tasarinin onbirinci maddesiyle bu Kanun Hikminde ka-

rarnamenin kapsamina dahil kurum ve kuruluglarin belirli bazi hizmet

yerlerinde istihdami zorunlu olan ig¢i pozisyonlarinin tesbiti ve kui-




RN

Madde 127— Kadrolarin pldn ve piogramlara dayandirilmig olmasz
sonucu kadrolarin hizmét ihtiyaglaréna uygun olarak kullanalip kulla—b
nilmadiginin, yeniden ihdasi talep edilecek kadrolarin plan ve prog-
ramlarla beraber hizmet gaftlarlna sayi ve nitelik itibariyle uygun
olup olmadiklarinin incelenmesi ig analizi, insangiicti pldanlamaszi yapil-
masi, kuruluglarin pldn ve prodramli kadro talebinde bulunmalari, ko-

nusunda aragtirma ve inceleme yapilmasi hiikme baglanmigtir.

i lanilmaktadir.

Madde 13. Tasarinin onicincd maddesi ile kapsama dahil kuruiU§—
lara 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile biit¢e kanunlariyla ve dider
kanunlarin verdigi yetikye dayanilarak tesbit ve ihdas edilmig bulu-
nan (mahalli idareler diginda) kadrolarin iptal edilmeleri hiikme ba§-

lanmigtair.

Madde 14.- Tasarinin bu maddesi ile gegitli Kanunlarda kadro
ihdas ve iptali yolunda yer almig bulunan hiikiimler ile dier Kanunla-
rin bu Kanun‘Hﬁkmﬁnde Kararnameye aykiri hikimleri ve kadro Kanunla-
rinin kaldirilmasi, kamu kuruluglari arasindaki dengeyi sadlamak bakl-

mindan zaruri gérilmigtir.

GE¢ICI MADDE 1.- Tasarinin geg¢ici birinci maddésiyle, yeni di-
zenlemeler sebebiyle meydana gelecek gahsa badli kadrolarin eklenilecek

(IV) sayili cetvelde gdsterilecedi, ve bu kadrolarin her ne sebeple

- olursa olsun bogalmalari halinde iptal edilmig sayilacaklari hiikme bag-

Yeni tegkilatlanma dolaylslyla kaldirilmasi gerekli gﬁrﬁlecek

11~



dardlﬁln bozulmasini dnlemek amaci yaninda, kamu kuruluglarlnda mevcut -

oldugu 1fade edllen kadro ve personel §1§k1n11§1 onlenllmek 1sten11-‘

migtir, ;

Esasen mevcut uygulamaﬂabbu yébdedir. Bu 'madde 1le gahsa bagll
r

kadrolarin 1pta11 sirasinda uygulanacak 1§lemde ongorulmus bulunmakta-'

dir.

-

GECICI MADDE 2.~ Bu kanun hukmdnde Kararname kapsamina dah11 ku~

' rumlarln yenlden tegkllatlanmalarl sebeblyle gerekll kadrolarln, en geg

sekiz ay lcerlslnde 've bir defaya mahsus olmak tizere Bakanlar Kurulu '

+

Karazl 1le tesbit ve 1hdas edilecedi ongcrdlmektedlr.>

GEgICI MADDE 3.- Tasarlnln gegici liclineii maddesiyle yapllan yenl,

duzenlemeler sebeblgle kuruluslarln teskzlat yapzlarlnda megdana gele-

‘cek degigmelerln zaruri kllacagl linvan ve kadro deélslkllklerlnln Ba-

kanlar Kurulu karar1 lle yapzlabllecegz ongorulmektedlr.

GECICI MADDE 4.~ Tasarznln gegici dorduncﬁ maddeSJyle yeni kadro‘

cetvellerlnln Bakanlar Kurulunca yaylmlanma31 ve kadrolarln, bu kanun

Hdkmunde Kararnamenln 8 nci maddesine gére daditilmasi ve vize edllmESl

ﬂlslemlerl tamamlanlncaya kadar, llgzlllerln ayllklarlnln 13 ncd maddeye

‘gbre kaldirilan kadrolara dayanilarak odenmeszne devam olunacagi hiikme

baglanllmaktadlr. -

st 11, <o i+

e e
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aegict MADDE 5+~ Tasarinin gegici beginci maddesiyle, kadrolar1 ekli
cetvellerde yer alan ve yeni tegkilatlanma sebebiyle kadro invani ve derecesi
degigen gorevlilerin eski kadrolarina ait aylik ek gdsterge ve her tiirlii zam
ve tazminat haklari yeni gorevleninde kaldiklari siirece gah$slarina bagly olarak
sakli tutulacaga hiikme baglanmigtair,

Kuruluglar igin tespit edilmig ve ekli cetvellerde gosterilmig olan kad-
rolarin tahsisinde sin1f, iinvan ve kadro dereceleri defigmeyenlerin baskaca
bir igleme gerek kalmak31z1n, bu kadrolara atanmig aayllacaklarl*ig degigenler
hakkinda ise, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2809 Sayili Hakimler ve .
Saveilar Kamununum ilgili hhkhmlerine gore iglem yapilaeagy ongorhlnuathr.

Ancak. maddenin dSrt ve beginei ftkralarlyla bu gibiler atandiklari yeni
kadrolarin aylik, mevcut ise ek gosterge ve zam ve tazminatlarinin toplami,
almakta olduklari aylik, ek gésterge ve zam ve tazminatlardan az oldugu tak-
dirde aradaki fark, giderilinceye kadar tazminat olarak odsneeegi hiilkme bag~
lanilmak suretiyle yapilan diizenlemelere miinhasir olmak iizere miiktesep hakla-

rin korunmasi saglanilmigtair,

Her ne suretle. olursa olsun Genel Idare Hizmetleri 31n1f1ndan miitehassys
Miigavir, Ugman Hnsavir. Bakanlik Miigaviri, Mistegarlik. Huaaviri, Ozel Huqnvir.
Basin Migaviri gibi Miigavir ve Danigman Unvanli kadrolara atananlarin ek gos=~
tergeleri hakkinda da birinei fakranin uygulanacaga hiikme baglanmigtir.

GEQiGI MADDE 6~ Tasarinin gegici altinei maddesiyle bu Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin yiiriirlik tarihinden tnee, Biitce Kanunlara geregince Maliye ve
Giimriik Bakanlifinea vize edilmig siirekli ig¢i- kadrolarin gecerli sayilacagi
Bngarﬁlnﬁstﬁr,‘
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GECICI MADDE,?’— Tasarlnln geglcl yedinci p madde51yle kararna~‘
menin altinca madde51 1le hazzrlanma51 ongorulen yonetmellgln bu Yunu:‘

Hﬁkmunde Kararnamenln gayzml tarihinden itibaren l¢ ay 1glnde yururluge

R

konulma51 saglanllmak 1sten11m1$t1r.

.
L Yye

a | Madde 15 - Tasarznzn onbeginci madde51 bu Kanun Hdkmunde Karar-’

namenzn, yururldge glrm651ne iligkin olup uygulamada kolayl;k saélaumk

A

. uzere,

.

a) 5, 7 ve' 9 neu maddelerinln 1.1.1985 tarlhlnde, o
L{j@ S | b) 4 ve 13 ncd m@ddeler;nln ‘her kurum ve kurulug igln lhdas edl—

lecek kadrolarln ydrurluge girdigi tarihte agr1 ayri, o

B

c) Dlger hiikiimlerinin, yayimi tarihinde yﬁrﬁrlﬁée‘girmesi éngd-. V

rilmigtir,

. ’ . o o ' B ’ | _ ..;‘ . Co

Madde 16 - Tasarznln onalt1n01 maddesi bu Kanun Hiikmiinde Kararname

hukumlerlnln yurutulme51 dile ilgili olup anlami agiktar.

w14




GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA.
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi : KHK/ (G0

Genel Kadro ve Usuliine dair hususlarin 'yeﬁiden diizenlem(nesia;
17/6/1982 tarihli ve 2680 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak

Bakanlar Kurulunca 13/12/1983 tarihinde kararlagtirilmigtir.
BIRINCE BOLUM

. Amag, Kapsam ve Istisnalar

Amag

MADDE 1.~ Bu Kanpun Hiikmiinde Kararnamenin amacai,. kapsaminda bulu-
nan kamu kurum ve kuryluglarina ait kadrolarin ihdasi, iptali ve Kul-

lanilmasina dair esas ve usullerini dilizenlemektir.

,
Kapsam
MADDE 2.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararname,

a) .Genel ve katma biitgeli kuruluglarla bunlara bagli ddner ser-

mayeli kurﬁluglar,.kanunlaxla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari;

i : b) 11 Uzel ldareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari bir

lik, milessese ve igletmeleri ;

¢) Gzel kanunla kurulan kurulug ve tegekkiiller ve hizmetlerini
genel veya katma biitgelerin transfer tertiplerinden aldiklari ddenek-

lerle yliriiten kamu kurum ve kuruluglari;

hakkinda uygulanir.
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Istisnalar

‘M%DDE 3.~ Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri, Cumhurbagkanli-
'§1 Genel Sekreterligi, Tirkiye Blylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi,
Iktisadi Devlet Tegekkiilleri, Kamu Ifktisadi Kuruluglari, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Tegekkiilleri, Universite &dretim elemanlari ve

Tirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli glivenlik

sebebiyle gizli kalmasi geréken kadrolar hakkinda uygulanmaz.

frtnct pOLUM

Genel Hikumler

Kadro Cetvelleri

MADDE 4.~ Bu Kanun Hikmilinde Kararname kapsamina giren kKurum ve
i

kuruluglardan;

a) Genel ve katma bilitgeleli kuruluglarla bunlara bagli ddner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve kefalet sandiklari-
nin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari (I) sa-

yili Cetvelde,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, Sayigtay Ba§kanllklaJ
rinda ve Adalet Bakanlidinda, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulu-
nanlar ile bu mesleklerden sayzrlan gdrevlierde olanlarin kadrolari (II)

sayirli cetvelde,

¢) Ikinci maddenin (c) fikrasi kapsamina giren dider kamu kurum
' ve kuruluglarinin 657 say:li Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kad-

rolari (III) sayili cetvelde,




gsterilir. Bu cetvellerde, tagra tegkilati bulunan:kurum ve kurulug-

.larin, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak iizere, iki ayri boliimde

diizenlenir.

Mahalli Idarelerin Kadrolari

MADDE 5.~ I1 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduk-

lari birlik, milessese ve igletmeler, 657 sayaii Devlet Memurlari Kanunu

kapsamina giren memur kadrolar: ile ilgili uéulﬁné uygun talgblerini

bu  Kanun Hilkminde  Kararnamede , belirtilen esaslara gére lg-
igleri Bakanlidina génderirler. I¢igleri Bakanlidi; uygun gbrdigii kad~
ro istekleri hakkinda Maliye ve Giimriik Bakanli§i ve Devlet Personel

Dairesinin gériiglerini alir. P

Buna gdre Bakanlikga hazirlanan kadro teklifleri bahis konusu
gériisler aynen eklenerek Bagbakanliga sunulur. Uygun gériilen kadrolar

Bakanlar Kurulu Karari ile ihdas edilir.

Kadrolarin IThdaszi

MADDE 6.~ Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve
(b) bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolari kanunla

ihdas edilir.

-

Bakanliklarca merkez ve tasra kuruluglari itibariyle ayri ayri
hazirlanan kadro teklifleri incelenmek lzere, Devlet Personel Dairesi
ile Maliye ve Glmrik Bakanligina génderilir. flgili Bakanlik¢a bu kuru-
luglarin gériigleri aynen eklenérek hazirlanacak kanun tasladi Bagbakan-

liga sunulur.
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lstisnalar

MADDE 3.~ Bu Kanun Hikminde Kararname hikimleri, Cumhurbagkanli-

¥1 Genel Sekreterlidi, Turkive Buylik Millet Meclisi Genel Sekreterlidi,

tktisadi Devlet Tegekkilleri, Kamu fktisadi Kuruluglari, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Tegekkilleri, Universite Sgretim elemanlari ve

Pirk Silahli Kuyvetleri Personelinin kadrolari ile milli giivenlik

sbpebiyle gizli kalmus: gereken kadiolar hakkinda uygulanmaz,

|
! Ixinct BOLUM

Genel Hﬁkﬁmler

Kadro Cetvelle;i<

MADDE 4.~ Bu Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren kurum ve

kuruluglardan;

a) Genel ve katmaibﬁtgeli.'5kuruluglarla bunlara bagli déner ser-
mayeli kuruluglarin, kanunlarla kurulan fonlarin ve kefalet sandiklari-

nin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolara (i) sa=

yaly Cetvelde,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danigtay, Sayistay Bagkanlikla-
rinda ve Adalet Bakanliginda, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulu-
nanlar ile bu mesleklerden sayilan gdérevlerde olaniar;n kadrolarx (II)

sayrly cetvelde,

¢) Ikinei maddenin (c) fikrasi kapsamina giren diger kamu kurum
ve kuru%u;larznln 657 sayali Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kad-

rolari (IIT) sayili cetvelde, e
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gdsterilir. Bu cetvellerde, tagra tegkilati bulunanikurum ve kurulug-

.larin, kadrolari, merkez ve tagraya ait olmak lizere, 1ki ayri bdlimde

dlizenlenir.

Mahalli Idarelerin Kadrolari

MADDE 5,~ 11 dgel ldareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduk-

lara birlik, miessese ve igletmeler, 657 sﬂyiil Devlet Memurlary Kanuny

kapsamina giren memur kadralari ile'ﬁigﬁii usuline uygun péleblerini

bu kanun Hikminde Kararnamede ..  pelirtilen esaslara gére Ig-
igleri Bakanligina génderirler, Igigleri Bakanligi; uygun‘gérdﬁgﬁ kad-
ro istekleri hakkinda Maliye ve Gimrik Bakanligi ve Devlet Personel

Dairesinin gériiglerini alir.

Buna gore Bakanllkga)ha21rlanan kadro teklifleri bahis konusu
gérugler aynen eklenerek Bagbakanlida sunulur. Uygun gériilen kadrolar

Bakanlar Kurulu Karari ile 1ihdas edilir,

Kadrolarin ihQas;

MADDE 6,= Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve

. i '
(e) bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluglarinin kgdrolarl kanunla

ihdas edilir.
-

Bakanliklarca merkez ve tasra kuryluglar: itibariyle ayri ayri
hazirlanan kadro teklifleri incelenmek lizere, Devlet Personel Dairesi

ile Maliye ve Gumrik Bakanligina génderilir, flgili Bakanlikga bu kuru-

luglarin goriigleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun‘taslagi Bagbakan-

i

liga sunulur,




Kadro ihdasini éngdren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvei-
lerinin hazirlanmasinda ve tutulan kadrolarin serbest birakilma iglem-

lerinde kalkinma planlari ve yillik programlara dayanllarak yap1lacak

"'ig analizleri ve Devlet Personel Dairesince hazirlanarak Bakanlar Ku-

rulu Karari ile yiiriirliige konulacak yénetmelik esas alinir.

Kadrolarin Serbest Birakilmasi

MADDE 7.- Bu Kanun Hiikminde Kararnameye ekli cetvellerin tutulan
kadro siitununda gésterilen kadrolar, serbest birakma iglemleri tamam-

lanincaya kadar kullanilmaz.

Kurum ve kuruluglara kanunlarla verilmig bulunan gorevlerin ge-~
rektirdi§i kadrolar Maliye ve Giimriik Bakanligi ile Devlet Personel Dai-
resinin gériigleri de eklenerek ilgili Bakanlléln'teklifi lizerine ve

Bakanlar Kurulunca serbest birakilabilir.

Herhangi bir yila iligkin serbest birakma teklifleri bir dnceki
mal? yilin beginci ayi sonuna kadar Maliye ve Giimriik Bakanligi ile Dev-
‘let Personel Dairesine bildirilir. Serbest birakma iglemleri, ilgili
mali yi1l basindan itibaren gegerli olmak tizere bir Onceki mali yilin

dokuzuncu ayi sonuna kadar sonuglandirilir.

Kadrolarin Dagilimi

MADDE 8.~ Ekli cetvellerde yer alan ve kuruluglara tahsis edil-
mis olan serbest kadrolarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklendikleri
tarihten itibaren li¢ ay ig¢inde tinvan, sinif, derece ve adet belirtil-

mek suretiyle, wrtiginde merkez ve tagra birimleri itibariyle,




diginda toplam sayi olarak dagilimi yapilir.

Yukaradaki fikraya gére yapilan kadro dagilimina dair cetveller,
>Malige ve Glimrik Bakanlidi M€ Devlet Personel Dairesine:g£—U99UHluk saglan~

diktan sonra, Sayigtay denetimine tabi kuruluglarca vize igin Sayig-

tayla, bunlar diginda kalanlarca onay i¢in onay merciine gdnderilir.

Bu dag§ilimda sonradan yapilacak degigikliklerde 1de ayni usulle-
re &yulur. Ancak tagra ig¢in tahsis edilmié kadrolar, merkeze alinamaz.
A Merkezdeki kadrolarin tagra tegkilatina tahsisi ikinci fikradaki mercilere

bitdirilmek kaydiyla, ilgili Bakanin onayiyla yapilir, Aylik ddemeler

vizeli veya onayli kadro dagilim cetvellerine gdére yapilir.

Bu dadilima iligkin cetvelin gekli ve onay mercileri altinci mad-

dede ngdériilen ybnetmelikte gdsterilir.

Kadro Degigikligi

MADDE 9.~ Kuruluglara verilmjg bulunan ve ekli cetvellerde gds-
terilen serbest kadrolar, hiyerargik yapiyi bozmamak kaydiyla, yedin-
ci maddede belirtilen usule uygun olarak Bakanlar Kurulunca degigik

derecelerden ayni sinif ve unvanli kadrolarla dedigtirilebilir. '

Kanunlar veya andlagmalar gere§i yapilmasi gart olan veya dnce-

den tahmin edilemiyen hizmetlerin ifasi ig¢in i ihtiyag duyulan kadro-

larin, karsilanmasi amaciyla tutulanveya bog olan kadrolarda sinif unvan

ve derece dedigiklidi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu maddeye gdre kadrolari defigtirilenlerin dzllik haklari, dedig-

tirilen yeni kadrolara atanma iglemleri tamamlanincaya ve bu kadro de-

recesini kazanllmls hak olafék alincaya kadar eski kadro derecgde

esas alinarak ddenmeye devamn olunur.

5=



Burdegigiklik islemleri her kurum ig¢in yilda bir defa yapilir.

Kadro unvanlari

vﬁadde 10. Bu Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alpiayan
kadro unvanlari kullanilamaz.

Stirekli ig¢l kadrolari

Madde 11.Bu Kanun Hiikminde Kararname kapsamina giren kuruluglarin,

a) Kanunla ve milletlerarasi anlagmalarla veya yillik program-
larla kurulmasi veya genigletilmesi dngérilen atelye, santiye, fabrika,
ve ¢iftlik gibi iggi istihdami zorunlu olanrhizmet birimleri igin ihti-
ya¢ duyacaklari slrekli is?i kadrolarini mevcut kadrolarindan kargilar-
lar. Meveut iggi kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaglarinin kar§1lanma51na
kafi gelmemesi halinde, Devlet Personel Dairesinin gdrigi lizerine Ma-
liye ve Glmrik Bakanlléinca yeni birimlerin norm kad;olarlnl agmamak
izere, bitge imkédnlari gozdnlinde buiunﬁurularak uygun gdritlebilecek

’

klsml kadar stirekli iggi kadrosu vize edilebilir.

b) Vize edilmig bulunan siirekli igci kadrolari Devlet Personél Mairesinin
gériisi iizerine Maliye ve Gumrik 'Bakanlidinca bagka unvanli stirekli ig-
¢i kadrolari ile deJigtirilebilir. Birimlerarasil veya kuruluglararasi

aktarmalarda da ayni usule uyulur.

c) Yukarldaki fikralar hiikimleri uyarinca Maliye ve Gﬁmrﬁk Bakan-
li§inca vize edilen cetvellerin bir érnedi, ilgisine gore Séylstay Bag-
kanlidina veya Yiksek Denetleme Kuruluna génderilir.

Bu vize iglemi yapilmaksizin stirekli iggi ¢aligtirilamaz ve Gde-

me Japilamaz.

11 ézel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari bir-

1ik ve milesseselerde silirekli iggl galigtirilmasi




Devlet Personel Dairesinin goriigiine dayali I¢igleri Bakanlidinin vizesine
tabidir. .Bu kuruluslarda yeni kurulan birimler ile yeniden satin alinacak
ig arag ve mekinalari ve toplu tagim araglari igin ihtiyag¢ duyulacaklar

digsinda stirekli ig¢l kadrosu istenemez ve vize yapilamaz.

Kadro Aragtirmalar:i

MADDE 12.~ Bu Kanun Hikmilinde Kararnamenin uygulanmasina ve kapsama
dahil kurumlarin personel istihdamina dair konularda kadro ve ig analizleri
yapmaya ve gerekli evraki tetkike Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve

Gimriik Bakanligi yetkilidir.

*

Cesitli Hiklimler

Iptal Edilen Kadrolar

MADDE 13.- Kadrolari bu Kanun Hiikminde Kararnameye ekli cetvellerde
gosterilen kurulus ve tegekkiiller adina, bu Kanun Hikminde Kararnamenin yli-
riirliik tarihinden dnce Kanunlar ve Kararnamelerle veya Kanunlarin verdidi

yetkiye dayanilarak ihdas edilmig bitin kadrolar iptal edilmigtir.

Kaldirilan Hikimler

Madde 14.- 31,7.197Q tarih ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile
difer Kanunlarin bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri hiikimleri ylrilrliikten

kaldirilmigtair,




GECICT HUKUMLER
GECICY MADDE 1.- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina giren ku-
ruluglarin personeline ait gahsa badli kadrolar ekli (IV) Sayili cet-
velde gdsterilir. Bu kadrolar herhangi bir surette bogaldidi takdir-
de highir igleme gerek kalmaksizin iptal edilir ve bogalma tarihinden
itibaren bir ay iginde Maliye ve Gilimrik Bakanlidi ve Devlet Personel

Dairesi vize mercilerine bildirilir.

GECICI MADDE 2.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenmesi &ngérii-
len cetveller ve cetvellerde yer alacak kédrolar, bu kanun Hiikmiinde
Kararname esas ve usullerine uygun olarak enge¢ sekiz ay igerisinde
hazirlanir ve Bakanlar Rurulu Karari ilé Resmi Gazetede yayimlanir.
Yayimlanan hu cetveller ylirtirliije girdigi tarihte bu Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin eki sayilir.

Yayim3 tarihinden itibaren, bu Kanun Hikminde Kararnamenin eki
olan cetvellerde ancak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede dngdriilen
i

esak ve usullere uyularak degigiklik yapilabilir.

GEQIcI MADDE 3.- Yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle tegki-
lat yapilari degigen, bilinyelerine yeni birimler eklenen kuruluglarin
mevout kadrolarinda, bu birimlerin igbirligini sadlamaya ydnelik un-
van sinif ve derece dedigikli§i yapmaya gegici 2 nci madde uyarinca '

kadro cetvelleri yaylmlanlncaya kadar Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GE¢IC! MADDE 4.- Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayim-
lanmasi ve kadrolarin, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin # nci maddesine
gbre daditilmasi ve vize edilmesi iglemleri tamamlanincaya kadar, il-
gililerin ayliklarinin 13 ncil maddeye gdre kaldirilan kadrolara daya-

nilarak &denmesine devam olunuzr.




GECICI MADDE 5.- Kadrolari ekli cetvellerde yer alan ve yeni tegki-
latlanma nedeniyle kadro finvani ve derecesi degisen gérevlilerin eski
kadrolarina ait aylik, ek gésterge ve her tirli zam ve tazminat haklari

yeni gdrevlerinde kaldiklari siirece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Kuruluglar ig¢in tesbit edilmis ve ekli cetvellerde gdsterilmigs olan
kadrolarin tahsisinde:

Slnlf,'ﬁnvan ve kadro dereceleri de§i§méyenler, baskaca bir isleme
gerek kalmak5121n, bu kadrolara atanmis sayilirlar, de§isenler hakkinda
ige, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2802 saylil-Hakimler ve
Savcilar Kanununun ilgili hﬁkﬁﬁlerine gére igslem yapilir.

Ancak, Eu gibilerin atandiklari yeni kadrolarln aylik,mevecut ise
ek gbsterge ile zam ve tazminatlarin toplami, almakta oldudu aylik, ek gls=-
terge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde aradaki fark gideri-
linceye kadar tazminat olarak Sdenir.

Birinci fikra hiikmii, her ne suretle olursa olsun Genel Idare Hiz-
metleri sinifindan Miitehassis Migavir, Uzman Miisavir, Bakanlik Misaviri,
Mistesarlik Miusaviri,Ozel Migsavir Basin Migsaviri gibi Miisavir ve Danig-

man Unvanli Kadrolara atananlarin ek gbstergeleri hakkinda da uygulanir.

GECICI MADDE 6.- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliik tarihin-
den dnce, Bilitge Kanunlari geregince Maliye ve Giimriik Bakanlidinca vize
edilmis siirekli igsci kadrolari gecerlidir.

GECICI MADDE 7.- Altinci madde ile haz1rlanma51 ongdriilen Yénet-
melik bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren ti¢ ay

iginde ylirirliide konulur.
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MADDE 15.~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnemenin,
a) 5,7 ve 9 ncu maddeleri 1/1/1985 tarihinde,

b) 4 ve 1% ncii maddeleri her kurum ve kurulug i¢in ihdas edllen
kadrolarin yiiriirliige girdigi tarihte,

c) Difer hitkiimleri, yayimi tarihinde yirilirlige girer.
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