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657 sayili Devlet Memurlari Kanunii, bdel say1la Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu, 2914 sayili Yiksek8gretim Personel Kanunu;
5434 sayi1l1 T.C. Emekli Sandig: Kanunu ile Digef Baz1i Kanun
ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Dev-
let Memurlari ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Tabaﬁ
Ayligi ve Kidem Aylig: ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Ka-
nun Hikminde Kararname bugiinkii Resmi Gazete{de'yaylmlanmxg
ve Anayasanin 81 inci maddesine gbre ilisikme-gdnderilmis;,
tir. PR
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GENEL GEREKGE

Ba Kanun Hilkminde Kararname ile; tim Devlet memurlari ve
diger kamu gorevlileri ile bunlarin emeklilerine net olarak oden-
mekte olan yakacak yardimi (Sosyal yardim zammi) kaldirilmakta ve
yerine memuriyet taban ayligi getirilmektedir. Ayrica memuriyet
kidemi arttikga maaglarda hissedilir bir artisa imkan veren kidem
ayligi Ucret sistemine dahil edilmektedir. Her iki yeni ©deme bir
taraftan galisirken =mekli kesenegine tabi tatulmak suretiyle
T.C. Emekli Sandiginin mali yapisina olumlu katkida bulunmakta
diger taraftan da emeklilerin emekli maagina ve ikramiyelerine
dahil edilmek suaretiyle de bu kesimin elins gegecek gelir
seviyelerinde ®nemli artiglar saflamaktadir.

Bir bagka yeni diizenleme ile de, daha ®nce sadece kurumla-
rin yatirim Odenekleri miktarinin her beg milyari igin teknik
hizmetler sinifinda gorevli milhendislere ve mimarlara 0zel hizmet
tazminatlarinin artirimli olarak ©Odenmesi gseklinde verilmekte
olan dil tazminati, gerek Avrupa Topluluguna giris asamasinda
gerekse girdikten sonra yabanci dil bilen insan gicline olan
ihtiyacin karsilanabilmesi igin dil bilen tiim Devlet memurlarina
ayri bir sistem iginde yayginlastirilmaktadir.

Diger taraftan, Olaganiisti Hal BGlgesine dahil illerle bu
illere micavir olarak belirlenen illerde bu Kanun Hiikminde Karar-
namede sayilan illerde ve bunlarin ilge yerlesim birimlerinde
gorevli bulunan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri ile
isgilere, sbzlesmeli personsle ve gegici kOy korucularina 657
say1li Kanuna tabi en yiiksek Devlet memurua ayliginin (ek gosterge
dahil) % 30'una kadar sk tazminat Sdenmesi ongorilmektedir.

Ote yandan, 1989 yilinin ikinci yarisinda Devlet memurlari
ile diger kamu gdrevlilerinin ayliklarinda aylik katsayisi ve yan
Odeme katsayisinin artirilmasi yoluyla saglanan artislara ilave
olarak, bu kararname ile; tiim Devlet memurlari ile diger kamu
gorevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda dikkate alinan =k
gostergeler artirilmakta ve hizmet siniflari itibariyle gesitli
adlar altinda ©denmekte olan tazminatlarin hem sk gobsterge artis:
nedeniyle hesaplanan bazi yuikselmekte hem de nisbetleri
artirilmaktadir,

Kararname ile yapilan bir diger diizenleme ile de, halen ga-
ligsmayan es ve iki g¢ocuktan herbiri igin 3200 1lira tutarinda
Odenmekte olan yardimin miktari 128 katsayiya gore galismayan e§
igin net 32000 liraya, cMO(NN¥. iraya ¢ikarilmak-
tadar. / ' 1 -




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddede ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
926 sayila Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayil:
Uzman Jandarma Kanunu, 29814 sayili Yiiksekogretim Personesl Kanunu
ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan
personsle iki yeni ©Odeme yapilmasi ve bu 0Odemelerin esaslara
ongbrilmektedir. Bu ©Odemslerden ilki memuriyet taban aylig:
digeri ise kidem ayligidir.

Memuriyet taban ayligil hangi hizmet sinifinda gorevli olur-
larsa olsunlar her derece ve kademede ki memurlara ayni miktarda
yapilacak bir ©deme olmaktadair.

Kidem ayligi ise memuriyet kidemine gore kademelendirilmisg
bir sekilde tespit olunan gbstergelere gore Odenecektir. Maddede
memuriyetin 6 nci yilindan itibaren kidem ayligil Odemesinez
bagslanacagi ve 21 ve daha fazla hizmeti olanlar igin tek bir gis-
terge uygulanacagi hikme baglanmaktadir. Personslin hangi Xkidem
gostergesi Kkarsgiligis kidem ayligina hak kazanacafinin belirlen-
mesinde ise kazanilmis hak ayliginin tespitinde dikkate alinan
slireler gozoniinde bulundurulacaktir. Ornsgin kazanilmis hak aylik
derece ve KkKademesinin belirlenmesinde dikkate alinan askerlik
siresi kidem ayliginin hangi gosterge {zerinden Odeneceginin
tespitinde de dikkate alinacaktar.

Her iki ayligin hesabinda da maddede yer alan gostergeler
Devlet memurlari ayliklarinin hesaplanmasinda kullanilan katsayi-
larla garpilacaktir. Ancak gersktiginde aylik katsayinin belir-
lenmesindeki esaslar dahilinde memuriyet taban ayligi igin farkla
katsayilar tespit edilebilecektir.

Gerek memuriyet taban ayligi gerekse kidem ayliklari, aylik
ve ek gOstergelerin tabi oldufu esaslara tabi olacaklar dolayi-
siyla bunlar Uzerinden de 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu-
na gore emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari kesilesczktir.
Ayrica emekli, mal@l, dul ve yetim ayliklarinin baglanmasinda ve
ikramiye Odemelerinde memuriyet taban ayligi ile Kkidem ayliga
aylik ve ek gostergelerin tabi tutuldugu esaslara tabi tutulacak-

tir. P




Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve Odemelerde de 657 sayili
Kanun ile diger personel kanunlarinin ayliklara iliskin hikumleri
uygulanacaktair.

Ote yandan bu maddsde ©Ongodrilen gostergeler, gerek 657 sa-
yi1li Kanuna gerekse difer personel kanunlarina ve kanun hiukmiinde
kararnamelere gore oOdenmekte olsunlar, her ne ad altinda olursa
olsun zam, tazminat, ©denegk, lUcret ve benzeri Odemelerin hesabin-
da hig bir surestte dikkate alinmayacaktair.

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger personel
kanunlarina gore aylik almakta olan personslden Maliys ve Glmrik
Bakanligi ile Desvlet Personel Basgkanliginca misteresken belirlene-
cek yabanci dilleri bilenlere yabanci dil tazminati ©Odenmesi
ongdriilmektedir. Ancak yabanci dil Ofretmekle gorevli olan Ogret-
menler ile meslefe girmek igin yabanci dil bilmek =zorunda
olanlara bir dil igin tazminat Odenmsyecek olup, bunlardan birden
fazla dil Dbilenlere ise bildikleri fazla diller igin tazminat
odsnecektir.

Hangi yabanci diller ig¢gin tazminat 0Odsnecegi ile yabanca
dil bilgisinin tesbitine iliskin usul ve egsaslar yine Maliye ve
Gumrik Bakanligi iles Devlet Personel Baskanliginca mistereken be-
lirlenecektir.

Maddede gordikleri ogrenim itibariyle dil sinavi yapilmadan
bu tazminattan yararlanacaklar Dbelirtilmekte wve 657 sayil:y
Kanunun 213 uUnci maddesinden sonra gelen "Zam ve tazminatlar
baslikl:i ek maddeyes gore 0Ozel hizmet tazminatlarini artirimli
olarak alan yabanci dil bilen personelin ayrica bu tazminati da
almayacaklari hususuna agiklik getirilmektedir.

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk Si-
lahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayila YiksskOgretim Per-
sonel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile diger
kanunlar uyarinca 30.6.1989 tarihi itibariyle uygulanmakta olan
ek gostergesler —~ . 7. degisen miktarlarda artirailmistir.

MADDE 4- Madde hikmi ile, ©Ozel yeterlik sinavi ydnetmeliklerine
gore yapilacak yesterlik sinavi sonucu basgari gostererek Avruapa
Toplulugu Uzmani, Hazine ve Dis Ticaret Uzmani ve Igisleri
Bakanligi Uzmani olanlara da ayrica bir dersce yliksslmesi imk&ni
getirilmektedir.




MADDE 5 —~ Madde ile 43 inci maddenin (B) fikrasinin (c) bendine
gore ek gOsterge alanlar arasina saglik bilimleri lisansiyerine
sahip olanlar Uglncu grup olarak ilave edilmekte dolayisiyla 1li-
sans duzeyinde yuksek okul mezunu saglik personeli daha once sa-
dece ilk dort derecede ek gosterge alirken yeni duizenleme ile 8
ineci dereceden itibaren gk gosterge alir hale gelmektedir.

MADDE 6- 657 sayili Kanunun ek gostergelerle ilgili 43 ilincl mad-
desinin (B) fikrasinin (k) bendi kapsamina Hazine ve Dis Ticaret
Uzmanlari, Ig¢isleri Bakanligi Planlama Uzmanlari ve 367 sayili
K.H.K. 1ile ihdas =dilen Avrupa Toplulugu Uzmanlari ilave
edilmektedir.

MADDE 7- Maddenin (B) fikrasinda yapilan degisiklikle, dort yil-
dan daha az slireli yliksekOgrenimi bitirenlerde aranan fiili ga-
ligma sureleri ikisger yil artirilmis olmaktadair.

MADDE 8- 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin 1 inci fikrasina
ilave =sdilen hiikkUmle bilgisini artirmak igin yabanci memlsketlere
gonderilenlerden kurumlarindan aylik almayanlarin bu ayliksiz ge-
gen slirelerinin emsklilik yoniinden degerlendirilmesi amaglanmig-
tir. Bu hikme gore ilgililerin ayliksiz izinli gegen siirelere ait
emeklilik kessnek ve kargiliklari toplaminin tamamini her ay T.C.
Emekli Sandigina yatirmalari gerekmektedir.

Ote yandan, hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun hii-
kimlerinin uaygulanacagi belirtilen kanun hikiimlerine gore ayni
sekilde ayliksiz izin verilmek suretiyle yurt disina gonderilen-
lerin bu slrelerinin de emeklilik yoniinden deferlendirilebilmesi
igin ayni sekilde kesenek ve kargiliklarini her ay T.C. Emekli
Sandigina yatirmalari gerekmektedir.

MADDE 9- Yakacak yardiminin kaldirilarak memuriyet taban ayliga
ve kidem ayliginin getirilmesi sebebiyle, asgari lUcretten az ola-
mayacak brit aylik tutari bu ayliklar da dikkate alinarak yeniden
belirlenmesktedir.

MADDE 10- Daha onceki yillarda Biitge Kanunlari ile tespit edilen
ancak, 26.6.1984 tarih ve 241 sayil: KHK ile (gdsterge X aylik
katsayisi) esasina baglanan ve menfaat kargiligi galismayan eg ve
gocuklar igin 25 gosterge ilizerinden Odenmesi OngoOriilen aile yar-
dimi, gegen zaman zarfinda yetersiz kalmig olup, bu KHK ile gos-
terge rakami es ve g¢gocuklar igin farklilastirilarak yeniden
belirlenmekte olup, sosyal giivenlik kuruluslaraindan ayllk almama
garti da ilave esdilmektedir. Buna gore, yardlm t La ‘ nda halen
odenen miktara godre % 100'lerin gy,wda




Boylece, bir sosyal hak ve yardim olan "aile yardimi" ©Ozellikle
menfaat karsiligi galismayan veya sosyal glivenlik kuruluslarindan
aylik almayan esler igin daha da anlamli hale getirilmektedir.

Yeniden tespit edilen yardim miktarlari, 926, 2802 ve 2914
say1li Kanunlar kapsamindaki personesl hakkinda da, 657 sayili
Kanuna yapilan atiflar nedeniyle aynen gegerli bulunmaktadir.

MADDE 11- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 inci madde-
sinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baglikli degigik ek mad-
desinin 7 nci fikrasinin (a) bendi ile (c) bendinin 5 ve 6 numa-
rali alt bentleri mahtelif Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan
diizenlemeleri de kapsayacak sekilde degistirilmis maddenin (a)
fikrasindaki yabanci dil bilen teknik personelin 8zel hizmet taz-
minatlarinin artirimli Odenmesine iliskin bolimid uygulamadaki
karmasiklig1l gidermek amaciyla yeniden diizenlenmis; fiyat artig-
larinin kurumlarin baslangig bilitgesi yatirim Odenegine yapacagl
etki de dikkate alinarak bu odemesden yararlanacak personelin tes-
pitine esas limit 5 milyar liradan 20 milyara ylkseltilmigtir.

Maddenin denetim slemanlari ile ilgili olarak dizenlenen
(¢) fikrasinin 6 nci sirasina liyakat sistemiyle goreve alinan
A.T. ve Hazine Uzmanlari ilave edilmig, Igisleri Bakanliga
Planlama Uzmanlari ise 7 nci sirada diizenlenmigtir.

351 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname 1ile artig yapilmayan
Avukatlarin ©zel hizmet tazminatlari ise (6) puan, diger
boliimlerde ise (2) ser puan artis yapilmistar.

MADDE 12—~ Daha ©once bu maddeye gore odenen tazminatlar ilgililere
net Odenscek gekilde Dbriite tamamlanaip gelir vérgisine tabi
tutulurken yapilan degisiklikle gelir vergisine tabi olmayacakla-
r1 hilkme baglanmakta olup % 13 ve % 3 olan tazminat oranlari da
ikiger puan artirilmaktadir. :

MADDE 13- Halen % 50, 45, 35 olan ve 15.7.1989 tarihinden itiba-
ren % 60, 51 ve 38 olacak olan tazminat oranlari 2 puan ilave-
siyle 15.7.1989 tarihinden itibaren % 62, 53 ve 40 olacak sgekilde
artirilmaktadir.

MADDE 14- Halsn 550 olan ve 351 sayili K.H.K.nin 10 uncu madde-
siyle 15.7.1989 tarihinde 650, 15.1.1990 tarihinden itibaren ise
750 olacak olan gosterge rakami, 15.7.1889-14.1.1990 doneminde
700, 15.1.1990-14,1.1991 ddneminde 800, 15,1.1991-14.,1.1992

doneminde 900 wve 15.1.1992 tarihinden 1t13§peﬁa,d- 1000
lzere degistirilmektedir. gﬁ?%ﬁ\_ .




MADDE 15— Bagbakanlik personeline ©Odenen fazla mesai Ucretinin
351 sayilai K.H.K.'nin 20 neci maddesinde '"net ve pesin olarak"
hikmiine gore Odeme yapilmasi igin bunlarin briite gevrilerek gelir
ve damga vergisi Kesildikten sonra anilan maddede yazili miktarain
bulunmasi uygulamada gereksiz hesaplamalara ve hatta yanlaiglikla-
ra sebep oldugundan, brite g¢evirme iglemi ortadan kaldirilmak-
tadair.

MADDE 16—~ lMaddenin degisiklikten ©nceki geklinde; Ogretim =sleman-
larinin katkisiyla toplanan dtner sesrmaye gelirlerinden en az %
30'unun birimin arag, gereg¢, arastirma ve diger ihtiyaglaraina, en
az % 20'sinin Universite arastirma fonuna aktarilacagi, geri ka-
lan gelirin ise o birimde gOrevli Ogretim Uyeleri ile Universite-
lerarasi Kurulca Onerilecek ve YiikkseskOgretim Kurulunca kabul edi-
lecek teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli ©fretim eleman-
larina bir yilda alacagl maas, yan Odeme ve tazminat toplaminin
"iki" katini gegmemek lzere dagitilacagi hiikkmi yer almaktaydi.

Yapilan degigiklikle; =

Ogretim iyeleri ile Yiksezskogretim Kurulunca kabul edilescek
teknik ve sanatla ilgili birimlerdes gOrevli Ogretim slemanlaraina
bir yilda alacaklari aylik(sk gOsterge dahil), yan odeme, ©densk
ve her tirld tazminat toplaminin iki katini gegmemsk lizere doner
sermayeden pay verilmesi uygulamasi aynen korunmusg, diger teknik
ve sanat dallari ile ilgili birimlerde gorevli Ogretim elemanla-
rina ayliklarinin bir katini ve 657 sayili Kanuna tabi personele
de gorev yaptiklari birime bagli bir doner ssrmaye isletmesinin
mevcut olmasi halinde, bir yilda alacaklari aylik (ek gosterge
dahil), yan ©deme, ©Odensk ve her tiirli tazminat toplaminin %
50'sini gegmemek lizere bunlara da pay verilebilmesi mumkin hale
getirilmisgtir.

Ayrica, toplanan gelirin en az % 20'sinin {iniversitenin
aragtirma fonuna aktarilacagina iliskin hikim madde metninden gi-
karilarak, birimin arag, gereg¢ ihtiyaci igin pay ayrilmasindan
sonra kalan miktarin; {lniversite yOnetiminin takdirine bagla
olarak arastirma fonuna veya personele dagitilmasi ile Ogretim
Uyelerinin mesai saati disinda ddner sermayeye yaptiklari katki-
lardan dolayia alacaklari payin iki kat kiyaslamasinda dikkate
alinmamasi hikme baglanmistar.

Madde metninde personele Odenecek payin yillik kiyaslan-
masinda gozOnine alinacak tim Odemelerin sayilmasi yerine " ...
her tirld tazminat" ibaresi konulmustur. Boylece sayilmamakla
birlikte personesl kanunlarlndiAwa;%' )@ﬂ?ﬂaFretlyln on- "’




gbrilecek bsnzer Odemelerin de Kanunda degisiklik yapilmadan Kki-
yaslamaya dahil edilmesi amaglanmistir.

MADDE 17- Madde ile 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun
11 inci maddesi yeniden dizenlenmis bulunmaktadar.

Yapilan diizenlemeyle; 2547 sayili YiksekOgretim Kanununun
36 nci maddesinde 6Zretim elemanlari igin tespit esdilen mecburi
ders yiikleri disinda Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek mecburi
ve istege baglia derslerle diger faaliyetler ig¢gin bu ders ve
faaliyetlerin haftalik ders programlarinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi garta ile ek ders Ucreti Odenecegi Ongodrulmektedir.

Yeni diizenlemeye gore, ders yikini asan en gok 20 saat ig¢in
ek ders icreti Odenebilscektir. Tesorik derslerle maddede yazili
diger faaliystlerin ne ©lgude ders yiikiinden sayilacagini tespit
yetkisi Yiksskogretim Kuruluna verilmektedir. Ancak, madde ile bu
yetkinin kullanimi konusunda bir sinirlama getirilmekte ve ara
sinavlar igin en g¢ok besg, diger faaliyetler ve teorik dersler
igin ise bir ders yuki tespit edilebilecegi Ongbrilmektedir.
Ornegin 2 ve daha fazla saat laboratuvar uygulamasi bir saat ders
ylikiinden sayilabilecegi gibi bir saat laboratuvar uygulamasi bir
saat ders yikiinden sayilabilecek, buna karsilik 1 saat
laboratuvar uygulamasi 2 saat ders yiukilinden sayilamayacaktair,

Maddede yer alan bir diger hikim nedeniyle haftalik ders
programlarinda yer alan teorik derslerle diger faaliyetler ve ara
sinavlar ancak fiilen yapildiklari haftanin gk ders lcretinin he-
sabinda dikkate alinabilecek ve higbir suretle diger haftalara
nakledilemeyecektir.

Maddeds yapilan bir degisiklikle de, ders iicretleri goster-
geleri unvanlar itibariyle artirilmakta ve ders licreti ©Odemele-
rinde ikili bir uygulama getirilmektedir. Buna gOre maddede Ongo-
rilen gOstergeler kargiligil ders Ucretleri teorik dersler igin
tam Odenirken diger faaliyetlerle ara sinavlar igin yilizds e11i
oraninda O©Odenecektir. Sinav donemleri igin Ogretim eslemanlarina
tam ders yaptiklari son gyda okuttuklari ek ders saati Uzerinden
ayrica ck ders lcreti odensbilecek ancak, bu Odems sirasinda da
esas alinan ayin teorik desleri ile diger faaliyetleri ve ara
sinavlari igin ek ders Ucretleri duruma gore tam ya da ylizde elli
tutarinda hesap edilecektir.

Maddede yapilan bir diger degigiklikle de, YiksekOgretim
kadrolarinda olmayanlardan ders basina gorevlendirilenler igin

daha o©Onceden uygulanan farklgﬂausw@$ od°nm°si’d§ﬁgulam351na son
verilmektedir. o o o




Ote yandan miifredat programlari uyarinca normal g¢alisma
giinlerinde caligma saatinin bitiminden ve saat 17.00'den sonra
baglayan gece egitimi ile hafta tatili, yari yi1l veya yaz tatil-
lerinde maddeye gbre hesaplanan ek ders icretleri % 60 fazlasi
ile tdenscek ve yaz ve yari yil tatillerinde yapilan ogretim igin
verilecek ek ders icretinin hesabinda ise ders ylki dikkate alin-
mayacaktlr. Ders yiikii dikkate alinmadigi ig¢in yaz ve yari yil ta-
tillerinde Gretim elemanlarina en ¢ok unvanlari itibariyle oOn-
goriilen ders yiki ile yirmidort saatin toplami kadar lcretli ders
verilebilecektir.

MADDE 18- Bu maddede yapilan degisiklikle ©gretim eslemanlarindan
profestr, dogent ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlara ek
gdsterge dahil almakta olduklari ayliklarinin % 95'i oraninda
5denmekte olan uUniversite ©deneginin nispeti % 100'e gikarilmakta
ve daha once farkli nispetlerde Universite Odenegi alan diger
6gretim elemanlarinin Odenek nispetleri ise hepsi igin gegerli
olmak itizere % 90'a ylikseltilmektedir.

MADDE 19- 2802 sayili Kanunun 2 nci maddesinde belirtilenlere
briit ayliklari tutarinin ek gdsterge dahil % 95'i oraninda
tdenmekte olan Odensgin orani % 100'e gikarilmaktadir.

MADDE 20- Bu maddes ile "Cezaevi Mimessil Cumhuriyet Savcaliga®
ihdas edilersk 2802 sayili Kanunun ekindeki cetvele de dahil
edilmektedir.

MADDE 21— 2802 sayili Kanuna cklensn bu madde ile, (E) Tipi ve
0zel Tip cezaevlerilerinin "Mimessil Cumhuriyet Savcilarainin"
atama sekli belirlenmekte ves bunlara bu gorevlerde bulunduklari
sireyle sinirli olmak Uzere 800 gOsterge ulzerinden ek tazminat
Odenmesi Ongtriilmesktedir.

MADDE 22- Bu maddeye ildve edilen fikraya gore, Adalet Bakanli-
ginca belirlenecek esaslar dahilinde yi1llik tevhit'biléngosunda
tespit edilen faiz gelirleri harig, safi k@rdan Ceza Infaz Kurum-
lara ile Tevkifevlerinin Yonetimine ve Cezalarin Infazina Dair
Tuzik'in 78/A maddesi geregince tefrik edilmig toplu iyilestirme
ve egitim uygulanan ©zel kapali cezaevlerinde gOrevli mimsssil
Cumhuriyet savcisi ve personele kardan pay dagitilarak riskli ve
zor galisma kosgullarinda gorev yapan personelin galismaya tegvik
edilmesi ve ©Ozendirilmesi amaglanmistir. Kar paylarinin biléngo
yilini takip eden y1l iginde defaten Odenmesi Ongdriilmektedir.




MADDE 23- 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
49 uncu maddesi uyarinca kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevkedi-
lenlere ©denen kadrosuzluk tazminatinin hesaplanmasinda albay
maasinin % 40'il esas alinirken madde ile hesaplama sekli basit-

lestirilerek orgeneral ayliginin esas alinmasi hiikme baglanmak-
tadair.

MADDE 24- Madde ile yiiksekogrenim yapmig olan astsubaylarin inti-
baklarinin yapilmasi ig¢in aranan ylksekOgrenimi astsubay nasbe-
dildikten sonra gorevde iken bitirmis olma sarti kaldirilmakta-
dir. Degisiklikle astsubay nasbedilmeden Once yliksekOgrenimi yap-
m1$ olanlarin da intibaklari yapilabilir hale getirilmigtir.

MADDE 25- Bu madde ile, T.S.K. personeline Odenen hizmet tazmina-

t1 Korgeneral ayligi yerine Orgeneral ayligi bazina baglanarak
oranlari da 2-10 puan artirilmaktadar.

MADDE 26— Bu madde ile 5434 sayili T.C. Emekli Sandiginin 14 iincli
maddesindeki % 12 kesenek nisbetleri 1.7.1988-31.12.1989 dodne-
minde % 13, bundan sonra % 14 olmak iUzere iki asamada artirilmak
suretiyle degistirilerek, 506 sayili Sosyal Sigortalar: Kanununun
uygulamasi ile paralel hale getirilmektedir.

MADDE 27—~ Madde ile Saglik Bakanlifina bagli birimlerde kurulan
doner sermaye igletmelerinin verimli c¢alismalarini temin amaciyla
doner sermaye isletmesi bulunan birimlerde gtrevli yardimci hiz-
metler ve yardimci saglik hizmetleri personeline bir yilda ala-
caklari aylik (ek gosterge dahil) yan ©deme ve her tiirlii tazminat
tutarinin % 50'sini, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer
alan diger hizmet siniflarina tabi personele ise % 100'uni,
agmamak tzere, personelin katkisiyla toplanan doner sermaye
gelirlerinden ek Odeme yapilabilmesi hiikme baglanmigstir. Bu odeme
ile ilgili usul ve esaslar Saglik Bakanliginca belirlenecektir.

MADDE 28- Madde 1ile 285 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Olaganlisti Hal Bolgesi ile miicavir illerde gdrevli kamu persone-
line ©denmeye baglanan ek tazminatin, olaganiisti halin sona erme-
sinden sonra da maddede ki esaslara gore Odenmeye devam edilme-
sini saglamak lzere bu illerle birlikte Agri, Kars, Gumiishane,
Artvin, Bayburt, Sanliurfa, Sivas, Erzincan, Erzurum ve Malat-
va'nin belirlenecek yerlesim birimlerinde gorevli olanlara

Olaganiistii Hale bagl:i olmaksizin silirekli olarak ek tazminat
odenmesi hikme baglanmistir.




MADDE 29- 657 sayili Kanunun sk gegici 7 nci maddesi hiklimlerine
gore Odensk alan Sayistay Mensuplarinin yargi odenesgi orani Hakim
ve Savcilara paralel olarak % 100'e yukseltilmektedir.

MADDE 30- Madde ile Anayasa Mahkemesi Raportorlerine her ay 250
gosterge Uzerinden odenmzkte olan ek Odenek gostergesi 500'e g¢i-
kartilmakta ve "Biitge Kanunu ile kabul edilen katsayi" ibaresi

"memur ayliklarina uygulanan katsayi" seklinde degistirilmekte-~
dir.

MADDE 31- Devlet Glivenlik ve Sikiyonetim Mahkemelerinde gorevli
olan bagkan, Uye, bagsavci, savecl ve savel yardimcilarina, bu
gorevleri sliresince 800 gdsterge iizerinden ek tazminat Odenmesi
imk8ni getirilmekte olup, bu tazminat 1 inci derecede kalkinmada
Oncelikli yOrelerde 1200, ikinci derecede kalkinmada ©&ncelikli
yorelerde ise 1000 gOsterge iizerinden ddenscektir.

GEGICI MADDE 1- Emekli kesenek ve ikramiyelerinin hesaplamasina
dahil edilmeyen yakacak yardiminin kaldirilmasi ile ihdas edilsn
taban ayligi ve kidem ayliji Uzerinden galisirken smeklilik kese-—
nzgi kesilmeskle birlikte ysni em2kli olacaklarin emekll ikramiye-
lerinin hesabinda heniiz kesssnege tabi tutulmayan bu miktarlarain
agamalil olarak dikkate alinmasi ongorilmektedir.

GEGICI MADDE 2- 3512 sayili 1989 Mali Yili Biitge Kanununun 53
Uncl maddesinin (C) fikrasinin Kanun Hikmiinde Kararname ils kal-
dirilamayacagi dikkate alinarak bu madde dizenlenmigtir. Bu mad-
dede belirtilen donemde 1989 Mali Yili Biitge Kanununun sdzkonusu
hiikmide dikkate alinarak ve bu maddedeki miktarlara gore ancak 17
nci maddedeki essas ve usullere gore ek ders iicreti OSdenscektir.

GEGICI MADDE 3- Bu KHK iles miktarlari artirilan sk gostergeler
ile yeni ihdas edilen memuriyet taban aylifi ve kidem ayligindan
dolayr aylik ve lcretlerde meydana gelecek artiglarin, KHK'nin
yurtirlik tarihinden itibaren personele Odenmesini saglamak ama-
ciyla, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 iincii maddesi-
nin (c¢) fakrasindaki emekli Kesenegine esas aylik ve {iicretleri
yukselme suretiyle artanlarin ilk aya ait artigs farklarinin ve
kurum karsiliklarinin Sandiga gonderilecegine iliskin hiikkmiin bu
artiglar dolayisiyls uygulanmamasi hiikme baglanmigtar.

GEGICI MADDE 4- 1989 yilindaki 6z2l hizmet tazminatlarinin yaban-
ci1 dil bilenlerin sayisi 5 Milyar Liralik limite gbre belir-
lendiginden, buna gore ek tazminat alanlarin magdur olmamalari

igin 20 Milyar Liralik limitin 1 1 1990 tarlhlndwaﬁg%garll clmasa
saglanmaktadar. il éﬁ ~’§?M%-.




GEGIiCI MADDE 5- lMadde ile Bulgaristan tarafindan Tiirkiye'ye mec-
buri goge zorlanan bu Ulke uyrufuna mensup Tilrk soyundan olan
kigilerin, Turk vatandasgligina geg¢irilmeleri sayilarinin g¢oklugu
nedeniyle gecikeceginden, bu slire ig¢ginde ihtiyag¢ duyulanlarain
Devlet memuriyetine alinabilmelerini saglamak amaciyla, Desvlet
memuru olmak igin aranan genel sartlardan "Tirk vatandasi olmak”
gsartinin bu kigiler igin uygulanmamasi hikme baglanmistir.

GEGICI MADDE 6- Bu madde ile, Olaganiisti Halin kalkmasi halinde
buralarda bulunan personsle 29 uncu madde ile getirilen
tazminatin Odenmesi Ongoriilmektedir.

MADDE 32- a) 243 sayili K.H.K.'nin degisik Gegici 1 inci maddesi
hiikmii, bu K.H.K. ile 657 sayili Kanunun 213 lnci maddesindsn son-
ra gelen " Zam ve Tazminatlar"baslikli degigik "EkK Madde" kapsa-

mina alinarak yeniden diizenlendiginden, ylriirlikten kaldirilmak-
tadir.

b) Bu fikra ile Devlet memurlari ile diger kama gorev—
lilerine ©denmeskte olan yakacak yardimi ylirirliikkten kaldirilmak-
tadar,

c¢) Emekli, dul ve yetimlere Sdenmekte olan sosyal yar-
dim zamlari yurirlikten kaldirilmaktadar.

MADDE 33- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 34- Yiritme maddesidir.




657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahla

Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Ka-

nunu, 2914 Sayila YiksekOgrenim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C.

Emekli Sandigi Kanunu ile Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari ve Diger

Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayligi ile
Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Karar Sayisi : KHK/375

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2914 sayil: Yiuksektgretim Personel Kanunu; 5434 sayil:
T.C.Emekli Sandifi Kanunu ile diger bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi, Devliet memurlari ve diger
kKamu gdrevlilerine memuriyet taban aylifi ve kidem ayligi ile ek
tazminat Sdenmesi, 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 ta-
rihli ve 3347 sayili, 12.10.1988 tarihli ve 3479 sayili, 1.6.1989
tarihli ve 3569 sayili Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak,
Bakanlar Kurulunca 27/6/1989 tarihinde kararlastirilmistir.

MADDE 1- Ayliklarini 657 sayili Devlet HMemurlara Kanunu, 926
say1li Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu, 2914 say1li YiksekOgretim Personel Kanunu ve
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan
personele 1000 gOsterge rakami iizerinden memuriyet taban ayligi
Odenir.

Birinci fikra kapsamina girenlere hizmet yillar: itibariyle
asagida gOsterilen kidem gostergeleri esas alinarak ayrica kidem
ayligi odenir.

Kidem
Hizmet Yil: ‘Gbstergesi
6-10 50
11-15 100
16-20 150
21 ve daha fazla 200

Hizmet yillar: itibariyle Odenecek kidem ayliginin tespi-
tinde kazanilmig hak ayllglnwhesablnda degerlendirilen siireler
esas alinir. . e




Memuriyet taban ayligil ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin
g0stergelerine 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 154 incii
maddesine gbdre tespit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle
belirlenir. Ancak memuriyet taban aylig: g0stergesi igin farkl:
Katsayi tespit edilebilir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve Odenmesinde 657 sayila
Devlet Memurlari Kanunu ile diger personel kanunlarinin aylik-
larla ilgili hiikiimleri uygulanair,

Bu gostergeler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger
personel kanunlarina ve Kanun Hikminde Kararnameslere gore her ne
ad altinda olursa olsun Odenmekte olan zam, tazminat, Odenek, iic-
ret ve benzeri Sdemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu gostergsler 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun 41
inci maddesinin (a) fikrasina g0re emekli, adi malQllik ve vazife
malGlligu ayliklarinin, ek 20 nci maddesine gore de =mekli ikra-
miyelerinin hesaplanmasina dahil edilir ve ayni kanun hiikiimlerine
gore aylik ve =k gostergeler gibi emeklilik kesenekleri ile karum
karsiliklarina tabi tutualur.

MADDE 2- Birinci madde kapsamina giren personeslden yabanca
dil bilenlere bildikleri her dil iGin her ay 100 gosterge rakami-
nin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucunda bu-
lunan miktarda yabanci dil tazminati Odenir. Ancak yabanci dil
Ogretmenleri ile meslege girmek igin yabanci dil bilmek zorunda
olanlara bir yabanci dil igin ©demes yapilmaz.

Bu tazminata hak kazanmada ve Odenmesinde ayliklara iliskin
hikimler uygulanir.

Yabanci dillerden hangileri ig¢in tazminat Odenecegi ile
yabanci dil bilgisinin ne sekilde belirlenecegine iligkin esas ve
usuller Maliye ve Glmrik Bakanligi ile Devlet Personel
Baskanliginca miistersken tespit edilir.

Yabanci dille egitim yapan {universite mezunlari ile yurt
disindaki Universitelerde en az dort yil O8renim gorerek lisans
diplomasi alanlar ve yurt iginde lisans diizeyinde gormis oldukla-
ri Ogrenim {lzerine yabanci Ulkelerdeki iniversitelerden master
veya doktora diplomasa almis olanlar ile 30.6.1939 tarih ve 3656
sayili Kanun'un 3/H maddesinse gore yapilmis olan sinavi basarmig
olanlar yabanci dil bilgisi tesbiti yapilmaksizin bu tazminattan
yararlanirlar,




657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 Uncli maddesinden
sonra gelen '"zam ve tazminatlar® baglikli ek maddesine gbre, ozel
hizmet tazminatlari yabanci dil bilmelerinden dolayi zamli ode-
nenlere ayrica bu madde uyarinca yabanci dil tazminati Odenmez.

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 sayil: YiksekOgretim
Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve difer
kanunlar uyarinca sk gostergeden yararlanan personelin =k
gosterge rakamlari asagidaki gekilde degistirilmistir.

a) Genelkurmay Basgkani, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla
Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani, 4200

c) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi
Bagkani, Yargitay Bagkani, Danistay Basgkani ve

Bagbakanlik Mistesara, 4000
d) Korgeneral—Koramiraller, Uyusmazlik

Mahkemesi Bagkani, Sayistay Baskani, Yargitay

Cumhuriyet Bagsavcisi, Danigtay Bagsavcisi, 3800

e) Tﬁmgeneral—TUmamiraller, Anayasa Mahkemessi,
Yargitay wve Danistay Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavecisi Vekili, Birinci Sinif Hakim ve Savcilar,
Bakanlik Mistesarlari, Devlet Planlama Teskilata
Mustesgari, Hazine ve Dis Ticaret Mistesarzi, 3500
f) Basgbakanlik Mistesar Yardimcilari. 2600

Yukarida unvan olarak sayilanlar disinda kalan personslin
halen uygulanmakta olan ek gosterge rakamlari, asagida

g0sterildigi sekilde degistirilmistir.

30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden

uygulanmakta olan itibaren uygulanacak
Ek GOstergeler Ek GUstergeler

3300 3800

3000 3500

2700 3200

2400 2900

1950 2400

1800 2150

1650 2000

1500 1800

1200 1500

900 1100

750

550

400

200
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MADDE 4 - 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununun 36 nci maddesinin
"Ortak Hiikkimler" bOlumiinin (A) bendinin 11 inci fikrasinin "Ba-
kanliklar merkez kurulugu stajyer kontrolorleri, ..." ibaresinden
sonra yer alan bolimli asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Devlet Blitge Uzman Yardimcilari, bakanlik ve bagli kuru-
luslarin A.T. Uzman Yardimcilari, Hazine ve Dis Ticaret Uzman
Yardimcilari ile Igisleri Bakanligi Planlama Uzman Yardimcilari-
nin ozel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
sinavlarinda bagari gostererek Miifettislige, Kaymakamliga, Basba-
kanlik Uzmanligina, Devlet Planlama Uzmanligina, Devlet Personel
Uzmanligina, Bankalar Yeminli Murakipligina, Hesap Uzmanligina,
Kontrolorliige, Devlet Biitge Uzmanligina, bakanlik ve bagl:
kuruluslarain A.T. Uzmanlifina, Hazine ve Dig Ticaret Uzmanligina,
Tcisleri Bakanlifi Planlama Uzmanlifina, Digisleri meslek
memurlugunda ise Digigleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart
kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus
olmak Uzere haklarinda ayrica bir derece yuikselmesi uygulanir."®

MADDE 5 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 43 {inci
maddesinin (B) fikrasinin (c)bendinde yer alan "... 1 inci
derecenin Kkademelerinden aylik alanlara 1500; ..." ibaresinden
sonra gelmek lzere agafidaki ibareler eklenmistir.

"diger saglik bilimleri lisansiyerlerinden 8 ve 7 nci dere-
celerin kademelerinden aylik alanlara 200, 6 ve 5 inci derece-
lerin kademelerinden aylik alanlara 400, 4 ve 3 lnci derecelerin
kademelerinden aylik alanlara 550, 2 nci derecenin kademelerinden

aylik alanlara 750 ve 1 inci derecenin kademelerinden aylik
alanlara 1100;"

MADDE 6 -~ 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 43 iincii madde-
sinin (B) fikrasinin (k) bendinde yer alan '"Devlet Personel
Uzmanlari ile Maliye ve Giimriik Bakanligi Devlet Biitge Uzmanla-
rindan..." ibaresi "Devlet Personel Uzmanlari, Maliye ve Gumriik
Bakanligi Devlet Biitge Uzmanlari, bakanlik ve bagli kuruluslarin
A.T. Uzmanlari, Hazine ve Dig Ticaret Uzmanlari ile Icisleri Ba-
kanligi Planlama Uzmanlarindan" seklinde degistirilmistir.

MADDE 7 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi-

nin (B) fikrasinin (c) bendinden sonra gelen paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanuyn.Hikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesi kapsamina dahil kurum}éfd?ffiileq caligmis olmasi ve
yiksek Ofrenim gormiis bulunmasa §érﬁ%ip,zﬁﬁc5k dort yildan daha
az siireli yliksekOgrefMlmmao i




[

yli ilave edilir. Yasama Organ: Uyeliginde, Kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subay-
likta ve uluslararas:i kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
yuksek Ogrenim gordikten sonra ©zel kurumlarda veya serbest ola-
rak galigtiklari siirenin 6 yila gegmemek lzere 3/4'U yukaridaki
slirelerin hesabinda dikkate alinir."

MADDE 8 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degigsik 79 uncu
maddesinin 1 inci fikrasinin sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

"Bunlardan kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi
uygun gorilenlerin bu slireleri keseneklerinin ve kargiliklarinin
kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini
kabul estmeleri gartiyla emeklilik yoniinden eski desrecelerinde
degerlendirilir.®

MADDE 9 - 657 sayili Dsvlet Memurlar: Kanununun 146 nci maddesi-
nin degisik 4 inci fikrasi agsagidaki gskilde degigtirilmistir.

"Bu Kanun geregince ©Odenecek ayligin (memuriyet taban
ayligi ve kidem ayligi dahil) briit tutari, bulunulan yerde is
Kanunu geregince isgiler igin tespit olunan asgari {iicretin aylik
tatarindan az olamaz; az olmasi halinde, aradaki fark memurun
diger ©Ozlilk haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak
odenir."

MADDE 10 - 657 sayili Devlet Msmurlar: Kanununun 202 nci maddesi-
nin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

" Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsiligy cgalismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik kurulu-
sundan aylik almayan esi igin 250, gocuklarindan herbiri igin de
50 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde
edilecek miktar lizerindesn ©ddenir. Ancak ikiden fazla gocuk igin
aile yardimi Odenegi verilmez. Eslerden birine is akdi veya toplu
sbzlegme geregi ¢ocuklari igin yapilan aile yardimi odenegi daha
dislk ise, yalniz aradaki fark odenir."

MADDE 11 - 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 213 incii madde-
sinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baglikli degisik "Ek Mad-
de "nin 7 nci fikrasinin (a) bendi ile (¢) bendinin 5 ve 6
numarali alt bendleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni bende
asagidaki 7 numarali bend eklenmis ve (c¢) bendinin 1,2,3 ve 4
numarali alt bentlerindeki % 65 orani % 67, % 55 orani % 57, % 51
orani % 53, % 42 orani % 44, olarak degigtirilmis olup, ayni
fikranin, (b) bendindeki % 8 orani % 10, % 22 orani % 24, % 33
orani % 35, % 61 orani % 63; (d) bendindeki % 30 orani % 36
larak degistirilmigtir.

%4~ "a) Kurumlarin saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarina
ékaﬁy;g;olanlardan ortaokul dengi mesleki okul mezunlari igin %
kéﬁﬁh;héteknik ve saglik hizmetleri sinifina dahi?*kad
) ;téﬁmi§*olanlardan; lise dengi mesleki Ggrenim v§f5h¢pk&i€@¢‘
:Qmﬁrgﬁl icin % 36'sina; dort yildan az siireli yiiksgko

: “-mezunlari igin % 43'Une ve dért yil ve daha
yuksekOgrenim veren okul mezunlari igin % 50'sinst =




Teknik ve saplik hizmstleri sinifina dahil kadrolarda
bulunan personelden kalkinmada oncelikli yorelerde ¢alisanlar
igin bu oranlara 5 puana kadar ilave yapilabilir.

4 yil ve daha uzuan siireli yuksekOgrenimi bitirerek kurum-
larin teknik hizmetler sinifi veya il ya da bolge teskilatinda 1
inci derece yOnetici kadrolarina atanan yiikszsk mihendis, miihen-
dis, yliksek mimar, mimar ve benzeri teknik bilimler lisansiyer-
lerinden yatirim hizmetlerinde gorevlendirilen ve yabanci dil
bilenlerin ©zel hizmet tazminatlari, dersce, kadro unvani veya
hizmet mahalleri itibariyle tespit olunan &zel hizmet tazminatla-
rinin bir katini gegmeyecek sekilde Bakanlar Kurulu Karariyla
belirtilen miktara kadar artirilmak suretiyle Odenir. Bu sekilde
Odeme yapilacak personelin toplam sayisi karumun baslangi¢ biit-
Gesi yatirim Odeneginin her yirmi milyar lirasi (kiisuru dahil)
bir personesl olarak hesaplanacak rakama gegemez,

Yabanci dil bilgisinin tesbitine dair esas ve usuller
Maliye ve Gumriik Bakanligi ile Devlst Personel Baskanliginca
mistereken belirlenir. Yabanc: dille egitim yapan iniversite
mezunlari ile yurt disindaki Universitelerde en az dort yil
Ogrenim gdrerek lisans diplomasi alanlar veya yurtiginde 1lisans
dizeyinde gormiis olduklar: 68renim izerine yabanca Ulkelerdeki
Universitelerden master veya doktora diplomasi almig olanlar igin
yabanci dil bilgisi tesbiti yapilmaz."

"5- I1k6gretim Mufettisleri, Belediye ve Belediyelere bagla
genel midlirlik Mifettig ve Mifettis Yardimcilari ile defterdarlik
Kontrol Memurlari igin % 34'lne,

6- Bagbakanlik Uzmanlari, Devlet Planlama Uzmanlari, Devlet
Personel Uzmanlari, Devlet Blitge Uzmanlari, bakanlik ve bagla
kuruluglarin A.T. Uzmanlari ile Hazinse ve Dig Ticaret Uzmanlarina
ve bunlarin yardimcilarina % 22'sine,

7- igi$1eri Bakanligl Planlama Uzmanlari ils bunlarin yar-
dimcilarina % 15'ine,"®

MADDE 12 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 23 inci
maddesi agsagidaki sgekilde degistirilmigtir.

"657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 36 nci maddesinde
yazili Emniyest Hizmetleri sinifina dahil kadrolarda godrev yapan-
lara her ay en yiiksek Devlet memara ayliginin (ek gdsterge dahil)
% 15'i oraninda tazminat Sdenir. S A
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Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan g¢arsi ve mahalle
bekgilerine ise bu tazminat % 5 oraninda Odenir.

Bu tazminatlarin ©ddenmesinde ve tazminata hak kazanilma-
sinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ayliklarla ilgili

hilkkliimleri uygulanir ve bu tazminatlar gelir vergisine tabi tutul-
maz,"

MADDE 13- 2424 sayili Milki Idare Amirligi Hizmetleri Tazminat
Kanununun degisik 1 inci maddesine gore halen uygulanmakta olan %
55, % 48 ve % 37 oranlari 15.7.1989 tarihinden gegerli olmak
Uzere sirasiyle % 62, % 53 ve % 40 olarak degistirilmistir.

MADDE 14- 2377 sayili Ogretmenlere Egitim ve Ofretim Tazminati
Odenmesi Hakkinda Kanunun degisik 1 inci maddesine gore halen 550
olan gosterge rakami 15.7.1989-14.1.1990 doneminde 700,
15.1.1990-14.1.1991 doneminde 800, 15.1.1991-14.1.1992 ddneminde
900, daha sonra 1000 olarak uygulanair.

MADDE 15 - 10.10.1984 tarih wve 3056 sayili Kanunun 23.12.1988
tarih ve 351 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesi
ile degigik 31 inci maddesinin birinci fikrasindaki "net ve pegin
olarak " ibaresi "gelir vergisine tabi olmaksizin pesin olarak"
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 16 - 2547 sayila YUksekﬁéretim Kanununun degisik 58 inci
maddesinin (a) bendinin 4 incii fikrasi ile (b) bendinin 1 inci
fikrasi asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Her egitim-Ggretim, aragtirma vesya uygulama birimi veya
bolimi ile ilgili ©gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan doner
sermaye gelirlerinin en az ylizde otuzu o kurulus veya birimin
arag, gereg, aragtirma ve diger ihtiyaglarina ayrilar, kalan
kismi ise Universite y®netim kurulunun belirleyecegi oranlar
gergevesinde bagli bulundugu Universitenin arastirma fonu ile do-
ner sermayenin bagli bulundugu birimde gbrevli Ggretim elemanlari
ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personel arasinda paylagtirilair. Ogretim Uyeleri ile iniversite-
lerarasi Kurulca Onerilersk Yiksekogretim Kurulunca kabul edilsn
teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli Oogretim elemanlarina
doner sermaysden bir yilda ayrilacak payin toplami bunlarin bir
yilda alacaklari aylik (ek gbsterge dahil), yan ©deme, ©ddensk ve
her tirld tazminat toplaminin iki katini, diger Ogretim elemanla-
ri ig¢in bir katini, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personel ig¢in iss % SO'sinivgeggm?z. Su kadar ki, cgretim Uyele-
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rinin mesai saati diginda doner sermayesyes yaptiklari katkilardan
dolay: alacaklari pay iki kat kiyaslamasinda nazara alinmaz."

"§niversitelerde Yilksek@gretim Kurulu karari ile rektorlige
bagli o iniversitede mevcut tUm dSner sermayelerin gelirlerinden
arastirma fonu kurulabilir. Bu fonun gelirleri sunlardir:"

MADDE 17 - 2914 sayila Yilkksekdgretim Personel Kanununun 11 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

2547 sayila Yiikksek®Bgretim Kanununun 36 nci maddesine gore
haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii saati disinda, kismi sta-
tiide bulunanlar dahil ©gretim elemanlarina gorev unvanlarina gore
Yiikksektgretim Kurulu tarafindan belirlenscek mecburi ve istege
bagli dersler ve diger faaliyetler igin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla
en gok 20 saate kadar ek ders licreti Odenir.

Ogretim elemanlarinin teorik derslerles yaptiklari ve
yaptirdiklari uaygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora
galismalarinin ve ara sinavlarin ne 0Olgide ders yikiinden
sayilacagil Yiiksskogretim Kurulunca belirlenir. Ancak ara sinavlar
igin Yuksekogretim Kurulunca ogrenci saylsi gozonlinde
bulundurulmak surestiyle tespit edilecek ders yuki bes saati,
teorik derslerle diger faaliyetler igin belirlenscek ders yuki
ise bir saati gegemez. Gersk Odemeye esas olmak gereskse ders yu-
kiinden sayilmak ilizere bu ders ve faaliyetler ancak fiilen yapil-
diklari haftanin ders lcretlerinin hesabinda nazara alinabilir ve
diger haftalara aktarilamaz.

Her sinav donemi i¢in Ogretim eslemanlarina tam ders yaptik-
lari son ayda okuttuklari ek ders saati izerinden ayrica gk ders
ticreti Odenir. o

Ek ders icreti, asagidaki gOstergelerin Devlet Mesmurlari
Kanununa gore ayliklar igin belirlenen katsayi ile g¢arpimindan
olusur,

Ek Ders Ucreti

Unvani Gostergesi
Profesor 150
Dogent - 125
Yardimcli Dogent 100
Ogretim Gorevlisi ve Okutman 80,
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Ancak haftalik ders ylkiinli tamamlamis olanlara teorik
dersler disindaki diger faaliyetleri igin bu ucrztler yaris:i
tutarinda ©denir.

YiksekOgretim Kurumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanla-
ri tagiyanlardan ders saati basina gbrevlendirilenlerin sosyal
guvenlik Kkuruluslarindan almakta olduklari ayliklar bu sekilde
gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez.

Mifredat programlari uyarinca normal g¢aligma giinlerinde
galigsma saatinin bitiminden ve saat 17.00' den sonra baglayan
gece Ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde
yapilan ogretimde yukaridaki gekilde hesaplanan ek ders icretleri
% 60 zamli Odenir. Yaz ve yari yi1l tatillerinde yapilan ©Ogretim
igin wverilecek ek ders ucretinin hesabinda ders yiiki dikkate
alinmaz.

MADDE 18 - 2914 sayili YiksskOgretim Personel Kanununun degisik
12 nci maddesinin 1 inci fikrasi agagidaki sekilde degigirilmig-
tir.

"Ogretim elemanlarina ek gosterge dahil almakta olduklari
aylik tutarinin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrosunda
bulunanlar igin % 100'ii, digerleri igin ise % 90'i her ay univer-
site Odenegi olarak ayrica odenir."

MADDE 19 - 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun degisik 106
nci maddesinin 1 inci fikrasindaki % 95 orani % 100 olarak degig-
tirilmigtir.

MADDE 20 - 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (1) sa-
yili cetvelin 3. sinif 7 ve 6 nci derecelerine, 2. sainif 5, 4, 3,
2, 1 inci derecelerine ve 1., sinifa ayrilmis 1 inci derecesine
"Cezaevi Mimessil Cumhuriyet Savciligi' linvani sklenmigtir.

MADDE 21 - 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa asagidaki
madde =klenmistir.

"Ek Madde 1- (E) Tipi ve 0Ozel Tip cezaevi mumessil Cumhuri-
yet savciliklarina, adli yargi hakimlik ve savcilik meslefindes en
az Ug yi1l gOrev yapmis olan ve basgarisi ile cezaevi hizmetlerinde
yararli olacaglr anlasgilmisg bulunanlar..arasindan muvafakatlari

alinmak suretiyle atama yapilir. .
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Bu gbreve atananlara bu gorevlerinin devami sliresince,
aylik, Odenek ve ylksek hakimlik tazminatindan ayri olarak (800)
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpi-
m1 sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat Odenir. Bu tazmi-
nata hak kazanilmasi ve OUdenmesinde bu Kanunun ayliklarla ilgili
hiikimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz."

MADDE 22 - 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum Midirligiinin
Teskildt ve Vazifeleri Hakkinda Kanunun 14 lnci maddesine asagi-
daki faikra eklenmistir.

"Toplu iyilestirme ve egitim uygulanan Gzel kapali cezaev-
lerinde gorevli miimessil Cumhuriyet savcisi, midir ve diger per-
sonele ayrica yi1llik tevhit bilangosunda tespit edilen, faiz ge-
lirleri hari¢ safi k&rdan ylizde yirmibesini asmamak ve ilgilinin
yi1llik net ele gegen lcretinin ylizde ellisini gegmemek iizere Ada-
let Bakanlifinca tespit olunacak miktarlar ve esaslar dahilinde
galigtigi stireler hesap edilmek suretiyle kd3rdan pay verilir. Kar
paylari bilango yilini takip eden yil iginde defaten Gdenir."

MADDE 23- 926 sayili Tiirk Silahl:i Kuvvetleri Personel Kanununun
49 uncu maddesinin (f) bendinin Uglinci ve besinci fikralari asa-
gidaki sekilde degistirilmis, Ek 5 inci maddesi yurirlikten kal-
dirilmistair.

"Emekliye éevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan
itibaren, orgeneral ayliginin (ek gibsterge dahil); tug-
general-tugamirallere % 15'i, tlmgeneral-tiimamirallere % 20'si,
korgeneral-koramirallere % 25'i, orgeneral-oramirallere % 30'u
oraninda kadrosuzluk tazminati rlitbelerinin yas haddinden az ol-
mamak lzere 65 yagina kadar olan siirede Emekli Sandiginca odenir.
Ancak bu suretle verilecek emekli ayligi ve kadrosuzluk tazmina-
tinin toplami Silahli Kuvvetlerde gorevli ayni riitbedeki biitiin

emsalinden en az istihkak, tazminat ve aylik alanin eline gegen-
den fazla olamaz."

"Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden odnce emekliye sevk
edilen .albaylara da yukarida belirtilen ayligin (ek gisterge
dahil) % 12'si kadrosuzluk tazminati olarak verilir ve odenmesin-
de yukaridaki fikralarda belirtilen esas ve usuller uygulanir.®

MADDE 24 - 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun

137 nci maddesinin 4 Uncii fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degigtirilmistir. g
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"c) Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolari Ek-VIII
sayi1li cetvelde gdsterilmistir. YiiksekOgrenim yapmig olan astsu-
baylarin intibaki; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun genel
idare hizmetleri sainifinda ayni yliksekOgrenimi bitirenler igin
tespit edilen derece ve kademelerden hizmete baglamig kabul edi-
lerek yapilir,"

MADDE 25- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
degisik Ek 17 nci maddesinin (a) fikrasinda yer alan "Korgene-
rale" ifadesi "Orgenerale" olarak degisitirilmis olup ayni fikra-
daki tazminat oranlari ise agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

RUTBELER TAZMINAT ORANLARI
Subaylar
Orgeneral ve Oramiral 75
Korgeneral ve Koramiral 70
Timgeneral ve Tumamiral 65
Tuggeneral ve Tugamiral 60
Kidemli Albay 55
Albay 51
Yarbay 47
Kd.Binbas1 44
Binbasi 40
Kd.Yilizbasi(Onylizbas1) 35
Yizbagi(Kd.Yzb.) 32
Kd.Ustegmen(Yzb.) 29
Ustegmen 26
Tegmen 24
Astegmen 17
Astsubaylar
IT.Kad.Kd.Bgvs. 42
Kad.Kd.Bgvs. 38
Kd.Bgvs. 35
Kad.Bgvs. 32
Bgvs. 27
Kd.Ugvs. 24
Ugvs. 22
Kd.Gvs. 19
Cvs. 14
Uzman Jandarma :
VIIT.Kad.Gvs. 22
VII.Kad.Gvs. 20
VI.Kad.Gvs. 18
V.Kad.CGvs. L 17

IV.Kad.Gvs. Sy 18 =
;., R - ”‘ A‘;,{ ‘4; " ﬁ"- Ry, )
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ITTI.Kad.Gvs. 15

IT.Kad.Gvs. 14

I.Kad.Gvs. 13

Gvs. 12
Uzman Erbaglar :

Uzman Gavusg 14

Uzman Onbasgi 13

MADDE 26 -~ 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 iinci mad-
desindeki "% 12" nisbetleri "% 14" olarak degistirilmistir.
Ancak, bu nisbetler 15.7.1989-14.1.1990 doneminde % 13 olarak
uygulanir.

MADDE 27- 4.1.1961 gin ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine
asagidaki fikra sklenmistir.

"Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirle-
rinden; o birimde godrevli yardimci hizmetler ve yardimci saglik
hizmetleri sinifina dahil personele bunlarin bir yilda alacaklari
aylik (ek gOsterge dahil), yan ©Odeme ve her tirld tazminat
tutarinin % 50'sini, diger personele ise % 100'ini asmamak lzere,
Saglik Bakanliginca belirlenecek esas ve oranlarda gk ddeme yapi-
labilir."

MADDE 28- Bingdl, Diyarbakir, Elazig, Hakkari, Mardin, Siirt,
Tunceli, Van, Bitlis, Mus, Adiyaman, Agri, Kars, Gimiishane, Bay-
burt, Artvin, Sivas, Erzincan, Erzurum, Malatya ve Sanliurfa'nin
Igisleri Bakanligi ile Maliye ve Gumriik Bakanliginin teklifi uze-
rine Basbakan tarafindan belirlenecek il ve ilge yerlesim birim-
lerinde siirekli gorevli olarak galigtirilmakta olan personelden;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ils 2914 sayili
YuksekOgretim Personel Kanununa tabi olanlara,

b) Kamu kurum ves kuruluslari ile sermayesinin yaridan

fazlasi bunlara ait olan kuruluslarda isgi statiisiinde galisgti-
rilanlara,

c) Gegici kOy korucularina,

d) 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 2333 sayili
Kanuna gore stzlegmeli galistirilanlara,
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gorev mahallinin ©6zelligi, gbrevin Onem ve gliglugli dikkate
alinarak hizmet siniflari, gorev unvanlari ve gorev mahalleri
itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yliksek
Devlet memuru aylifinin ek gosterge dahil % 30'unu asmamak lizere
Icisleri Bakanlifi ile Maliye ve Glimriik Bakanliginin teklifi lze-
rine Bagbakan tarafindan belirlenecek nispetlerde aylik ek tazmi-
nat odenir. ‘

Ayni usulle tesbit edilmek lzere, Odenmekte olan tazminat
miktarinin % 80'ini asmayan bir miktar da ayrica Toplu Konut veya
Kamu Ortakligil fonlarindan birine nemalandirilmak ilizere yatiri-
lir. Fonda birikmig olan para gorevlinin en az 3 yil sireyle bu
tazminattan yararlanmis olmasi sartiyla talebi lizerine kendisine
nemasiyla birlikte ddenir. Ancak ©liim, mallilen veya yas haddinden
emeklilik sebebiyle 3 yi1llik siire dolmadan gOrevin sona ermesi
veya gorev basinda sakatlanma sonucu bodlge disina g¢ikarilma ha-
linde fonda birikmis olan para 3 yi1l beklenmeksizin personelin
veya kanuni mirasgilarinin talebi iUzerine nemasiyla birlikte &de-
nir.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler gelir vergisine tabi tu-
tulmaz.

Bu tazminata hak kazanmada ve ©Odemelerde ayliklara ilisgkin
hiikiimler uygulanar. '

MADDE 29- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degfisik ek gegici
7 nci maddesindeki % 95 orani % 100 olarak degigtirilmigtir.

MADDE 30- 2949 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 16 nci maddesinin 5 inci fikrasi
asagidaki gsekilde degistirilmistir.

"Raportorlere, aylik ve OoOdeneklerinden ayri olarak her ay
500 gOsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsa-
yis1i ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ek ddenek verilir."

MADDE 31 - Devlet Guvenlik ve Sikiyonetim Mahkemelerinin baskan
ve 1Uyeleri, bassavci, savcl ve savci yardimcilary ile adli
milgsavirlere aylik, Odenek ve yiiksek hakimlik tazminatindan ayri
olarak, bu gorevlerinin devami siiresince (800) gbsterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik ek tazminat Odenir. Bu mahkemelerin bulundugu il
merkezi birinci derecede kalkinmada Oncelikli ydrelerde ise gos-—
terge rakami (1200), ikinci derecede kalkinmada ©ncelikli ydre-
lerde ise (1000) olarak uygulanir. ‘ '




. Bakanligi yetkilidir.
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Bu tazminata hak kazanilmasi ve 0Odenmesinde 2802 sayil:
Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla ilgili hikimleri uygu-
lanir ve bu tazminat damga vergisi harig¢ herhangi bir vergiye ta-
bi tutulmaz."

GEGICI MADDE 1 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle
getirilen memuriyet taban ayligi ile kidem ayligi, 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigir Kanununun Ek 20 nci maddesine gore verilecsk
emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda, 1.7.1989-31.12.1989 donemi
igin % 25, 1990 yili igin % 50, 1991 yili igin % 75 ve 1992 ve
takip =den yillar igin % 100 oraninda dikkate alinar.

GECiCi MADDE 2 - 2914 sayila Yiiksekogretim Personel Kanununun bu
Kanun HuUkminde Kararnamenin 17 nci maddesi ile degisik 11 inci
maddesindeki ek ders Ucreti goOstergeleri 1.7.1989-31.12.1989 do-
neminde profestrler igin 90, dogentler igin 75, yardimci dogent-
ler igin 60, ©Ogretim gbdrevlileri ve okutmanlar ig¢in 50 olarak
uygulanir, ayni maddenin son fikrasindaki % 60 zam ise ayni donem
igin uygulanmaz. A

GECICcI MADDE 3 - Bu Kanun Hiikminde Kararname uyarinca ek gos-
tergelerin ysniden tesbiti ile yeni ihdas edilen memuriyet taban
ayligi ve Kkidem ayligindan dolay:i emekli kesenegine esas aylik ve
icretlerde meydana gelen artislar hakkinda 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanununun 14 {inci maddesinin (c¢) faikrasi hiikmi
uygulanmaz,

GEGICI MADDE 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 inci
maddesinden sonra gelen "Zam ve tazminatlar" baglikli sk mad-
desinde bu Kanun Hikminde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan
degigiklikle 20 Milyar Liraya g¢ikarilan yatirim ddensgi limiti
1.1.,1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak uygulanir.

GEGICI MADDE 5- Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi gbg¢e zorlanan
ve Tirkiyes'de ikamst eden bu Ulke uyruguna mensup Tirk soyundan
olan kigilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Turk vatandasi
olma sarti aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye
ve her tirld dizenlemeleri yapmaya Digisleri Bakanligi ile Icgis-
leri Bakanligi'nin goriglerini almak surstiyle Maliys ve Glmridk




GECiCi MADDE 6- Bu Kanun Hukmunde Kararnameznin 28 inci maddesinde

ongdrilen tazminat olaganiisti hal ©bdlgesine dahil Bingol,

Diyarbakir, Elazig, Hakkari, Mardin, Siirt, Tunceli ve Van ille-
" riyle bu illere mucavir olarak belirlenen Bitlis, Mus ve Adiyaman

illerinde gorevli personele olaganiisti hal uygulamasi kalkana ka-
dar Odenmez. Bunlara olaganiisti hal uygulamasinin kalktigi tarihi
izleyen gindsn itibaren 28 inci maddedekil tazminatin Odesnmesine
baslanir.

MADDE 32 -~ Agagida géstsriién {anun ve Kanun Hikmiinde Kararname
hilkimleri yurirlikten kaldirilmistir.

a) 29.11.1984 tarih ve 243 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnames-
nin D2gisik Gezgici 1 inci maddesi,

b) 657 sayily Devlet'Memurlarl Kanununun 213 inci maddesi,

c) 5434 T.C. Emekli Sandifi Kanununun EK 40 inci maddesi.




. T.C.
- BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK/375

Eki

T. OZAL
BASBAKAN

Devlet Bak. ve Bagbakan Yrd. !

}. GELEBI
Deviet Bakani

E. KONUKMAN
Deviet Bakani

A, AKSU
Igisleri Bakan

C. ALTINKAYA
Bayindirltk ve lskan Bakani

Gahgma ve Sosyal Giivenlik Bakani'
Turlzm Bakam

Dosya No.

A. BOZER

I. AKOZOM P —

Devlet Bakam \/

M. YAZAR
Deviet Bakani

1. ASKIN
Devlet Bakani

A. M. YILMAZ
Diglsleri Bakani

H. SIVGIN
Saghik Bakani

Sanayl ve Ticaret Bakani

Al AN

maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girer.

Devlet Bakant

i. OZARSLAN
Devlet Bakani

M. O. SUNGURLU
Adalet Bakant

E. PAKDEMIRLI
Maliye ve Glmrik Bakani

~CTONGER—
Ulastirma Bakam \/«

F. KURT
Enerjl ve Tabil Kay. Bakgp

G. TANER

k E&%\Kiltﬁr Bakan
T

Madde 33- Bu Kanun Hiikminde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,
18,19,21,23,25,26,29,30 ve 31 inci maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci

maddesi, tazminat nisbetlerinin tespit edildifi tarihi izleyen aybasinda, diger

Madde 34- Bu Kanun hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

C. CiCEK
Devlet Bakani

S. SERT
Devlet Bakani

~——soinaT :
Milli Savunma Bakami\J. !

- Etenukmnn

A. AKYOL
Milli Egitim Bakeant

L. KAYALAR
Tarimi Orman ve Koyiglerl Bakani @

..................................
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