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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
Teklifim ve gerekgesi iligikte sunulmustur.
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GEREKCE

Ulkemizde zaman zaman ¢ikanlmis bulunan Genel Af Kanunlan ile; idamlik ve
miiebbetlik suclarin faillerine dahi atifette bulunulmus, fakat, c¢ikanlan disiplin
suclarinm affi ile ilgili kanunlarda, kurumla siirekli olarak ilisik kesilmesi sonucunu
doguran disiplin cezalan ile yer degistirme cezalar hep af kapsami disinda birakilmistir.

En vahsi cinayetleri isleyenlerin bile ¢ikarilan aflardan yararlandirlarak topluma
kazandinlmaya caligildigi demokratik bir diizende, sadece bir disiplin sucu niteliginde
olan meslekten ¢ikarma ve yer degistirme cezalanmn affedilmemesinin hakli bir
gerekcesi ve mantigi olamaz. ‘

Bu adaletsizligi ve esitsizlii gidermek, krgmhk ve kiiskiinliikleri ortadan
kaldirmak amaciyla hazirlanan teklifimizde; disiplin suglannin affi bir biitiin olarak ele
alinmig, herhangi bir ayinma gidilmemistir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Devlet hizmetlerinin yiiriitiilmesinde birka¢c kesimde personel istihdam
edilmektedir. Bir kisma SSK’ya tabi iscilerimiz. Digerleri ise 657 Sayih Kanuna tabi
olarak cahstinlan memurlarimiz bir kismu sozlesmeli ve kadro karsihg: sozlesmeli
personelden olusmaktadir. Bu personeller gorevlerini yiiriitirken zaman zaman
zorluklarla karsilasmaktadirlar. Bu zorluk bazan ast-iist iliskisinden, bazen de
uygulamadan bazen de siyasi miilahaza ve ihtiraslardan kaynaklanmaktadir. Sonugta
kisiler veya kamu zarar gormektedir. Ama sonucta devlet memuru da ceza almak
suretiyle tecziye edilmis olmaktadir.

Bu madde ile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclarla, zimmet ihtilas, irtikap,
riisvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 ve seref ve haysiyet kiric1 cezalar kapsam dis1 tutulmustur.

Madde ile ceza almis memurlara giiven ve huzur telkin etmek amaclanmustir.,

Madde 2- Madde ile islenmis suclarla ilgili cezalara karsi adli ve idari yargida
acilmis davalarin sonuc¢landirimasi amaclanmaktadir. Boylece yarginin da oniinde
bekleyen dosya sayisi azaltilmis olacaktir.

Madde 3- Ulkemizde zaman zaman hiikiimetlerin durumlarina goére devlet
kurumlarinda siyasi iktidar futursuzca niifus uygulamaktadir. Bu da en alt birim
amirlerinden en iist birim amirine kadar uzanmaktadir. Hal bdyle olunca ilgili birim
amiri sicil puam verirken zaman zaman liyakata gore degil, siyasi goriise gore
vermektedir. Bu da biiyiik haksizliklara neden olmaktadir.



MEMURLAR iLE DIGER KAMU GOREVLILERININ D.iS_iPLiN CEZALARININ
" AFFI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once islenmis fiiller sebebiyle
kurumla siirekli olarak ilisik kesilmesi sonucunu doguran disiplin cezalari ile yer
degistirme cezalar da dahil olmak iizere kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gorevierde bulunmus olanlar hakkinda
verilmis disiplin cezalar biitiin sonuclartyla affedilmistir.

Ancak, bu af ilgililere gegmis siiriiler icin parasal yonden herhangi bir talep hakk
vermez.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Gnce islenen ve af kapsamina giren disiplin
cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayy, ilgililer hakkinda disiplin sorusturma
ve kovusturmas: yapilmaz, devam etmekte olan disiplin sorusturma ve kovusturmalar
islemden kaldirilir, kesinlesmis olan disiplin cezalar infaz edilmez.

Disiplin cezalar1 affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair
kayitlar, ilgililerin miiracaati aranmaksizin hiikiimsiiz kalir ve dosyalarindan ¢ikarilir.

MADDE 2- Bu Kanunun kapsamma giren disiplin cezalarma karsi, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten once idari yargi mercilerine basvurmus olanlardan, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde dosyanmn bulundugu yarg: merciine
miiracaat etmek suretiyle davaya devam etmek istediklerini bildirmeyenlerin davalar
hakkinda; goriilmekte olan davalarda davay: géren mahkemece, karar temyiz edilmis ise
Damstay’ca, “Karar verilmesine yer olmadig1” ve taraflarin yaptiklar1 masraflarin
iizerlerinde birakilmasina karar verilir, vekalet iicretine hiikmedilmez. Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde davaya devam etmek istediklerini
bildirenlerin davalarinm gériilmesine devam olunur. Ancak davanin davacinin aleyhine
sonuc¢lanmasi halinde bu Kanunla getirilen af hiikiimleri uygulamr.

MADDE 3- Bu kanunun yiiriirliie girmesi ile birlikte sicil affina ugrayan her
kademedeki personelin sicil affindan sonraki yillarda aldig yilik sicil notu puanimin en
az ii¢ yith 90 puan ve iizeri ise, sicil affina ugradi yilardy sicil notu olumlu kabul
edilerek alt1 yillik sicil notu puaninin ortalamas: bu yillarda birlestirilerek hesaplanir.

Boylece ilgili personel 243 S.K.H.K’nin bu 64. maddesince bir kademe verilmesinden
faydalanir.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimleri, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunun
ile 357 sayih Askeri Hakimler Kanununa tabi personel hakkinda uygulanmaz.

MADDE §- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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