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1076 Sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu ile
1111 Sayili Askerlik Kanunlarinda defisiklik yapilmasi hakkindaki ka-

nup teklifim ilisikte sunulmustur.
Gerefini arz ederim. 2% b 1995

Saygilarimla.
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10756 SAYILI YEDEK SUBAYLAR VUE YVEDEW ASKERI MEMURLAR KANUNU ILE 1111 SAVILI

— L

ASKERLIK KANUNLARINDA DEBIGIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEWLIFI

MADDE 1- 9.7.1527 tarih ve 1075 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanununa asagidakl ek madde 8 eklenmigtir.

EK MADDE 8- Igisleri Bakanlid:i Emniyet Genel Mididrliginde Emniyet
Hizmatleri Sinifi1 Kadrolarinda glrev yapan; Yedek Subay aday adayl clare<
silah altina alinacak Polis Amirleri ve & yi1llik yiliksekokul mezunu Polis
memurlari temel askerlik efitimini takiben Igisleri Bskanlifiy emrine
verilirler.

Yukaridaki hiiklim uyarinca Emniyet Hizmetleri Sinifi olarsk ayrilan
ve gbreve haslayanlara daha tnceki memuriyetleri itibariyle hak kazandik-
lary aylik ve difier Gz1lUk hakleri bu Bakanlik tarafindan Gdenir.

Bu yiikiimliler emsali yedek subaylar kadar hizmet yaparlar, hizmetle-
ri askerlik subelerinden sevk tarihinden baglar, daha @Gnceki glrevli ol-
duklari kadrolarda yikiimliliklerini tamamlayarak, Tef@men olarak terhis
edilirler, bu gdrevleri sirasinda usulline gire Polislik mesledi ile ilisgi-
i kesilenler:kalan hizmetlerini Yedek Subay veya er olarak tamamlamak
izere kitalara sevk edilirler.

igisleri Bakanlifi emrine verilenler hakkinda firer, hava defigimi
izin tecaviizil, kisa siireli firar,kisa slreli izin tecavizl, yoklame kagali:
bakaya ve geg iltihak suretiyle bakaya kalmak suglarindan dolayi Askeri
Ceza Kanunu Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin Suz
ve Cezalari Hakkinda Kanun ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulil ¥anunlari hikimleri uygulanir. Bu konularda yetkili Askeri Mahkeme
ve Disiplin Mahkemesi MilliSsvunmas Bakanlidinca tespit edilir.

MADDE 2- 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlari HKenu-
nuna agafidaki gegicl madde 12 ve 13 eklenmistir.

GECICI MADDE 12- Bu kanun kapsamina giren 35 yasini tamamlamamisg
yikidmliler (Sileh sltine a2linanlar harig) yoklama kagadi ve bakzya duru-
munds bulunsalar dahi, kanunun ylridrlige gircifdi tarihten itibaren 6 ay
iginde kayitli olduklari askerlik subesine bagvurmalar:i halinde bu Kanun
hikilmlerinden yararlanirlar.

Rncak bu durumda olanlar silah altina alindiklarinda, haklariinds
askeri ceza kanunu hikimlerine gire islem yapilair.

GEZICI MADDE 13- Bu Kanun yirirlife gircifi tarihte, Silahli Kuvvet-
lerde yedek subay olarek yikimlUlUE4nl yerine getirmekte olan Polisler,
Igisleri Bakanlifinin ihtiyag gdstermesi halinde geri kalan hizmetlerini
badli bulunduklar:i 8nceki kadrolarinds tamamlarlar ve hizmetleri siliresi
sonunda subay sicil y@netmelifine gdre gerekli ve yeterli sicil almis
olanlar Tedmen diferleride Astefmen olarak terhis edilirler. Bunlarin ter-
hislerine kadar Silahli Kuvvetler ile iligikleri kesilmez ancak bu durumds
olanlara dsha Onceki memuriyetleri itibariyle hak kazandiklari-aylik ve
difer 8z1lUk haklari Igisleri Bakanlifinca ddenir.

MADDE >3- 12.7.1527 tarih ve 1111 sayili Askerlik Kanununa asadicexi
ek madde &6 eklenmigtir.

EX¥ MADDE 6- Igisleri Bakanlifinin ihtiyag gdstermesi halinde, 1111
sayill Kenuna tabi olarek silsh altina alinacek yiikimlilerden bu Bakanlix
xadrolarinda Polislik mesletiince gdrev yapanlar, bu Kanunun 10 uncu madcs-
sinin 4 Gncl bendinde belirtilen islemlere tabi tutulmeksizin ihtiyag

fazlasi olarak ayrilirlsr ve temel Askerlik efitimini takiben mezkir Bakan-
lik emrine verilirler.



Askerlik ylkimliligine baglamadan Gnce hu Bakanlik kadrolarinda
polis olarak galiganlars Bnceki memuriyetleri itibariyle hak kazandiklar:
aylik ve didger dzlik haklari Igisleri Bakanlifinca Hdenir.

Bu yikdmlilerin hizmet sliresi emsali erbag veya erlerin hizmet
siiresi kadardir. Bu silre askerlik gubelerinden sevk tarihinde baglar, dahsz
tince glirevli olduklari kadrolarda ylkimliliklerini tamamlayarsk terhis
edilirler, hizmetleri siresinda usulline gdre polis mesledi ile iligidi «e-
silenler geri kalan hizmetlerini erbas veya er olarak tamamlamak lzere ki~
talarina sevk edilirler.

Igisleri Bakanlifi emrine verilenler hakkinda firer,hava defisimi,
izin tecavizii,kisa slreli firar, kisa sdreli izin tecaviizii, yoklama kagai1,
bakaya ve geg iltihak suretiyle bakaya kalmak suglarindan dolayi Askeri
Ceze Kanunu Disiplin Mehkemeleri Kurulusu, Yargilama Usulil ve Disiplin Sug
ve Cezalari Hakkinda KAnun ile Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama
Usulll kanunlari hilkimleri uygianir. Bu konularda yetkili Askeri Mahkeme
ve Disiplin Mahkemesi Milli Savunma BAkanlidinca tespit edilir.

MADDE 4- 1111 sayili Asxkerlik Kanununa sgajidaki gegici madde 25 ve
30 eklenmigtir.

GEGICI MADDE 29- Bu Kanun kapsamina giren 29 yasini tamamlamamis
ylkUmliler (Silah altina alinanlar harig) yoklama kagadi ve bakaya duru-
munda bulunsalar dahi, KAnun ydrlrlide girdigi tarihten itibaren 6 ay igin-

de kayitli olduklar:i askerlik gubesine basvurmalari halinde bu kanun hikim-
lerinden yararlanirlar.

RAncak bu durumda olanlar silah altina alindiklarinda, haklarinda
Askeri Ceza Kanunu hiklmlerine gdre iglem yapilir.

GEGICI MADDE 30- Bu Kanun yiriirlide girdifi tarihte, Silahli HKuv-
vetlerde yilikimliliklerini yerine getirmekte olan polisler, Igisleri Bakan-
11ginin ihtiyag g8stermesi halinde geri kalan hizmetlerini bafli bulunduk-
lari 8nceki Kadrclarinda tamemlarlar ve hizmet siiresi sonunda terhis edi-
lirler. Mezkur Bakanlik emrinde g8irevlendirildikten sonra, #nceki memuri-

yetleri itibariyle hak kazandiklari aylik ve difer 8z1lik haklari Igisgleri
Bakanligince &ddenir.

Yirdrlik

MADDE 5- Bu Kanun voyim: tazrihinde ylrlirlife girer.
Yiriitme

MADDE 6- Bu Kanun hikUmlerini Bakanlar HKurulu yiiritlr.



GENEL GEREHKGE

1582 Anayasasinin 72 nci maddesi askerlik yUkUmlUlUgunl dizenle-
mistir: "Vatan hizmetiher Tlrk'dn hakki ve tdevidir. Bu hizmetin Silahla
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne gekilde yerine getirilecedi ve geti-
rilmis sayilacadi kanunls diizenlenir. "Bu maddeye dayenilarak pmlislerin
temel askerlik hizmetlerini tamamlandiktan sonre Igigleri Bakanlig: kad-
rolarinda istihdam edilmeleri Anayasaya aykirilik tegkil etmez. Devletin
temel gHrevlerinden birisi de ilkenin insan giicd kaynaklarini verimli
sekilde yerinde kullanmaktir. Polislere mahsus bu uygulama devletin temel
giirevlerinden birisinin yerine getirilmesine neden placaktir.

Anayasamizin 10 uncu maddesinde ve bitlindnde anlamini bulan ve hu-
kukun genel ilkelerinden birisi olan egitlik ilkesi, farkli durumds olan-
lara farkli muamele (Dikey esitlik), ayni durumda olanlara ayni muamele
(Yatay esitlik) arglmanlarinitigerir. Bu nedenle polislerin temel askerlik
hizmetini tamamladiktan sonra kendi birimlerinde istihdam edilmesi egitlix
ilkesine aykirilik tegkil etmez. T.S.K.'den sonra g8revini silahla icra
eden mesleki disiplin ve hiyerarsi kurumudur. Bu agidan polislerle dider
kamu gdrevlileri ve hizmet gerekleri agisindan bliylk farkliliklar vardir.
PBolislerin farkli bir meameleye tabi tutulmasi egitlik ilkesinin bir gere-
fidir. Gegmigte yaganan parali askerlik, ddvizli askerlik ve bazi kamu
girevlilerinin kisa siireli olarek askerlik hizmetini ifa etmeleri gib}
uygulamalarin Anayasaya aykiriligil ileri siridlmemigtir.

Polislerin askerlik hizmetlerini temel editimini tamamladiktan
sgnra kendi birimlerinde istihdam edilmelerinin Jjandarma lteskilatinda-
yetigmis personel sorunu dodurmayacag:r agiktir. Jandarma Teskilati,igis-
leri Bakanlifina badli clarak kirsal kesimde asayis ve glvenlifi sagla-
makla glitevli iken, nifusunun ancak %33'line hizmet vermektedir. Emniyet
Tegkilati ise 79 i1, 665 ilge, 15 bucak, 21 hudut kapisi ve 7 serbest
bdlgede tkeskilatlanmisg, nifusumuzun %67 sine (43 000 000 kisiye) hizmet
gitlirmektedir.2000 yilinda DIE'min raporlari géizéininde bulundurulduunde
Emniyet Teskilatinin Tlrkiye genelindée 100 il Emniyet MiduUrligd 300 ilge
Emniyet Midlirldgdid, 700 Ilge Emniyet Amirlidi, 29 bucak Emniyet Komiser-
1igi, 3 hudut kepisi cmniyet MUdUrlddl, 5 hudut kapisi Emniyet Amirlidi
10 hudut kapisi Emniyet Komiserligi ile Tlrkiyenin %80 ine hizmet gdtir-

mesi planlanmigtir. Bu sebeple Onimlzdeki yillarda personel ihtiyaci dahs
da artacaktir.

Emniyet Tegkilatinin Jandarma Tegkilatindan en dnemli farklarinden
birisi de sug $irleri nedeniyle bir gok bransa ayrilmasidir. Branglagma-
nin uzun editim ve mesleki tecriibe gerektirmesi nedeniyle bransli perscnel
si1kintisi her zaman yaganmaktadir. Bu agidan glvenlik hizmetini ifa edan
grnemli bir kurumun personelinin uzmanlik kazazndirildiktan sonra bagka bir
ihtisesi gerektiren glvenlik hizmetine (Jandarma) kaydirilarak 18 ay girev
vaptirilmasi mevcut insan glclnlin verimsiz bir gekilde kullanilmasi1 anle-
mina gelmektedir. Uzmanlagip branglasan personelin uzun siire (18 ay) as-
kerlix hizmetinde bulundurulmasi kazanmis oldufiu melekelerin kaybolmasinz
ve tegkilat egisindanda yetigmis perscnel agifiinin dafmasina ve hizmet-
lerin aksamasina neden olmaktadir. Ustelikaskerlik hizmetini tamamlayip
cirev yerine dinen personelin adaptasyonu 5-6 ay gibi uzun slire almak-
tedir. Ayrice kanunen polis sorumluluk b8lgesinde bulummasina rafmen 182
ilgede persgnel yetersizligi nedeniyle heniiz polis tegkilati kurulamamis,

20 yerlesim biriminde de teskilat %urulmasina refimen faaliyete gecirile-
memistir.

Ulkemiz nlfusu, dofum artisi ve gl nedeniyle hizla kentlesmekte-
dir. Bdylece kirsal kesimdeki tim sorunlar kentlere tasinmistir. Son
yillarda terdirin kirsal kesimden kentlere kaymasi, bazi terdr #drgltle-
rinin metropocllerde yeniden ortaya gikmasi, memur, isgi ve dfrenciler
gibi bdyilik kitlelerin toplumsal olaylara sebep oldufu g8zdniinde bulun-



durulurse terdrle ve kanun digi kitle hezreketleri ile kars: miicadele igin
kurulan Gevik Kuvvet ve TerBirle Micadele birimlerinde gdrev yapan polisle-
rin % 80'ine yakin kismi askerlidini yapmemis olmasi, Smniyet Hizmetlerinin
verilmesinde gok ciddi sikintilara sebebiyet verecektir. Bliyilk kentlerde
yikici ve bdlidcl Terlirle Micadelede gelinen nokta dikkate alindiginda-bu
micadeleyl veren personelin dzellikle amir sinifinin askerlik hizmetine kay~-
dirilmas: yetigmig personelin yerine tecrilbeli ve editilmis personelin ikame
gdilemgmesi sonucunu dogurmaktadir.

5u anda Emniyet Tegkilatinin Emniyet Hizmetleri Sinifinda gdrevli
130.000 personelin 30.758'i memur, 2731 'i amir olmak lzere yaklasik 3345Y
kigl asxkerlik hizmetini yapmamis durumdadir. 26 AQustos 1991 tarihli
Yenl Polis Okullari Y@netmelidi "Polislik Meslefine alinacaklara asker-
ligini yapmigs olma sarti" getirilmigtir. O halde yukarida defjindidimiz
mevcut raxam, bundan sonra srtmayacaktir. 33489 personelin temel askerlix
efitimlerini miteakiben Igigleri Bakanlifiy emrine verilmeleri ve kalan
hizmetlerini bu Bakanlik emrindk tamamlamalari sayesinde Bnemli bir
gegig slrecinde Emniyet tegkilati personelinin %40 'inin Emniyet Hiz-
kazanim olacaktir.

Tlirkiye Kamuoyunda Hzellikle Terdirle Micadelede saflanan ciddi
bagsarilardan sonra polisin askerlik hizmetini kendi kadrolarinda yap
masi gbrlsl ortaya gikmis ve bu g8rlisler medyada da yer almistir. Poli-
sin verdigi Emniyet Hizmetlerinin nitelifi difer kamu hizmetleri ile
kiyaslanamayacak gekilde farklidir. Bu nedenle polislerin kisa siireli
askerlik yapmasi uygulamasinin dider kamu gdrevlileri arzlarinda ayi-
rimcilik ve huzursuzluk yaratacadi g8rlsl yersizdir. Emniyet Teskilata
Jandarma Tegkilati ile birlikte Igisleri Bakanlifina bagdli olarak ig
glivenligi satlamakla gdrevli kurumdurlar. Glniimizde klasik savas ve gii-
venlik tanimlari dedismis olup bunlarin yerine iilkeyi igerden hdlme ga-
balari almigtir.Glvenlik hizmetlerini klasik sekilde ig ve dis olarak
ayirmak artik mimkin defildir.

Askerlidini yapmamis 33 LBS polisin durumu gegici bir vak'edir.
Efer polisler temel askerlik hizmeti ile yUkimll tutulursa kisa bir igince
tu rekam eritilecek ve artik askerligini yapmamis kisiler polislife alinma-
dig1 igin sorun ortaya gikmayacaktir. Ulkemiz geng niifus orani itibar:
ile dinyanin en zengin Ulkelerinden biridir ve bu agidan Tirk Silahl:
Kuvvetlerinin insan kaynaklari bakiminden bir sorun yasamayacadl agik
bir gergektir.

MADDE GEREWGELERI

Madde 1- Emniyet Teskilatinin amir kaynafiini, Polis Akademisi me-
zunlari ile mezunu sayilanlar ve yilksekokulu bitirmis, basarily Polis
memurlarindan yapilan sinavlar ile Komiser Yarcdimcilif: kursunu basari
ile bitirenler olusturmaktadir.

Yiksek Ofrenim Kurumu (YUOK) raporlerindan 1988-198% yilindz en
gz (&) yillik yilksekokul veya fakliltesi bitiren, erkek Grencilerin taplem
saylsl 38 002 'dir. Bu toplam sayinin iginde Polis Akademisi mezunlari
530 kigiyi iggal etmektedir, yani G.0139 gibi gok kiiglk bir orani kapsa-
maktadir. Keldi kil yeni agilan fakllte ve yiliksekokullzsrin kontenjanla-
rinin artirilmasi da eklenince bu sayil her gegen yi1l artmaktadir.



Gunlmidzdeki 132.079 Emniyet hizmetleri sionifi personelinin
riitbelere gdre dafilimina gelincel 2.051 Emniyet Middrd, 837 Emniyet
Amiri, 4730 Bagkomser, 2.901 Komiser, 2650 Komiser Yardimcisi ve
119 910 Polis memurundan olugmaktadir. Bu personel ile 43 GO0 0O0C
kisiye hizmet g8tirmekte, yani 360 kisiye bir polis dismektedir. Bu
da ARvrupa standartlarinin gok altaindadir.

Emniyet tegkilatinindanha etkili bir hizmet verebilmesi, hiyerar-
sik kademenin tam oturtulmasi ve amir-memur dafilimimin ideal bir ge-
kilde yapilmasi ile mimkilndir. Bu dagilim sayesinde emir komuta zinciri
aksamadifindan olaylara eninda midahale edilebilecektir. GUnimlzde 40.6
polis memuruna bir komiser VQTPIWC151, 41.2 polis memuruna 1 komiser,
25:.3 oolis memuruna 1 Baskomser, 143.2 Polis memuruna 1 Emniyet Amiri
ve 58.4 Polis memuruna 1 Emniyet middird dismektedir.

Emniyet Tegkilatinin merkez ve tasra birimlerinde yapilan ince-
lemeler neticesinde, daha etkin ve verimli hizmet verilebilmesi igin
10 Polis Memuruna 1 Komiser Yardamcisi, 14 Polis Memurunz 1 Komiser,
24 Polis Memuruna 1 Bagkomser, B4 Polis memurunz 1 Emnlyet Amiri dis-
mesi gerekir. Emniyet Midlirine gelince; Oaire Bagkani Basg /Mifettis,
Mifettis, APK uzmanlari, il Emniyet Midird ve yardimcilari, Polis
Okullari ve koleji mUdUr ve yardimcilari Ilge Bmniyet Midlrd, Sube
MUdlrl gibi gegitli Gnvenlara haiz persoinel sayisi dikkate alindigin-
da 84 polis memuruna 1 Emniyet MOdirl dismektedir.

Yukarida gdrlldigd tzere , fiili amir dagilimi ile ideal amir
dafilim1 aresinda Fark vardir. Ginlmiizde alt kademe amir =agi1d1 daha
fazladir. Yapilan incelemelerde emniyet hizmetleri mensuplarindan
komiser yardimcisive Komser ridtbesinde askere gidenlerin daha fazla
oldugu anlasilmigtir. Zaten yetersiz durumda olan alt kademe amir ih-
tiyaci askerde gegen uzun sireden dolayi1 daha da artmaktadir.

Emnivet tesxilati 3046 sayi1li bakanliklarin kurulug ve Girev
Esaslari Hakkindaki kanune gdre teskilatlanmasini tamamlamistir. Ginln
geligen ve defiigen sartlarina glire birgak hizmet biriminin ortaya cik-
masl emniyet hizmetlerinde ihtisaslagmayi zsruret haline getirmistir.
Bunun dofrultusunda egitim &Dasire Baskanbifinca dedisik konularda 100"
n dzerinde xurs dlzenlenmekte olup, bu kurslear muhteviyatina glire yurt

igi ve disinda uzun slreli olarek yapilmakta ve mali gedﬂrlerl de gok
yliksektir.

Askerlik hizmetine giden polis emirlerinden; bulundadu branste
yerine eleman aninda-belki de asker dinlisiine kadar-bulunamayacadi icin
o birimin hizmetlerinde aksamalar olmaktadir. Ayrica emniyet teskila-
tinin gok y8nld hizmet vermesi ve branglagmaya gidisinden dalayi asker-
lik hizmetleri esnasinda branglari ile ilgili birimlerde istihdam edil-

meleri mimkin olmamaktadir. Bu da nitelikli personeldeki bilgi biriki-
minin kaybolmasina yol agmaktadir.

Hazirlanan bu kanun texligi ile ig glivenlik gibi giinln 24 saati
slireklilik arzeden &nemli kamu hizmeti gBren, Emniyet Tegkilatina yin
veren amir sinifinin temel editimine miteaskip Kodrolarlna dnmesi 1ile.
hizmette kopukluiun Gnlenmesi hedeflanmestir.



Askerlik hizmeti sitiresince.usuliine giire, Polistik mesledi ile
ilisifi kesilen ylkiimlilerin, kalan askerlik hizmetini yedek subay
olarsk tamamlamak Uzere kitalarina gdnderilmeleri kanunun gikarilig
amacina uygundur.

Temel efitimini tamamlayan mensuplar, igisleri Bakanlifinda &n-
ceden bafjli bulunduklari kadrolarda tekrar gdreve baglayacaklarindan,
fiilen emniyet hizmetlerindeki g@revlerini yerine getirdidi igin bu
kadroda #Hnceden hak kazandiklari mali haklarin verilmesi persaonelin
majdur edilmemesi agisindan yerindedir.

Kanun metni ile getiril®n difer diizemlemeler terhise kadar ge-
gen slre middetince, asker sifatina haiz olduklari igin, iglemis olduk=
lari bir takim askeri suglardan dolayi, ilgili mewvzuat hikidmlerinin
uygulanmas: dngdrilmigtir.

Kanun metni - ile getirilen difer dizenlemeler tarhise kadar ge-
zen sire middetince, asker sifatina haiz olduklari igin, islemis olduk-
laryi igin iglemis plduklari bir to<im zskeri suglardan dolayi, i1logili
mevzuat hdkimlerinin uygulanmasi Ongdrllmistir.

Madde Z- Bu kanun kapsamina giren 35 yasini tamamlamamig ylkim-
ldler, yoklama kagafili ve bakaya durumunda bulunsalar dahi kanunun yirir-
lige gircigi terihten itibaren 6 ay iginde, kayitli olduklari askerlik
gubesine miracaatlari halinde bu kanun hikimlerinden yararlanmalar:
amaglanmistir.

Birinci madde gerekgesinde belirtildidi iizere teskilatimizda
alt kademe amir ihtiyaci fazla oldufundan, bu kanun ylrirllide girdidi.
tarihte silahli kuvvetlerde yedek subay olarak yilkUmldlUglnd yerine
getirmekte olan Polislerin geri kalen hizmetlerini bagl:i bulunduklar:
nceki kadrolarde tamamlamalari dislinilmistlr.

Ancek mevcut mevzuat hikidmlerine ters disilmemek igin Askeri
Eeza Kanunu hikimlerine géire islem vapllmasi ibsresi eklenmistir.

Madde 3- B8ilim ve teknolojinin ilerlemesi ile uzay gafina gir-
meye hazirlanan diinyamizda suglularin da efitim diizeyinin ylkseldifgi
modern teknolojinin saflamig olduBu gelismelerden onlarin da faydalanma
yoluna gittigi gfrllmektedir. Tabi ki buns parslel sug ve suglularlea
micedele eden emniyet tegkilati da gerekli dnlemleri slmaktadir. Burada
bilim ve teknolojiden yararlanmanin yanisire en dnemli Faktérin insan
unsuru olacafi bilinmektedir. BUnun igin S Ocak 41990 tarihli Reami Gazete
ile yayimlanarek yirdrli&s giren ydnetmelik ile emniyet tegkilatainin
memur kaynafinl olugturan Polis okollarini giris igin en az lise ve
dengi okul mezunu olma garti getirilerek editim seviyesi yilkseltilmistir.

Ayrica editim seviyesi & aydan bir yils gikartilsrak glinimiz ihtiyag-
lerine cevap verebilecek efitim sistemi uygulanmaya baslanmistair.

Madde 4L- BB kKanun kapsemina giren 29 yasini tamamlamamig ylklimliis-
%er, vok%ama kagatl ve baxkaya durumunda bulunmsalar dahi kanunun yurlrli-
c¢e girdigi terihten itibaren 6 ay iginde kayitli olduklari askerlik
gubesine miracaatlari halinde bu kanun hilkUmlerinden yararlanmalari
amaglanmistir.



Ancak mevcut mevzuat hikimlerine ters digmemek igin askeri ceza
xanunu hikimlerine gére islem yapilir ibaresi eklenmigtir.

Madde 5- VYiriirlik maddesidir.

Madde 6- YUrltme maddesidir.

ok



