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GENEL GEREKCE

Genglerimiz arastirma, inceleme, diisiinme ve yaraticilifa yonelmelidirler. Gencin
diinyasinda duyarlilik, duygu ve sevgi onemli yer almaktadir. Egitimde oyun, miizik, Kitap
okuma, spor, resim, el sanatlari gibi etkinlik alanlart ¢ok Onemlidir. Bu etkinlikler
desteklenmelidir. Genglik konusmayi, dinlemeyi ve tartigmayi sgrenmelidir. Ulkenin ¢alisma
ortamtnt iyi tanimali, giinliik yagamin gereklerini bilmelidir.

Laiklik ve Cumhuriyetin diigmanlarinin actiklari yurtlarda yetigen genglerin tilkemizi
karanhga ittikleri, ¢aga ters diisiirdiikleri de gergektir.

Egitim ¢agindaki genglerin tamamina bu olanak taninamuyor. Gengler siginacak bir yer
ariyor.

7. Bes yillik kalkinma planinda genglerin bos zaman degerlendirme konularindaki
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik snlemler alinacagini, genglere sunulan hizmetlerin sayl ve
nitelik olarak gelistirilecegi belirtilmistir.

Bu nedenle genglere yonelik sosyal epitim kurumu olan Genglik merkezleri ¢ok
gecmeden lilkede kurulmalidir.

Aksi halde Atatiirkgiiliikten uzak, Cumhuriyeti red eden bir nesil yetisir. Bu nedenle bu
yasa teklifi hazirlanmugtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- Kanunun amacini diizenlemektedir.

MADDE 2.- Gengler igin sosyal egitim genel miidiirliigiiniin gorevlerini
siralamaktadir.

MADDE 3.- Genel miidiirliigiin tegkilat yapisini belirtiyor.

MADDE 4.- Yonetim organt merkez konseyinin niteligi, iiyelerinin se¢imi, genel
miidiiriin belirlenmesini diizenlemektedir.

MADDE 5.- Konseyin gorevlerini belirliyor.

MADDE 6.- Genel miidiirliigiin merkez tegkilatinin birimlerini sinirliyor.
MADDE 7.- Genel mudiiriin gdrevlerini belirtmektedir.

MADDE 8.- Genel miidiir yardimcilarinin gérevlerini agikliyor.

MADDE 9.- Genel miidiirliigiin ana hizmet birimlerini saylyor.

MADDE 10.- Genel miidiirliik ana hizmet birimlerinden genglik arastirmalari dairest
baskanliginin gérevlerini sayiyor.

MADDE 11.- Genglik merkezleri dairesi baskanliginin gorevlerini sayiyor.
MADDE 12.- Emlak dairesi bagkanliginin gorevlerini belirliyor.

MADDE 13.- Gengler igin galisma gruplart dairesi baskanliginin gorevlerini sayiyor.
MADDE 14.- Danisma ve denetim birimlerinin nelerden ibaret oldugunu belirliyor.
MADDE 15.- Teftis kurulunun gérevlerini sayiyor.

MADDE 16.- Hukuk Miisavirliginin gorevlerini say1yor.

MADDE 17.- Yardimci hizmet birimlerinin nelerden ibaret oldugunu bildiriyor.
MADDE 18.- Muhasebe dairesi bagkanliginin gérevlerini agikliyor.

MADDE 19.- Personel ve egitim dairesi bagkanliginin gorevlerini agikliyor.
MADDE 20.- Idari isler dairesi bagkanliZinin gérevlerini belirtiyor.

MADDE 21 .- Savunma dairesi baskanliginin gorevlerini belirtiyor.

MADDE 22 - Il teskilatlariny, ilge ve belde teskilatlarint diizenliyor.



MADDE 23.- Yoneticilerin sorumluluklarini belirliyor.

MADDE 24.- Koordinasyon ve isbirligi kanununda genel miidiirliiglin gérev, yetki ve
sorumluluklarini agikliyor.

MADDE 25.- Genel miidiirliigiin diizenleme, gdrev ve yetkilerini belirliyor.

MADDE 26.- Genel miidiir ve yoneticilerin yetki devri yapabilmelerine olanak
sagliyor.

MADDE 27.- Atama ve kadrolarin genel yasalara gore yapilacag: belirleniyor.
MADDE 28.- Genel miidiirliigiin biitgesinin hangi kalemlerden olustugunu acikhiyor.
MADDE 29.- Yiiriirlik maddesidir.

- MADDE 30.- Yiiriitme maddesidir.
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GENCLIK SOSYAL EGITIM GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat
Amag
MADDE 1.- Bu Kanunun amact; genglerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda
Cumhuriyete bagl yetismelerini saglamak i¢in Basbakanliga bagli Genglik Sosyal Egitim

Genel Miidiirliigiiniin kurulmasina, teskilat ve grevlerine dair usul ve esaslar diizenlemektir.

Bu Kanunda “Genglik Sosyal Egitim Genel Miidiirligii” kisaca (GENC-SOS) olarak
ifade edilir.

Basbakan bu teskilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde Devlet
Bakani vasitasiyla kullanabilir.

-

Gorev

MADDE 2.- Genglik Sosyal Egitim Genel Mudiirliigtintin gorevleri sunlardir:
a) Gengler i¢in genglik merkezleri agmak,

b) Genglere yonelik arastirmalar yapmak,

¢) Genglerin sorunlari ile ilgilenmek,

d) Genglerin seyahat ve tatil yapmalarina olanak saglamak,

e) Gengler igin her tiirlti sosyal etkinlik olanaklari saglamalk,

f) Gerekli gorevlileri atamak, gerektiginde azletmek,

g) Genglere yonelik vakiflarin kurulmasint saglamak ve onlart denetlemek,

h) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri
yapmak.

Teskilat

MADDE 3.- Genglik Sosyal Egitim Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatindan
olusur.



IKINCI KISIM
Genel Miidiirliik Merkez Konseyi

Merkez konseyi

MADDE 4.- Merkez konseyi; Genglik Sosyal Egitim Genel Miidirligtintin en tist
seviyede danigma ve karar orgamdir. Konsey bir Bagkan ve alt iiyeden tesekkiil eder.
Konseye Cumhurbaskani, TBMM Baskani, Basbakan, Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkan ve
Milli Egitim Bakam tig y1l igin birer iiye atarlar. Kalan iki tiye ti¢ yil icin, Ankara Universitesi
6grencileri arasindan bir ve 6gretim tiyeleri arasindan bir iiyenin se¢imi ile tespit edilir. Bu
liyeler arasindan bir Bagkan segilir. Bagkan ayni zamanda Genel Miidiirdiir. Konsey kararlart
salt cogunlukla alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Konseyin ¢alisma usul ve
esaslar, secimin sekli, tiiztikle tespit edilir.

Konseyin gorevleri

MADDE 5.- Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Biitge yapmak, kesin hesaplari inceleyerek karara baglamak, yillik plan yapmak,

b) Gayrinﬂlenkul alim ve satimina karar vermek,

¢) Ilgili tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak,

d) Genel miidiirliigiin luziim gordtgt konularda kararlar vermek,

e) Fahri geng uzmanlarin atanmasina karar vermek.

UCONCU KISIM
Genel Miidirliik Merkez Tegskilati

Merkez teskilati

MADDE 6.- Genel Miidirliik merkez teskilati Ana Hizmet Birimleri ile Danigma ve
Denetim Birimleri ve Yardimer Hizmet Birimlerinden meydana gelir.



BIRINCI BOLUM
Genel Middirlitk

Genel miidiir

MADDE 7.- Merkez Konseyince segilen Genglik Sosyal Egitim Genel Miidiir{i, Genel
Miidiirligiin en st amiridir. Genel Midiirlik, hizmetlerini Atatiirk ilke ve inkildplarina,
Cumbhuriyet ilkelerine, Milli Giivenlik politikasina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuata uygun olarak, Genel Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyonu saglayarak gorevlerini Bagbakan’a karst sorumlu olarak yiiriitiir.
Genel Miidiirliigiin harcamalarinda ita amiri Genel Midiirdiir. Genel Miidiir, bu yetKisini
Konseyce tespit edilecek esaslar gergevesinde uygun gordiigii Kisilere devredebilir.

Genel Miidiir, Merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevlidir.

Genel miidiir yardimcilar

MADDE 8.- Genel Miidiirliikteki ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet

birimlerinin y&netim ve koordinasyonunda genel midiire yardimer olarak iki genel miidiir
yardimeist gérevlendirilir.

IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 9.- Genel miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Arastirmalari Dairesi Baskanlhgy,
b) Genglik Merkezleri Dairesi Bagkanligi,
c¢) Emlak Dairesi Bagkanligi,

d) Genglik Calisma Gruplar: Dairesi Baskanligi.

Genglik Aragtirmalart Dairesi Bagkanligy;
MADDE 10.- Genglik Arastirmalart Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genglere yonelik her tiirlii konuda arastirmalar yapmak,



b) Yurt disinda yapilmis arastirmalari tespit etmek, genglerin sorunlarina ¢dztim
aramak,

¢) Genel miidiir tarafindan verilen diger hizmetleri yiirtitmek.

Genglik Merkezleri Dairesi Bagkanlig
MADDE 11.- Genglik Merkezleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Her il’de gerekli goriilen ilge ve beldelerde Genglik Merkezleri agmak,

b) Genglik merkezinin sahip olmadigi konularda ilk ve ortadgretim kurumlari ve
Universitelerin ve diger kuruluslarin kapasitelerinden yararlanmak igin her tiirlii tedbiri almak,

¢) Genglik merkezlerinin sevk ve idaresini saglamak ve kontrol etmek, ihtiyaglarini
tespit ile gidermek,

d) Genglik merkezlerinde agik ve kapali spor salonu, lokal, otel, kiitiiphane, satrang
merkezi, bilgisayar merkezi, resim ve miizik odasi, miize, galeri agmak,

e) Genglik merkezlerine yerel yonetimlerin, goniillii kuruluslarin, sendika ve sivil
toplum &rgiitlerinin katkilarini saglamak, | -

f) Genel miidiirliikkge kendisine verilen diger isleri yzipmak.

Emlak Dairesi Bagkanlif
MADDE 12.- Emlak Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Gengler arasinda tartisma, agtk oturum, kurslar ve yarigsmalar diizenlemek,

b) Gengler igin gesitli calisma gruplart olusturarak birlikte ¢alismalarini saglamak,
¢alisma gruplarim kuliip seklinde organize etmek,

¢) Gengler igin sosyal ve kiiltirel toplantilar diizenlemek,
d) Genglerin birlikte seyahat ve gezi yapmalarina imkan saglamak,

e) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger isleri yapmak,

Genglik Calisma Gruplart Dairesi Baskanligi
MADDE 13.- Genglik Calisma Gruplari Dairesi Bagkanliginin g&revleri sunlardur:

a) Gengler arasinda tartigma, agik oturum, kurslar ve yarigmalar diizenlemek,



b) Gengler igin gesitli galigma gruplari olusturarak birlikte ¢alismalarini saglamak,
calisma gruplarint kuliip seklinde organize etmek,

¢) Gengler igin sosyal ve kiiltiirel toplantilar diizenlemek,
d) Genglerin birlikte seyahat ve gezi yapmalarina imkan saglamak,

e) Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri
Danisma ve Denetim Birimleri
MADDE 14.- Genel Midiirliigiin Danisma ve Denetim Birimleri sunlardir:
a) Teftis Kurulu,
b) Hukuk Miisavirligi.
Teftis Kurulu

MADDE 15.- Teftis kurulu; Genel Miidiiriin emri veya onay! tizerinde Genel midiir
adina agaZidaki gorevleri yapar:

a) Genel Miidiirliigiin merkez kuruluglari ile tagra kuruluslarinin her tiirlii islemleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ytirtitmek,

b) Genel Midiirligiin gérevlerini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata ve programa
uygun ¢alismasint temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel Midiire
sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri ylirlitmek.

Teftis kurulunun kurulus esaslan ve miifettislerin ¢alisma usul ve esaslar tiiziikle
diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 16.- Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliglin merkez ve tasra birimlerinden sorulan hukuk konular: ile
hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,



b) Genel Mudirlik ile ilgili hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve
s6zlesmelerin usuliine uygun olmasini saglamak,

¢) Genel Miidiirliigii mahkemelerde temsil etmek,

~d) Genel Miidiirlitkge verilecek diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yardimc1 Hizmet Birimleri
Yardimet Hizmet Birimleri
MADDE 17.- Genel Mudiirltigiin yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) Muhasebe Dairesi Bagkanlii,
b) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi,
¢) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

d) Savunma Dairesi Bagkanlig1.

Muhasebe Dairesi Bagkanligt

MADDE 18.- Muhasebe Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini

saglamak lizere Genel Mudiirliik biitcesini plan ve program esaslarina gére hazirlamak ve
uygulanmasint takip etmek,

b) Merkez ve il saymanliklarinin aylik hesaplarini incelemek saymanhik idare
hesaplarinin  Sayistay Baskanliginca yargilanmast sonucu ¢ikan ilanlart takip ederek
sonu¢landirmak,

¢) Yapilan tahsilatlar ile harcamalari takip ederek sonuglandirmak,

d) Genel miidiirliigiin kesin hesap kanun tasarisini hazirlamak,

e) Genel miidiir tarafindan verilen diger hizmetleri ylirtitmek.



Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi
MADDE 19.- Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak,

b) Genel miidiirliik personelinin egitim, atama, emeklilik islemlerini yapmak,
¢) Disiplin kurullart iglemlerini ytirtitmek,

d) Genel miidiirliik tarafindan verilen diger hizmetleri yiiriitmek.

Idari Isler Dairesi Bagkanligt
MADDE 20.- Idari Isler Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Genel miidiirliik igin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemelerin temini, dagitimu,
tahakkuk ve onarimi hizmetlerini ytiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima islemlerini yapmak,

¢) Genglik evlerinin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
ylirtitmek,

d) Genel evrak arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek,

¢) Genel miidiirlitkge verilecek benzeri isleri yapmak,

Savunma Dairesi Bagkanligt

MADDE 21.- Savunma Dairesi 6zel kanununda ve diger kanunlarda gosterilen
gorevleri yapar.

BESINCI BOLUM
Tasra Teskilati
Tasra teskilati

MADDE 22.- Genel miidiirliik, genel hiikiimlere gore tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.
Genglik evleri acgilan ilge ve beldelerde de teskilat genel hiikiimlere gore kurulabilir.



ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumlulukiari

MADDE 23.- Genel midiirliilk merkez ve tagra kuruluslarimin her kademedeki
yoneticileri; yapmakla yitkiimlii bulunduklari hizmet ve gorevleri, genel midirlik emir ve

direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiirlitmekten
sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda genel miidiirliigiin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 24.- Genel miidiirliik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kurum
ve kuruluslarin uyacaklart esaslari yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfini 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Genel miidiirliik, diger kuruluslarin hizmet alanina giren konulara ait faaliyetlerinde
Basbakanlikca belirlenen esaslar gergevesinde ilgili kuruluslara danismak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyon saglamaktan sorumludur.

Genel midiiclitk hizmet alanlarina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglar. '

Diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 25.- Genel Midiirliik yerine getirmekle sorumlu oldugu hizmetleri kanun,
tiiziik, yonetmelik, genelge ve diger idari metinlerde diizenlemekle gérevli ve yetkilidir.

Yetki devri

MADDE 26.- Genel miidiir ve her kademedeki kurulus yoneticileri sinirlari agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismunt altlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiktimler

Atama ve Kadrolar

MADDE 27.- Atama ve kadrolarin tespit, ihdas, kullanimt ve iptali ile ilgili kadrolara

dair hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore yapilir.



Genel Miidiirliigiin gelirleri

MADDE 28.- Genel Miidiirliik katma biitgesi asagidaki gelirlerden olusur.
a) Hazine yardimu,

b) Bagsslar,

¢) Tasimr mallarin satig bedeli ve gesitli gelirleri,

d) Mahalli idarelerden saglanacak yardimlar,
e) Faizler,

f) Genel biitgeden ayrilacak pay.

Yiirtirlik

MADDE 29.- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 30.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.




