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GENEL GEREKGE

Egitim, fert, topluluk, toplum, millet, devlet varliklarinin gelisimi
ve seviyesi bakimindan en “nemli bir sosyal ve mesleki hizmet ve siiregtir.

Egitim alani kalkinma agisindan kamu yonetimi iginde en etkili
alanlardan biridir. Gunki egitim sisteminin {riinleri &teki alanlari da
etkilemektedir. Bu bakimdan, toplumun gegitli kesimlerindeki ve sektorlerdeki
yetersizliklerden genellikle egitim sistemi sorumlu tutulmaktadir.

Milli, c¢agdas ve medeni bir yagayis, milli, cagdas demokratik ve
laik bir egitimi gerekli ve hatta zorunlu kilmaktadir. Egitimde milliligin,
cagdaglifin, laikligin ve demokratikligin saZlanabilmesi ise; ancak, bu
yonde bilimsel ve teknolojik geligmelere uyumla saglanabilmektedir. Bir
efitim sisteminin kendini yeniliklere uyarlayabilmesi de oncelikle egitim
sistemini isleten, belirli yol ve gdrevleri yerine getiren egitim alani
yonetici, Ogretmen, uzman ve diger destek personelin, yeni bilgi, kavram
ve teknikler konusunda yetistirilmesini gerektirmektedir.

Egitim sisteminde egitim ve Sgretim ortamini diizenleyenler; dgretmen-
ler, ytneticiler ve diger wuzman personeldir. Ozellikle, ikinci ve iiglincii
grupta s6z edilen personelin yetistirilmesi ve istihdami konusu, lilkemizde
bugline kadar ihmal edilmistir. Okulun yonetiminde bulunanlar, okulu denetle-
yenler, egitim programlariny geligtirenler, planlarini yapanlar, rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetinde bulunanlar, egitim ortamlarini diizenleyenler
gibi elemanlar, en az Ogretmenler kadar egitimi yoSnlendirici, etkileyici
gabalarda bulunurlar. OZretmenin disinda egitimde uzmanlagmis bu kigilerin
yetistirilmesi ve istihdami, egitimin amaglarini gergeklestirmedeki etkililik
diizeyini yikseltmektedir. Bu ylizden Ogretmene ve Ogrencilere egitimde
yardimci olacak bu elemanlara gereklilik duyulmaktadir.

Geligmig 1lilkelerde egitim yonetimi; saglik yonetimi, asker yOnetimi,
ig yonetimi ve kamu yonetimi alanlari gibi yOnetim biliminin temel kavram
ve 1ilkelerinden yararlanan; ancak kendine Ozgli 0Ozellikleri de olan bir
alan olarak ele alinmaktadir. Egitimde yOnetim silirecini isletecek iiolanlar,
merkez ve tagra Orgilitinde Kkarar ve uygulama konularinda bulunan egitim
yoneticileridir. Egitim sisteminin amaglarina ulagabilmesi, egitim yOnetici-
lerinin egitim yonetimi kavram ve silireglerini bilmesiyle mimkiindiir. Bu
kavram ve slireglerin davraniga donligtirilmesi, egitim yoneticisinin bu
alanda akademik bir egitim gormiis olmasini gerektirir.Akademik bir egitim
almis olan egitim yOneticisi, problemleri deneme ve yanilma yontemi yerine,
bilim yoluyla g¢Ozmeyi segecek ve bunu basaracaktir. Son yillarda yonetici
yetistirme programlarindaki geligmeler, yonetimin sanat mi, yoksa bilim
mi oldugu tartismasini artik gereksiz kilmaktadir. Egitim yOnetiminin
mesleklegtigi ilkelerde okul yoneticilerinin artik sadece lisans degil,

yiksek lisans hatta doktora derecesi almis olmalari istenmektedir.
b]
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Bugiin ABD'nin pek gok eyaletinde okul yﬁneticili@iuigin yiiksek lisans derecesi
aranmaktadir. Hatta bazi orta dereceli okullar ile il ve eyalet egitim dairele-
rinde doktorali elemanlar yoneticilik yapmaktadir. Ulkemizde ise egitim ydneti-
cilerimiz yonetici egitimi almadiklarindan, sorunlari deneme yanilma yontemle-

riyle gdzmekle, genellikle yonetimi sanat olarak gtrme . - egilimindedirler.

Bu kisilerin, defisik sistem, kurum ve kademelerde, editim hizmetlerini
yonetmeye yeterli olacak nitelikte, kurumsal alanda ve uygulamada yetigmig ol-

malari gerekmektedir.

Onceden kararlastirilmis amaglarin gergeklegme derecesini tespit etmek
iizere her kurumda teftis yapilir. Egitim sisteminin amaglarina ulasma dUiéyini
de mifettisler belirler. Bilimsel teftig yalniz denetleme, kontrol, sorusturma,
mesleki rehberlik ve personel deéerlendirme ile sinarla degildir. Kurumun amag-
larina ulasmak lzere kaynaklarin en etkili bigimde kullanilmasi, tirinin nitelik
ve niceliginin arttirilmasi igin bilimsel ydntem ve araclari kullanmayi da 6ngo-
riir. S8zl edilen bu gorevlerin yerine getirilebilmesi, miifettiglerin belli bir

mesleki tecriibenin Gizerine akademik bir efitim gdrmelerini gerektirmektedir.

Uzmanlasma, toplumlarin ve orgitlerin yagamasini saglayan etkenlerden biri
olmustur. Uzman, belli bir programda becerili olan kimsedir. Egitim uzmani ise,
egitim sisteminde 8gretme ve Ggrenme ortamini en etkilibigimde olugturarak, edi-
timin amaglarini gergeklestirmede yoneticilere, Ogretmenlere, ggrencilere ve ve-
lilere rehberlik ve yardim edecek nitelikte, e§itim bilimlerinin bir dalinda, ku-
rumsal alanda ve uygulamada uzmanlagmis kisidir. Glnimizde ileri ilkelerdeki hiz-
11 gelismeler, bir gok bilim ve alanda oldufu gibi efitimde de uzmanlagmaya yol

acmigtir. Bunun sonucunda efitim ydnetimi, editimin teftigi, efitim planlamasi,

efjitimde profram gelistirme, dzel editim teknolojisi, halk editimi, Glgme ve

detierlendirme gibi uzmanlik alanlari ortaya gikmistir. Mevcut sistemde tim bu

yeni uzmanlik alanlarindan beklenen gorevleri ogretmenin listlenmis olmasi, sis-
temin amacina ulasmasini engellemektedir. Bu ylizden, gegitli uzmanlik alanlari-
nin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari”kazanmis uzmanlara egitim sistemimiz-

de biylk gereklilik duyulmaktadir.

Bilimsel goriis ve davranisin 8nderligini yapmasi gereken Milli Editim

Bakanliginin, once editimde uzmanlik Gfrenimi gormis kisileri yetistirmesi ve
biinyesinde bulundurmasi gerekmektedir. Biurokratik kuruluslarin modernlegebilmesi
ancak uzmanlik rollerinin hiyerarsiye yerlegtirilmesi ile mimkiin olmaktadir.Yine,
ybnetimde tarafsiz ve bilimsel kararlarin alinabilmesi ve verimin artmasi, egitim

uzmanlari ve hizmetlerinin editim sistemine girebilmesiyle miimkin olacaktir.



Uzman ve ybneticilerin ortak bir akademik egitimden gegmeleri, onlarin

igbirlidi ve karsgilikli anlayig iginde, ortak amaglar igin galigmalarini kolay-

lagtiracaktar.

Egitimin temel uhsuru‘ﬁéretmendir. Bir okulun basarisi dgretmenlerinin
basarisi ile dofru orantilidir. Meslede yeni katilan stajyer 6gretmenlerin mes-
lee uyumlarini ve mesleki geligmelerini saflamak; bdylece kendilerini basarili
kilmak; alanda otorite ve bagarili dgretim elemanlarinin gbzetim ve rehberligin-
de, dogrudan 8grenciye ve sinifa yonelik &grenim amagli caligmalarla mimkin

olacaktar.

Aday Gfretmen, Ogretmenlik ruh ve karakteri ile davraniglarini bu gata
altinda kazanacaktir. Boylece, en az bir yillik bir uyum pro§ramindan sonra, mes-
lege yeni baslayan bir &gretmenin yetersizlik, gekingenlik ve bagarisizlik endi-
selerine kapilmadan deneyimli bir Ggretmenin giici ve yeterligi ile sinifa girmesi

safjlanabilecektir.

Fgitim alaninda, geligmig Ulkelerdeki bilgi potansiyelinin lilkemize akta-
ri1labilmesi, ancak editim sisteminde yer alan elemanlarin yabanci dil bilmesi ve
bu alandaki gelismeleri izleyebilmesine baflidir. Yénetici,denetici,uzman ve
dgretmenlere belli bir yabanci dilde okuma,yazma , konugma ve anlama becerileri-
nin kazandirilmasinda belli bir alana donik, sistematik yabanci dil programlarinin

uygulanmasi onemli bir ihtiyagtzir.

Bilimin en temel ©zellifi birikimli olmasidir. Bilimde birikimin saflanmasi
ise, bilimsel calisma ve eserlerin belli bir sistem iginde toplanmasi,korunmasi ve
saklanmasi ile miimkiindiir. E§itimin farkli alanlarindaki bilimsel yayin ve ddkiiman-
larin izlenerek toplandidi, hizmete sunuldugu bir merkeze, milli editim siétemi—

miz igerisinde giddetle ihtiyag¢ duyulmaktadar.

Biitiin geligmis Ulkeler, editim sistemleri igerisinde yer alan yodnetici,
miifettis, uzman ve Ofretmenlerin hizmet iginde yetistirilmesine biyik &nem

vermektedirler.

Almanya'da, Hesse Enstitisii (HILF) egitim yoneticilerini hizmet iginde
yetistirir. Ingiltere'de,Bristol Universitesi egitim ydnetiminde master program-
lari vermektedir. Fransa'da, Kamu yBneticileri igin Ulusal Yonetim Okulu (ENA)
kurulmugtur. Kore'de,Seul Universitesi Egitim FakUltesinelbagll "Egitim Yonetimi
Enstitisi" bulunmaktadir. Kuzey Amerika'da , hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim-

lere biilyiik 6nem verilmektedir. ABD'de, Okul Ydneticileri Ulusal Akademisi(NASE),

Bush Kamu Okullari Yoneticileri Proframi (orta dereceli okul yBneticisi yetigtir-

me), Florida Okul Ytneticileri Akademisi (FASA) faaliyet gistermektedir.



Ulkemizde de egitim yoneticisi, denetgisi ve uzmanlarin yetigtirilmesi
gerefi, cesitli Milli Egitim Suralarinda ele alinmig, Milli Egitim Bakanligi-
nin, bir de yonetici yetistiren kaynaginin olmasi gerektigi Onerilmigtir.
Ozellikle egitim ybdneticisi, deneticisi ve uzman personelin yetigtirilmesi,
8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda toplanan XI. milli Egitim Surasinin
temel konusu olmugtur.

Ayrica, Altinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, son yillarda saglanan
ek kaynaklara ragmen, nitelik ve nicelik bakimindan istenilen seviyeye
ulagilmamasinin ve eZitim ySnetiminin etkinlegtirilmesindeki yetersizliklerin
egitimin temel sorunu olan kaliteyi olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmekte-
dir.

Egitim ybneticisi, deneticisi ve wuzmanliklarin yetistirilmesinde
yukarida belirtilen gerekllik ve g¢abalar sonucunda konu, yasal duruma
kavusturulrak 3 Kasim 1989 tarih ve 385 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile milli Egitim bakanlifina bagli kurum statiisiinde '"Milli Egitim Akademisi"
kurulmasi Ongoriilmiigtiir.

Sonug olarak, "Milli Egitim Akademisinin Teskilat ve Gorevleri
hakkindaki kanun Hilkmiinde Kkararname ta%%%ﬁi%% nin kanunlagmamasi dolayrsiyle
yenilenen - Milli Egitim Akademisi/ ile Tirk Milli Egitim sisteminin
ihtiyag duydugu her alanda ve kademedeki ydnetici, miifettis ve egitim
uzmanlari, Akademik bir egitimle yetisecek ve Akademide yapilacak arastirma,
program, proje ve yayin c¢alismalari ile egitim sistemimizin gelismesine
bilingli katkida bulunacaktir.

Toplumumuzun,milli tarihimizin akisi igindeki ol%umlardan meydanagelen
kiiltiirel mozayiginin ozellikleri, gegitliligi ve c¢ok renkliligi ile ozellikle
egitimin birlestiricilik ve birlikte ylicelticilik fonksiyonunun geregi
karsisinda en ©Onemli sorun; Milli Egitimin, ginlilk ve gegici ddnemlik
politikalarin digsinda tutulmasi, partileriisti goriilmesi, her partinin,
her kesimin birlegebilecegi ve toplumun uzlagabilecegi ortak ve milli
deger, inang ve ideallere dayall ve bagli bir milli devlet politikasi
olarak benimsenmesidir. Boyle bir milli politika, aslinda, Igik egitimin
temeli olan 1924 yilinda ylirtirlige giren ve her Anayasa'da korunmasi gereken
inkTlap kanunlarinin basinda yer alan TevhidiTedrisat Kanunu ile, 1973
yilinda g¢ikarilan milli Egitimin Temel Kanununun ve Anayasa'mizin geregidir.

Bunlari yokmugs gibi hareket etmek veya gifte standartli davranarak,
stzde varliklarini kabul ederek, uygulamada tam aksi ydnde tutum ve tasarruf=
larda bulunmak, Milli Egitimi, Devlet politikasi olmaktan uzaklastirmakta;
mesleki, ilmi ve milli boyutlarinin ikinci plana atilmasina, bazen de
bunlarin hi¢ aranmamasina yol agmaktadir.

Bu agidan degerlendirildiginde, gerekgemizde belirtildigi gibi,
asil sorumlu ve suglu, sistemin kendisi degil; sistemi, genel amaglari,
temel ilkeleri ve ana gorevleri dogrultusunda igktilmeyen, sistemi yenileyip
gelistiremeyen, isletebilecek ve yenileyebilecek nitelikte ve yetenekteki



personeli gdrevlendiremeyen, gérevlendirilmis olsa bile bunlarin uzmanlik-
larindan ve mesleki tecriibelerinden yararlanamgyan, yararlanmasini bilmeyen;
ortak gelecegimizi  degil, giliniini ve kendini diislinen siyaset adamlari,
kadrolari ve teskilatlaridir.

Tikk Milli Egitim sisteminin asil sorunu budur.

Bu amacla, Universitelerimizde, yeni pekgok Egitim Bilimleri Enstitu-
lerinin, fakiiltelerin ve bdliimlerin agilmasina ihtiyag¢ vardir.

Kurulmasi Ongoriilen Milli Egitim Akademisi ile, Universitelerden
mezun olup uzmanlifl ve Ofretmenligi secgenler ile halen Milli Egitim Bakanli-
ginin merkez ve tagra teskilatlarindaki gorevliler; ydnetimde, denetimde
ve Opretmenlikte daha {ist gorevlere gelebilmek igin, ehliyet, kariyer
ve liyakat esasina gbre, milli tarihimizin gelisme ve ylikselme donemlerinde
oldugu gibi, higbir tavassuta, haksiz destefe veya tertibe bagvurmadan
l3y1k olduklari statiilere yiikselebileceklerdir.

Bu suretle "Okula, camiye, kiglaya siyaset sokulmamasi" slogani
ve dilegi, stzden uygulamaya gegmis olacaktir. Bunun tabii bir sonucu
olarak da; meslekten gelmeyen, belli girevleri gerektigi sekil ve siirelerde
yapmayan, aktif olarak siyasete girmis ve siyasetle iligkisini kesmemis
higbir kimse Milli Egitimi ydnetemeyecek, yonlendirip etkileyemeyecektir.

Milli, g¢afdag, demokratik, 18ik ve saglikli bir toplum olabilmenin;
dUnyada, 2000'1i yillarda, 1000'li yillarin -ilk yarisindaki gibi seviyeye
ve konuma yiikselebilmenin bagka g¢aresi . yoktur. Ancak, Milletimiz,
1900'1u  yillarin ilk yarisina gdre, lehte gok Onemli potansiyele, birikime
ve atilim giliciine sahip seviyeye gelmigtir. Bunu g¢ok iyi degerlendirmek
ve yeni bir atilimla Milletimizin lgylk oldugu seviyeye ulasabilmesinin
gereklerini yapmak gibi tarihi bir misyon ve milli bir fonksiyon ile yukiimlu
bir nesil oldugumuza inaniyorum. Bu misyonu kazanmaya mecbur ve mahkum
bir nesiliz.

Bu teklifi, bu amag ve 1inangla, gelecek segimleri degil, gelecek
nesilleri diisiinen ve bunda Yiice milletimizin daha ileri bir seviyede ve
konumda mutlulugu ve refahini ©ngdren bir Devlet ve hizmet anlayisiyla
TBMM'ne sunmaktan mutluluk duyuyorum.



MILLT EGITIM AKADEMISININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI MADDE GEREKCELERI

Amag
Madde 1- Bu madde ile Milli Egitim Bakanliina bagli, Milli Egitim
Akademisinin kurulus, tegkildtlanma, igleyig ve gbrevleriyle ilgili esaslarin

dizenlenecedi belirtilmigtir.

Kapsam

Madde 2- Bu maddede, Kanum-Hikmiinde—Kararnamernin Milli E§itim Akademisi-
nin organlarini, bunlarin igleyig ve gorevleri ile ogretim elemanlari,Akademi
djrencileri ve difer personele iligkin dizenlemeleri kapsayacadi ifade

edilmistir.

Tanamlar
Madde 3- Bu maddede, Bakanlik, Bakan, Akademi, Baskan, b&lim, Ggretim
elemani, editim merkezi ve ©frenci terimlerinden ne  anlagilacagi

agiklanmigtar.

Akademinin amaci ve kurulugu

Madde 4- Bu madde ile Tirk milli egitiminin, Anayasa ve Milli Egitim
Temel Kanunu'nda ongdriillen genel ve Gzel amaglarinin etkili ve verimli bir
sekilde gercgeklestirilmesine ortam hazirlamak Uzere, Bakanligimizain ihtiyag
duyduu her alan ve kademedeki yonetici, mifettis ve ¢esitli wuzmanlik
alanlarina eleman yetigtiren, ayni zamanda, meslefe yeni giren &gretmenlere
mesledin gerektirdigi 1liyakat ve sadakati kazandiran, bu alanlarda egitim-
6gretim, aragtirma, danigmanlik, yayin ve dokimantasyon hizmetleri veren bdlum
ve badli merkezlerden olugan, bir Milli EFitim Akademisinin kurulmasina imk&n

saglanmigtair.

Akademinin gorevleri
Madde 5- Bu madde ile Akademinin dbrdinci maddedeki amaglarinin

gerceklestirilmesi igin hangi alanlarda hizmet verecedi agiklanmigtair.

Organlar
Madde 6- Bu maddede, akademik bir egitimin gerektirdigi hiyerarsi

icerisinde Milli E§itim akademisini olusturan organlar sayilmigtir.



Akademi Kurulu

Madde 7- Bu maddede, Millf Egitim Akademisinin amag ve
gorevlerinin gergeklestirilmesinde, egitim sisteminin biitiinligii agisindan
yetkili ve ilgililerin katiliminin saglanmas: igin egitim-6gretim, ydnetim,
finansman ve diger konularda siirekli katkilarina ihtiyag  duyulan
Bakanhk ve ilgili kuruluslarin temsilcilerine yer verilmigtir.

Akademi Kurulunun gorevleri

Madde 8- Bu madde ile Akademi Kuruluna, Akademinin etkin
ve verimli galisabilmesi igin ihtiyag duyulan konularda iist diizenleyici
olarak karar alma yetkisi verilmis; Akademi ile ilgili yonetmeliklerin
incelenmesi ve kabulii, yeni program ve bdliimlerin acilmasinin kararlag-
tirilmasa, 6grencilere  kazandirilacak niteliklerin tespiti, Opretim
elemanlarinda aranacak niteliklerin belirlenmesi, Akademi Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan yillik egitim-6gretim pl&n ve programlarinin
karara baglanmasi ile Akademi cgaligmalarinn yillik denetim ve raporlar-
nin  sonuglarimin  degerlendirilmesi gibi  konularda genel esaslan
belirleme yetRisinin verildigi ve toplant: tarihi ile toplanma seklini be-
lirleme imkani getirilmistir. Diger bakanliklarin da bu egitim imk&nindan
yararlanmalan saglanmstir.

Akademi Bagkani

Madde 9- Bu maddedeki diizenleme ile, Millf Egitim Bakanlifina
bagli Millf Egitim Akademisi Bagkaninin segiminde; bilimsellik hiiviyetinin
bir gdstergesi olarak Akademi Kuruluna egitim alanindan, eserleri,
galigsmalari ve deneyimleri ile taninms U¢ aday belirleme, Mjllt
Egitim Bakanina ise, bu adaylardan birisini segme yetkisi taninmistir.

Ayni1 maddedeki diizenleme , - misterek kararname ile ata-
nan Akademi Baskanina, kadrolu Ogretim eclemanlar1 arasindan en

gok iki kigiyi kendisine bagskan yardimcisit olarak segme imk&n1 vermis-
tir. _

Akademi Bagkanimin gdrevleri

Madde 10- Bu maddede, Akademi Bagkaninin temsil yetkisi,
ita ve disiplin amirligi, denetim goérevi ile birlikte , egitim-6gretim
ve ybnetime iliskin diger gérevleri belirtilmigtir.

Akademi Yonetim Kurulu

Madde 11~ Bu maddede, Akademi Y&netim Kurulu {yelerinin

kimlerden olusacag:, kag yi1l siire ile gorev yapacaklari ve loplant:
zamam belirtilmigtir.



Akademi Yonetim Kurulunun gdrevleri
Madde 12—‘Bu maddede, Yonetim Kurulunun gdrevleri belirtilmistir.

Boliim bagkani ve b&lim kurulu

Madde 13- Bu maddede, b5liim baskaninin gorevleri, segilme
usul ve esaslarn ile egitim-dgretim ve yonetimde boliimdeki biitiin

ogretim  elemanlarimin katilima suretiyle boliim kurulunun olusumu
ve gorevleri belirtilmigtir.

Akademi dgretim Elemanlara

Madde 14- Bu maddede, Akademide ogretim yapacak elemanlarin
kimlerden olusacagi, ¢aligma statiileri, o©zlik haklar ve atanma
usulleri agiklanmgtir. Akademik unvana sahip 0@gretim elemanlar:
ile birlikte, egitim alaninda temayiiz etmig kisilerin 6gretim goérevlisi
unvam ile ve ayni slatiide gorev yapmalari imk&n1 getirilmistir.
Akademide kadrolu 6gretim elemanlarimin akademik galisma ve gorevleri
bakimindan 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'na; &zliik haklari bakimin-

dan 2914 sayilh Yiiksekdjretim Personel Kanunu'na t&bi olacaklar:
belirtilmistir.

Giris sartlan

Madde 15- Bu maddede, yetenekli ve bagsarili &gretmenlerin

~meslekte yonetici, denetici ve uzman olarak gbrev yapabilmeleri imké&n:

seglanmig; bunun igin, Akademiye girecek adaylarda objektif kriterlere
gore -aranacak genel ve &zel sartlar belirtilmig; sistemimize bir sistem
bitiinligd iginde bakilarak, Millf Egitim Bakanlii biinyesi disinda
kalan kurum ve kuruluslarin ‘ihtiyag duydugu, yénetici, teftis elemam
ve uzmanlarimin da: Akademideki programlardan . yararlanmalarim
saglayicy esaslar getirilmigtir.

Ogretim siireleri

Madde 16~ Bu madde ile Akademideki ogretim siirelerinin,
uzmanlik  alaminin  gerektirdigi bilgi ve becerinin kazanilabilmesi
igin, ilgili bolim ve programlarin o6zellikleri dikkate alinarak ve
diplomaya gotiren bir programin en az bir yillik bir epitim-6gretimi
gerektirdigi disgiincesiyle en az on iki ay, en g¢ok yirmi dort ay
olmak {izere, Akademi Kurulunca tespit edilmesi ve Akademide, ihtiyaca

gore kurs ve seminer gibi kisa siireli egitim faaliyetlerinin de diizenlene-
bilmesi imk&n1 getirilmistir. '

Akademiden c¢ikarilma

Madde 17- Bu maddede, Akademide 6grenime baslayan 6grencilerin
hangi hallerde Akademi Ydnetim Kurulu karan jle Akademiden ¢ikarilacap
hususlar: belirtilinigtir.



Ofrencilerin bzlik haklan

Madde 18- Bu madde, bagarili ve yetenekli 6retmenlerin, bu egi-
time katilabilmelerini 6zendirmek amaciyla kendilerine ek maddf yiik ge-
tirmemesi igin, Akademi 6frencilerinin &zlik haklari ve egitim arag ve
geregleri ile iase ve ibate masraflarinin nasil kargilanacagi ve onlara
taninacak &zliilk haklarini belirtmek maksadiyla dizenlenmigtir.

Akademinin bitgesi

Madde 13- Bu maddede, Akademinin her tiirlii masraflarinin Ba-
kanlik biitgesinden kargilanacagi belirtilmigtir.

Ddner sermaye

Madde 20- Bu madde, Akademinin g¢alismalarinin daha verimli,
etkili ve yaygin bir hale getirilmesi igin déner sermaye igletmesinin ku-
rulmasi ihtiyacina cevap vermek maksadiyla getirmistir.

Akademide denetim

Madde 21- Bu madde, Akademinin ahenkli bir sekilde galigsmasinda
ve geligmesinde &nemli bir yer tutan degerlendirme siirecinin etkinligini
artirmak tzere Akademideki egitim-ogretim faaliyetleri ile diger galisma-
larin denetiminde izlenecek yolu belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Disiplin, sorugturma ve sicil amirligi

Madde 22- Bu madde ile Akademide sicil &mirleri, disiplin ve so-
ruglurma usul ve esaslari belirtilmigtir,

Y6netim yapisi

Madde 23~ Bu madde ile Akademinin idarf yapisi ve personelin
unvanlary agiklanmstir. )

Yoénetmelikler

Madde 24- Akuadomi gahgmalarimn etkin ve ‘verimli bir gckilde
ylritilebilmesi igin Kanun Hikmiinde Kararnamede gésterilen Akademiye
girig, efitim-6gretim ve mezuniyet ile ilgili esaslar ve 63retim elemanla-
r1 ile Ogrencilerin disiplin ve sicil iglemleri gibi gesitli hususlardaki
yonetmelikle ve bu Kanun hiikmiinde Kararnamenin &zii ve ruhuna uygun
,hitelikteki mevzuat diizenlemelerine iliskin yonetmeliklerin hazirlanmasina

- . imkén saglayici hiikiimler getirilmigtir.



Gegici Madde 1- Bu madde, Akademinin kurulusunda gerekli hazirliklaran
yapilmasi igin Akademi Bagkaninin atanmasina duyulan ihtiya¢ dolayisiyla

getirilmigtir.

Gegici Madde 2- Bu maddede, Akademinin kadrolari ve 180 sayili Genel
Kadro Usult Hakkindaki Kanun'a Milli E§itim Akademisinin kadrolari ile ilgili

bir hikim eklenmesi yer almistair.

Gegici Madde 3- Bu madde ile Akademiye girig igin Ongdrilen lisans
dizeyinde eJitim gdrme sarti, bitin Ogretmen yetistiren kurumlar 4 yila
¢ikarilmig olmasina ragmen, halen 0&gretmenlerimizin bUyGk bir b610minin
6n lisans dizeyinde egitim gbrmis olmalari sebebiyle bunlara dawiggimxlllna
kadar Akademiye girig imk&ni getirilmistir.

Yirirlik

Madde 25- Bu madde ile Kanunun yayimi tarihinden itibaren yUrirlige

girecegi belirtilmistir.

Yiritme

Madde 26- Bu madde ile Kanun hikimlerinin Bakanlar Kurulunca yiuritile-
cedi belirtilmigtir.



MILLT EGITIM AKADEMISININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI
BIRINCI BOLOM
Amag¢, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Milli E§itim Akademisinin kurulusu,teskilati
ve gbrevleriyle ilgili esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun, Milli EJitim Akademisinin kurulus ve organlarini,

bunlarin igleyig ve gdérevlerini, Ggretim elemanlarini, Akademi &grencilerini

ve diger personeli kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunla gecgen;

a) Bakanlik : Milli EGitim Bakanligina,

b) Bakan : Milli Egitim Bakanina,

c) Akademi : Milli E§itim Akademisini,

d) Bagkan : Milli Egitim Akademisi Baskanini,
e) Bolim : Akademinin bilimsel aragtirma,

egitim-8gretim, yayin, danismanlik ve uygulama birimini,

f) E§itim merkezi : Akademinin tagradaki bilimsel arastirma,
egitim-6gretim, yayin, danismanlik ve uygulama birimini,

g) Ogretim elemani : Akademide bilimsel aragtirma,
egitim-6gretim ve danigmanlik yapmak Uzere gdrevlendirilen personeli,

h) Ogrenci ’ : Akademide egitim-6gretim gdren personeli
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organlar ve -Gérevleri

Akademinin amaci ve kurulugu

Madde 4- Akademi, Tirk milli e§itiminin, Anayasa'da ifadesini bulan ve
Tevhidi Tedrisat Kanunu ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda ongdriilen genel ve
0zel amaglarinin etkili ve verimli bir gekilde gerceklestirilmesine en uygun
ortami hazirlamak amaciyla 6dretmenlerin; ogretmenlik ruhu, heyecani, bilinci,
idealleri ve erdemlerine sahip ve milli, c¢addas, 1aik ve demokratik ilke ve
dederlere bagli olarak mesledin gerektirdi§i yeterlikleri kazanabilmeleri igin
mesleki uyum ve geligmelerine ve gesgitli efitim bilimleri alanlarlndé eleman
yetigtirilmesine donlk e§itim-&gretim, aragtirma, danigmanlik, yayin ve

dokOmantasyon hizmetleri veren bdlim ve merkezlerden olugan bir kurulustur.



Akademinin gorevleri

Madde 5- Akademi, 4'iincii maddedeki amacglary gergeklestirmek
Gzere asafidaki gérevleri yerine getirir.

a) Egitim-Sfretim: Kamu kurum ve kuruluslarinda egitimle goérevli
personele, ydnetim, teftis ve difer egitim bilimleri alanlari ile Ogretmen-
lik mesleginin gerektirdigi yeterlik, liyakat ve sadakati kazandirmaya
déniik efitim ve ogretim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Aragtirma: Tiirk egitim felsefesi ve temel egitim politikalar
ile egitim-6gretim gérevi alanmina giren konularda, yurtiginde ve yurt-
digsinda yapilan galigsmalari izlemek ve efitim sisteminde nitelik ve verimi
engelleyen problemlerin teshisi ile ¢éziim o&nerileri iiretiliiesine doniik
aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinde bulunmak. :

c) Danigmanlik: Egitimdeki .yeniliklerin uygulamaya aktarilmasi
ve karsilagilan problemlerin giderilmesi amaciyla, goérev alanmina giren
konularda danismanlik hizmetleri vermek, kamuoyunu aydinlatma amaciyla
bilimsel toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

da) Yaym—dddhnntasymzcﬁrev alanina giren konularda yaptigi veya
bagkalarinca yapilmig ¢aligmalarin, en genig ve etkili gekilde ilgilile-
rin istifadesine sunulmasi amaciyla derleme, basin, yayin ve dokiiman-
tasyon hizmetlerinde buI}‘Jnmak. ‘

e) Tegvik: Gorev alam ile ilgili konularda caligmalar: tegvik
etmek, Ozgilin iiriinleri veya uygulamalari &diillendirmek.

Akademi, bu gorevlerini yerine getirirken, yurtigi ve yurtdisinda
gorevleri ile ilgili kamu ve gergek kigi ve kuruluslarla igbirligi yapar,
mal ve hizmet alim-satiminda bulunur.

Organlar

Madde 6- Akademinin organlari sunlardir:

a) Akademi Kurulu,

b) Akademi Bagkanligi,
¢) Yonetim Kurulu,

d) Béliimler,

e) Egitim merkezleri.



Akademi Kurulu

Madde 7- Akademi Kurulu, Bakanin bagkanliinda asagidaki iye-
lerden olusur:

a) Bakanlik Miistesari,
b) Talim ve Terbiye Kurulu Baskani,
c) Teftis Kurulu Bagkani,
. d) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir iiye,
e) Devlet Planlama Tegkildt: Miistesarhig Sosyal Pldnlama Bagkani,
f) Tirkiye Ortadogu Amme ldaresi Enstitiisi Genel Miidiirii,
g) Tirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu Baskani,

h) Egitim bilimleri enstitiileri miidirleri arasindan Bakan tara-
findan segilecek iig iiye,

1) Egitim alam ile ilgili 6grotim dyeleri voya tammnmig cfitim-
ciler arasindan Bakan tarafindan segilecek dort iiye,

i) Akademi Bagkani, .

j) Yonetim Kurulunca, Akademi Ogretim {iyeleri arasindan ve farkli
branglardan segilecek iig iiye,

k) Akademi 63rencilerinin, farkli programlardaki &6grenciler ara-
sindan segecegi iig tye,

1) Bakanlikga; ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenleri arasindan
birer kisi olmak iizere, segilecek iig tliye.

Segimle gelen iiyelerin, 6grenciler disinda, gorev siireleri {ig yil-
dir. Bakanin bulunmadify zamanlarda Bakanlik Miistegsar:1 Kurula baskan-
ik eder. Segimle gelen liyelerin herhangi bir nedenle gorevden ayrilma-
lar1 halinde, ayn:i usulle segilenler kalan siireyi tamamlarlar.

Akademi Kurulunun gérevleri
Madde 8- Akademi Kurulu a{§a§1daki gorevleri yapar:

a) Tirk millf egitim sisteminin bilimsel ve teknolojik ilerlemeler
ve yenilikler dogrultusunda gelisebilmesi igin, Akademinin bunu gergek~-
legtirecek yap1 ve isleyise kavusgturulabilmesi ile ilgili tedbirleri almak,

b) Akademinin kurulug, isleyis, donanmim ve personel istihdamina
iligskin genel politikalarim belirlemek, bu konulardaki mevzuat diizenleme-
lerini ve uygulama ilkelerini, yonetmelik ve yodnergeleri karara baglamak,

c) Uzun ve kisa ddnemli galigma plénlarim onaylamak, uygulama
sonuglarim degerlendirmek,

d) Akademiye alinacak Ggrenci kontenjanini tespit etmek,




e) Ihtiyaca gére yeni bdlim ve egitim merkezlerinin agilmasini, mevcut-
larla birlegtirilmesini veya kapatilmasini kararlagtirmak,

f) Akademinin yi1llik faaliyetlerini dederlendirmek,

g) Bu Kanun ile verilen difer gbrevleri yapmak.

Akademi Kurulu, Bakanin gagrisi Gzerine her yil Nisan ve Eyl{l aylarinda
olagan ve gerektiginde oladanisty de toplanir.

Akademi Bagkani

Madde 9- Akademi Bagkani, Akademi G§retim elemani niteligini tagiyan ve
Akademi Kurulunca 6nerilen Ug aday arasindan, Bakanin teklifi (zerine misterek
kararname ile beg yil igin atanir. Siresi biten Bagkan yeniden atanabilir.
Bagkanlidin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yeni atanan kalan sireyi
tamamlar.

Akademi Bagkani en gok iki dgretim elemanini bagkan yardimcisi olarak

gbrevlendirilebilir.

Akademi Bagkaninin gorevleri

Madde 10- Akademi Bagkani, Akademiyi temsil eder. Akademi Kurulunun
kararlari gercevesinde Akademiye verilen gorevleri yerine getirir. Akademinin
ita ve disiplin &miridir. Akademinin birimleri ve her dizeydeki personel

Uzerinde genel gbzetim ve denetim gdrevi yapar.

Akademi Ydnetim Kurulu

Madde 11- Akademi Y6netim Kurulu, Akademi Bagkaninin baskanliginda,
b6lim bagkanlari ve her bdélimin ©Jretim elemanlarinin kendi aralarindan
segecekleri ikiser Uyeden olugur. Segimle gelen Uyelerin gdrev sireleri Ug
yildir. Uyeligin herhangl bir nedenle bogalmasi halinde yeni atanan kalan
sUreyi tamamlar.

Yonetim Kurulu, Akademi Baskaninin gerekli godrdigl hallerde toplanar.

Akademi Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 12- Akademi Y6netim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Akademi Kurulunun kararlari cgergevesinde egitim-6gretim ile ilgili
plan ve programlari hazirlamak, yénetim ve uygulamaya iligkin kararlari almak
ve ybnetmek,

b) Bilimsel aragtirma, danigmanlik, yayin ve dokimantasyon faaliyetleri
ile ilgili esaslari kararlagtirmak,

c) Akademiye atanacak ©&gretim elemanlari hakkinda Bagkana goris
bildirmek,

d) Akademi ve merkezlerde uygulanacak programlarin takvimini belirlemek,

e) Akademinin bitge 6nerisini ve yatirim programini incelemek, onaylamak

ve Bagkanliga sunmak,



f) Egitim-6gretim ve dgrenci hizmetlerine iligkin kararlar:1 almak,
g) Akademi Disiplin Kurulu olarak girev yapmak,
h) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen diger gorevleri yapmak.

Bolim bagkani ve b6lim kurulu

- Madde 13- B6liim baskani, o béliimdeki Opretim elemanlarinca, bo-
ldmiin kadrolu Sgretim elemanlar:’ arasindan segilir ve Akademi Baskanin-
ca Ug¢ yil igin atanir. Siiresi biten bdliim bagkani yeniden secilebilir.

B6liim bagkani, boliimiin akademik ve idari yonetiminden sorumlu-
dur. Boliim bagkani, bolim kuruluna bagkanlik eder.

Boltim kurulu, bdliimde gérevli 63retim elemanlarindan olusur. Y&-
netim Kurulunun gdrevlerini béliim diizeyinde yerine getirir.

Akademi ofretim elemanlari

Madde 14- Profesidr, dogent ve Opretim gbrevlilerinden olugan aka-
deminin &6gretim elemanlari, Yénetim Kurulunun goriigi alinarak Basgkanin
teklifi Gzerine Bakan tarafindan atanir. Opretim elemanlari, kadrolu,
sozlegmeli, 2547 sayila Yiiksekoffetim Kanunu'nun 38 inci maddesine gore
gegici gbrevli olarak veya ek ders gbrevi verilerek galistirilabilir. Aka-
demide, ihtiya¢ duyulan dallarda, kamu gorevlisi olarak emekli olmus
ve alaninda eserleri ilg taninmg egitimciler de, en ¢ok 67 yasina kadar
kadrolu, sbzlegmeli veya ek ders iicreti verilerek galistirilabilir.

Ugretim gérevlisi olarak atanacaklaz en az yiksek lisans derece-

sine sahip ve en az 15 yil kamu hizmeti olan ve alaninda eserleri ile
taminmig adaylar arasindan segilir.

Ogretim elemanlari, akademik galisma ve gorevleri bakimindan
2547 sayilhr Yiiksekdgretim Kanunu; &zlik haklari bakimindan da 2914
sayili Yiiksekdgretim P:rsonel Kanunu hiikiimlerine t4ibidir. Akademi Bag-
kani1 6zlik haklari bakimindan rektdrler gibi islem goériir. Ogretim diyele-
rinin Akademik unvanlarini {iniversitelerde kazanmis olmalari gerekir.
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UgUNCU BOLUM

Akademiye Girig, Ugretim ve Mezuniyet

Girig sartlan

Madde 15- Akademiye girecek adaylarda asapidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik personeli olmak,

b) En az lisans diizeyinde bir Ogrenim gormiis olmak,

c) Gorevlerin ge}ektirdiéi ve 0Ozel kanun, tiizik ve yonetmeliklerde
belirtilen sartlar1 tasimak, \

d) Diplomaya ybdnelik bir programa girmek igin yapilacak genel
yetenek ve meslekf alan bilgisi yazili sinavinda basarili olmak.

Yapilacak sinavla ilgili diger hususlar ve sertifika programlarina
alinacaklarla ilgili gartlar y8netmelikle diizenlenir.

Ogretim siireleri

Madde 16- Akademide "diploma" ve "sertifika" ya yo6nelik program-
lar diizenlenir.

Ogretim siiresi, bslim ve program tiirtine gére Akademi Kurulunca
belirlenir. Bu siire, on iki ay ile yirmi dort ay arasinda degisir.

Akademide, kurs ve seminer gibi kisa siireli egitim faaliyetleri
de diizenlenebilir, '

Akademi diploma programlarini basar1 ile bitiren 6grencilere "Aka-

demi Diplomasi"; kisa siireli kurs ve seminerlere katilanlara "Akademi
Sertifikasi" verilér. .

Akademiden g¢ikarilina

Madde 17- Akademide &Sgrenime baglayan o6grencilerden, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa gire memir olma niteliini kaybedenler, saglik
kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak o§grenime devam imk&n:
kalmadig:r belirlenenler, Akademi Disiplin Y&netmeligine gére haklarinda

gikarilma cezas1 verilenler ve bagarisiz olanlar, Yénetim Kurulu karar:
ile Akademmiden ¢ikarilirlar.



Ugrencilerin 6zlik haklar

Madde 18- Akademiye, Bakanlik personeli olarak giren &grencilerin
efitim ve O6fretimde kullanacaklar: ders, laboratuvar ve atdlye arag
ve geregleri ile yatma ve yemek masraflari Akademi tarafindan kargilanir
Ogrenciler Ogrenimleri sirasinda maagh izinli sayilir; aylik ve ozliik

haklarini almaya devam ederler ve bunlarin Akademide gegen siireleri
kidemlerine sayilir. :

Akademide diplomaya yénelik bir programi basar:i ile bitirenlerden
ilk % 10'a (yiizde ona) girenler, {iniversitelerde lisans istii bir programa
devam elmeye hak kazandiklan takdirde, normal program siiresince

maagli izinli sayilma, aylik ve 6zlik haklarini alma durumlari devam
eder.

DORDUNCU BULUM
Mali Hikiimler

Akademinin bitgesi

Madde 19- Akademinin her tirld giderleri, Bakanligin biitgesinde
bu amagla yer alacak ddeneklerden karsilanir.

Déner sermaye

Madde 20- Akademide doner sermaye isletmesi kurulmug olup,
sermayasi  500.000.000.-T.'dir. Sermaye miktarin1 10 katina kadar
artirmaya Bakanlar -Kurulu yetkilidir. Doner sermaye ile Akademide
dergi, kitap yazdirma ve bastirma iglori, egitimle ilgili arastuimalar
yapuirithr ve projeler alinir. Doner sermayenin gelir kaynaklar dergi,
kitap satislarn ile aragtirma ve projelerden saglamir. Kitap ve dergilerde
telif ve bask giderleri; arastirma ve projelerde gérev alan ‘personelin
katki licretleri doner sermayeden karsilanir.

Doner sermaye isletmesinin calisma usul ve esaslari ile muhascbe-
lestirilmesi, Akademi Kurulu tarafindan hazirlanmp Maliye ve Gimriik

Bakanligy ile Sayislay'in gériisii alindiktan sonra ylirlirlige konulacak
bir yénetmelikle belirlenir., -

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikdmler

Akademide denetim

Madde 21- Akademide gorevli &gretim elemanlarinin galigmalarim
bolim baskanlari, bsliim baskanlarinin ¢alismalarini  Akademi Baskam
ve yardimcilar: izler ve denetler. Ofretim elemanlarinin bilimsel
yonden denetlenmeleri, egitim-6gretim, aragtirma, yayin, seminer
ve uygulama faaliyetleri iizerinde olur., Akademideki egitim-ggretim
faaliyetleri Akademi  Yénelim Kurulu tarafindan  denetlenir. Genel
idare ve mali hizmetlerin denetimi Bakanlhkga yapihr,
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- Her O&fretim yili sonunda béliim baskani, 6pretim elemanlarindan
alacagi raporlar: degerlendirerek, béliimiin gegmis yildaki faaliyetleri

ve gelecek yildaki galigma plan1 ile ilgili raporunu Akademi Bagkanina
sunar.

Disiplin, soruglurma ve sicil &mirligi

Madde 22- Bakan, Akademi Bagkaninin, Akademi Bagkani,
Akademi 6gretim elemanlan ile Akademi genel sekreterinin, Akademi
genel sekreteri, sekreterlik personelinin sicil &miridir.

Akademi Baskani, biitiin personelin kanun, tiziik ve yonetmelikle-
re aykiri davranislarinda sorusturma agma yetkisini haizdir.
Ydnetim yapisi

Madde 23- Akademi, Akademi genel sekreterlik biirosu ve
ihtiyaca goére kurulacak Ogrenci isleri, personel, kitiiphane, malf
igler ve idarf hizmet birimlerinden olusgur. Akademide, Akademi Bagkanina
bagli, Akademi ybnetim tegkil4atinin baginda 657 sayili Kanuna t4bi
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi, sube midiirleri
ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak {izere sef, memur ve diger
gorevliler bulunur. -

Genel sekreter, oy hakki olmaksizin Akademi kurullarinda
raportérlik yapar. :

Yonetmelikler

Madde 24~ Asapidaki hususlar Akademi  Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonetineliklerle diizenlenir.

a) Akadcmi organlarinin galisma- usul ve esaslan,

b) Akademiye  giris, egitim—ﬁéretim ve mezuniyet ile ilgili
esaslar,

c) Sicil isleri,
d) Akademidelyapll’acak secimlerle ilgili esaslar,
e) Bu Kanun Hikmiinge Kararnamenin uygulanmas: ile_ilgili diger tususlar.

Gegici Madde 1- Akademinin ilk Bagkani, bu Kanun: Hikmiinde
Kararnamede belirtilen nitelikteki Ogretim elemanlar: arasindan Bakan tara-
“findan secilerek, Ug¢li lararname ile beg yi1l igin atanmir.
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Gegici Madde 2- Ek 1,2 ve 3 sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
eki (1) sayili cetvele Milli Egitim Akademesi Bagkanligi b810mU olarak

eklenmigtir,

Gegici Madde 3- 15'inci maddenin birinci  fikrasinin (b) bendinde
'y
Gngbrilen "lisans dizeyinde bir 6grenim gormis olma" sarti 31.12.1995 tarihine

kadar "en az &n lisans dizeyinde egitim gormis olma" olarak uygulanir.

 Yirirlik
Madde 25- Bu Kanun, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirotme

Madda 26- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yUritir.

),
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1 SAYILI LISTE

KURUMU : MILLI EGITIM AKADEMisSl
TEKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI AEDIT ADENDT TOPLAM
GIiH Bagkan 1 1 - 1
GIH Akademi Sekreteri 1 1 - 1
GIH Sube Miidiiri 1 6 5 11
GiH Sef 4 6 - 6
GiH Sef 5 3 - 3
GiH Sef 6 3 - 3
GiH Memur 7 10 - 10
GIH Memur 10 12 - 12
GiH Sekreter 7 2 - 2
GIH Sofsr 7 2 - 2
GiH Sofér 10 2 - 2
GIH Ambar Memuru 7 1 - 1
GIH Ayniyat Memuru 8 1 - 1
GiH Programci 8 2 - 2
GiH Bilgisayar Igletmeni : 8 3 3 6
GIH Sivil Savunma Uzmani 2 1 - 1
GIH Veri Haz.Kont.Igletmeni 10 3 - 3
GIH = Daktilograf 10 6 - 6
SH Tabip 6 1 - 1
SH Dis Tabibi 6 1 - 1
SH Hemgire 9 3 4 7
TH Teknisyen 9 4 - 4
YH Hizmetli g - 10 - 10
YH Hizmetli 11 10 - 10
YH Kaloriferci 11 4 - 4
YH Bekgi 11 6 - 6
YH Asc1 11 4 4 8
YH Teknisyen Yardimeis: 11 4 - 4

112 16 128
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