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GEREKCE

Tirkiye’de 6283 saytli Hemgirelik Kanununun yiiriirlige girdigi
28.2.1954 tarihinden bu yana 45 yil gecmistir. 45 yillik siirede diinyamizda
saglikli kalma, saghgi gelistirme ve fiziksel veya ruhsal saglhifi bozulmus
olanlarin bakimina yonelik anlayistaki geligmeler saglik hizmeti sunumu
anlayiginda da degisikler yapilmasi geregini dogurmustur. Tiim bu gelismeler
iilkemizde en son Ulusal Saglik Politikasi Hedef, Ilke ve Stratejilerinde
ifadesini somut olarak bulmustur.

Iki bin yilina hazirhik olmak {izere otuz hedef iceren Ulusal Saglik
Politikasinin Saglik Hukukuna yonelik olan 3 tlincii hedefi, mevecut saglik
mevzuatinin biiyiik bir kisminin giiniin ihtiyaglarina cevap veremeyecek kadar
eskimis oldugu sorunundan hareketle, yeni diizenlemelerin giincel ihtiyaglarina
cevap verebilen ve gelismeleri takip eden bir sistem iginde, Tiirkiye’nin
uluslararasi anlagmalara taraf olarak istiine aldig: yiiklimliiliikleri ve Avrupa
Birligi Politikalarin1 gdz oniine alma ilkesi dogrultusunda, mevcut mevzuati
biitliniiyle ele alarak giincellestirmeyi bir strateji olarak benimsemektedir.

Yine ayni politika, hastanelerin uygun maliyet ve kalitede hizmet sunan
otonom kurulusglar haline gelmesine; hasta haklar1 ve etik gibi ¢ok Gnemli
kavramlarin tartisilarak saglik hukuku i¢inde yer almasina; bebek, ¢cocuk, anne
6liim hizlarinin diisliriilmesine; yash saglig1 ve rup sagligina yonelik hizmetler
sisteminin kurulmasina; ¢evre saglifina ve saglikli yasam bigimlerine yonelik,
tilkemiz sagligi yoniinden bliyik Onem tasiyan hedefler i¢ermektedir. Bu
hedeflere ¢ok iyi yetistirilmis insan glicliyle ve bu insan giiciiniin 6ngoriilen
sistem i¢inde ihtiyag¢ olarak ortaya ¢ikan yeni gorev, yetki ve sorumluluklarinin
uygun mevzuatla agikhiga kavusturulmasiyla ulasilabilir.
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6283 sayili Hemsirelik Kanununda esklyen ve bu nedenle bugliniin
ihtiyaglarina cevap vermek {izere gelistirilen hedeflere ulasmada hgmgireyi ve
hemsirelik hizmetlerini gerilerde kalmaya veya yetersiz olmaya sévk eden
unsurlar nelerdir? Bu temel sorunun cevabi;

1- Ulusal Saglik Politikas1 karsisinda mevcut Kanunun,
2- Uluslararasi kuruluslarin gériis ve kararlarinin; - -

3- Hemsirelerin sikayet ve isteklerinin incelenmesiyle ortaya ¢ikacaktir.



1- Ulusal Saglik Politikas1 ve Hemsirelik Kanunu

6283 sayili Kanun, ortaokulu bitirmis ve 25 yasindan yukar1 giin almamis
kadinlardan, Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik Programlarinda 3 yil (1958’de 4
y1l olmustur) okuyup hemgire tinvani alanlarin gérev ve yetkilerin belirlemistir.
Hemsgirelere verilen bu gorev ve yetkiler, miidavi tabip tarafindan tavsiye edilen
tedavi tedbirlerini uygulama, ¢igek asisini ve acil hallerde icap eden
pansumanlar1 re’sen tatbik etme miidavi tabibin tavsiyesi ilizerine, saglik
kurumlarinda veya disarda hastalara, deri altina, adale igine ve damar igine
siringa yapma, dispanserler ve saglik kurumlarinca goérevlendirildikleri
koruyucu hekimlik islerinde halka sihhi tedbirleri, saglik korunma g¢arelerini ve
miiracaat etmeleri lazim gelen saglik kurumlarini bildirme, bulasict hastaliklarla
miicadele tedbirlerini alma ve tatbik etmeden olusmaktadir.

Buradan da anlasilacagi gibi meslek lisesi diizeyindeki egitim nedeniyle
yardimci ve teknik hizmetler sinifinda miitalaa edilen hemsireden beklenenler
yalniz ve yalnizca, tabibin tedaviye yonelik isteklerini harfiyen uygulamak, igne
yapmak, hastaneler diginda, dispanserler ve saglik kurumlarinda temel saglik
hizmeti kapsamina giren bazi gérevleri yapmaktan ibarettir.

Sinirlt olmak kaydiyla yalnizca tedaviye yonelik olan ve “bakim” gibi ¢ok
onemli bir kavram ile onun etrafindaki sorumluluk ve yetkileri igermeyen
yiirtirlikteki Hemsirelik Kanunu, saglikta insan veya hasta gergegine olan
yaklagimi yansitma bakimindan 1950°1i yillarin anlayisi ile sinirlidir. Bugiin ¢ok
iyl bilindigi gibi hemsireler, yalnizca Kanunda belirtilen kurumlarda gérev
yapmadiklar1 gibi, yine Kanunda isaret edilenlerin ¢ok 6tesinde yiiksek

teknoloji kullanmay1 gerektiren goérevler de dahil pek ¢ok gorevi
yapmaktadirlar.

Ulusal Saglik Politikamizin 2000°1i yillarda saglikli bir topluma ulasma
ana hedefinin igerdigi, hasta haklari, etik, kaliteli hizmet, hizmetlerde
hakkaniyet gibi cot 6nemli kavramlarin yol gostericiliginde organize edilerek
yliriitilmesi &ngoriilen hizmetlerin basartya ulasmasi ancak, bu kavramlara
sahip ¢ikabilecek, onu zenginlestirecek, takipgisi olabilecek nitelikteki insan

gliciniin varlig1 ile miimkiin olabilir. Toplumumuzun bu nitelikteki insan
glicline siddetle ihtiyac1 vardir.

2- Uluslararasi Kuruluslarin Goriis ve Kararlan

Diinya Saglik Orgiitii, Tiirk Hemsireler Dernegi’nin de tiyesi oldugu
Uluslararast Hemgireler Konseyi, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligine bagl
tilkeler ve Uluslararast Caligma Orgiitii, hemsireligi ileri derecede karmagik ve
sorumluluk isteyen fonksiyonlar: -ev, igyeri, okul, tiniversite, miilteci kampi,



cezaevi, hastane, temel saglik bakimi verilen yerler vb.- iistlenmek durumunda
olan bir meslek olarak kabul etmekte ve hemsirelerin asagida bildirilerr dért

gbrevi tam anlamiyla yerine getirebilecek yetkilere sahip olmasini
dngdrmektedir.

Bu gorevlerden ilki ister gelistirici, Onleyici, tedavi edici ve
rehabilitasyona yonelik, isterse destekleyici nitelikte olsun bireylere, ailelere
veya gruplara hemsirelik bakim hizmetinin gétiiriilmesini ve hizmetin
yonetimini kapsamaktadir. Bunun i¢in hemsirelik siireci adi verilen bir dizi
akilci adamlarin sirasiyla izlenmesi en etkin sonucun elde edilmesini saglar.

Hemgirenin ikinci gorevi hastalar veya hizmet sunulacak olanlar bir
saglik bakim personelinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, degerlendirilmesi
ve egitilmesidir.

Saglik bakim ekibinin etkin bir iiyesi olarak ¢alismak ise hemsirenin
liclincti  gorevidir. Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu,
yonetimi, degerlendirilmesi amaciyla bireyler, aileler, toplumlar ve diger saglik
personeli ile isbirligi yapma, hemsirelik bakim ekibine liderlik etme, saglik
hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, gelistirilmesi, koordine edilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda birden fazla disiplin ve sektdrden temsilcilerin
olugturduklar1 ekiplerdeki insanlarla isbirligi yapma, politika gelistirme ve
program planlamasi alanlarinda aktif rol alma bu gérevleri arasindadir.

Dérdiincli gorev de elestirel diislincii ve arastirmalar yoluyla hemsirelik
uygulamalarinin gelistirilmesidir. Hemsirelik uygulamalar1 ve egitimi alaninda
bilginin artirilmasi veya beceriler gelistirilmesini saglayacak arastirma alanlarini
belirlemek ve gerektiginde bu tir c¢alismalara katilmak, hemsirelik
aragtirmalarinda yol gosterici olabilecek kabul gérmils ve uygun kiiltiirel, ahlaki
ve mesleki standartlart uygulamak bu gérevleri arasindadir.

Yine, Diinya Saghk Orgiiti’niin bir iist kurulu olan Diinya Saghk
Asamblesi’nin Mayis 1992 tarihli 45 inci oturumunda Herkese Saglik
Stratejileri dogrultusunda aldigi kararlarin tamami (WHA 45.5 May 1992)

hemgireligin profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi gereginin somut bir
delilidir.

3- Hemsirelerin Sikayet ve Istekleri

Ulkemizde 6nceleri meslekle ilgili sikayetlerini agirlikli olarak o6zlik
haklarina iligkin tartigmalarla sinirlandiran hemgireler, son on yilda mesleki
kimlikleri ile ilgili sorunlar1 giindeme getirir olmuslardir. Bugiin bu sorunlar
hemsirelikle ilgili glindemin ana konusunu teskil etmektedir.



Hemsirelik egitiminden, hemsirelik hizmetlerinin yonetimine kadar genis
bir alanda yapilan arastirma sonuglarindan, 6zel glinlerde yapilan sdylesilerden,
Yiiksek Saglik Surasina ve adalete intikal eden vakalardan, hasta ve
yakinlarinin isteklerinden, basinda sik sik yer alan haberlerden ¢ikan sonug,
hemsirelik mesleginin gorev, sorumluluk ve yetkileri genisletilmis, kendi egitim
ve hizmetlerini yOnlendiren bafimsiz bir meslek olmasi gerektigi
dogrultusundadir. Hemsireler bir ekip hizmeti olan saglik hizmetlerinde ekibin
yalmizca sdylenenleri yapan bir tiyesi olmak yerine ekip kavraminin da isaret
ettifi gibi olusturulacak kararlarda esit 6lglide pay sahibi olabilecek giiclii
iiyeler olmak istemektedirler.

Ulusal Saglik Politikasinin saglik insan giiciine yonelik 18 inci hedefi,
saglik meslek gruplarin sayisal olarak yeterli olanlarinin meslek birliklerini
kurmalari igin kanuni diizenlemeler yapmay: bir strateji olarak kabul etmistir.
Ancak, saglik meslekleri igerisinde sayisi en yiiksek olan bir meslek grubunun,
Anayasanin 135 inci maddesinde bildirilen gérevlerini yerine getirmek {izere
meslek birliginin yillar igerisinde teessiis ettirilmemis olmasi, meslek adina bir
kayip oldugu gibi, iginden gegmekte oldugumuz demokratiklesme siireci ve
bagli oldugumuz Avrupa Konseyi ile baglanma agamasinda oldugumuz Avrupa
Birligi normlarina gore 6nemli bir uyusmazlik géstermektedir.

Deginilen tiim gelismeler, kararlar ve istekler hemsirelik egitimi ve
hizmetleriyle Tiirk Hemsireler Birliginin toplumun ve dolayisiyla meslegin
yarar1 agisindan yeni bir kanunla diizenlenmesi geregini kagmilmaz kilmaktadir.



HEMSIRELIK VE TURK HEMSIRELERI BIRLiGI -
KANUN TEKLIiFi -

BIRINCI KISIM
Genel Hikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu kanunun amaci, hemsirelik meslegi ve hizmetlerinin ¢agdas
olgtitlere uygun sekilde diizenlenmesine, Hemsire Odalar: ve Tiirk Hemsireleri
Birliginin kurulmasina, isleyisine ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; Milli Savunma Bakanlify ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri diginda kalan kamu ve &zel kurum ve kuruluslarinda calisan
hemsireler ile gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Oda : Hemsire odalarini,

c) Birlik : Tiirk hemgireleri Birligini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hemsirelik Meslegine Giris.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslege Giris

Madde 4- Universitelerin lisans diizeyinde egitim veren Hemsirelik

Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii veya Hemsirelik

Fakilltelerinden mezun olup, diplomalari Bakanlik¢a tescil edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti Vatandaglari hemsire unvanini alirlar.



Turkiye Cumhuriyeti vatandast olup, yurt disindaki bir hemgirelik egitim
programini tamamlayan ve diplomasinin denkligi kabul edilerek Bakarlik¢a
tescili yapilmus olanlar da hemsirelik meslegini icra etmeye yetkilidirler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5- Hemsire:

a) Birey, aile ve toplumun saghigini gelistirici, koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici hizmetlerin verildigi her ortamda. saglik evleri dahil tiim saglik
ve sosyal hizmet kuruluslarinda; hemsirelik bakimi verilmesini gilivenceye
almak {izere saglik bakim gereksinimlerini belirlemek, ekip hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak, hemsirelik bakimini planlamak, yiiriitmek,
denetlemek ve degerlendirmek,

b) Saglikla ilgili fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlarda yardim
alinmasini gerektiren durumlari saptayarak hizmeti alan kisileri ilgili birimlere
gondermek,

¢) Ana-gocuk sagligi ve aile planlamasi hizmetlerini yiiriitmek, ilgili
personelin bulunmadig1 durumlarda normal dogumu yaptirmak,

d) Her ortamda ilk yardim girigimlerinde bulunmak; koruyucu saglik
Onlemlerini almak,

e) Ulke igin 6nem arzeden bazi hastaliklar ve acil durumlarda, Birligin
goriisti alinarak Bakanlik¢a gikartilacak yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanacak protokoller ile belirlenen yetki ve sorumluluklari yerine getirmek;
rehabilite edici bakim vermek,

f) Saglik egitim ve damigmanlik hizmeti ile hemsirelik hizmetlerinde ise
uyum egitimi, hizmet i¢i egitim gibi etkinliklerle hemsirelik personelinin
mesleki geligimini saglamak tizere iilke diizeyinde yapilacak saghk egitimi
calismalarinda gorev almak,

g) Hemgirelik hizmetlerini yonetmek, diger meslek iiyeleri ile isbirligi
yaparak saglik ile ilgili her diizeydeki planlama ve politikalarinin
olusturulmasinda yer almak,

h) Hemgirelik hizmetlerini gelistirmek {izere arastirma yapmak veya
yapilan arastirmalara katilmak,



1) Yapilan tim hemsirelik bakim etkinliklerini kaydetmek- ve
kaydedilmesini saglamak, =

j) Ogretmenlik formasyonuna sahip olanlara oncelik vermek kaydiyla
yaygn 6gretim ile ilkdgretimde verilen saglikla ilgili derslere girmek,

ile yetkili ve gorevlidir.

kadin sagligi hastaliklari ve dogum hemsireligi alanlarinda lisansiistii
egitim derecelerine sahip olanlarin yetkileri, ebelik yetkilerini de kapsar.

hemsire ayrica, hekimler tarafindan yazili olarak bildirilen tibbi taniya ve
tedaviye yo6nelik islemleri uygulamaya yetkilidir. Ancak, bu islemlerden hizmet
alacak olana zarar vereceginden siiphelendigi durumlarda sorumlu hekim ile
durumu bir kez daha goriisiir; ilgili hekim iglemin uygulanmasinda 1srar ederse
hemsire uygulamadan kaginabilir. Bu durumda gerekgelerini hekime ve mesleki
amirine yazili olarak zamaninda bildirmekle yiikiimliidiir,. Hemsire
uygulamadan haksiz ka¢inma halinde sorumludur.

Ozellik arzeden alanlarda yetisme ve yetkilendirilme

Madde 6- Ozellik arzeden birim ve alanlar i¢in gerekli olan bilgi ve
becerileri 6zel bir egitim ile kazanarak yetki belgesi alan hemsireler, yetki
aldiklar1 konularla ilgili olan kurumlarda ve serbest calisma alanlarinda
uygulama yapmaya yetkilidirler. Yetki belgesine sahip olmayan hemsireler, bu
alan ve birimlerde ¢alisamaz ve galistirilamazlar.

Yetki belgesi alinacak egitim programlarinin olusturulmasi, saglanmast,
koordinasyonu, belgelendirilmesi, tescili, kredilendirilmesi, yetki belgelerinin
iptali gibi faaliyetler, Birligin goriisii alinarak cikarilacak bir tiiziikle
diizenlenerek belirlenir. Yetki belgelerinin iptali konusunda Birlige yetki ve
sorumluluk verilir.

Gorevlerin tamimlanmasi

Madde 7- Hemsirelerin ¢alisma alanlarina, pozisyonlarma ve yiiksek
lisans ve doktora derecesine sahip olanlarin uzmanhk kadrolarina gére gorev
tanimlari, Devlet Personel Baskanlig: ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmin
gorlsleri alinmak suretiyle Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hemgsirelere, gérev yaptiklari kurum ve kuruluglarda bu Kanun ve diger
ilgili mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsammda olmayan
higbir gbrev yaptirilamaz.



UCUNCU BOLUM
Meslekte Yeterlilik, =
Egitim ve Hizmetlerin Yonetimi

Meslekte yeterliligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Madde 8- Hemsirelerin meslekte yeterlilik diizeyleri degerlendirilerek
yetersiz bulunanlar belirli bir siire gelistirme egitimine tabi tutulur.

Meslekte yeterliligi degerlendirme siirecinin 6zellikleri, siklig1, kosullari,
yurlitme mercii ve gelistirme egitimlerinin usul ve esaslari ile sdzkonusu
degerlendirme ve egitimlerden ge¢mesine ragmen yeterli diizeye
ulasamayanlarla ilgili islemler, Birligin gériisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Hemsirelik egitiminin ve hizmetlerinin yonetimi

Madde 9- Hemsirelik egitimi ve hizmeti verilen tiim kurumlarda,
hemsirelik ile ilgili yoneticilik gorevlerine; hemsirelik doktoru, yoksa yiiksek
lisanslt hemsire, yoksa lisans diizeyinde egitim gormiis, yoksa ©n lisans
mezunu, o da yoksa saglik meslek lisesi mezunu bir hemsgire atanur.

Hemsirelik, Egitimi ve hizmeti verilen tiim kurumlarda, hemsirelik ile
ilgili yoneticilik gérevlerine kariyer ve liyakat esaslarina uygun olarak atama
yapilir. Buna ait usul ve esaslar Birligin goriisii alinarak alti ay iginde
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yo6netmelikle diizenlenir. Mevcut ydneticilerinin
kazanilmig haklari saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Serbest Caligma

Serbest ¢alisma

Madde 10- Hemsireler bu Kanun ve diger ilgili mevzuatla kendilerine
yetki verilen alanlarda serbest olarak ¢alisabilirler.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan hemsireler, mesai saatleri
haricinde, 6zel hastane, poliklinik, fabrika, kres, hekim muayenehanesi, dializ
merkezleri vb. diger sihhi ve gayrisihhi miiesseselerde, il saglik miidiirliigii ve
hemsire odasindan izin almak suretiyle, mesleklerini serbest olarak icra
edebilirler. Bu sekilde mesleklerini serbest olarak icra edenlere, 2368 sayih
Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanunun 1 inci



maddesi ile Ongoriilen is riski, ig gli¢liiti ve teminindeki giigliik zamlari
odenmez. =

Oda sinirlar iginde meslek mensuplarinca agilmak istenen isyerlerinin
calisma izinlerini vermek bagli bulunduklari Odalarin, bunlari bu Kanun
kapsaminda denetlemek Odalar ve Bakanligin yetki ve sorumlulugundadur.

Serbest ¢aligan hemsirelerin faaliyetlerine gore isyerinin sahip olmas
gereken zorunlu ekipman ile bunlara ait standartlar ve Kamu Kurumunda ¢alisip
ta mesleklerini serbest olarak icra etmek isteyenlere ait kurumundan alacag
izinle ilgili usul ve esaslar Birligin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan
zikarilacak 16netmelikle diizenlenir.

Serbest ¢aligma konusunda bu Kanun ve diger ilgili mevzuattaki gerekleri
yerine getirmeyenler hakkinda verilecek kapatma karari valilik tarafindan
uygulanir ve ilgililer hakkinda saveiliklarca dava agilmak fizere sug
duyurusunda bulunulur.

BESINCI BOLUM
Yasaklar ve Cezai Miieyyideler

Unvan ve Meslegin korunmasi, cezalar

Madde 11- Bu Kanunun 4 tincii maddesi ile gecici 1 inci maddesinde
belirtilen usul ve esaslarla kazanilmadikga hi¢ kimse hemsire unvani
kullanamaz, hemsirenin goérev, yetki sorumlulugunu iistlenemez ve hi¢ bir
kurum, kurulus ve kisi tarafindan gorevlendirilemez ve hemsire kadrolarma
atanamaz. Unvaninin 6niine veya arkasina herhangi bir sifat ekleyerek meslegi
veya benzerlerini icra edemez.

Yukarida belirtilen hiikiimlere aykiri olarak hemsire unvanini kullananlar
bir aydan alt1 aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Yetkisiz meslek icra eden
kigilerin icralart durdurulur ve alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Bu surette meslek icrasi sonucunda Tiirk Ceza Kanununa gore

daha agir cezay1 gerektiren bir fiil islenmis oldugu takdirde o fiile ait ceza
verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen kisileri bilerek istihdam eden ve
calistiranlar hakkinda da ayni cezalar uygulanir.

Sanatini kotiiye kullanma suretiyle islenmis bir fiilden dolay: iki defa
mahkemece meslek ve sanatin yasaklanmasi cezasina mahkum edilen veya



meslegini siirdiirmesine engel oldugu ve tedavisi miimkiin olmadif1 saglik
kurulu raporu ile belirlenmis bir ruhsal veya bedensel hastaliga yakalanmis
bulunan hemgireler, Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun teklifi ve Bakanligin
karari ile meslegi uygulamaktan men edilir.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat kargiligi hemsirelik meslegini
uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya Oda
veya Birlik Disiplin Kurullar: tarafindan haklarinda meslek uygulamasindan
gecici veya siirekli alikkonma cezasi verilenlerden meslek uygulamasina devam
edenler,fiilleri daha a8ir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde bir aydan bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

IKINCI KISIM
Hemsire Odalari

Odalar, nitelikleri ve amaclarn

Madde 12- Hemsire Odalari, Tiirkiye sinirlari icerisinde meslek ve
sanatlarini icra etmeye yetkili olup, mesleklerini serbest olarak icra eden tiim
hemsireler bu Odalara kaydolmak mecburiyetindedir. Bu Odalar hemsirelik
hizmetlerinin toplumla yararli ve etkili sekilde sunulmasini ve gelistirilmesini
saflamak lizere mesleki egitim ve uygulamalar1 diizenleyici standartlar:
gelistirmek ve korumak, meslek disiplin ve onurunu, meslek iiyeleri arasinda
deontoloji ve dayanismay1 saglamak, meslek tiyelerinin haklarini korumak ve
kollamak amaciyla kurulmus tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslardir.

Ozel Kanunlarinda Birlik ve Odalara liye olamayacaklarina dair hiikiim
bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra edenler ile kendi resmi kurumlari
diginda bir isyerinde galisanlar mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk
bakimindan bu Kanun hiikiimlerine tabidirler.

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gérevlerde galisan hemsireler ile,

herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler, istedikleri takdirde Odalara liye
olabilirler.

Odalara {iye olmayan meslek mensuplar1 mesleklerini serbest olarak icra
edemezler.

Odalar, kurulus amaglari ve bu Kanunda belirtilen gérevler diginda
etkinlikte bulunamaz.



Odalarin kurulusu

Madde 13- Sinirlar1 i¢inde en az 100 hemsire bulunan her ilde bir Oda
kurulur.

Yeter sayida hemsire bulunmayan illerdeki, hemsirelerin hangi
illerdekilerle birlestirilerek yeni bir Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il

olacagi Birlik Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Birlik Genel Kurulunca
kararlagtirilir.

Oda kuracak sayiya ulagmamig ve Birlik genel Kurulunun karari ile bagh
kilindigr Odanin sorumluluklarina giren illerde ve Oda Yonetim Kurulunun
stirekli gordiigii ilge ve birimlerde Oda Genel Kurulu Karar1 ve Birlik Yénetim
Kurulunun onay1 ile temsilcilikler agilir.

Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adini tasir.

Yeni kurulacak Odalarin kurucu iiyeleri Birlik Y6netim Kurulunca atanir.
Yeni kurulan Odalar en ge¢ {i¢ ay iginde organlarinin se¢imini yaparlar. Bu

se¢im, Odanin kuruldugu yilin Haziran ayinda yapilmis sayilir ve kanuni siireler
buna gére hesaplanir.

Odalar kuruluglarmi Birlik Yoénetim Kurulu araciligiyla bakanliga
bildirmekle tiizel-kisilik kazanirlar.

Odalarin temel gorevleri ve yetkileri

Madde 14- Odalarin temel gorevleri ve yetkileri;

a) Hemsirelerin ortak gereksinimlerini karsilamak,

b) Hemsirelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
¢) Bu meslegin gelismesini saglamak,

d) Meslektaglarin birbirleri ve bakim verdikleri kisi ve gruplarla
iligkilerinde diriistliigii ve giiveni hakim kilmak, |

) Meslek disiplinini ve ahlakini korumaktir.



Odalarin organlan

Madde 15- Odalarin organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim kurulu,

c¢) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

Oda Genel Kurulunun tegkili

Madde 16- Oda Genel Kurulu Odanin en yiiksek karar orgami olup,
Odaya kayitli tiim hemsirelerden olusur.

Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 17- Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis donem calismalarin ve bilangosunu
gosteren raporu ile Oda Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve kabulii

halinde bu kurullarin aklanmasina karar vermek,

b) Oda Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini
biitgesini goriigiip karar baglamak,

¢) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu Uyelerini ve
Birlik Genel Kurulu delegelerini 48 inci maddede belirtilen secilme yeterliligi
ve 49 uncu maddede belirtilen se¢im esaslarina uygun olarak segmek,

d) Temsilciliklerin yerlerini belirlemek,

e) Yonetim Kurulunun temsilciliklere, Birlik Genel Kurulu delegeligine

ve Oda organlarina segilebilme kosullarina iliskin 6nerisini goriiserek karara
baglamak,

f) Yonetim Kurulunca 6nerilen gtindemdeki diger konular: goriisiip karara
baglamak,



h) Oda igin gerekli tasinmazlarin, arag-gere¢ ve malzemelerin alimlari ile
mevcutlarin satilmasi konusunda Birlikten izin almak {izere Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

Odalar, {i¢ yillik donem i¢in Birlik Genel Kuruluna katilmak {izere gizli
oyla, Odaya kayitl: iiye sayis1 besyiize kadar olan Odalardan iki, bine kadar olan
Odalardan dort, ikibine kadar olan Odalardan alt1, ikibinden fazla Odalardan her
bin {iye i¢in asil ve bir o kadar da yedek delege segerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilar:

Madde 18- Genel Kurul her yil Haziran ayindan olagan, Yonetmi Kurulu
veya {iyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii olark toplanur.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Y6netim Kurulu tarafindan ¢agrilir.
Toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi toplant: tarihinden en az yirmi giin
once giinliik gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla iiyelere
bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ilk toplantida yeterli ¢ogunluk saglanmamasi
halinde yapilacak ikinci toplantinin yer, giinii ve saati de belirtilir.

Oda Yonetim Kurulu, {iyelerin beste birinin yazili istedi tizerine Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, olaganiistii toplanti isteyen iiyelerden birinin

yazill bagvurusu tizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Yénetim
Kurulunca ¢agrilir.

Oda Genel Kurulu {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayisi; Odaya kayitli iiye tamsayisinin beste
birinden az olamaz.

llanda belirtilen yer, giin ve saatte tiyeler Oda Yonetim Kurulunca
diizenlenen listedeki isimlerinin karsisina imza atarak toplant: yerine girerler.
Toplanti, Oda Yénetim Kurulu Bagkani veya gérevlendirecegi bir kurul liyesi

tarafindan agildiktan sonra toplantiyr y6netmek iizere bir Divan Baskani, bir
baskan vekili ve iki yazici iiye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular
gorlistilir. Ancak, liye tamsayisinin beste birinin imzasi ile dnerilen konular
Genel Kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul gériir ise giindeme eklenir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarim salt cogunlugu ile alinir.



Oda Genel Kurulu toplantilarina biitiin iiyelerin katilmasi zorunlu olup,
gecerli bir ©zrli olmaksizin katilmayanlar ile se¢imli toplantilarda oy
kullanmayanlar Oda Y&netim Kurulu tarafindan o yilki {iye aidatinin iki kati
kadar para cezast ile cezalandirilir. Gegerli dzrii olanlar bunu Yénetim Kuruluna
toplantidan sonraki on giin i¢inde yazili olarak bildirmek zorundadirlar.
Yonetim Kurulu bu iiyelerin 6ziirlerini goriisiip gegerli olup olmadigina karar
verir.

Genel Kurul toplantilarinin  yapildigi giinlerde resmi veya 6zel
kurumlarda ¢alisanlardan noébet¢i olmayanlar kurumlarinca izinli sayilirlar. Bu
siire i¢inde toplantiya katilacak iiyeler hakkinda belediye veya il smirlarim
terketme yasagi uygulanmaz.

Oda Yonetim Kurulunun tegkili

Madde 19- Oda Yoénetim Kurulu ii¢ yillik bir dénem i¢in Genel Kurul
tarafindan {iyeleri arasindan segilen; kayitli iiye sayisi iigyiize kadar olan Odalar
icin bes, besyiize kadar olan Odalar i¢in yedi, besyiizden fazla olan Odalar icin
dokuz tiyeden olusur. Asil liyeler kadar da yedek iiye secilir. Uyeler, Kurul
liyeligine yeniden segilebilirler. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Herhangi bir nedenle bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine yedek iiye
listesinin bagindaki gelir. Yedek tiyeligin kalmadigi ve Yonetim Kurulunun
olusabilmesi igin salt gogunlugun saglanamadii durumlarda bir ay icinde
olaganiistii, se¢imli Genel Kurul toplantisina gidilir. Burada secilen Y&netim
Kurulu, gorevini olagan se¢imli Genel Kurul toplantisina kadar yiiriitiir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev béliimii ve odanin temsili

Madde 20- Oda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gizli
oyla bir Oda Baskan, bir bagkan vekili, bir sekreter ve bir sayman seger. Gorev
dagilimi en ge¢ on giin i¢inde Birlik Yénetim Kuruluna bildirilir.

Oda Baskani, Oday1 temsil ve Yé6netim Kuruluna baskanlik eder. Odanin
mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarn tutulmasindan saymanla
birlikte, difer defter ve yazismalarla ilgili olarak da sekreterle birlikte
sorumludur. Bagkanin yoklugunda kendisine baskan vekili vekalet eder.

Oda Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 21- Oda Y&netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr:



a) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlayarak Genel Kurulu toplantiya

cagirmak, =

b) Odanin dénem bilangosu, ¢aliyma raporu ile tahmini biitgeyi hazirlayip
Denetleme Kurulu raporu ile birlikte Genel Kurula sunmak, bunlart Kurul
tutanaklar1 ile birlikte onbes giin igerisinde Birlik Yonetim Kuruluna
gondermek.

¢) Birlik ve Oda Genel Kurulunun kararlarini bélgesinde uygulamak,

d) Hemsirelik ile ilgili mevzuatin ve bu Kanun kapsamindaki konularin
gerektigi gibi uygulanmasini izlemek ve uygulanmamasi hilande valilige, Birlik
Yénetim Kuruluna ve Bakanliga yazili olarak bildirmek,

e) Meslek iiyeleri arasinda ve iiyeleri ile hizmeti alanlar arasindaki
iligkilerin gelistirilmesini saglamak,

f) Meslek tiyelerinin birbirleri veya iiyelerle isverenler ve hasta sahipleri
arasinda ¢ikacak ihtilaflar1 uzlastirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢Oziime kavusturmaya calismak,

g) Oda sinirlar iginde meslek mensuplarinca agilmak istenen isyerlerinin
¢alisma izinlerini vermek, Bakanlikla birlikte bunlari bu Kanun kapsaminda

denetlemek, gerekli kosullari yerine getirmeyenler hakkinda kapatma karari
vermek,

h) Serbest calisan meslek iiyeleri i¢in kendi bélgesinde uygulanacak
“hemgirelik hizmetleri” ticret tarifelerini, her yil Aralik ay1 i¢inde diizenlemek
ve Birlik Yonetim Kuruluna géndermek,

1) Bolgesindeki serbest hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiildiigii isyerlerinin
~ ¢aligma saatlerini, galisma kosullarini, ndbet veya hizmete yonelik caligsmalarini
diizenlemek i¢in bolgesel yénetmelikler hazirlayarak Birlige géndermek,

j) Hemsirelik mesleginin onurunu, genel hak ve menfaalerini ilgili
merciler nezdinde savunmak, bu Kanuna ve hemsirelerin hak ve menfaatlerine
aykirt uygulama yapanlar hakkinda adli ve idari yargi organlarinda dava

agilmasi igin Birlik Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, gerektiginde tiyesi
adina avukat tutmak,

k) Uyelerin mesleki dosyalarini tutmak ve sorumlulugunu tagimak, tiyenin
bolgeden ayrilmasi durumunda gitmis oldugu bélgenin Odasina dosyayi
gondermek; gerekli goriildiigii durumlarda dosyalarin yalnizca Oda Disiplin



Kurulu Baskani, Birlik Y6netim Kurulu Bagkani, Yiiksek Disiplin Kurulu
Baskani, yarg: organlar1 ve tiyenin kendisi tarafindan goriilmesini saglamak,

1) Hemsirelerin ikinci bir igyerinde veya bagka kurum ve kuruluslarda
caligmalar ile ilgili bagvurulari, is hacmi, ikinci gérevlerin hemsireler arasinda
adil dagilimi ve hizmetin niteligini gdzoniinde bulundurarak incelemek ve
gerekeeli olarak karara baglamak, bu konudaki uygulamalar: denetlemek,

m) Hemgirelerin, kendileri sitemedigi siirece meslegi ile ilgili olmayan
alanlarda ve bu Kanunda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari disinda
calistirilmalarini engellemek ve denetlemek,

n) Ihtiyaca gdre bolgesindeki il, ilge veya birimlerde faaliyette bulunmak
tizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek ve bunlarin yetkilerini
belirlemek,

0) Uyelerin mesleki gelismelerine katikida bulunmak tizere:
1- Yayin yapmak, liyelerin yayinlara bizzat katilmalarin saglamak,

2- Tiikliphane agmak, konferans, seminer, panel, acik oturum,
sempozyum, kongre tiirli bilimsel etkinlikleri diizenlemek,

3- Uyelerini mesleki arastirma yapmaya tegvik etmek, desteklemek ve
aragtirma sonuglarini ilgili birimlere iletmek,

4- 1lgili kurum ve kuruluslar ile isbirlizgi halinde uygulanan stirekli
egitimin denetlenmesini saglamak ve uygulanan degerlendirme sisteminin
gereklerini yerine getirerek buna iligkin belgelerin kayitlarini tutmak,

5- Gerekli goriilen konularda kurulacak komisyonlarin organizasyonunu
saglamak ve islerliklerini denetlemek,

6- Uyeler igin mesleki ve sosyal danisma merkezi kurmak,

p) Noter onayli makbuz karsiligi bagis toplamak ve harcamalari noter
onayli defterlere islemek, ' '

r) Oda adina tagmir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar {izerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda

Birligin iznini almak {izere Oda Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu tiyesine
yetki vermek,



s) Onur iiyeligi i¢in Birlik Y6netim Kuruluna 6neride bulunmak,

t) Herhangi bir konuda olusmas: istenen komisyon tiyelerini segmek,
Oda Yonetim Kurulunun toplantilan

Madde 22- Oda Yonetim Kurulu ayda iki kez Oda merkezinde olagan
olarak toplanir. Bagkan gerekli goérdigi durumlarda yazili ve gerekgeli ¢agrisi
lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

Toplantilar Oda Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile
yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir, oylarda esitlik
halinde bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Gegerli bir dzrii olmaksizin {ist {iste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya
altt ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun
katilmayanlarin {iyelikleri kendiliginden diiger ve yerlerine sirisiyla en fazla oyu
alan yedek tiyeler ¢agrilir. Uyeligi diisenler, bir sonraki Oda Y&netim Kurul
se¢imlerine katilamaz ve Odalarin higbir organina, iki devre gegmedigi siirece
segilemezler.

Yonetim Kurulu liyelerine, toplantilara katildiklar: siireler i¢in ¢alistiklar
kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun teskili

Madde 23- Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kuruluna {i¢ yillik bir
d6nem i¢in Oda fiyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gére genel segilme yeterliligi
yaninda, meslekte on yil ve Tiirkiye’de en az bir yil bilfiil hemsire olarak
calismig olmasi gerekir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida iiye
bulunmazsa sirastyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir
bagkan vekili ve bir yazici secerler.

Oda Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 24- Oda Disiplin Kurulu, Oda iiyelerinin mevzuattan dogan ...

yikiimliiltiklerini yerine getirmemesi durumunda, Oda Yénetim Kurulunun
disiplin kovusturmasi agilmasina dair karari tizerinde inceleme yaparak disiplin

ve disiplin cezalari ile ilgili kararlar1 vermek ve bu Kanunla verilen diger
yetkileri kullanmakla yiikiimliidiir.



Oda Disiplin Kurulu herhangi bir sorusturma igin Oda iiyelerinden birini
gorevlendirebilir. Sorusturma konusunda taraf olanlar, esler, bosanmis .esler,
anne, baba, evlat veya iivey evlat iligkisinde olanlar, dede, torun, amca, days,
teyze, hala ve bunlarin ¢ocuklari, evlatlik ile evlat edilenler sorusturma icin
gorevlendirilemezler.

Oda Disiplin Kurulu toplantilar:

Madde 25- Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yonetim Kurulu tarfindan,
asil tliyelere toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nceden taahhiitlit mektup
gonderilmek suretiyle ¢agrilir. Gegerli bir ozrii nedeniyle toplantiya
katilamayacak iiyelerin toplantidan bir hafta &nce durumlarini belirtmeleri
lizerine yerleri liyelerle doldurulur.

Gegerli 6zrii olmaksizin {ist {iste iki toplantiya katilmayan asil {iyelerin
Uyelikleri diiser, yerine sirastyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa,
bagkan vekili o da bulunmaz ise o toplantiya ydnetmek fiizere katilanlar
arasindan bir bagkan secilir. Segim gerceklesmezse kurula toplantiya
katilanlarin en kidemlisi bagskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulu en az doért iiye ile toplanir. Kararlar hazir
bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde baskanin
bulundugu taraf tistiin tutulur.

Disiplin Kurulu iiyelerinden; incelenen konu ile ilgisi bulunanlar,
hakkinda inceleme yapilan kisinin usul veya fiiruundan olanlar ile esi, bosanmis

esi, livey evlat, amca, dayi, teyze, hala ve bunlarin cocuklari, evlatlik ile evlat
edilenler Disiplin Kurulu toplantilarina katilamazlar.

Disiplin Kurulu toplantilari gizli yapilir. Ancak kendini savunmak
durumunda kalan kisi, karar agsamasindan 6nceki devrelerde toplantmin agik
olmasini isteyebilir. A¢ik toplantilara Oada tiyelerinin disinda kimse katilamaz.

Oda Disiplin Kurulu iiyelerinin reddi

Madde 26- Oda Disiplin Kurulu iiyeleri tarafsizliklarin siipheye
diglirecek bir durumun mevcudiyeti halinde red olunabilir. Red isteginde
bulunan kimse, iddiasini delilleri ile birlikte bildirmeye mecburdur. Bu takdirde
red olunan asil lyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak ve bagkan ile
yardimcisinin birlikte reddi halinde gizli oyla gegici bir bagkan ve bagkan
yardimeist segilmek suretiyle oncelikle red istemi incelenir ve karara baglar.



Red istemi uygun goriiliirse konu bu kurul tarafindan incelenerek karara
baglanir. Reddin asilsizlig1 anlagildig: veya red istemi kabul gérmedipi takdirde
istemin reddine karar verilmekle birlikte, Disiplin Kurulu karariyla istemi uygun

goriilmeyenin ayrica o yilki yillik aidatin on kat1 para cezasi 6demesine karar
verilebilir.

Reddedilenlerin g¢oklugu dolayisiyla Disiplin Kurulu yedeklerle dahi
olusturulamazsa red istemi en yakin Odanin Disiplin Kurulunda incelenir ve bu

durumda yukaridaki hiikiimler aynen uygulanir. Bu karara karsi itiraz hakk:
yoktur.

Red isteminin reddi hakkindaki kararlara ancak esas mesele ile birlikte
Yiiksek Disiplin Kurulunda itiraz olunabilir.

Oda Denetleme Kurulunun teskili

Madde 27- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca ii¢ yillik bir
donem igin, meslek unvani hemsire olan Oda iiyeleri arasindan segilen tic asil
ve li¢ yedek tiyeden olusur.

Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri, toplantilar:

Madde 28- Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayr1 ayri
Odanin islem ve hesaplarini incelemekle gérevlidirler; oy hakki olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Oda tiyelerine ait gizli dosyalari
ancak Oda Bagkaninin izniyle gérebilirler.

Denetlem Kurulu hesap ve islemlerde gordiigii aksakliklari en geg on giin

icinde Yonetim Kuruluna ve yillik denetleme sonuglarini dabir rapor halinde
Oda Genel Kuruluna sunar, énerilerde bulunur.

Denetleme Kurulunun Oda iiyelerini denetleme yetkisi yoktur. Ancak
meslekten men cezasi almis tiyelerin igyerlerini ceza siiresi icinde denetlemekle
yikiimltidiir.

Denetleme Kurulu yilda en az iki kez toplanarak kurul halinde
- denetlemede bulunurlar ve sonucu rapor ederler.

Odanin gelirleri
Madde 29- Odanin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit ticreti ve yillik aidatlar,



b) Hemsirelik personeline saglanacak basili belgelerden elde edilecek
gelirler. =

c) Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak iicretler,
d) Yayin gelirleri,

e) Para cezalari,

) Bagis ve yardimlar

g) Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerden veya Oda Yénetim Kurulu karari ile
isletilecek lokal, misafirhane gibi sosyal tesislerden elde edilen gelirleri,

h) Arastirma, proje ¢alismalar: ve bilimsel ¢alismalarin gelirleri,
1) Danigma hizmeti gelirleri,

j) Kendi i¢inde yapacaklari siirekli egitim g¢aligmalan icin ilgili Kkisi,
kurum ve kuruluslarin Soeyecegi iicretler,

k) Tirkiye’deki ve diger iilkiiliirdeki ulusal ve uluslararas: mesleki ve
saglik ile ilgili kurumlarin veya diger kurum ve kuruluslarin bu Kanun
kapsamina giren konulardaki islerinin yiiriitiilmesine yoénelik bags, yardim ve
hizmet satin alma gelirleri,

1) Yarisma veya 6diillii ¢alismalardan elde edilecek gelirler,
m) Diger gelirler,
Odaya kayit iicreti ve aidatlarin 6denmesi

Madde 30- Odaya kayit ticreti ile yillik aidat miktari Birlik Yonetim
Kurulunun &nerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlistirilir. Belirlenen
kayit ticreti ile yillik aidatlar asgari {icretin iigte birinden az, iki katindan fazla
olamaz. Yillik aidatlar her yilin Mart ve Ekim aylar1 sonuna kadar iki taksitte
ddenir. Zamaninda 6denmeyen yillik aidatlar ve her tiirlii cezalar ile diger
Odemeler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uyarinca iglem goriirler.

Uyenin bir odadan diger bir odaya naklinde kayit ticreti ve yillik aidat:
yeniden alinmaz. Oda Yonetim Kurulu, hastalik, yashilik veya yoksulluk gibi



nedenlerle aidatlarint 6demeyecek durumda olanlardan gegici veya siirekli
olarak aidat alinmamasina karar verebilir. =

Temsilcilikler

Madde 31- Uye sayisi oda kuracak yeterlilige ulasmamis illerde ve
odanin gerekli gordiigii ilgelerde, Oda Genel Kurulu karar1 ve Birlik Yonetim
Kurulunun onayzi ile temsilcilikler kurulur. Temsilciliklerin yetki ve yiiriirliikleri
Oda Yoénetim Kurul tarafindan belirlenir. Temsilciliklerin gdrev stireleri tic
yildir. Temsilciler o ilde, ilgede veya birimde bulunan hemsirelerin gizli oyuyla
secilir.

UCUNCU KISIM
Ttirk Hemgireler Birligi
Kurulus, nitelikler ve faaliyet simirlan
Madde 32- Birlik, tiim Hemsire Odalariin katilimi ile kurulan tiizel

kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin menkezi
Ankara’dir.

Birlik, kurulus amaglar: ve Kanunda belirtilen gérevler disinda etkinlikte
bulunamaz.

Birligin gorevleri Birligin organlar tarafindan yiiriitiiliir. Birlik, bu kanan
kapsamina giren konular ile ilgili olarak bagka kurum, kurulus, birlik, oda veya
kisilerle igbirligi yapabilir.

Birlik, bu Kanun kapsam: ile ilgili olarak gerek duyulan konularda
Bakanligin uygun goriisiinii alarak yonetmelik ve yonergeler ¢ikarabilir.

Birligin temel ve yetkileri:

Madde 33- Birligin temel gorevleri ve yetkileri;

a) Hemgirelerin ortak gereksinimlerini karsilamak,

b) Hemsirelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak

2

¢) Bu meslegin gelismesini saglamak,



d) Meslektaglarin birbirleri ve bakim verdikleri kisi ve gruplarla
iligkilerinde diirtistligii ve giiveni hakim kilmak,

e) Meslek disiplinini ve ahlakini korumaktir.

Birligin organlar:

Madde 34- Birligin organlari sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yo6netim Kurulu,

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu,

d) Birlik denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun teskili

Madde 35- Birlik Genel Kurulu, Birligin en yiiksek karar organi olup,
oda genel kurullarinca segilen delegeler, Oda Bagkanlari ve Birlik Yonetim
Kurulu, Yénetim Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulunun asil
liyelerinden olusur.

Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler ile oda bagkanlarinin yol ve
zaruri masraflar1 kendi odalarinca karsilanir. Toplantiya katilacak resmi veya
ozel kuruluglarda ¢alisanlar izinli sayilirlar. Bu siire iginde toplantiya katilacak
liyelere belediye veya il sinirlarini terketme yasagi uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 36- Birlik Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik Yénetim Kurulunun yillik ¢aligmalarini ve bilangosunu gosteren
raporu ile Birlik Denetleme Kurulunun raporunu gériismek, kabulii halinde bu

kurullarin aklanmasina karar vermek,

b) Birlik Yo6netim Kurulunun hazirladig: gelecek yila ait tahmini biitgeyi
karara baglamak,

¢) Birlik Yénetim Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme
Kurulu asil ve yedek {iyelerini segmek,



d) Meslegi ilgilendiren tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goriis ve
onerilerini ilgili makamlara bildirmek tizere karara baglamak, =

e) Birlik ile ilgili yonetmelik taslaklarini karar baglamak,

f) Birligin hizmetlerine ve gelecek ddnemler icin Birlik: Yonetim
Kuruluna yon verecek kararlart almak,

g) Yeni oda kurulmasi ile ilgili bagvurulari, oda kurulamayacak illerin
hangi odalara baglanacagini, gerektiginde odalar ile ilgili yeni diizenlemeleri
goriislip karara baglamak,

h) Odalarin ig islerini goriismek, Birlik Yoénetim Kurulu veya delegelerin
istegi lizerine odalarin galisma raporlarini incelemek ve 6nerilerde bulunmak,

1) Kayit ticreti ve yillik {iye aidatlarini belirlemek,

j) Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi icin Birlik Y6netim
Kuruluna yetki vermek ve mevcut tasinmazlarin satilmas: konusunu karara
baglamak.

Birlik Genel Kurulunun toplantilar

Madde 37- Birlik Genel Kurulu yilda bir kez Ekim ayinda olagan olarak;
Birlik Yénetim Kurulunun veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin
yazili istegi lizerine olagantistii olarak toplanir.

Birlik Genel Kurulu toplantiya Birlik Yénetim Kurulunca ¢agrilir.

Toplantilarin yeri, glinti, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi
glin 6nce giinliik bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlit bir mektupla

delegelere bildirilir. Cogunlugun saglanamamasi halinde toplant: ertesi giine
ertelenir.

Genel Kurul delegelerinin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi tiim delege sayisinin beste birinden
az olamaz.

Genel Kurul toplantilart ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.
Delegeler Birlik Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki isimleri karsisini
imzalayarak toplanti yerine girerler. Toplant: Birlik Yénetim Kurulu Bagkani



veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy
yonetmek lizere bir divan bagkani, bir bagkan vekili ve iki yazici {iye segiliz.

Genel Kurul, dénceden bildirilen glindemdeki konular1 konular: goériisiir.
Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile glindeme
eklenmesi onerilen konular Genel Kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul goriir ise
glindeme eklenir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verilir. Toplantiy1 divan bagkani yonetir. Yazicilar toplant1 tutanagini diizenler
ve bagkanla birlikte imzalarlar.

Gegerli bir 6zrli olmaksizin Genel Kurul toplantilarina katilmayanlar ile
secimli toplantilara hem katilmayan hem de oy kullanmayan delegeler iki devre
Birlik Genel Kurulu delegeligine segilemezler. Oda baskanlari bu hiikmiin
disindadir. Gegerli 6zrii olanlar, bunu Birlik Yonetim Kuruluna toplantidan
sonraki on giin i¢inde yazili olarak bildirmek zorundadir. Birlik Y®netim
Kurulu dziirlerin gegerli olup olmadigina karar verir.

Birlik Yonetim Kurulunun teskili

Madde 38- Birlik Yonetim Kurulu ii¢ yillik bir dénem igin Birlik Genel
Kurulunca segilen; onbir asil ve onbir yedek tiyeden olusur.

Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Uyeler Birlik Yonetim Kurulu
lyeligine yeniden se¢ilebilir.

Birlik Yonetem Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanunda belirtilen secilme
yeterlilifinin yaninda, meslekte en az beg y1l bilfiil ¢alismis olmak sarttir.

Birlik Yénetim Kuruluna segilen iiyelerin varsa, diger secimle gelinen
Birlik organlarindaki gorevleri ve oda delegelikleri diiser. Birlik Ydnetim
Kuruluna segilebilmek i¢in Birlik Genel Kurulu delegesi olmak sart degildir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérev boliimii ve birligin temsili
Madde 39- Birlik Yonetim Kurulu asil iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi

aralarindan gizli oyla bir genel baskan, bir genel bagkan vekili, bir genel
sekreter ve bir de genel sayman secerler.

Genel Bagkan, birligi temsil ve Birlik Yonetim Kuruluna baskanlik eder.
Genel Bagkan, birligin mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin



tutulmasindan genel saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak
da genel sekreterle birlikte sorumludur. =

Genel Baskanin yoklugunda kendisine Baskan Vekili vekalet eder.

Birlik veya Birlik Yonetim Kurulu adina agiklama yapmaya yetkili
olanlar, genel bagkan, genel baskan vekili veya genel sekreter veya baskanin
onay verecegi kisilerdir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 40- Birlik Y6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu olagan
veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

b) Birligin yillik bilangosunu, c¢aligma raporu ile tahmini biitcesini
hazirlayip Birlik Genel Kuruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda
aklanmasini istemek,

¢) Bu Kanun kapsamina giren konularda ve meslegin yiiriitiilmesine
iligkin tlim hallerde Birligi ve Birlik iiyelerini ulusal ve uluslararasi her tiirlii
kurum ve kisilere karsi temsil etmek,

d) Birlik Genel Kurulu kararlarini uygulamak, ilgili yerlere bildirmek,

e) Odalarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek, odalardan gelecek sorunlar
ile ilgili aragtirma yapmak ve konuyu agikliga kavusturmak,

f) Kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere uymayan odalar1 uyarmak, gerekirse
sorumlular1 Yiiksek Disiplin Kuruluna sevketmek,

g) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak ydnetmelik ve yonergeleri
¢ikirmak igin gerekli ¢alismalarda bulunmak,

h) Mesleki egitim standartlarini gelistirme ve korumaya yonelik
caligmalar yapmak, bu konuda ilgili ve yetkili kuruluglar ile isbirligi ve
esglidiimii saglamak,

1) Hemsirelik hizmetlerinin kalitesini giivence altina almay: hedefleyen
hizmet standartlarim belirlemek ve hizmetin bu standartlar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglamak,



j) Mesleki uygulamalarin mevzuatin 6ngordiigii esaslar dogrultusunda
yiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, =

k) Hemsirelikte yetki belgesi alinacak egitim programlarinin ve siirekli
egitim  programlarinin  olusturulmasi,  saglanmasi,  koordinasyonu,
belgelendirilmesi, tescili, kredilendirilmesi, yetki belgelerinin iptali gibi
faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluglar ile isbirligi ve esgiidiim saglayarak
yapmak,

D)Tiirkiye’de  hemsirelik personelinin serbest ¢alisma izinlerinin
diizenlenmesini yapmak,

m) Odalarca liyelerin puanlama, kredilendirme tiirii degerlendirmelerini
de icine alan mesleki sicil dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak ve
denetlemek,

n) Meslegin yliriitilmesinde tutulacak kayitlarin satandardizasyonu ve
tutulmasini saglamak ve bunlari denetlemek,

0) Serbest calisan meslek iiyeleri i¢in odalarca 6nerilen “hemsirelik
hizmetleri” {icret tarifelerini karar baglamak,

p) Bu Kanun kapsamina giren konularda Birlik olarak tek basina veya
disiplinler/sektorleraras: aragtirmalar yapmak, yaptirmak, yapmak isteyen
liyelerine destek saglamak, aragtirma sonuglarini ilgili birimlere iletmek,

r) Bu Kanun kapsamina giren konular ile ilgili her tiirli yayin yapmak,
kongre, konferans, seminer, paneller diizenlemek ve diger her tiirlii bilimsel
etkinliklerde bulunmak,

s) Uyeleri i¢in sosyal tesislerin kurulmast ve isletilmesi icin gerekli
organizasyonu saglamak,

t) hemgirelik meslegini dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek
mevzuatin diizenlenmesi sirasinda ilgili yerlere goriis bildirmek,

u) Birlik adina tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Genel
Baskan veya Birlik Yoénetim Kurulu {iyelerine yetki vermek,

v) Hemsirelerin uluslararasi gelismelerden haberdar olmalari ve
yararlanmal1 i¢in ayni amagla ¢alisan ulusal ve uluslararasi kuruluglara Saglik
Bakanligimin izniyle iiyelik bagvurusu i¢in karar almak,



Birlik Yo6netim Kurulu bu Kanun kapsamina giren konularda veya
Birlikten istenen konularda yapacagi calismalar i¢in kurallar, komisyonlarkurar
ve buralarda ¢alisacak olanlar: saptar.

Birlik Yonetim Kurulu, Baskan ve iiyelerine gerekli gordiigi miktarda
oturum ticreti veya bagka ad altinda licret 6der, gérevli kildig1 kisilerin zaruri
masraflarin kendi biitgesinden 6demekle yiikiimliidiir.

Birlik Yonetim Kurulu, hizmet satin alma durumunda hizmet karsiligi
ddeme yapar. Birlik merkezinde ¢alistirmak {izere personel istihdami yapar.

Birlik Yonetim Kurulunun toplantilar:

Madde 41- Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa birlik merkezinde olagan
olarak toplanir. Bagkanin yazili ve gerekgeli daveti {izerine olaganiistii olarak da
toplanabilir. Toplantilar, Birlik Yonetim Kurulu tiiye tamsayismin salt
¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir.
Oylarda esitlik halinde, bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Gegerli bir dzrli olmaksizin {ist {iste {i¢ olagan toplantiya katilmayanlar
veya alti ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun
katilmayanlarin tiyelikleri kendiliginden diiger ve yerlerine sirasiyla en fazla oy
alan yedek tiyeler ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulu iiyelerine toplantilara katildiklar1 siireler icin
calistiklar: kurumlarca izin verilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun teskili

Madde 42- Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca ti¢ yillik bir
ddnem igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

Yiksek Disiplin Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore secilme
yeterlili§inin yaninda, meslekte on yil, Tiirkiye’de en az bes yil bilfiil hemgire
olarak ¢aligmis olmak gerekir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunamazsa sirastyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri Birlik Genel Kurulu delegesi olmak
zorunda degillerdir.

Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli
oyla bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir de yazici segerler.



Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 43- Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin
kararlarina karg1 yapilacak itirazlar1 incelemek ve bu Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yiksek Disiplin Kurulu kararlarini alabilmek igin gerekli olan
sorugturmalar ve dosyalarin tamamlanmasi disiplin y®nergelerine gore
yiiritiiliir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalari yaninda cezai unsur gordiigi
konularda ilgili kisi hakkinda yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunabilir. Bu
durumda karar Birlik Yonetim Kuruluna bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun verdigi kararlar dosyanin geldigi odaya
bildirilir. Oda bu karar ilgili kisiye teblig eder. Karar, teblig tarihinden itibaren
ylrlirlige girer. Kesinlesen kararlardan, meslekten men cezalari Bakanlikca,
diger disiplin cezalar1 Birlik Yoénetim Kurulu ve Oda Yénetim Kurulunca
uygulanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun toplantilar

Madde 44- Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan
asil Uyelere toplanti tarihinden en az bir ay Once taahhiitlii bir mektup
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Gegerli bir dzrii nedeniyle toplantiya
katilamayacak fiyelerin toplanti tarihinden on giin 6nce durumlarini belirtmeleri
lizerine yerleri yedek iiyelerle doldurulur.

Gegerli bir 6zrili olmaksizin iist tiste iki toplantiya katilmayan asil tiyelerin
tiyelikleri diiger, yerlerine siristyla en fazla oy alan yedek iiyeler getirilir.

Yiiksek Disiplin kurulu toplantilarinda bagkan bulunmazsa, baskan vekili
o da bulunmaz ise o taplantiyr y6netmek iizere katilan iiyeler arasindan bir
bagkan segilir. Segim gergeklesmezse, kurula, toplantiya katilan hemgirelerin en
kidemlisi baskanlik eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu asil tiyelerinin en az {igte iki ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin igte iki ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda
esitlik halinde baskanin bulundugu taraf {istiin tutulur.

Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri dava konusu ile ilgili taraf olmadig

stirece reddedilemezler. Reddedilme durumundaki iiyelerin yerlerine yedek
liyeler katilir.



Itiraz edilen kararin verilmesinde oy kullanan {iyeler bu ititazin
incelenmesinde kurula katilamazlar. Bunlarin yerine yedek tiyeler ¢agrilir. =

Yiksek Disiplin Kurulu toplantilari gizlidir. Ancak, taraf olan kisi
istedigi takdirde toplanti, karar asamasi hari¢ agik yapilabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu {iyelerinin oturum huzur haklari ve yolluklari ile
oturum siiresince iase ve konaklamalarina ait masraflar Birlik Yénetim Kurulu
biitgesinden 6denir.

Birlik Denetleme Kurulunun teskili

Madde 45- Birlik Denetlem Kurulu, ii¢ yillik bir dénem i¢in Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasinda segilen; bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.

Birlik Denetleme Kuruluna segilebilmek i¢in, bu Kanuna gore secilme
yeterliligine sahip olup, meslekte en az bilfiil on yil ¢alismis olmak sarttir.
Hizmetin siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az
hizmeti olanlar da aday olabilir.

Birlik Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda {iyeleri arasindan gizli
oyla bir baskan segerler.

Birlik denetleme Kurulunun gérev ve toplantilar

Madde 46- Birlik Denetleme Kurulu tiyeleri, gerek birlikte ve gerekse
ayr1 ayri Birlik Yonetim Kurulunun biitiin i¢ yonetim iglemlerini ve hesaplarin
incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Birlik Ydnetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler. |

Birlik denetleme Kurulu, islem ve heSaplarda gordiikleri aksakliklar1 en
ge¢ on giin iginde Birlik Yénetim Kuruluna ve yillik denetleme sonuglarini da
bir rapor halinde Birlik Denetleme kuruluna sunar.

Birlik Denetleme Kurulu, yilda en az iki kez kendi baskanlarinin
bagkanliginda toplanarak kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Denetleme Kurulu {iyeleri tek tek veya kurul halinde Birlik Yénetim
Kurulunun tutmus oldugu kayitlari, belgeleri isteyebilir ve bunlari gorebilir.
Yiiksek Disiplin Kurulu kararlarimi gorebilir, ancak belge olarak kullanamaz.
Uyelere ait gizli dosyalar1 Birlik Bagkani nezaretinde gorebilirler.



Birligin gelirleri

Madde 47- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarin gdnderecegi net gelirlerinin % 25’1,

b) Birlik genel Kurulu kararlari ile alim ve satimina izin verilen taginir ve

tasinmaz mallarin satimindan, oda paylari gonderildikten sonra arta kalan
gelirler,

c¢) Bu Kanunda belirlenen isleri yaparken saglanacak gelirler ve her tiirlii
hizmet gelirleri,

d) Birlik tarafindan saglanan stirekli egitim karsilifinda ilgili birimlerin
ddemekle yiikiimlii olduklari paylar,

e) Birlik adina diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimlardan ve
yayinlardan saglanacak gelirler,

f) Odalara saglanacak her tiirlii basili belge, defter ve benzerlerinden elde
edilecek gelirler,

g) Sosyal-kiiltiirel etkinliklerden veya Birlik Yonetim Kurulu karariyla
igletilecek lokal, misafirhane ve benzeri yerlerden elde edilecek gelirler,

h) Ulusal ve uluslararasi mesleki veya diger kuruluslarin bu kanun
kapsamina giren konularda yapilacak ¢aligmalara bulunacagi katki veya bagislar
ve bu kuruluslar ile birlikte yiiriittiigii islerin gelirleri,

1) Birlik adin1 kullanmak isteyenlerin 6deyecekleri gelirler,

J) Gorsel ve basili yaymlar i¢in Birlikten istenecek arastirma, program ve
benzeri ¢aligmalarin gelirleri,

k) Bagislar ve yardimlar.
Odalar, olusacak net gelirlerinin %25’ini her yil Kasim ay1 sonuna kadar
Birlik Yo6netim Kuruluna géndermek zorundadirlar. Ancak bu miktar iye kayit

licreti, yillik aidatlar ve para cezalarinin toplaminin %25’inden az olamaz.

Geliri giderini karsilamayan Odalara, Birlik Yoénetem Kurulu tarafindan
en geg iki yil i¢cinde 6denmek kosuluyla yardim yapilabilir.



Bagka kurum, kurulus veya kisilerin yapacagi yardim veya bagislar ile
Birlik Yénetim Kurulunun kendi gérevlerine dogrudan bagli olmayan iskterden

doBan gelirlerin Odalara diisen paylari, Odalarin géndermekle yiikiimlii oldugu
paylardan diisiiliir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Oda ve Birlik organlarina secilme yeterliligi

Madde 48- Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina
asagida yazili olan meslek mensuplari secilemezler;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar,
b) Kamu hizmetinden yasaklilar,

¢) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa
olsun agir hapis cezasina mahkum olanlar,

d) Affa ugramis olsa bile; basit ve nitelikli zimmet sugu, irtikap, riigvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartici suglardan biriyle veya Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci
babinda yazili suglardan veya bu suglyarin islenmesini aleni olarak tahrik etmek
suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312’nci maddesinin ikinci fikrasinda
yazili halki, simf, wk, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin ve
diismiinhga acik¢a tahrik etme suglarindan mahkum olanlar veya Tiirk Ceza
Kanununun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tigiincti fikralarinda yazili
eylemlerle ayn1 Kanunun 537 nci maddesinin ikinci, {igiincii, dérdiincii ve
beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemek
suglarindan mahkum olanlar,

e) Son iki yil iginde Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca uyarma, kinama
ve para cezasl verilenler,

f) Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca meslek icrasindan gecici veya
stirekli men cezasi verilenler.

Secildikten sonra bu maddede belirtilen segilme yeterliliginin herhangi
birini kaybedenlerin organ tiyelikleri, kendiliginden sona erer.



Odalar ve Birlik organlarinin se¢im esaslari

Madde 49- Odalarve Birligin organlarinin bu Kanunla belirtilen
secimleri yargr gozetimi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gore asagidaki
sekilde gerceklestirilir;

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin Once
segime katilacak {iye veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer
Ilce Se¢im Kurulu Bagkani olan hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin
giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar da listelerde belirtilir. Toplant: tarihinin, giindemde
yer alan konular da gézoniinde bulundurularak goériismelerin bir cumartesi giinii
aksamina kadar sonuglanmasi ve miiteakip pazar giiniiniin dokuz-onyedi saatleri
arasinda sec¢imlerin yapilmasini saglayacak sekelde diizenlenmesi zorunludur.
Birden fazla Se¢im Kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim Yiiksek Secim
Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiye veya
delegeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya iligkin digre hususlar gérevli Ilce Se¢im Kurulu

binasi ile Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan
edilir.

Ilan siiresi igerisnde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en gee iki giin iginde kesin karar baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili
Oda veya Birlige génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasinda bir baskan
ve iki liyeden olusan bir Segim Sandik Kurulu atar. Aym sekilde ayrica iic

yedek liye de belirler. Seg¢im Sandik Kurulu Bagkaninin yoklugunda Kurula en
yasli liye bagkanlik eder.

Se¢im Sandik Kurulu, Segimlerin Kanunun &ngordiigii esaslara gore
ylirlitilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri secim ve
tasnif iglemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dértytiz kisiden fazla liyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dértyiiz kisi
igin bir oy sandifi bulunur ve her se¢im sandigi i¢in ayr1 bir kurul olusturulur.
Yiize kadar olan liye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz.



Secimlerde kullanilacak arag ve geregler Ilge Seg¢im Kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. =

Genel kurullarda yapilacak segimlerde toplantiya katilma hakki olanlar
imzal1 yazi ile aday olabilir veya aday gosterebilirler. Se¢imlerde aday olanlarin
listeleri organlara gére ayri ayri olmak iizere tek liste halinde veya her organ
icin listeler halinde Genel Kurul Bagkanlik Divaninca adaylarin soyadi alfabetik
sirasina goére siralanip yeteri kadar cogaltilarak o segimde gorevli hakime
miihiirlenmek tizere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya
isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlari gésteren listede adi
bulnmayan tiyeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya
resmi kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki ismin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy verme sirasinda Sandik Secim
Kurulu Bagkani tarafindan verilen Ilge Se¢im Kurulu mithriini tasiyan ve
adaylar1 gosterir listedeki isimlerin kargisina orgamin asil {iiyeleri kadar
isaretlenip Ilge Se¢im Kurulu miihiiriini tasiyan zarflara konularak kullamilir.
Bunlarin disinda kagitlara yazilan veya segilerek orgami olusturan iiye
sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile mihiirsiiz zarftan ¢ikan
pusulalar gecersiz sayilir.

Se¢im sliresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip Segim
Sandik Kurula Bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi
se¢im yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglar: ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siire ile saklanmak
tizere Ilge Segim Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin karara baglanir. Hakim, itiraz
stiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

Hakim, se¢im sonuglarimi etkileyecek 6lgiide usulsiizlik veya Kanuna
aykir1 uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan
az ve iki aydan fazla bir siire iginde olmamak iizere, segimin yenilenecegi giinii
tespit ederek ilgili Oda veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim

yapilir. Segim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngdrdiigii diger hiikiimlere gore
yuriitiiliir.

Gorevli hakim ve Segim Kurulu Bagkani ile {iyelerine 298 sayili
se¢imlerin Temel Hiiktimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen



esaslara gére ddenecek iicret ve diger se¢im giderleri ilgili Oda veya Birlik
biitcesinden karsilanur. =

Secimler siiresince Se¢im Sandik Kurulu Baskani ve iiyelerine karsi
islenen suglar Devlet memurlarina kars: iglenmis gibi cezalandirilir.

Odalar ve Birligin organlarinin secimlerinde siyasi partiler aday
gbsteremezler.

Odalar ve Birlik organlarinin denetimi

Madde 50- Bakanlik, Oda ve Birlik organlarinin gérevlerini bu Kanun
hiikklimlerine uygun yapip yapmadiklarini vemali islemlerini denetlemeye
yetkilidir. Denetime iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Amaglar1  disinda faaliyet gosteren Odalar ve Birligin sorumlu
organlarinin gdrevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine
Adalet Bakanhiginin; Bakanligin teklifine dayanarak veya istegi uyarinca
bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsaveilifinin agacagi dava iizerine o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve
dava en ge¢ li¢ ay iginde sonuglandirilir. Ancak milli giivenligin, kamu
diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini dnlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Odalar ve Birlik, mahallin en
biiyik miilki idare amiri tarafindan, faaliyetten men edilir. Faaliyetten men
karari yirmi dort saat igerisinde gérevli hakimin onayma sunulur. Hakim, karari

kirk sekiz saat iginde agiklar, aksi halde; bu idari karar kendiliginden
yiirtirliikten kalkar.

Yargi organlarinca gorevden alinan Yonetim Kurulu yerine ilgili
mahkeme tarafindan, kayitli, meslek unvanlari hemsire olan iiyeler arasindan
Y6netim Kurulu iiye sayisi kadar tiye atanir. Bu Yénetim Kurulu gérevini bir ay
icinde yapilacak olaganiistii, se¢imli Genel Kurul toplantisina kadar yuriitiir.
Yeni segilenler, eskilerin stiresini tamamlar.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin Kanunda yazili cezai

sorumluluklar sakhidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflar hiikiimsiizdiir.



Onur iiyeligi

Madde S1- Genel saglik ve hemgirelik meslegi {izerinde yaptig
caligmalar ve yaymladigi eserler dolayisiyla iilke ve diinya c¢apinda iine
kavugmus veya meslege, Odalara ve Birlige maddi ve manevi yardimda
bulunmug kimselere; Oda Yénetim Kurulunun teklifine dayanarak veya
dogrudan dogruya Birlik Yonetim Kurulun istei uyarinca, Birlik Genel
Kurulunun karari ile onur iiyeligi payesi verilebilir.

Onur iiyesi payesi verilebilmesi i¢in hemgire olmak sart degildir.

Onur iiyeleri, oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul
toplantilarina katilabilirler.

Organlarda gorev alanlara 6denecek iicret ve benzeri giderler

Madde 52- Oda veya Birlik organlarinda gérev alacaklara her ne ad
altinda olursa olsun, verilecek ddeneklerin cins ve miktar1 Odalarda Oda Genel
Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Hemsirelerin sicili

Madde 53- Hemsirenin kayitli bulundugu Odada, Birlikge gonderilen
ornege goére diizenlenecek bir sicil dosyas1 bulunur. Bu dosya gizlidir; ancak
hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman goriilebilir ve
gerekli not alinabilir.

Odadan odaya nakil halinde, dosya nakledilen Oda Baskanligina
gonderilir. Odalar {iye kayitlar1 ve sicil dosyalarindaki bilgi ve degisiklikleri
Birlige bildirir.

Uyeler, tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ bir ay
i¢inde ayrildiklar1 yerin Odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Disiplin cezalan

Madde 54- Mesleki Deontoloji  tiiziigliniin ~ kapsamindaki
ytiklimliiliklerini yerine getirmeyen, meslegini geregi gibi uygulamayan veya

kusurlu olarak uygulayan ve gérevinin gerektirdigi giiveni sarsic1 davranislarda

bulunan oda tiyeleri hakkinda; eylem ve davranisin niteligi ve agirlik derecesine
gore asagidaki disiplin cezalari verilir.



a) Uyarma; hemgirelere gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli
davranilmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir. =

b) Kinama; hemsirelere gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

c) Para cezasy; yillik {iye aidatinin iki kati ile en ¢ok elli kati arasinda
belirlenecek cezalardir.

d) Meslek icrasindan gegici men; Oda bolgesinde on bes giinden 6 aya
kadar meslek uygulamasindan alikonmaktir.

e) Meslek icrasindan siirekli men; bir Oda bolgesinde ii¢ kez (d) bendine
gore ceza verilenlerin biitiin {ilkelerde meslek uygulamasindan siirekli olarak
alitkonmasidir.

Oda Disiplin Kurulu, kusurlu {iyenin gelistirilmesi ve rehabilitasyonu icin
diizenlenecek egitim programlarina katilmasini isteyebilir.

Disiplin sugundan dolay: cezai takibat yapilmasi veya hiikiim tesisi,
disiplin  kovusturma ve sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezas: verilemez.
Tebligata ragmen on bes iginde savunmasini yapmayanlar, savunma hakkindan
vazgeemis sayilirlar.

Oda Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalar aleyhine, kararin iiyeye
tebliginden itibaren on bes giin i¢inde yazili olarak itiraz edilebilir. Itiraz
dilekgesi, aleyhindeki belgelere dayanan savunma ile birlikte ve imza
karsiliginda Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilmek iizere Oda Yénetim Kurulu
Bagkanligina verilir. Meslek icrasindan gegici ve siirekli men cezasi alanlarin bu
cezalarina itiraz edilsin veya edilmesin Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi sarttir. Oda Disiplin Kurulu tarafindan verilmis meslek
icrasindan men cezasina kargi taraf olan Kisinin siiresi icinde itiraz etmemesi
durumunda karar Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilir.

Birlik ya da odalarca verilmis olan meslek icrasindan gegici veya stirekli
men cezalarinin Bakanliga, Odanin bulundugu ilin valiligine, ildeki hemsirelik
personeli istihdam eden kurum ve kuruluglara ve Uluslararas: Hemsireler
Konseyine bildirilmek zorunlulugu vardir.



Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile meslek icrasindan gegici veya stirekli
olarak men edilen iiye, ceza siiresince serbest olarak meslegini icra edemeyecegi
gibi, var ise igyeri de kapatilir.

Disiplin cezalari, ilgili kisiye taahhiitli olarak veya imza karsilig
bildirilir ve bu tarihten itibaren yliriirliige girer.

Meslek icrasindan men edilen {iyelerin, kesin karara ragmen mesleklerini
icraya devam etmeleri veya para cezasini ddememeleri halinde, hitkmedilen
cezanin tebligi tarihinden itibaren; en ¢ok otuz giin iginde haklarinda 2004
say1l1 Icra ve Iflas Kanununa gore takibata baglanir.

Disiplin cezalarini gerektiren fiiller ve fiillere uygulanacak disiplin
cezalar, bir derece agir veya hafif disiplin cezalarinin uygulanacagi haller;
disiplin kovusturmasi yapilmas: konusunda karar verecek mercii; disiplin
cezalarin1 vermeye yetkili merciiler; disiplin cezalarina karst yapilacak itirazin
usul ve gartlari, disiplin kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari, disiplinle ilgili
diger islemler, Bakanligin gorlisii alinarak, diizenlenecek bir yoOnetmelikle
gosterilir.

BESINCI KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Tiiziik ve Yonetmelikler

Madde 55- Birligin goriisli alinarak Bakanlik¢a teklif edilen ve Bakanlar
kurulunca ¢ikarilacak olan Mesleki Deontoloji Tiiziigli ile bu Kanunda

ongoriilen yonetmelikler, Kanunun yayimindan itibaren bir yil igerisinde
cikarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 56- 15.2.1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu
yiirtirlitkten kaldirilmustir.

Gegici Madde 1- Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten once kamu ve dzel
kuruluslarda gorevli bulunanlar, hemsire ve hemsire yardimcilari ile, 6283 sayili
Kanun hiikiimlerine gore saglik meslek liselerinin hemsirelik programlarina ve
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda acilan hemsirelik 6nlisans
programlarina kaydolmus olan 6grencilerin ve saglik meslek liselerinden mezun
olup, “hemsire” unvami tasimakta olanlar ile hemsirelik Onlisans
programlarindan mezun olanlarin kazanilmig haklart saklidir.



Gegici Madde 2- Ozellik arz eden birim ve alanlarda halihazwda_i/etki
belgesi olmaksizin ¢alisanlarin yetkilerinin belgelendirilmesine 6ncelik verilir.

Gegici Madde 3- Halihazirda Ozel isyeri sahibi olan hemsireler,
igyerlerinin a¢iligina iligkin izinlerini Oda kurulan illerde Odaya, heniiz Oda
kurulmamusg illerde ise Birlige onaylatmak zorundadir.

Gecici Madde 4- Bu Kanuna gore segilmeye engel bir hali olmayan
hemgireler Oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirliik.
tarihinden itibaren ii¢ ay ig¢inde mesleklerini icra etmekte olduklari illerin
valiliklerine bagvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug aymn bitiminde
valilikler kuruculuk belgesi verdikleri hemsirelerin listesini Bakanliga
gonderirler. Listelerin gonderilmesini izleyen bir ay i¢inde kurucu iiyeler

Bakanligin belirleyecegi il merkezlerinde toplanarak birer gegici ydnetim kurulu
secerler.

Bu Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren illerdeki
gegici yonetim kurullar, segildikleri tarihi izleyen bir ay igerisinde iiye kayit
islemlerini tamamlayarak bu Kanunda belirtilen esaslara uygun olarak Odalarin
ilk Genel Kurullarim1 toplantiya ¢agirir ve Oda organlarinin secimlerini

yaparlar. Bu madde kapsamindaki odalar, se¢im sonuglarini Bakanliga
bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

Yaridan bir fazla Oda tiizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik, Odalarca
secilen Birlik Genel Kurul delegelerini, Birlik organlarini segmek iizere
Ankara’da toplantiya ¢agirir. Birlik, organ segimlerinin kesinlesmesiyle ve
Bakanliga bildirilmesi ile tiizel kisilik kazanur. :

Birlik tiizel kisiliginin kazanilmasindan itibaren alti ay icinde Genel
Kurulunu yapar.

Yiiriirliik
Madde §7- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 58- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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