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GENEL GEREKGE

Futbol Antrendrleri su anda “Turkiye Futbol Antrendrleri Dernedi” nde orgltlenmisler-
dir.

Futbol egitiminde dnemli gdrevleri yerine getiren antrendrler igin, “Dernek” tlr(l bir &r-
glitlenme yeterli olmamaktadir. A Milli Takimi, profesyonel ‘kultipler, amator kullipler, geng
takimlarda dzveriyle calisan antrendrler. meslek disiplini ve ahlaki ile dayanigma bilinci igin-
de gdrev yaptiklari halde, gliglt bir érglite sahip olmamalari nedeniyle hak, yetki, sorumlu-
luk ve vecibelerde karmasa ve yetersizlik gériilmektedir. .

Meslek, disiplin, ahlak ve dayamgmayi gergeklestirip gelitirerek, futbol egitiminde
daha cok yararl olmalari ve katkida bulunmalari olanaklidir.

Kamu Kurumu niteliginde meslek kurulusu halinde érgltlenmesine olanak taninmasi
durumunda, “Futbol Antrendrleri Dernegdi” ile saglanan alt yap! sayesinde, orgltlenme ve
faaliyet sikintisi gekilmeyecektir.

Bu amaca uygun olarak ; antrenorligin niteligi, meslege kabul edilme kogullari, ka-
bulde engeller, odaya yazilima istemi, antrendrlik ruhsatnamesi, antrendrllkle birlegsen ve
birlegsmeyen igler, antrendrilk staji, antrendriin hak ve ddevleri, antrendrler levhasi, antre-
nor odalarinin kurulusu, organlari ve gorevleri, Tlrkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin kuru-
lusu, caligmas!, organlari, organlarin olusmasi ve gorevleri, disiplin iglem ve cezalan, ant-
rendrlik Gcreti, demokratik hukuk devleti ilkelerine, antrenorligiin bagimsiz bir meslek ola-
rak gelismesi anlayisina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin edindikleri ku-
rulma, ve galisma tecriibe gelenekleri dikkate alinarak dizenlenmistir. Bltlin maddelerde,
antrenorldin, kamu hizmeti serbest bir meslek oldugu anlayist egemen olmustur. Aksi hal-
de, futbol egitimini gelistirmek, gergeklestirmek ve nitelligini ylikseltmek, futbol ahlak ve di-
siplinini saglamak mimk{n olmayacaktir.



MADDE GEREKGELERI
Madde1- Teklifinin/Tasarinin bu maddesiyle Yasanin amaci tanimianmaktadir.
Madde 2- Bu madde ile, yasanin kapsami belirtiimektedir.
Madde 3- Bu madde ile, tanimlar tarif edilmektedir.
Madde 4- Bu madde ile, Antrenbrlﬂgﬂn niteligi belirtiimektedir.
Madde 5- Bu madde ile, Antrendriigiin amact tarif edilmektedir.
Madde 6- Bu madde ile, Antrendrliige kabuldeki mani haller belirtilmektedir.
Madde 7-Bu madde ile, Antrenérierin Odaya nasil kayit olacaklari belirtimektedir.
Madde 8- Bu madde ile Antrendrlere verilecek belgeler tanimlanmaktadir.
Madde 9- Bu madde ile, Antrenérlakle birlesmeyen isler belirtiimektedir.

Madde 10- Bu madde ile, Antrendrlerin yapacaklari staj tanimlanmaktadir,

Madde 11- Bu madde ile, Antrendriin hak ve yiiktmlGltklerinin neler oldugu tanim-
lanmaktadir.

Madde 12- Bu madde ile, Antrendrlerin Oda levhalarina yazilma ve nakil olma iglem-
lerini nasil yapacaklan belirlenmektedir.

Madde 13- Bu madde ile, Antrendrlerin Oda levhasindan gegici olarak hangi haller-

de silinecekleri belirtiimektedir.

Madde 14- Bu madde ile, Oda levhasindan gegici olarak silinen Antrenérlerin tekrar
levhaya nasil yazilabilecekleri belirtilmektedir.

Madde 15- Bu madde ile, Antrenorler listesinin nasil tesbit edilecegi ve bu listenin ne-
relere bildirilebilecegi belirtiimektedir.
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Madde 18- Bu madds ile, Odalann kurulug amaglari ve nitelikleri belirtiimektedir.
Madde 17- Bu madde ile, Oda kurulug say!lari belirtiimektedir.

Madde 18- Bu madde ile, Oda'da gdreviendirilecek kigilerin bir Kigide birlesmeyecek
halleri belirtiimektedir.

Madde 19- Bu madde ile, Oda'da gorev alanlara {icret 6denebilecegi ve ddemelerin
ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir.

Madde 20- Bu madde ile, Turkiye Futbol Antrendrleri Odalarinin organlarinin neler ol-
dugu tanimlanmaktadir.

Madde 21- Bu madde ile, Oda Genel Kurulunun olugsumu ve gdrevleri belirtiimekte-
dir.

Madde 22- Bu madde ile Oda Genel Kurul toplantisinin yapilacadi zaman ve g¢agrinin
ne sekilde olacag! belirtiimektedir.

Madde 23- Bu madde ile Oda Genel Kurulu Bagkanlik Divaninin ne gekilde segilecegi
belirtiimektedir.

Madde 24- Bu madde ile Uyelerin Genel Kuru! toplantilarina katiima yUktmiGlikleri
belirtiimektedir.

Madde 25- Bu madde ile, Oda Yonetim Kurulunun olugsumunun ne sekilde yapilaca-
g1 belirtiimektedir.

Médde 26- Bu madde ile, Oda Yoénetim Kuruluna segilebilme yeterliligi, engewlﬁglan'
durumlar ve segim bigimi belirtiimektedir.

Madde 27- Bu madde ile, Tlrkiye Futbol Antrendrleri Oda Yénetim Kurulunun gérev-
leri belirtiimektedir.

Madde 28- Bu madde ile, Oda Baskanlk sec¢iminin nasi! yapilacagi ve stresiile sU-
resinden 6nce gbrevden ayrilanlarin yerine nasil segim yapilacagi belirtiimektedir.



Madde 29 - Bu madde ile, Oda Bagkaninin gérevieri belirtimektedir.

Madde 30- Bu madde ile, Oda Baskanlik Divaninin olugumu, segimi ile gorevleri be-

lirtilmektedir.

Madde 31- Bu madde ile Oda Disiplin Kurulunun olugumu, segilme yeterlilikleri, se-
¢im dénemi, toplantilari ve gorevieri belirtiimektedir.

Madde 32- Bu madde ile, Oda Denetleme Kurulunun segimi, stresi ve gorevleri be-
lirtilmektedir.

Madde 33- Bu madde ile, Odalarin, Birlige kayitli olma zorunlulugu oldugu ve bunun
stireleri ile katilim payr 6demekle yakimll olduklari belirtiimektedir.

Madde 34- Bu madde ile, Tiirkiye Futbol Antrendrleri Birligi Odalarinin gelirlerinin ne-
ler oldugu belirtiimektedir.

Madde 35- Bu madde ile, Antrendrlerin Sozlesme ve Antrendrlik Gcretleri belirtimek-
tedir.

Madde 36- Bu madde ile, Antrendrliik hizmetinin Ucretli oldugu ve bu Ucretin ve is-
dihdamin ne sekilde olacadi belirtimektedir.

Madde 37- Bu madde ile, Turkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin kurulugu, yeri ve ni-
telikleri belirtiimektedir.

Madde 38- Bu madde ile, Tlrkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin gdrevlerinin neler ol-
dugu belirtiimektedir.

Madde 39- Bu madde ile, Tlrkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin ¢aligma organlar be-
lirtilmektedir.

Madde 40- Bu madde ile, Tlrkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin Genel Kurulunu olug-
turan dgeler, ile delege sayisinin ne gekilde tespit edilecedi ve Genel Kurula katilacak de-
legelerin harcirahlarinin ne gekilde karsilanacagi belirtiimektedir.
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Madde 41- Bu madds ile, Ttrkiye Futbol Antrendrleri Birligi'nin Genel Kurulunun go-

revlerinin neler oldugu belirtimektedir.

Madde 42- Bu madde ile, Birlik Yonetim Kurulunun Baskan ve Uyelerinin tesbiti ile
gorev slreleri ve yapacaklari toplantiiarin zamanlari, toplanti i¢gin gerekli (ye sayist belirtil-
mektedir.

Madde 43- Bu madde ile, Birlik Yénetim Kurulunun gérevleri belirtiimektedir.

Madde 44- Bu madde ile, Birlik Bagkaninin segilebilmesi igin gereken kogullar ve se-
cimi ile stiresinden evvel isten ayrilmasi halinde uygulanacak iglemler belirtiimektedir.

Madde 45- Bu madde ile, Birlik Bagkaninin gorevleri belirtimektedir.

Madde 46- Bu madde ile, Birlik Bagkanlik Divaninin olugturulmasi, yapacaklari igler
belirtilmektedir.

Madde 47- Bu madde ile, Birlik Disiplin Kurulunun kurulusu, segim donemi yapacag!
toplantilarin usul ile gdrevi belirtiimektedir.

Madde 48- Bu madde ile, Birlik Denetleme Kurulunun segimi, sartlari, stiresi ile yet-
kileri belirtimektedir.

Madde 49- Bu madde ile, Birlik'in Yan Kurullan ile ne sekilde teskil edilecedi belirtil-
mektedir.

Madde 50-Bu madde ile Birligin gelirlerinin neler oldugu belirtiimektedir.

Madde 51- Bu madde ile, Futbol Antrendrlerine gerektiginde uygulanacak disiplin is-
lem ve cezalari belirtiimektedir.

52- Bu madde ile, Turkiye Futbol Federasyoﬁunun sdzlesmelerin tastikinde Birligin
referansinin olmasi gerektigi belirtiimektedir.

53- Bu madde ile, Turkiye Futbol Federasyonu Genel Kurulunda Antrenérleri temsil
edecek Uyelerin ne sekilde tesbit edilecedi belirtiimektedir.




Madde 54- Bu madde ile, Kanunda dlzenisnmesi Yénetmelige biraxilan hususlarin
ve Kanunun uygulanabilmesi icin gereken konularin, Birlik Yonetim Kurulunca hazirlana-
rak, Bakanlik onayindan sonra yurarlige konulacadi belirtiimektedir.

Madde 55- Bu Madde ile, topluluk sigorta primlerinin, SSK ile Calisma Bakanhgt ve
Birlik igbirliginin ne gekilde gergeklesecedi konusu belirtiimektedir.

Madde 56- Bu madde ile Ogretim Uye ve Garevlilerinin hizmetlerinin, Antrendrliige
gegis halinde kidemlerine yazilacagd: belirtiimektedir.

Madde 57- Bu madde ile, bu Kanunda hikmu bulunmayan hallerde, hangi Kanun h-
kiimlerinin uygulanabilecedi belirtiimektedir.

Madde 58- Bu madde ile, bu Kanunun yayimlanmasindan itibaren hangi maddelerin
hangi hallerde ylrGrlige girecegdi belirtiimektedir.

Madde 59- Bu madde ile, bu Kanun hikimlerinin hangi Hukuki Merci tarafindan y-
ritilecedi belirtiimektedir.



ANTRENORLUK VE TURKIYE FUTBOL ANTRENORLERI BiRLIGI
KANUNU T BKLLIET

BiRINCI KISIM
Genel Hiktmler

BiRINCI BOLUM
Amag , Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci , Futbol Antrendrleri Odasi ile Turkiye Futbol

-Antrendrleri Birliginin kurulmasina |, teskilat , faaliyet ve denetimlerine , organliarinin
secimlerine dair esas ve usulleri dizenlemekir.

-

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun , Antrendrllk yapmaya hak kazananlarla antrendr
adaylarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gecgen ;

a ) Antrenor . Futbol Antrendriin

b-) Oda . Futbol Antrendrleri Odalarint, -
c ) Birlik . Turkiye Futbol Antrendrleri Birligini ,

d ) Federasyon » Turkiye Futbol Federasyonunu,

e ) Bakanlik : Spordan Sorumlu Devlet Bakanhgin',

ifade eder .



iKINCI BOLUM
Antrendrliik ve Antrendrlik Belgesi

Antrenorlik

Madde 4 — Antrendrlik , kamu hizmeti niteliginde serbest mesiektir.

Antrendr , gdrevini yerine getirme de pagimsizdir.

Antrenorliiglin amaci

Madde 5 — Antrenérligin amact ; futbol egitimini gerceklestirmek , niteligini
yukseltmek , futbol ahlak ve disiplinini gelistirmek , bu alanda calisan kisi , kurum ve
kuruluslara hizmet etmektir. ’

Antrendrliige kabulde engeller

Madde 6 - Asadida yazili durumlardan biri varsa , antrenérlik meslegine
kabul istemleri reddedilir.

a ) Kesinlesmis bir disiplin cezasi sonucunda antrendritik gérevini yapabilme
sartlarini yitirmis olmak ,

b ) Cevresince ; Antrendriik mesledine yakigmayacak tutum ve davranislar
ile biliniyor olmak ,

c ) Antrendrlik mesledi ile birlesmeyen bir isle ugrasmak ,

d ) iflas etmis olup da , itibar iade edilmemis bulunmak . Taksiratli ve hileli
muflislerin itibari iade edilmis olsa dahi antrendritide kabul olunmazlar .

e ) Hakkinda bor¢ 6demeden aciz vesikasl veriimis olup da , bunu
kaldirmamis bulunmak,

f ) Antrendriiga stirekli olarak geredi gibi yapmaya engel vicut veya akilca
malul olmak ,

g ) Taksirli suglar ve asadida sayilan suglar disinda tecil edilmis htkUmler
hari¢ olmak Gizere , adir hapis veya bir yildan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
risvet , hirsizlik , dolandiricilik | sahtecilik , inanct kétlye kullanma , dolanl iflas gibi
yUz kizarticl veya seref ve haysiyeti kiricl sugtan veya istimal ve istihlak kacakgihgl
hari¢ kagakcilik , resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma , Devlet sirlarini agiga
vurma suclarindan dolayt hikimld bulunmak



Antrendr adayl hakkinda ; yukarida belirtilen suglardan dolayl kovusturma
aciimis ise ilgilinin adayhgr kovusturmanin sonuna kadar bekletiimesine Kkarar
verilebilir.

Odaya yazilma istemi

Madde 7 - Stgj bitim belgesi ile bagvuruda bulunanlar Ydnetmelikie
belirtilecek kosullari yerine getirmek kaydiyla bulundugu yerin odasina ait antrendrler
levhasina yazilmay! isteyebilirler.

Oda Yénetim Kurulu , yazima istemi hakkinda bir ay iginde Kkarar verir,
Antrenériode  kabul isteminin reddedildigi veya kovusturmanin, sonuna kadgr
beklenmesine karar verdigi taktirde gerekgesini kararinda gosterir ve ilgiliye teblig
eder .

Suresi icinde karar verilmedigi taktirde , adayin antrendrlik istemi reddedilmis
sayllir.

Antrenérlik isteminin reddi halinde ; aday kararin tebligi tarininden itibaren 15
giin icinde bulundugu vyerin oda aracilifiyla Birlige itiraz edebilir.

Birlik , itiraz Uzerine bir ay icinde karar verir.Bir ay icinde karar veremez ise ,
itiraz reddedilmis sayilir.

Oda Yonetim Kurulunun Kararlarina sUresi icinde itiraz edilmedigi taktirde
kesinlesir.

Birlik Yonetim Kurulu karari aleyhine kararin ilgililere tebligi tarihinden itibaren
otuz gun iginde Idari Yargiya basvurabilirler.

Birlik kararin kesinlesmesini mGteakip 15 gln iginde tim odalara bilgi verir.

Antrendrlik belgesi

Madde 8 — Antrendrlik mesledine kabul edilen adaya , Oda tarafindan
sertifika verilir.

Sertifikasini alan adaylar Onbes gun icinde Oda Yénetim Kurulunun huzurunda
asagidaki sekilde yemin eder .

“ Meslek ilkelerine , ahlakina , meslegin onuruna ve kurallarina uygun
davranacagima namusum ve vicdanim Uzerine yemin ederim. * '

Yemin metni Yonetim Kurulu Gyeleri ve aday tarafindan imzalanir.

Aday Yemin metninin imzalanmasini takiben antrendrlUk Gnvanini kazanir.



Antrendriiikle birlesmeyen isler

Madde 9 — Sigorta produktériagl , tacirlik esnafilk veya meslegin onuru ile
bagdasmayan isler antrendritikie birlesmez.

Meslek onuru ile bagdasmayan isler Birlik tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dlzenlenir.

OcUNCU BOLUM

Antrendrliik staji , Gérev , Yetki ve Sorumiuluklar

Antrenorllk staji
Madde 10 — Antrendritk staji bir yildir.

Antrendrlik stajinin egitimi , acilma zamant , ¢alisma usul ve esaslari ile staja
kimlerin tabi tutulacad! Birlik Yénetim Kurulunca cikarilacak Yénetmelikle duzenlenir.

Antrenorliik staji bizzat Birlik tarafindan yapilabilecegi gibi gérevlendirilecek
Oda veya Qdalar tarafindan da yapilabilir.

Fakilte veya Yiksek Okullarda futbol veya antrenérlik ézel dalinda &gretim
Uyesi veya gdrevlisi olanlar staja tabi tutulmazlar.

Staja kabul edilmeme islemi Oda tarafindan yapilmasi halinde Birlige, itiraz,
Birlik tarafindan yapimasi halinde ; isbu kanunun 7 nci maddesinde 6ngérilen
sureler icinde itiraz veya Idari Yarglya basvurulabilir. -

Antrendrierin hak ve gorevleri

Madde 11 — Antrenérlerin hak ve gorevleri sunlardir ; —

a ) Birlige kayith olanlar kulUplerde antrendrltk yapabilirler.

b ) Antrendr ; kendisine onerilen isi neden gdstermeden reddedebilir. Reddin
en ge¢ 20 giin icinde bildiriimesi zorunludur.

c ) Antrendr , Gcreti veya yapmis oldugu giderler kendisine ¢denmedikce
elindeki evraki is sahibine geri vermekle yukUml degildir.

d ) Antrendr , futbol egitimini ve kalitesini yUkseltmek , futbolcularin ve futbolcu
adaylarinin yuksek anhlak , karakter , disiplin ve dayanisma iginde yetismelerini ve
calismalarini, centilmenlik ve barisin egemen olmasini saglar.



e ) Antrendr ; kendising yapiian 8nariyi kanunlara aykirt oldugunu gorur yanut
isi aldiktan sonra isin kanunsuz veya Birlikge belirlenen esaslara aykirt oldugunu
gorirse éneriyi reddetmek zorundadtr.

Bu zoruniuluk , antrenér yardimetlarint da kapsar.

f ) Antrendr , kendisine tevdi olunan evraki Ustlenilen gérevin sona
ermesinden baslayarak (g yil saklamakia ykimladar. Aksi taktirde ; genel esaslara
gére sorumliu olur.

g ) Antrendrlik sézlesmesine istinaden taraflarin birbirlerinden isteyecekleri
tazminatlar . sézlesmenin feshi tarihinden itibaren bir yil ve her ne sekilde olursa
olsun bes yil gegtikten sonra zamanagimina ugrar.

h ) Belli bir is veya gorevden istedi ile gekilen antrendrin o ise veya goreve
iliskin gorevi , gekiime istedinin is sahibine tebliginden baslayarak onbes gun sure ile
devam eder .

1 ) Her antrendr levhaya yazildidi tarinten baslayarak U¢ ay iginde Oda
bélgesinde blro kurmak zorundadir.

Birden fazla antrendr calismalarini “ Ortak Antrendr BUrosu * bigiminde
birlestirilebilirler.

Antrendr calisma blrosunun adresini Oda ‘ ya bildirmek zorundadir.

i ) Antrendr, calismalari esnasinda meslege uygun kiyafet giyer.

j ) Antrendr is elde etmek igin , reklam sayilabilecek her turld girisim ve
harekette bulunmas yasaktir.

k ) Antrendr , Yoénetim Kurullarinca belirlenen Oda ve Birlik  aidatini
ddeyinceye kadar Yonetim Kurulu Karari ile antrendrlik levhasindan gikarilir.

| ) Antrendr levhasina yazili olan antrendrin bagh oldugu Oda * da ;
Yonetmelikte belirlenecek esaslara gdre sicil dosyasi bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Antrenor Levhast

Levhaya yazilma ve nakil islemleri

Madde 12 - Her antrendr bulundugu bdlgenin Oda Levhasina yazilmakla
yukimliadr. Levhaya yazilan antrendr Glkenin her bélgesinde antrendritk yapmaya
yetkilidir.
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Anitrendr bulundudu verds disiplin cezasint gsrekiiren bir ey.emds bulunurss |
ilgili hakkinda yapilan islem sonucu antrendrin kayith oldugu Oda * ya bildirir,

Bir Oda ‘ ya kayitli olan antrendr baska bir Oda ' ya naklini talep edebilir.

Nakii islemleri ile ilgili usul ve esaslar Birlik tarafindan cikarilacak yénetmelikle
ddzenlenir.

Levhadan silinme

Madde 13 - Asadidaki hallerde antrendriin ad: Isvhadan silinir.

a ) Antrenérluge kabul icin bu Kanunun aradidi kosullarin sonradan yitirilmis
olmast

b ) Sertifikanin verildigi tarihte aranilan kosullarin olmadiginin anlasiimasi ,

¢ ) Oda veya Birlik keseneklerinin yapilan tebligata ragmen ¢dememekte
direnmesi ,

Ancak yapilacak tebligatta verilecek slre otuz ginden az olamaz.

d ) Antrenérin istedi ile meslekten ayrilmis olmast,

e ) Meslekten ¢ikarilma cezast almis olmast

Levhadan silme karari Oda Ydénetim Kurulunca verilir. Karardan énce
antrendrin yazili veya s6zlu savunmast alinir. Levhadan silinme karari gerekgeli
olarak verilir ve ilgiliye teblig edilir.

Kararin tebliginden itibaren on gtn iginde Birlige itiraz edilebilir.

ilgililer Birlik kararina kars! otuz giin icinde Idari Yargiya bagvurabilirler.

Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda meslekten ¢ikarilanlar bir daha
yazilmamak Uzere levhadan silinirler.

——

Levhaya yéniden yazilma

Madde 14 - Levhadan silmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden
antrendr yeniden levhaya yazilmak hakkint kazanir. Yeniden levhaya yazilan
antrendrden giris kesenedi alinmaz.

Antrenorier listesi

Madde 15 — Oda Yoénetim Kurulu Gg¢ yilda bir bdlgesi iginde bulunan ve Oda
levhasina yazili antrendrlerin listesini Gglncl yilin 31 Aralik tarihine kadar dtzenler
listenin bir 6rnegdi Birlige gdnderilir.



IKINCI KISIM
Futbol Antrenorieri Odalan

BiRINCI BOLUM
Odalarin Kurulus Amaglari ve Nitelikleri

Odalarin kurulug amaci

Madde 16 — Futbol Antrendr Odalari Tirkiye genelinde Federasyonun agmis
oldugu . futbol antrensrligt ve menajerlik kurslarindan birisini bitirmis olaniaria |
Federasyon tarafindan denklik verilmis kimselerin musterek ihtiyaglarini karstlamak
ve mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak , meslegin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismesini saglamak , meslek gruplarinin birbirleriyle ve sporcular ile olan
iliskilerinde durtstiugu ve glveni hakim kilmak ve meslek disiplini ve ahlakini kurmak
maksadiyla kurulan kamu kurumu niteliginde tizel Kisilige sahip meslek
kuruluslaridir. '

Odalarin Gst kurulusu Turkiye Futbol Antrendrleri Birligi * dir.

Odalar , kurulus amaclart disinda faaliyette bulunamazlar ve siyasi partiler
Oda uyeliklerinin secimlerinde aday gosteremezler.

Odalarin kurulusu

Madde 17 - Sinirlari iginde en az yirmibes antrendr bulunan her il merkezinde
bir Oda kurulur.

Oda kurulmayan vyerlerin en yakin Oda ‘ ya baglanmasina veya bunlarin
birlestirilerek bir oda kurulmasina ve merkezinin belirlenmesine Birlik karar verir.

Odalar , merkezlerinin bulundugu ilin adini alir.

Odalar karuIU§lar|m Birlige bildiriler . Birlik durumun Bakanliga bildirmi ile
tlzel kisilik kazanir.

Bir kiside birlesemeyecek gorevler

Madde 18 — QOda baskanli§i , Oda Ydnetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyelikleri ile denetgcilik gérevierinden herhangi ikisi bir kiside birlegsemez.

Ancak : levhada yazili antrendr , sayisi otuzdan az olan odalarda disiplin
kurulu Gyelidi ile denetgilik ayni kiside birlesebilir.



Odenecek ticretler

Madde 19 - Oda baskani , baskanlik divani yonetim , denetim ve disiplin
Kurulu Gyelerine Gcret 6denebilir.

( a ) fikrasinda belirtilen go drevlilere verilecek Ucret Birlik Yéneatim Kuruiunca
belirlenir.

Yolculuk ve ikametgah giderleriyle diger zaruri giderler Oda butcesinden
ddenir.

IKINCi BOLUM

Odalarin Organtari

Organlar

Madde 20 — Odalarin organlari sunlardir.
) Oda Genel Kurulu

) Oda Ydnetim Kurulu
) Oda Baskani

) Oda Bagkanlik Divani
)

a
b
c
d
e ) Oda Disiplin Kurulu

f ) Oda Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulu ve gdrevleri

Madde 21 — Oda genel Kurulu, Odanin en yUksek karar organi olup , Odaya
kayitll antrendrierden olusur.

Genel Kurulun gérevleri sunlardir ;

a-) Yénetim , Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Oda Baskanini ve-Birlik -
delegelerini se¢mek ,

b ) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek ,
¢ ) Oda butgesini onaylamak
d ) Yénetim Kurulunca hazirlanan talimatiari onaylamak ,

e ) Muhtag antrenérler ile bunlann élumleri halinde mirascilarina yapilacak
yardimin sekil ve miktarini belirlemek

f ) Antrendr , meslegine ait istekleri gortistp karar baglamak ,



g ) Biriik * ten uygun gorGs almak suretiyle Gyelerin meslex faaliyetlerinin
aelismesini sadlamak ve munhasiran odalarin amaglarina uygun kurulus ve istirakler
kurmaya veya bunlara katiimaya karar vermek

h ) Tasinir ve tasinmaz mal almak , satmak , Kiralamak , her turld ayni hak
tesis etmak icin Yonetim Kuruluna yetki vermek ,

1 ) Kanunlarla verilen gdrevleri yapmak .

Genel Kurul toplantisi

Madde 22 - Genel Kurul iki yilda bir ekim ayinin ilk haftas! icinde Oda
Baskaninin daveti Gizerine olagan olarak toplanir.

Denetim Kurulu veya tye sayisinin dortte Gglnin talebi halinde Genel Kurul
olaganustl toplanabilir Olagantstl  toplanti cadrisinin yapilabilmesi igin olagan
toplantinin  yapildig! tarinten itibaren en az alti ayin gecmesi veya olagan toplantinin
yapilacagi tarihe altt aydan fazla bir zamanin olmas! gereKir.

Olagan ve olaganustlt Genel Kurul toplantist, levhada yazill her antrenére |
toplanti tarihinden onbes giin énce taahhUt olarak yapilir. -

Cagr mektubunda toplantinin yeri , zamani ve giindemi belirtilir.

Genel Kurul Gye sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir, Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. ¢ :

ik toplantida ¢oguniuk sadlanmadigr taktirde , ikinci toplanti iki gn sonra Uye
sayisinin Ugte birinin katilimt ile yapthr.

Genel Kurul Baskanlik Divani

Madde 23 — Genel Kurul , toplantiyl idare edecek bir baskan ve iki Gye seger .
Secilen divan Genel Kurul adina toplantiyi sevk ve idare eder .

PUSE

Oda baskani , Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri divana segilemezler .

Toplantiya katilma ytukimlalagi

Madde 24 — Oda levhasina yazili her antrendr Genel Kurul toplantilarina
katihp oy kullanmak zorundadir.

Hakli bir nedeni olmaksizin toplantiya katiimayanlara Birlik Yénetim Kurulunca
belirlenecek para cezasi verilir. Verilecek para cezasi o yil en ylksek Devlet
Memuruna verilen harcirahin iki katindan az on katindan fazla olamaz.



Oda Ydnetim Kurulunun teskili

Madde 25 - Oda Yénetim Kurulu , Oda Baskani ile en &z (g Gyeden olusur .
Uye sayis! elliden ylze kadar olan Odalarda dért , yuzbirden ikiyGzelliye kadar olan
odalarda bes , ikiylzellibir ve daha fazla olan Odalarda alti Gys ve her Gye sayis!
kadar yedek Gye bulunur.

Secilme yeterliligi ve segim sekli

Madde 26 — Oda levhasina yazili her antrendr Yénetim Kuruluna secilebilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan gizli oylasegilir.

Séc;ime liste halinde girilebilecedi gibi munferiden de girilebilinir. Oylarin esitligi
halinde kimin secilecedi divan tarafindan yapilacak kura sonucu tespit edilir. Yabanci
antrendrierin secilme hakki yoktur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 27 - Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir ;

a ) Antrentrllk onurunun ve meslek diizeninin  korunmasi , meslegin
amaclarina uygun olarak yaptimasini $adlamak

b ) Stajyer ve antrenérlerin  Odaya kabul, levhaya yaziima, siime ve nakil
isleri hakkinda karar vermek ,

¢ ) Oda levhasini ve antrendrlerin listesini dizenlemek |

d ) Genel Kurul tarafindan verilen gérevieri yapmak ,

e ) Birlik tarafindan alman'kararlarl uygu{amak ,

f ) Kamu kurum ve kurulustari nezdinde Oday: temsil etmek ,
g.) Oda ‘ da c¢alisanlarin ézIQk haklarini dizenlemek ,

h ) Antrendrler ile is sahibi arasinda ¢ikan anlasmaziiklarda talep halinde
arabuluculuk yapmak '

1) Staj islerini diizenlemek ve denstlemek ,
i ) Oda ile ilgili talimatlari hazirlamak,

j ) Kanunlarla verilen yetkileri kullanmak .

L 1®



Oda Baskanligi segimi

Madde 28 - Oda Baskani , iki yillik stre gorev yapmak Uzsre Ger:lel Kurglga
gizli oyla segilir. Secim dénemi iginde herhangi bir nedenle Oda Ba;kanllgl gérevinin
bosalmasi halinde kalan strede en yasli Yonetim Kurulu Uyesi Oda Baskanligt
gorevini tamamilar .

Oda Baskaninin gérevleri

Madde 29 — Oda Baskaninin gérevleri sunlardir ;

a ) Odayi temsil ve Ydnetim Ktiruluna baskanlik etmek ,

b ) Yénetim ve disiplin kurulu kararlarini uygulamak ve her tarlt islemleri
yurttmek

¢ ) Yonetim Kurulunca verilen gérevleri yapmak ,

d ) Antrendr sicillerinin Birlik tarafindan génderilen &érnegdine uygun olarak
dizenlenmesinin saglamak , '

e ) Yénetim Kurulu calismalari hakkinda Birlige bilgi vermek ,

f ) Bagkanlik divani olmayan Odalarda, Bagkanitk divani gérevierini yapmak ,

g ) Kanunlarla verilen gdrevleri yapmak .

Oda Baskanlik Divani kurulusu
Madde 30 - Oda Baskanlik Divani ;

a ) Oda Baskani
b ) Oda Baskan Yardimcisi
¢ ) Oda Genel Sekreteri ve Saymanindan olusur .

e

Baskanlik divani elliden fazla Gyesi bulunan Odalarda kurulmasi zorunludur.

Oda Baskanlik Divaninin baskani disindaki Gyeleri Yénetifn Kurulu Gyeleri

arasinda segilebilecedi gibi ydnetim kurulunca genel kurul Uyeleri arasinda da
secilebilir.

Bagkanlik Divani; genel kurul veya ydnetim kurulu tarafindan verilen gérevleri
yapar.
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Oda Disiplin Kurulu ‘ nun kurulusu ve gorevleri

Madde 31 - Disiplin Kurulu , antrendr say!s! ikiyUzelliye kad.ar qdalarda ac |
ikiyizelliden fazla olan odalarda bes Gyeden kurulur. En yasl Gye Disiplin Kurulunun
Baskanidir.

Disiplin Kurulu Gyeleri, Disiplin Kurulu Baskani veya Oda Baskaninin talebi ile
toplanirlar .

Disiplin Kurulu , Odaya kayith antrendrierin disiplin kovusturmasini yapmakia
sorumludurlar. -

Disiplin Kurulu kararlari aleyhine , kararin teblig tarininden itibaren ilgililer bir
ay icinde idari Yarglya bagvurabilirler.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 32 — Odanin her tirl mali ve idari islemierini denetlemek tzere iki

yilhk stre icin Genel Kurulca kendi Gyeleri arasinda en cok Ug asil ve Gg yedek Oda
Denetleme Kurulu segilir.

Oda Denetleme Kurulunun raparlart Genel Kurulda gorastlur.

Odalarin Birlige kayit zorunlulugu

Madde 33 — Odalar, kurulusunu takip eden ay icinde Birlige Uye olmak
zorundadirlar .

Odalarin gelirleri
Madde 34 — Odalarin gelirleri sunlardir ;

) Uyelerden alinacak giris aidati ile yillik aidat ,
) Para cezalart, —
) Basili belge satigindan elde edilecek gelirler,

) Yayin gelirleri, --

) Dlzenlenecek piyango cekilisi , konser , miisabaka organizasyonlart ,
) Bagis ve yardimlar,

) Birlik tarafindan yapilacak yardimlar,

a
b
c
d
e
f
g
h ) Diger gelirler.



UcUNCU BOLUOM

Sozlesme ve Antrendrliik Ucreti

Sozlesme

Madde 35 — Her antrendr alacagi is veya gdrev icin i$ sahibi ile sdzlesme
yapmak zorundadir.

Sézlesmenin bir sureti , antrendrin kayith oldugu Oda ‘ ya verme zoruniulugu
vardir.

Is sahibi ile antrenér arasinda dogan uyusmazliklarda | sbzlesmeden baska
delil gésterilemez ve tanik dinlenemez.

Antrendrin sézlesmeden dogan alacaklari richanlidir.

ls sahibi s6zlesme yaptidi antrendran yazili muvafakatini almadikga isi baska
antrendre veremez ve bagka bir sézlesme yapamaz.

Sézlesme sartlan taraflarca tespit ve tayin edilir. Ancak ; antrendrin talebi
halinde Oda ; yapilacak isin nev ‘ ine gdre tip sézlesme hazirlayabilir.

Ucret -

Madde 36 — Antrendrlik Ucreti antrenér ile is sahibi ararsinda tayin edilir.

UCUNCU KisIM

Tiirkiye Futbol Antrendrliigi Birligi |

Birligin kurulus ve nitelikleri

Madde 37 — Birlik , bGtin Odalarin katihimi ile kurulan thzel kisilige sahip
kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi Ankara  dadir.

Birligin goérevleri
Madde 38 — Birlidin gérevleri sunlardir :
a ) Odalari ilgilendiren konularda Qdalarin dUsunce ve goérusterini belirlemek |

b ) Meslegin gelismesini saglamak tzere projeler gelistirmek ,
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¢ ) Oda mensuplarinin genel menfaatini korumak . Uyelerin meslek baglarni
kuvvetlendirmek

d ) Her ilde Oda kurulmasina ve vatandaslarda spor egitimini antrenorler
vasitastyla yaptimasi inancini yerlestirmek igin ¢caba sarfetmek ,

e ) Odalari ilgilendiren konularda gorstnd ilgili mercilere bi_!dirmek ,

f ) Antrendrierin meslekte gelismelerini tesvik edecek ve sadlayacak her turll
tedbirleri olmak

g ) Antrendrlerin mesleki egitimlerini  yUkseltmek icin kitaphk agmak igin
kitaplik agmak , dergi , gazete cikarmak , konferanslar dizenlemek

h ) Uyulmasi zoruniu meslek kurallarini tespit etmek,
1) Yabanci Oda ve antrendr birlikleri ile temaslarda bulunmak
i ) Kanunlarla verilen gérevleri yapmak .

Birlik , amacina L11a§mak icin taginir ve taginmaz mal edinebilir.

Birligin organlari
Madde 39 — Birligin organlari sunlardir ;

a) Birlik Genel Kurulu,,
b ) Birlik Yénetim Kurulu ,
¢ ) Birlik Baskanhdt,

d ) Birlik Bagkanlik Divani, .
e ) Birlik Disiplin Kurulu ,

f ) Birlik Denetleme Kurulu,.
g ) Yan Kurullar .

Birlik Genel Kurulu —

Madde 40 — Birlik Genel Kurulu Birligin en yiksek organidir.

Genel Kurul , Oda Genel Kurullarinca segilen delegeler , Oda Bagkanlan ,
Birlik Yénetim Kurulu , Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulunun asi
Uyelerinden olusur.

Her on antrendre bir delege segilir.

Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin yolculuk ve ikamet giderleri
Odalarinca karsilanir.



Gorevleri
Madde 41 — Birlik Genel Kurulunun gérevieri sunlardir.

a ) Birlik, Yonetim, Disiplin ve Denetim kurulu Gyeleri ile Birlik Baskanmni
segmek,

b ) Yonetim ve Denetim kurullari tarafindan hazirlanan raporlari gorusup
karara baglamak,

¢ ) Birlik Yénetim Kurulunca hazirlanan yénetmelikleri gorasup, Karara
baglamak, -

d ) Birligin iki yillik bUtgesini onaylamak,

e ) Yerli ve yabanca kongrelere gidecek delegeleri segmek, gerektiginde bu
yetkesini Yonetim Kuruluna devredebilir.

f ) Birlik ve Oda'larda gérev yapanlarin cretlerini belirlemek,
g ) Birlik igin gerekli tasinmazlan almak, satmak, mevcut taginmazlar Gzerine

Birlik lehine veya aleyhine mulkiyetin gayri ayni hak tesisi igin Yonetim Kurufuna yetki
vermek,

h ) Kimlere huzur hakkr verilecegdini tespit ve tayin etmek,
1) Yonetim Kuruluna verilecek yetkilerin sinirlarini belirlemek,

i } Oda aidatlarini belirlemek,

j ) Birligi ilgilendiren her konuda karar almak ve bu kararlarin uygulanmast igin
Yénetim Kuruluna yetki vermek, :

k ) Bu Kanun ve baska kanunlarla verilen gérevleri yapmék,

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 42 - Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Baskani ile Birlik Genel Kurulu
tarafindan kendi Uyeleri arasinda gizli oyla segilen yedi asil Gyeden olusur. Genel
Kurul asil Gyeler kadar yeder Uye secer. )

Birlik Baskan! Yonetim Kurulunun baskanidir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérev stresi iki yildir,

Birlik Yoénetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. En az doért Yonetim

Kurulu Gyesinin talebi halinde yénetim kurulu olagantstt toplanabilir. Yénetim Kurulu

salt ¢ogunlukla toplanir, kararlar oy coklugu ile saglanir. Oyalarin esitligi halinde
Baskanin oyu iki oy sayilir.



cilme sikii, ss¢im aonem

eri hakkinda da Kkiyasen

Oda Yénetim Kuruluna secilme yeterlilidi, engelier, s&
bitmeden ayriimaya iliskin kurallar, Birlik Ydnstim Kuruiu Gye
uygulanir.

Geecerli bir mazereti olmaksizin Ust Ustl Gg veya yilda bes Yénetim Kurulu
toplantisina katiimayan Gyenin Gyeligi sona erer.

Birlik Genal Kurulu Oda Genel Kurulunun yaptldigl tarini takip eden G¢ ay
icinde olagan olarak toplanir.

Toplant tarihi , yeri ve gindemi delegelere toplantinin yapilacadr tarihten en
az onbes gin énce kendilerine teblij edilecek sekilde iadeli taahhUtll olarak

yapilir. .

ik toplanti , Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir. Goguniuk
saglanmadigr taktirde ikinci toplantt bir ay sonra Gyelerin dortte birinin katilimi ile

yapilir.
Oda Genel Kurulunun secim , secilme ve secimin yapiimasina iligkin htktmler

Kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 43 - Birlik Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir :
a ) Birlik Genel Kurulunu Toplantiya ¢agirmak ,

b ) Birligi ve mallarini yénetmek ,

c ) Bltgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak ,

d ) Birlik Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ,

e ) Birtik adina gayrimenkul almak , satmak , ipotek etmek ve her turll
malvarhgi Uzerinde ayni haklar tesis etmek , kaldirmak ,

) Birlik Baskanina yetki vermek ,
g ) Birlikte ¢alisanlarin 6zI0k haklarint dizenlemek ,
h ) Odalarin Yénetim Kurulunca verilen kararlari itiraz Gzerine karar vermek ,

1) * Antrendr Sicil Clzdanlarinin * érnegini hazirlayip Odalar géndermek ,

i ) Antrendrlik mesleginin gelismesi , hak ve menfaatlerinin korunmast , sosyal
durumlannin iyilestirilmesi icin her tarlt cabayi gdsterme

) Meslek ile ilgili basili yayin ¢cikarmak ,



k ) Odalar arasinda ¢ikan uyusmazlixlar gozmek,

| ) Kurulmus veya kurulacak sirketlere katiimak , kurmak ve her tarll ticari
faaliyetlerde bulunmak ,

m ) Baskanlik Divaninin Basxan disindaki Uyelerini secmex .
Birlik Bagkaninin segimi
Madde 44 - Birlik Baskani Birlik Genel Kurulu tarafindan , kendi Gyeleri

arasindan iki yillik stire igin secilir . Birlik Baskaninin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde kalan stre en yash Yénetim Kurulu Gyesi tarafindan tamamlanir.

Bagkan gizli oyla segilir.

Gorevleri

Madde 45 - Birlik Baskaninin gérevleri sunlardir:

a ) Birligi temsil ve Yénetim Kuruluna baskanlik etmek

b ) Birlik , Genel Kurul , Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarini
uygulamak ,

-

¢ ) Yabanci Birlik ve Odalar ile iliskiler kurmak ve yUrtmek

Birlik Baskanlik Divani

Madde 46 — Birlik Baskanlik Divani, Birlik Bagkani , iki Baskan Yardimcist ,
Genel Sekreter ve Saymandan olusur .

Birlik Baskanlik Divaninin UGyeleri Birlik Baskani harig digerleri Yénetim
Kurulunca segcilir.

Birlik Baskanlik Divani, Yénetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar .

Birlik Disiplin Kurulunun kurulusu , se¢imi ve gorevleri

Madde 47 - Birlik Disiplin Kurulu , Birlik Genel Kurulu tarafindan Genel Kurul
Uyeleri arasinda gizli oyla secilir.

Birlik Disiplin Kurulu bes asil Uyeden olusur. Ayrica bes yedek Uye segilir.
Kurul kendi Gyeleri arasinda bir bagkan secer .

Birlik Disiplin Kurulu , Birlik Baskant tarafindan toplahtlya cagrilir. Toplanti en
az Ug Kisinin katilimt ile yapilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



Birlik Denetle Kurulu

Madde 48 — Birlik Denetleme Kurulu , Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasinda gizli
oyla secilir.

Birlik Denetieme Kurulu Gg asil Uyeden olusur. Asil Gyeler kadar yedek Uye
segcilir.

Birlik Denetleme Kurulu . Birlik Genel Kurulu adina Birligin her tarlt idari
Kurulu adina Birligin her tarlt idari ve mali islemlerini denetler.

Yan Kurullar

Madde 49 - Birlik Yénetim Kurulunun karan ile Birligin faaliyet ve islemlerinin
yaritilmesi icin asadida belirtilen kurullar kurulabilir.

Yan Kurullar sunlardir ;

) EGitim Kurulu

) Saghk Kurulu,

) Hukuk Kurulu

) Dis lliskiler Kurulu , -
)

Amator Isler Kurulu

a
b
c
d
e
f ) Profesyonel isler Kurulu ,

Yan Kurullarin kimlerden olusacagi sayisi , gérev alanlari Birlik Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Birligin gelirleri

Madde 50 — Birligin gelirleri sunlardir ;

a ) Odalarin kayit ve katilim paylarinin % 25 ‘i

b") Dlzenlenecek ve onanacak belgelerden elde edilecek gelirler,

c ) Birlik amacinin gerceklestiriimesi i¢in kurulacak sirket , vakif ve fonlardan
elde edilecek gelirler,

d ) Acgilacak seminer, kurs ve organizasyonlarda elde edilecek gelirler ,
e ) para cezalarn ,
f ) Her tGrlG yayin , basim ve reklam gelirleri

g ) Devletten saglanacak ayni ve nakdi yardimlar ,

&



h ) Mlsabaka dizenienmesi , piyango ve her Urld organizasycniarda elde
edilecek gelirler,

1 ) Bagis ve yardimlar .

DORDUNCU KiSIM

Cezai Hiklimler

Disiplin islemleri ve cezalar

Madde 51 — Antrendriik onuruna , meslek dlzen ve geleneklerine |, gbrevini
ifada kasitll olarak hareket edenlere ; uyarma , kinama , U¢ aydan az ve Qg yildan
fazla olmamak Uzere meslekten men , para cezast veya meslekten gikarma cezasi
verilir.

Hangi disiplin suguna nasil bir ceza verilecedi Birlik Genel Kurulu tarafindan

cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Calisma Referansi -

Madde 52 — Federasyon , antrendrlerle yapilacak sézlesmenin yapiimasi
sirasinda Birlikten referans ister.

Federasyon Genel Kurulunun tyeleri

Madde 53 - Federasyon Genel Kurulunda antrendrleri temsil edecek
antrendrler, Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenir. :

Ydnetmelik

Madde 54 — Bu Kanunda dizenlenmesi yonetmelide birakilan hususlar
yapilacak ilk Birlik Genel Kurulunda hazirlanarak , Genel Kurulun yapildigi tarihten
itibaren iki ay icinde yurGrlage girer . "

Sosyal gtivenlik haklan

Madde 55 - Antrendrlerin 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci
maddesinde 6ngdrilen “ Topluluk Sigortasina “ girmeleri zorunludur. Bu zorunlufuk

bltln sigorta dallart igindir.

Antrendrierin yukanidaki fikraya gére hukuken topluluk sigortasina girmemesi
halinde , antrendriik mesleginin icrasina engel degildir.



Topluluk Sigortasi primleri 506 sayili Sosyal Sigortaler Kanun hikumlierine
gbre tahsil edilir.

Ogretim lye ve gorevlilerin hizmetleri

Madde 56 — Ogretim Gyesi ve 0gretim gdrevlisi olanlarin fakUlte veya ylksek
okuldaki hizmetleri = antrendrlige gecmeleri halinde antrendriik kidemine yazilir.

llgili kanunlarin uygulanmast

Madde 57 — Bu kanunda hikim bulunmayan hallerde 2908 sayili Dernekler
Kanunu ve 3813 sayili Turkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun hiakUmleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun yUrarlde girdigi tarinten itibaren  TUrkiye Futbol
Antrenérleri Dernedi kendisini fesheder | tim mal ve haklarn ile borglart Dernegin
bulundugu ildeki Oda * ya intikal eder. '

Dernegin Uyeleri bu Kanundaki sartlari tagimak kaydiyla Oda °
olurlar.

nin Gyesi

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yayimlandidi tarihten itibaren ¢ ay icinde
illerde bulunan antrendrler Oda kuruluslarini , alti ay iginde Birligin kurulmasini
tamamlamak zorundadirlar.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunda belirtilen Yénetmelikler ¢ikincaya kadar
antrendrlerle ilgili mevzuat aynen uygulanir.

Ydrirlik

Madde 58 — Bu Kanunun Gegici 2. Maddesi Resmi Gazetede dier maddeleri
yayim tarihinden itibaren alti ay sonra ylrtrltge girer. —

Yiiritme

Madde 59 — Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yGratar,



