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GENEL GEREKCE

Toplumumuzun en dnemli sorunu milli egitimdir. Birey : ve toplum
olarak, daha iyi, saglikli, yararli, verimli sonuglar verecek ilisgkiler
kurmak; ayri ayri, bagimsiz ve dzglr, hem de birlikte yasamak, uzlagmak
ve paylasmak dogal haktir. Bunu saglamak ve gergeklestirmek milli egiti-
min vazgegilmez ana gdrevi ve sorumlulugudur. Bu Onemli ve hayati fonksi-
yonu ile milli egitim, gocuklarimiza, en ¢ok bilinen, genellikle sadece
bununla yetinilen diploma amag¢li bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda ve
istlinde; iyi, sorumlu ve bilingli, ¢agdas vatandasligin gerektirdifi or-
tak deger, inang, ideal ve davranislari da kazandirma., geligtirme ve pe-
kistirme fonksiyonu dolayisiyla, devlet ve millet hayatimizin birinci de-
recede dncelikli ve agirlikli kamu hizmetidir. Bu yaklasim ve anlayis, or-
tak duyguyu, diislinceyi, kililtiirli gelistirir; kafada, kalpte ve iradede glg-
lenmeyi saglar. Milletce huzur, gliven, refah ve mutluluk yoluna bu suretle
girilebilir.

Bu anlayis, birey olarak kisilikli, biling¢li, Ozglir, bagimsiz, ken-
disine saygili, glivenli, yeterli ve ylirekli olmayla birlikte; diger insan-
larla sevgi, saygi, hoggdrl ve uzlasma iginde birlikte yasama sevinecini
ve iliskilerini gelistirerek, duygu, diislince ve kiltlirde birligi sagla-
yacak bir milli egitim politikasini gelistirmeyi ve uygulamayi gerektir-
mektedir. Boyle bir politika, herseyden 6nde gelen, gelmesi gereken bir
Devlet Politikasidir.

Aslinda, Tevhid-i Tedrisat Kanunu (0gretim: BirliQiKanunu), Milli
Egitim Temel Kanunu ve Anayasamiz, milli egitimin en Onemli Devlet poli-
tikamiz oldugunun hukuki ve kanuni dayanaklaridir. Bu politikayi egitim-
Ogretim meslekleri gerceklestirmektedir.

Ancak, maalesef, yazili hukuki, kanuni, idari dayanaklara; sdzde
kalan demeg¢lere, vaadlere ragmen, en Onemli denilen bu milli devlet poli-~
tikasi, egitim-6g&retim meslegi genellikle parti politikalarina, daha agik
bir ifadeyle glinliik politikalara ve g¢ikarlara alet edilebilmektedir.

Oysa, Tlrk Milli Egitiminin genel amaci, yalniz partilerin ve hiikl-
metlerinin kendi varliklarini silirdlirme ve gliclendirme hedef ve beklenti-
leriyle degil; Tirk Milletinin blitin fertlerinin ve Tirk toplumunun refahi,
mutlulugu ve gelecegiyle ilgilidir. Bunun ig¢indir ki, Milli EZitim Temel

Kanununda, "Tilrk vatandaglarinin ve Tlirk toplumunun refah ve mutlulugunu

artirmak; milli birlik ve bitilinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel




kalkinmayl desteklemek ve hizlandirmak; nihayet Tirk Milletini gagdas. uy-

garligin yapici, yaratici, seckin bir ortaZi yapmak." genel amag¢ olarak

tespit edilmistir. Bu kanunun, &zellikle "DEMOKRASI EGITIMI TLKESI","Ata-

tiirk milliyetgiligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve

bu nitelikteki glinliik siyasi olay ve tartismalara karigilmasina hi¢bir se-
kilde meydan verilmeyecegini" hiikkme baglamistir.

Bu sebepledir ki, yine bu Kanunun 56. maddesi, Milli Egitim Bakan-
1igina, egitim ve &fretim hizmetlerinin ylirlitilmesi, gbzetim ve denetiminde
DEVLET ADINA SORUMLULUK vermistir. Bu sorumluluk c¢ergevesinde egitim-8gretim
mesleklerine, cagdas gelismelere uygun olarak, toplumdaki diger mesleklere
saglanmis olan yasal glivence iginde orglitlenme olanagi verilmelidir.

Ne yaziktir ki, bu gergeklere ragmen, bunlar lzerinde, ANAYASA ge-
regi, Milletvekillerince TBMM'de and ig¢ilmigken, Milli EZitim Kurumlari
ve mensuplari, milli egitim politikalari ve uygulamalari, glnlik politi-
kalarin etkilemelerinden ve ydnlendirmelerinden kurtarilamamaktadir. Bu
etkileme ve ydnlendirme, &zellikle siyasi istikrarsizliktan kaynaklanan
sik hiiktimet degisikleri ddnemlerinde ¢ok olumsuz sonuglar verebilmektedir.

Milli Egitim Bakanlarinin tutumu, olmasi gerekenleri veya ulasilmasi ve korun-
mas1 gereken degerlerin, inang¢larin ve ideallerin gerektirdigi nitelik,
standart ve ilkeleri koruma ve savunmadaki yetersizlikleri ise, milli eZi-
timin genel ve 6zel amaglarinin unutulmasina, Sgretmenlik mesleginin ikinci
plana atilmasina yol agmaktadir. Bu da, amaglar yerine araglarin; sistemin
kurum boyutunun hedefleri ve gdrevleri yerine, statli kapmak isteyenlerin
meslek ahlaklyla bagdagmayan iliskilerine en uygun ortami hazirlamakta,
egitim-6gretim mesleklerinin g¢agdas profesyonel meslek olarak toplumdaki
yerini almasina engel olunmaktadir. '

Milli egitim, gelecek secimler sorunu degil, gelecek nesiller soru-
nudur. Bu bakimdan, milli egitim hizmetleri, bu anlayigla hareket eden;
milli egitimi, Bgretmenleri, egitim uzmanlarini, Ogrencileri, bilim adam-
larini, kurumlariyla herseyin Ustiinde tutan, koruyan, destekleyen; ekono-
mik, sosyal ve kiltiirel imkanlarini gelistiren devlet adamlari ve siyaset-
¢iler sayesinde gercgek rayina oturabilecektir. Bu tiir devlet adamlari ve
siyasetgiler, egitim-dZretim mesleklerinin yasal glivencesi ve dayanagi
olan mesleki Orglitlenmeyi en kisa zamanda saglayarak gérevlerinin somut
bir gercgeklestirilmesini gtstereceklerdir.

insanlarimizi, bu anlayisla, hem iyi bir insan ve T.C. vatandasi

olarak yetistirmeyi ve meslek sahibi yapmayi; hem de bilgi toplumunun ve
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2000'1i yillarin insaninin niteliklerini kazanacak sekilde hazirlamayl bi-
len, gbren, anlayan, bunun gereklerini yapabilen kadrolarin elinde de asil
amag¢larini gergeklegtirebilecektir.

Iste, biitiin bu hususlarin bilimsel, mesleki ve fikri hazarliklarini
yapmak; higbir politik etkiye ve y®nlendirmeye maruz kalmadan, sadece ol-
mas1 gereken yoénde &zgilr, bagimsiz ve 6zerk bir gsekilde tutumu ve galig-
malariyla kamuoyunu aydinlatacak ve Milli Egitim Bakanliginin biitlin hiz-
metlerine ISIK tutacak yasal bir meslek kurumuna ihtiya¢ vardir.

Hayata donitik kaliteli egitim-6gretimin bliylik Snem tasidigi glni-
miizde, en Snemli potansiyelimiz olan gocuk ve genglerimizi, "insanglcii-
istihdam-egitim" uyumu ve paralelligi iginde yetistirebilmek, istikrarla
egitim politikalarini gerektirmektedir. Bu politikalarda yapilacak degi-
sikliklerin, degisen, gelisen ve gesitlenen hayat sartlarina ve yeni dogan
ihtiyaglara uyumlu olabilmesini saglamada bilimsel anlayisin ve davranigin
egemen kilinmasi zorunludur.

Biitiin bu zorunluluklarin yerine getirilebilmesinin 6n sarti, top-
lumda olmasi gerekenler lzerinde genigletilmis, yayginlagtirilmis, benim-
setilmis bir ortak gdriigtiir. Bu ortak gbrig, egitim-8gretimin kalitesini
ylikseltmeye, meslek ahlakini yluceltmeye, egitimdeki esitsizlikleri gider-
meye, demokrasi ve vatandaslik egitimini gelistirmeye, Ofrenme-aragtirma-
diistince lzerinde yoZunlasmaya, egitim stirecini bilgi-beceri~tutum ve alis-
kanlik davranislarini birlikte ve birbiriyle ahenkli sekilde kazandirmaya,
kiiltlirel ortakliklarimizi ve ahlaki degerlerimizi bilingli sekilde zengin-~
lestirerek pekistirmeye; egitimi, sadece Devlietin degil, toplumun temel
sorunu olarak benimsetmeye ve ylkiinli paylasmaya, kaynaklari en akilci de-
gerlendirmeye, uygulamalarda yerinden ydnetime agirlik verilmesine yonelik
nitelikler icermektedir.

Bdyle bir ortak goriisiin dogru, saglikli, c¢agdas ve bilimsel sekilde
olusturulmasi, gelistirilmesi, kamuoyuna oldugu gibi sunulabilmesi, toplu-
mun bitin kesimlerinin desteginin saglanabilmesi igin, belli ve sinarla
kesimlerin tekelinde hareket edilmemesinin zorunlulugu agiktir. Hiklimet-
lerin, ¢ogulcu ve katilimcai demokrasi anlayigsi ve ydnetimi ile Ozellikle
toplumumuzun kiiltlirel mozayiginin temel unsurlari, yapi taslara, birbir-
leriyle kaynagmis ve blitlnlesmis 6zellikleri karsisinda, bu zorunluluga,
her seyden ¢ok Onem vermeleri gerekmektedir. Bu ,"hﬁkﬁmet olmalarinin {is-
tliinde, sosyal uzlasma, dayanigma, birlik ve biitlinlik ig¢inde saglikli bir

toplum olarak yagamanin; Ulkesi ve milletiyle bd&liinmez ve pargalanmaz bir
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devlet olarak varlifimizi siirdlirmenin ylkledigi tarihi, siyasi ve milli
bir sorumluluktur.

Milli Egitimi , okul ®ncesinden yliksekdgretime, her derece ve tlr-
deki kurumlarimizda gdrev yapan 6gretmen ve diger egitim-6gretim eleman-
lari igin daha ¢ok cazip hale getirebilmede, bu ydnde teskilatlanmanln
biiyilk katkisi olacaktir. Boyle bir teskilatlanma, Hikimetleri, Milli Egi-
tim Bakanlarini, kendilerine, sadece kendi partilerinin g¢evrelerinden veya
biirokratlardan gelen alternatiflerle bagimli olmaktan kurtaracak; bunlar
disinda, farkli alternatif gorilig, diislince ve yaklasimlari da Ogrenmelerine,
alternatifler arasinda, kamu yarari ve hizmet kriteri acisindan karsilag-
tirma yapma imkani elde etmelerini de saglayacaktar.

Buraya kadar yapilan agiklamalardan anlasilacagi gibi, bu kurum,
agirlik ve dncelikle ekonomik sorunlarin ¢dzimiini amaglayan bir sendikal
kurulus degildir. Anayasa‘'nin 135. maddesine gdre, daha cok''mesleki faali-
yetleri kolaylastirmak, meslegin genel inan¢ ve menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde diirilistliigli ve gliveni hakim kilmak lzere meslek disiplinini ve
ahlgklnl korumak" amacini giiden, kamu kurumu niteliginde,kamu tilizel kigi-
ligine sahip bir meslek kurulusudur. Tirkiye Egitim-Ogretim Meslek Odalara

ve Odalar Birligi Kanunu ile bu amacin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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TURKIYE EGITIM-OGRETIM MESLEK ODALARI VE ODALAR BIRLIGI
yASA TEKLIFININ NADDE GEREXCELERY

Madde 1-Bu madde ile, bu yasamn amacinin Turkiye Egitim Ogretim Meslek Odalari ve Odalar Birliginin
kurulus, teskilatlanma, faaliyet ve denetimine, organlarinin segimine dair esas
ve usullérinin; odalar ve birlige mensup iiyelerin hak ve sorumluluklari ile ilgili

hiikiimlerin dlizenlenmesi oldugu belirtilmigtir.

Madde 2- Bu.madde ile yasanin, resmi ve &zel kurumlarda gbrev yapan Sgretmenleri,
epitim uzman ve yoneticilerini, Ilkogretim miifettiglerini, Universitelerde meslegi

icra eden - iyretim elemanlarini kapsadiZl belirtilmistir. ' -

Madde 3- Bu madde ile, kanunda en ¢ok gegen zaman zaman "Oda" "Birlik" gibi kisalt-
malar halinde kullanilan kavram ve terimler agiklanmigtir.

Madde 4~ Bu madde ile odalarin esas amaglarinin egitim-5gretim mesleklerinin ge-
listirilmesi ve ylikseltilmesi oldugu ifade edilmistir. Bu maddeye gdre meslek
mensuplarinin hak ve yararlarinin korunmasi, aralarindaki ' mesleki dayanismanin
gelistirilmesi ve meslegin toplum igindeki etkinliginin ve sayginlifinin artiril-
masi® - .. odalarin amaglar:i arasindadir.

Madde 5- Bu madde ile meslek odalarina kamu tlizel kisiligi ve kamu kurumu niteligi
‘saglanmlstlr. Maddeye gbre illerde oda olugturulmasi igin asgari 50 meslek men-
subunun:. liyeligi esasi getirildiginden, bu sayinin altina diigen meslek mensup-
lar: oda kurumayacaklardir. Madde 50,liye sayisini yalniz kuruluslarda on gdrmis-
tiir. Yine maddeye gbre odalar bulundugu ilin ve ilgili egitim Ogretim mesleginin
adin1l beraber tasiyacaktir. Ankara Rehber Ogretmenler Odasi gibi.Yeni oda kuru-
labilmesi igin kurum liyelerinin Birlik Yonetim Kurulunca atanmas: esastir.Odala-
rin tlizel kisilik kazanmasinda Birlik Yonetim Kurulunun Bakanliga bildirmesi ye-
terli goriilmiigtiir. Bu madde ile odalarin kendi iglerinde o gevredeki egitim-0g-
ratim kademeleri, gesitlikleri dikkate alinarak T1kogretim konseyi Mesleki Tek-
nik Egitim Konseyi, Ozel Ogretim konseyi gibi konseylerin olusturulmasi ayrice
il ve ilgelerde temsilcilikler kurulabilmesi saglanmigtir.

Madde 6- Bu madde ile odalarin 4.maddedeki amaglarinin gergeklegtirilebilmesi
igin hangi gbrevleri yerine getirmeleri gerektigi belirtilmistir.

Madde 7- Bu madde ile odalarin organlari hiyarargik sirayla belirtilmistir.
Madde 8~ Bu madde ile oda Genel Kurulunun Statiisii, toplanma usulii belirtilmig,‘
kurulun galigma esaslari ve toplantilari ile ilgili diger hususlar igin ayri bir

yénetmelik gikarilmasi Ongoriilmiigtiir.

Madde 9~ Bu madde ile oda Genel Kurulunun gorevleri belirtilmisgtir.
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Madde 10- Bu madde ile oda Ydnetim Kurulunun segilmesi ve galismasi ile ilgili
esaslar, iye temsilciligi oraninda meslek iinvanlarinin dikkate alinacag:,
segimlerin gizli oyla yapilacagi, toplantl ye galigmalar ile ilgili hususlarin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

Madde 11— Bu madde ile oda Yonetim Kurulunun gdrevleri agiklanmistair.

Madde 12-Bu madde ile oda disiplin kurulunun olusumu, segilme esaslari
toplanti wusuli ‘agiklanmi§,, ¢caligmalari ve toplantilar: ile ilgili diger
hususlarin bir ytnetmelikle diizenlenecegi belirtilmigtir.

Madde 13- Bu madde ile oda disiplin kurulunun gorevleri aciklanmigtir.

Madde 14— Bu madde ile oda denetleme kurulunun olusumu, oda denetleme kurulana
secilme esaslar: agiklanmis, toplanti ve calismalar ile ilgili hususlarin
ybnetmelikle diizenlenecegi belirtilmigtir.

Madde 15- Bu madde ile oda denetleme kurulunun gorevleri agiklanmistar.

Madde 16- Bu madde ile odayakayit olma zorunlulugu, sadece Ozel OBretim
Kurumlarinda gorevli olan meslek mensuplari ile meslegini serbest icra
edenlere getirilmistir.

Madde 17- Bu madde ile odalarin hangi kaynaklardan gelir saglayacaklari
belirtilmigtir.

Madde 18- Bu madde ile Tiirkiye Egitim-Ogretim Meslek Odalar Birliginin
kurulacagil ve birlik merkezinin Ankarada olacagi belirtilmigtir.

Madde 19- Bu madde ile Birligin amaci belirtilmis ve birlige kamu tizel
kigiligi ile kamu kurumu niteligi kazandirilmigtir.

Madde 20- Bu madde ile Birligin organlari hiyararsik siraya gore belir-
tilmistir.

Madde 21- Bu madde ile Birlik Genel Kurulunun nasil olusacagi, nasil karar
alacagi, toplanti zamani, nasil toplanacagi agiklanmigtir.

Madde 22~ Bu madde de Birlik Genel Kurulunun gorevleri agiklanmigtir.

Madde 23- Bu madde de Birlik Yonetim Kurulunun nasil ve kimlerden clusgacagi,
Yonetim Kuruluna segilmek igin Egitim-Ogretim mesleklerinde en az on y1l
Galismis olmasinin gerektigi, Birlik Bagkaninin nasil segilecegi belirtil-
migtir. Bu maddeye gdre Bagkan mali islerde ve gerekli iglemlerin usuliinde
yapilmasindan genel saymanla birlikte sorumlu kilinmig, Birligin toplant:

ve galigmalary ile ilgili diger hususlarin bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmigtir.

Madde 24- Bu madde ile Birlik Yonetim kurulunun gdrevleri belirtilmigtir.
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Madde 25- Bu madde ile Birlik Disiplin Kurulunun olusumu ve gdrevlere

belirtilmistir.

Madde 26- Bu madde ile Birlik Denetleme Kurulunun olusumu, gbrevlere belirtil-
mistir. Maddeye gore denetleme kurulu devamli incelemelerde bulunacak,
gdrdiikleri eksiklikleri en geg 10 giin iginde Yonetim Kuruluna bildirecek
ve her yil en az bir defa olmak lzere denetlemelerde bulunacaktir.Bu sekilde
sorunlara zamaninda el konulacak, st liste gelmesi onlenecek ve Birligin
igletmesinden Yonetim Kurulu dévamli haberdar edilecektir. Denetleme Kurulunun
toplanti ve galigmalari ile ilgili diger hususlari diizenleyen bir yonetmeligin
yapilmasi da ayrica belirtilmigtir.

Madde 27— Bu madde ile Birligin gelirlerini hangi kaynaklardan saglayacagi
belirtilmigtir.

Madde 28- Bu madde ile Oda ve Birlik Organlarina segilebilmenin sartlari
belirtilmistir. Bu organlara segilebilmek igin en az meslekte 3 yil galismis
olmak zorunlulugu getirilerek iyelerin bir silire mesleki deneyimden gegtikten
sonra karar organlarinda galigmalarinin daha isabetli olacagi diigiinlilmiigtiir.

Madde 29- Bu madde ile Oda ve Birlik organlarinin secim esaslari belirtil-
migtir.

Madde 30- Bu madde ile Oda ve Birligin denetim esaslari, Milli Egitim
Bakanliginin, Birlik ve Odalarin ustin de fdari ve Mali denetim ve gtzetime
sahip oldugu belirtilmigtir.

Madde 31- Bu madde ile Oda ve Birlik mensuplarinin uluslararasi faaliyetlere,
toplanti ve seminerlere katilmalari igin Milli Egitim Bakanliginin miisaadesi-
nin alinmasi gerekliligi belirtilmistir.

Madde 32- Bu madde ile Oda ve Birlik organlarinin iig yilda bir yapilacag:
secim donemi tamamlanmadan degisen organin sadece kalan sirece gorev yapagagl
ve slire sonunda yeniden secime gidilecegi belirtilmistir.

Madde 33- Bu madde ile Oda ve Oda ve Birliklerin bu yasadaki amaglari
ve gdrevleri digsinda faaliyet gOsteremeyecekleri belirtilmigtir.

Madde 34- Bu madde 1ile basarili egitim-ogretim meslegi mensuplarini
onure etmek amaci ile "Onur Uyeligi' payesi getirilmistir.

Madde 35- Bu madde ile Oda ve Birlik Genel Kurulunun segimlerinde delegele~-
rin katilmalary ve oy kullanmalari zorunlu kilinarak, bu kurullarin
¢ogunluk saglanamamasi yliziinden galismalarinin ' kesilmemesi amaglanmig-
tir. -

Madde 38— Bu madde ile Birlik Genel Kuruluna delege segimi ile ilgili
esaslar diizenlenmigtir.

Madde 37- Bu madde ile Oda ve Birlik Kurullarinda gorev alanlarin izinli
sayilmalari saglanmigtair.

Madde 38- Bu unadde ile Oda ve Birlik Kurullarinda gorev alacaklarin
licret ve benzeri giderleri ile ilgili hususlar diizenlenmigtir.



Madde 39- Bu madde ile odalarda kayitli lyeler ile ilgili bilgileri
dosyalama sistemi getirilmis ve odalarin meslege atananlarin kayitlarini
tutuma ve bunlarin listelerini, bulunduklari Valiliklerden alma zorunlulugu
getirilmistir. '

Madde 40- Bu madde ile oda liyeleri ile ilgili disiplin is ve islemleri
diizenlenmistir.

Madde 41- Bu madde ile yasanin g¢egitli maddelerinde hazinlanmasi &ngdriilen
ybnetmeliklerin, Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak,
yasgnin ylriirliik tarihinden itibaren 6 ay iginde gikarilmasi Ongdrilmiigtir.

Gegeci Madde 1- Bu madde ile yasanin ylirtirlige girmesi ile 1ilk defa
kurulacak olan Egitim-Ogretim meslekleri odalarinin nasil kurulacagi,kurucu
iiyelerin nerelere bagvuracagi,gegici Yonetim Kurulunun nasil segilecegi
ve odalarin nasil tiizel kigilik kazanacaklari belirtilmigtir.Eéitim—@éretim
Meslek Odalari Birliginin kurulmasi igin odalar tarafindan secilen delege~
lerin ilk toplantiya c¢agrilmas:i gdrevi Milli Egitim Bakanlifina verilmistir.

Gegeci Madde 2- Bu madde ile, odalarla ilgili Disiplin Yonetmeligi uygula-
maya girinceye kadar yani yasanin ylirtirlige girdigi tarihten sonraki
altl ay iginde odalara liye egitim-dgretim mensuplarinin bu yasa cgergevesi
igindeki disiplin olaylari bakimindan Bakanlik mevzuatina tabi olduklari
belirtilmektedir.

Madde 42- Bu madde yiliriirliik maddesidir.

Madde 43- Bu madde ile yasanin hiikiimlerini Bakanlar Kurulunun yliriitecegi
belirtilmigtir.



TURKIYE ECITIM-UGRETIM MESLEK ODALARI VE ODALAR BIRLIGI
YASA TEKLIFI

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde l.- Bu yasanin amaci, Tirkiye Egitim-Ogretim lMeslek Odalari ile
Odalar Birliginin kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetimlerine, organla-
rinin segimine dair esas ve usulleri; Odalara ve Birlige mensup lyelerin hak

ve sorumluluklari ile ilgili hikimleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2.- Bu yasa, resmi ve G6zel kurumlarda gdrev yapan &gretmenleri,
editim uzman ve ydneticilerini, ilkogretim mifettiglerini, Universitelerde

mesle¢i icra eden, dgretim elemanlarini kapsar.

Tanaimlar

Hadde 3.- Bu yasada stzl gegen;

a) "Oda", Tirkiye Egitim-Ugretim Meslek Odalarini,

b) "Birlik", Tirkiye Egitim-Ogretim Meslek Odalari Birligini,

c) "Bakanlik", iMilli Egitim Bakanligini,

d) "Heslek", editim-o&retim mesleklerini,

e) "Egitim-Ufretim Meslekleri', agfétmenlik, efditim uzmanligi, editim
ybneticiligi ve deneticiligi gibi meslekleri,

f) "Meslek Mensubu", editim ve Gyretim mesleklerinde galisanlari,

g) "Konsey'", Odalarin kendi iglerinde olugturduklari, mesleki teknik
gretim, ortadgretim, yiksek Ggretim, ilkdgretim, okul Oncesi efjitim, gibi
ihtisas birimlerini,

h) "Temsilcilik", Odalarin il merkezi disinda kurduklari Odalara

temsil eden birimleri ifade eder.



IKINCI BOLUM
ODALAR

Odalarain Amaglari

Madde 4. Odalar, bu yasada yazili esaslar uyarinca egitim,6gretim
mesleklerinin Tiirk Milli Egitiminin amag¢lari yoniinde gelismesini, yliksel-
mesini saglamak; meslek mensuplarinin hak ve’ﬁéﬁﬁéianiﬁi korumak, arala-.
rindaki mesleki dayanismayi ve meslek ahlakini kamu yarari dogrultusunda
en yuksek dlizeyde tutarak toplum igindeki etkinligini ve sayginligini art-
tirmaktir.

Kurulus

Madde 5. Odalar kamu tlizel kisiligine sahip, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusglaraidir.

Her ilde bir Oda kurulabilir. Sinirlari ig¢inde Odalara kayitli en
az 50 mensubu bulunan egitim-6gretim meslekleri ayri Oda kurabilirler.

50 meslek mensubundan az liye bulunan illerdeki meslek mensuplarinin
hangi Odaya liye olabilecegi, yOrenin cografi ve ulasim durumu ile meslek
mensuplarinin yogun oldugu il gbzdniine alinarak Birlik Yonetim Kurulunca
kararlagstirailar.

Odalar, Oda merkezlerinin bulundugu ilin ve ilgili egitim-6&retim
mesleginin adini tasir.

Yeni kurulacak Odalarin kurucu liyeleri, Birlik Y®netim Kurulunca
atanir. Yeni kurulan Odalar en geg¢ li¢ ay icinde organlarinin secimini ya-
parlar. Bu seg¢im Odanin kuruldugu yilin bu yasada yazili ayinda yapilmis
sayilir, yasal slireler buna gtre hesaplanir.

Odalar, kuruluslarini Birlik Yonetim Kurulu araciligi ile Bakanliga
bildirmekle tlizel kisilik kazanirlar. )

Odalar kendi iglerinde, ihtiyaca gbre mesleki-teknik &gretim, ylik-
sek Ggretim, ilkdgretim gibi konseyler olusturabilirler, faaliyet alanlara
igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Bu temsileciliklerin
atama usulleri, gbrev, yetki ve sorumluluklari, konseylerin calismalari
ile ilgili hususlar Birlik tarafindan g¢ikarilacak bir ySnetmelikle diizen-

lenir.
Odalarain GOrevleri
Madde 6. Odalarin gbrevleri sunlardir:
a. Egitim-6gretim mesleklerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

b. Meslegin ve mensuplarinin g¢alisma . ortamini, Ozlik haklarini



iyilestirmek, miigterek ihtiyag¢larini kargilamak igin galismak.

c. Cevre halkinin meslek ve mensuplari ile ilgili dileklerini, is-
teklerini incelemek, genel dilek ve istekleri degerlendirmek, ilgili yer-
lere ulastirmak, sonuglarini takip etmek, c¢evre-okul isbirligini geligtir-
mekte yardimci olmak.

d. Meslegi,kisisel ¢ikarlari dogrultusunda kullanan, meslek ahlak
ve onurunu rencide edecek davranislarda bulunan meslek mensuplari ve diger
yoneticiler hakkinda gereken islemleri yapmak, il ve cevresindeki meslek
mensuplarinin ve egitim kuruluslarinin genel sorunlariyla ilgili olarak
Birlige rapor vermek.

e. Egitim politikalarinin olusturulmasinda katkida bulunmak.

f. Uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik iligkiler kurmak ve ge-
listirmek.

g. Amaclaraina uygun diger gdrevleri yapmak.

Odalarin Organlari
Madde 7. Odalarin organlari sunlardir:
a. 0da Genel Kurulu,
b. Oda Yénetim Kurulu,
c. Oda Disiplin Kurulu,

d. Oda Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulu

Madde 8. Oda Genel Kurulu, Odanin en yliksek karar organi olup,
Odaya kayitli meslek mensuplarindan olusur.

Oda Genel Kurulu yilda bir defa Haziran ayinda olagan, Y&énetim Ku-
rulu veya iiyelerin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistli olarak
Oda merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ta;aflndan toplantiya g¢agralir.

Oda Yoénetim Kurulu, lyelerin begte birinin yazili istegi Uzerine
Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa; olaganiistii toplanti isteyen lyelerden
birinin yazili basvurusu Uzerine Birlik Y6netim Kurulunca toplantiya cag-
rilir.

Oda Genel Kurulunun toplanti ve ¢alismalari ile ilgili hususlar

Birlik Y®6netim Kurulunca g¢ikarilacak ydnetmelikle dilizenlenir.
0da Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 9. Oda Genel Kurulunun gbrevleri sunlardir:

a. 0da Ydnetim Kurulunun gec¢mis dénem faaliyetleri ve bilangosunu

gbsteren raporu ile Denetleme Kurulu raporunu gérlismek ve bu kurullarin



ibra edilip edilmemelerine karar vermek.

b. Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek ddnem biitgesini
goriglp karara baglamak.

c. Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek
Uyeleri ile "Birlik Genel Kurulu" delegelerini secmek.

d. Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasin-
mazlarin satilmasi konusunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

e. Oda Y6netim Kurulundan gelen ®nerileri inceleyip karara baglamak.

f. Genel Kurul giindemindeki diger konulari goriislip karara baglamak.

g. Bu yasa ile verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Oda Y6netim Kurulu

Madde 10. Oda Yonetim Kurulu ¢ yi1llik bir dénem igin, Genel Kuru-
lun ¢ofunluk esasina g6re kendi liyeleri arasindan sectigi ve Oda lyeleri-
nin meslek lnvanlari dikkate alinarak kayitli lilye sayilarinin oranina gore
temsil edildigi toplam dokuz liyeden olusur. Aldiklari oy sayisina gdre do-
kuz da yedek liye belirlenir. Oylarda esitlik olmasi halinde kuraya basvu-
rulur.

Oda Yoénetim Kuruluna seg¢ilebilmek igin, bu yasaya gbre secilme ye-
terliligine sahip olmak sarttir.

Oda Yonetim Kurulu asil iliyeleri, ilk toplantilarainda gizli oyla bir
bagkan, bir baskanvekili, bir genel sekreter ve bir de sayman secerler.

Bagkan, Oday:i temsil ve Y&netim Kuruluna baskanlik eder. Kurulun
aldigi kararlari uygular. Yazigmalara ve bununla ilgili kayitlarin tutul-
masindan Genel Sekreterle birlikte, mali isler ve bunlarla ilgili defter-
lerin tutulmasindan da Saymanla birlikte sorumludur.

Yénetim Kurulunun toplanti ve ¢aligmalari ile ilgili hususlar, Bir-

lik Y6netim Kurulunca g¢ikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Oda Yo6netim Kurulunun Gérevleri

Madde 11. O0da Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Oda Genel Kurul glindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya
cagirmak.

b. Odanin faaliyet raporu, dénem bilancosu ve gelecek yil biitgcesini
hazirlayip Genel Kurula sunmak, bilango ve faaliyetlerle ilgili olarak ib-
rasini istemek.

c. Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak.

d. Faaliyet alani ig¢inde, ihtiyaca gdre il ve ilgelerde temsilcilik

kurulmasina karar vermek ve bu konudaki ydnetmelik hiikiimlerini uygulamak.



e. Uye kaydetmek, liyelerin meslek kayitlarini tutmak, "onur Uyeligi"
icin Birlik Y&netim Kuruluna Oneride bulunmak.

f. Gdrev alanina giren konularda, Birlik Yonetim Kuruluna bilgi ver-
mek, Oneride bulunmak.

g. Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak, harcamalari
belgelere dayandirmak ve bu konuyla ilgili defter ve kayitlari usulline uy-
gun olarak islemek.

h. Uyeler hakkinda disiplin islemi uygulamasini gerektirecek durum-
lari Disiplin Kuruluna iletmek ve Disiplin Kurulunu kararini degerlendirip,
uygulamak.

1. Idari personelin atama, istihdam, isten ¢ikarma islemlerini yap-

mak.

ol
j. Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, veya mevcut Oda mallarini
e vl . .
satmak}"fbotek etmeye karar vermek, bunlari en iyi sekilde degerlendirmek

ve kullanmak.

k. Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir drnegini Birlik Yéne~
tim Kuruluna godndermek.

1. Bu yasanin 6. maddesindeki gdrevleri yapmak ve diger mevzuatla

Odalara verilmis olan gbrevleri ylrilitmek.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 12. Oda Disiplin Kurulu, Ul¢ yillik bir ddnem igin Genel Kurul-
ca, Oda illyeleri arasindan segilen Ug Uyeden olusur. Aldiklari oy sayisina
gdre lg de yedek liye belirlenir.

Disiplin Kurulu liyeligine seg¢ilebilmek igin, bu yasaya gore secgile~
bilme yeterliliginin yanisira en az on yil mesleginde gbrev yapmig olmak
sarttir. Hizmet sliresi bakimindan yeterli saylda‘aday bulunmazsa daha az
kidemli olanlar da aday olabilir.

Oda Disiplin Kurulu, liyelerin tamami ile toplanir, salt gogunlukla
karar alir. Toplanti ve caligmalar ile ilgili hususlar Birlik Yonetim Ku-

rulunca ¢ikarilacak ySnetmelikle diizenlenir.

Oda Disiplin Kurulunun GSrevleri

Madde 13. Oda Disiplin Kurulunun gdrevi, Yénetim Kurulunun disiplin
kovusturmasi agilmasi karari lizerine, inceleme ve/veya sorusturma yaparak
disiplinle ilgili karar ve/veya cezalari geregi ig¢in Ydnetim Kuruluna bil-

dirmek.



Oda Denetleme Kurulu

Madde 14. Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca li¢ yi1llik ddnem
ig¢in, Oda Uyeleri arasindan segilen li¢ liyeden olusur. Aldiklari 0y sirasina
gore lic de yedek Uye belirlenir.

Denetleme Kuruluna segilebilmek ig¢in, bu yasaya gdre secilebilme ye-
terliligine sahip olmak sarttir.

Denetleme Kurulu liyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir
baskan segerler.

Denetleme Kurulunun toplanti ve galismalari ile ilgili hususlar

Birlik Yonetim Kurulunca cikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Oda Denetleme Kurulunun Gdrevleri

Madde 15. Denetleme Kurulu liyeleri, Odanin hesap ve mali islemlerini
incelemekle gdrevlidirler. Oy haklari olmaksizin Y8netim Kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

Denetleme Kurulu hesap ve iglemlerde g&rdiiflii aksakliklari en geg¢ on
gln i¢inde Yonetim Kuruluna, her yil yillik denetleme sonuglarini da bir
rapor halinde Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu, en az yilda bir defa kendi bagkaninin bagkanli-

ginda toplanarak denetlemede bulunur.

Odaya Kayat

Madde 16. Oda sinirlari iginde meslegini serbest olarak icra eden,
ya da bzel okul, 6zel dersane gibi 6zel kurum ve kuruluslarda calisan 6Z-
retmenler bir ay ig¢inde ilde Odaya, ilde Oda yoksa en yakin bir ildeki
Odaya liye olmak ve liyelik gdrevlerini yerine getirmekle ylikimludiirler.

Emekli olan veya istegi ile gdrevlerinden ayrilmis olanlar, kamu
kurum ve kuruluslarinda slirekli olarak c¢alisanlar ile meslegini icra et-
meyen Ogretmenler de istedikleri takdirde Odaya iiye olabilirler.

Ozel kanunlarinda liye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan,
mesleklerini serbest olarak icra edenler; mesleki haklar bakimindan bu ka-
nun hiikimlerinden yararlanabilirler. Bu fikra hiikiimleri disinda kalanlar

Odalara kaydolmadiklari takdirde mesleklerini icra edemezler.

Odalarin Gelirleri
Madde 17. Odalarin gelirleri sunlardir:
a. Oda lyeligine kayit licreti,
b. ¥allik liyelik aidati,

c. Bilimsel, kiiltilirel sosyal ve yayin faaliyetlerinden elde edilecek

gelirler.



d. Bagis ve yardimlar,

e. Cegitli gelirler,

f. Birligin yapmis oldugu yardimlar.

Oda kayit licreti ile iliye aidatinin yillik miktarlari ve Gdeme tarih-

leri, Birlik Yénetim Kurulunun Onerisi lzerine, Birlik Genel Kurulunca sap-
tanir.



UCUNCU BOLUM

TURKIYE EGITIM-OGRETIM MESLEK ODALARI BiRLIGI

Birligin Kurulusu
Madde 18. Blitlin Egitim-0gretim Meslek Odalaranin bagli oldugu, Tiir-

kiye Egitim-0Ogretim Meslek Odalari Birligi kurulur. Birligin merkezi Anka-

ra'dadir.

Birligin Amaca

Madde 19. Birlik, bu yasada yazili esaslar uyarinca Egitim-0gretim
Odalarainin ve meslek mensuplarinin miigterek ihtiyaglarini kargilamak, mes-
leki galigmalarini kolaylastirmak, 6zliik haklarini iyilestirmek, meslegin
milli egitim amaglari ydnilinde gelismesini saglamak, liyeler ve Odalar ara-
sinda birlik ve dayanismayi temin etmek, mesleki ahlak ve demokratik di-
siplin ile otokontrolli hakim kilmak amaciyla kurulan kamu tlizel kisilige

sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Birligin Organlari ‘
Madde 20. Birligin organlari sunlardir:
a. Birlik Genel Kurulu,
b. Birlik Yénetim Kurulu,
c¢. Birlik Denetleme Kurulu,

d. Birlik Disiplin Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 21. Birlik Genel Kurulu, Oda Bagkanlarindan ve Birlik organ-
larainin asil liyelerinden Oda Genel Kurullarinca seg¢ilen delegelerden olusur.

Genel Kurul toplantilaranda hazir bqlunanlarln salt c¢ogunlugu ile
karar verilir. Toplantiyi Divan Bagkani ytnetir. Katipler toplanti tuta-
nagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

Birlik Genel Kurulu, yilda bir defa Eyliil ayinda olagan, Y6netim
Kurulu veya Birlik Genel Kurulu delegelerin begte ikisinin yazila istegi
lizerine de olaganiistli olarak Ankara'da toplanir.

Birlik Genel Kurulu, toplantiya Yo6netim Kuruluncavgagrlllr.

Toplantilarin glinli, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en
az yirmi gilin dnce ililke genelinde yayinlanan gazetelerin birinde ilan edi-
lir. Taahhilitlli bir mektupla da ayrici delegelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupla ¢ogunluk saglanamamasi halinde miiteakip ikinci toplantinin giini,

yerl, saati ve glndemi de belirtilir.



Genel Kurul, delege tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk
toplantida yeterli g¢ogunluk saglanamazsa, ikineci toplantida ¢ogunluk aran-
maz.

Genel Kurul toplantilarainda onceden bildirilen glinden maddeleri go-
ristiliir. Ancak Birlik Genel Kurul delegelerinin beste birinin imzasi ile
6nerilen konular da glindeme alinir. Toplantida hazir bulunan delegelerin

begte birinin 6nerisi ile de yeni glindem maddesi teklifi yapilabilir.

Birlik Genel Kurulunun G&revleri

Madde 22. Birlik Genel Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a. Birlik Ydnetim Kurulunun ge¢mis dénem faaliyetleri ve bilanco-
sunu gdsteren raporu ile Denetleme Kurulu raporlarini gériigmek, bu kurul-
larain ibra edilip edilmemesine karar vermek.

b. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek d&énem blitgce-
s8ini karara baglamak.

¢. Birligin Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve ye-
dek {iyelerini secgmek.

d. Birligi ilgilendiren ydnetmelik taslaklarini ve mevcut ydnetme-
likler lizerindeki degisiklik Onerilerini karara baglamak.

e. Birlik ig¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut ta-
sinmazlarin satilmasi konularinda karar vermek.

f. Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurulari gdriiglip karara baglamak.

g. Glindemdeki diger konulari gbrigiip karara baglamak.

h. Bu yasada ve diger yasalarla verilen diger gdrevleri yerine ge-

tirmek.

Birlik Y6netim Kurulu

Madde 23. Birlik Yonetim Kurulu ilig &1111k bir donem ig¢in Genel Ku-
rulun kendi liyeleri arasindan g¢ogunluk esasina gore se¢tigi ve Oda liyele-
rinin meslek linvanlari dikkate alinarak kayitli liye sayilarinin oranina
gbre temsil edildigi toplam dokuz {liyeden olugur. Aldiklari oy sayisina
gbre dokuz da yedek {iye belirlenir. Oylarda egitlik olmasi halinde kuraya
basvurulur.

Yonetim Kuruluna segilebilmek ig¢in, bu yasada belirtilen secilme
yeterliliginin yaninda, meslekte en az on yi1l fiilen g¢alismis olmak sarttir.

Yonetim Kurulu asil {iyeleri ilk toplantilarinda, kendi aralarinda
gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkan Vekili, bir Genel Sekreter, bir de Genel

Sayman segerler.
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Genel Bagkan, Birligi temsil eder ve YOnetim Kuruluna baskanlik
eder. Birligin yazisma ve bir kisim defterlerin tutulmasindan Genel Sekre-
terle birlikte; Birligin mali isleriyle bu konudaki defter ve kayitlarin
islenmesinden de Genel Saymanla miigtereken sorumludur. Genel Baskanin yok-
lugunda kendisine, Bagkanvekili vekillik eder.

Birlik Y6netim Kurulunun toplanti ve calaismalari ile ilgili husus-

lar bir ybnetmelikle dilizenlenir.

Birlik Y&netim Kurulunun Gorevleri

Madde 24. Birlik Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Birlik Genel Kurulunun glindemini hazirlayip Genel Kurulu toplan-
tiya cagirmak.

b. Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporu ile tahmini biitge-
sini hazirlayip Genel Kurula sunmak, bu konuda ibrasini istemek.

c. Birlik Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak icin ge-
rekli islemleri yapmak.

d. Kanun, tlizik, ybnetmelik ve diger mevzuata gdre koordinasyon ve
igbirligini saglamak, bu ydnde gereken tedbirleri almak.

e. Birlik mensuplarinin ve meslegin, mesleki gelismesini saglamak
amaci ile uzun ve kisa vadeli planlar hazirlamak, bu ydnde arastirma yap-
mak, yaptirmak; seminer, panel, forum, agikoturum gibi bilimsel ve teknik
faaliyetler dlizenlemek, yayin yapmak veya yaptirmak.

f. Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak-satmak, ipotek etmek.
Bu konuda Genel Bagkan veya bir Yonetim Kurulu liyesine yetki vermek.

g. Oda Yodnetim Kurullaraindan gelen Onerileri degerlendirmek.

h. Bu yasanin uygulanmasina esas teskil edecek tliziik ve ybnetmelik-
leri hazirlamak.

1. Geliri giderini karsilamayan Odalara yardim yapmak.

Jj. Egitim-6gretim politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

k. Uluslararasi dlizeyde mesleki ve teknik iliskiler kurmak ve gelis-
tirmek.

1. Bu yasa ve diger mevzuatla verilmis olan gdrevleri yerine getirmek.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 25. Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca ti¢ yillik
bir ddnem ig¢in, Genel Kurul delegeleri arasindan ¢oZunluk esasina gtre se-
¢ilen beg liyeden olusur. Aldiklari oy sayisina gdre bes de yedek liye belir-

lenir.
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Birlik Disiplin Kurulu liyeligine seg¢ilebilmek ig¢in, bu yasaya gore
secilme yeterliliginin yani sira on yil meslekte fiilen ¢aligsmis olmak
sarttir.

Birlik Disiplin Kurulu asil {liyeleri, ilk toplantilarinda gizli oylama
ile bir bagkan, bir bagkan vekili, bir de raportdr seger.

Birlik Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Disiplin Kurullari kararlarina
karsi yapilacak itirazlar ile Birlik Yonetim Kurullarindan gelecek konulari

incelemek ve bu yasa ile verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 26. Birlik Denetleme Kurulu, li¢ yi1llik bir dénem ic¢in, Birlik
Genel Kurul delegeleri arasindan ¢ogunluk esasina gOre seg¢ilen li¢ liyeden
olusur. Aldiklari oy sayisina gore Ug¢ de yedek liye belirlenir.

Birlik Denetleme Kurulu liyeligine seg¢ilebilmek icgin, bu yasada be-
lirtilen seg¢ilme yeterliliginin yanisira, meslekte en az 5 yil fiilen ca-
lismis olmak garttir. Hizmet sliresi bakimindan yeterli aday ¢ikmamasi ha-
linde, daha az hizmeti olanlar da aday olabilirler.

Birlik Denetleme Kurulu liyeleri, ilk toplantilarinda kendi arala-
rindan gizli oyla bir basgkan segerler.

Birlik Denetleme Kurulu, Y&netim Kurulunun tiim hesap ve islemlerini
incelemekle gorevlidirler. Oy haklari olmaksizin Birlik Ydnetim Kurulu top-
lantalarina katilabilirler.

Birlik Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gordikleri aksakliklari
en ge¢ on gln icinde Yonetim Kuruluna bildirir.

Birlik Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa baskanin baskanliginda
toplanarak denetlemede bulunur. Yillik denetleme sonuglarini da bir rapor
halinde Birlik Genel Kuruluna sunar. .
Birlik Denetleme Kurulunun toplanti ve c¢alismalari ile ilgili diger

hususlar bir ySnetmelikle diizenlenir.

Birligin Gelirleri

Madde 27. Birligin gelirleri sunlardir:

a. Odalarin brut gelirlerinin %10'u,

b. Mesleki, sosyal, bilimsel ve teknik, kiiltlirel »e yayin gibi faa-
liyetlerden elde edilecek gelirler,

c¢. Odalara saglanacak basili evrak ve defter gelirleri,

d. 3418 Say1li Yasa ile olusan kaynaktan Milli Egitim Bakanligina

ayrilan payin %1'1i,
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e. Bagislar ve yardimlar,
f. Cesitli gelirler.

Geliri, giderini kargilamayan Odalara Birlikge yardim yapilabilir.



DORDUNCU BOLUM

ORTAK HUKUMLER

Oda ve Birlik Organlaraina Seg¢ilme Yeterliligi

Madde 28. Bu yasada aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina
agsagida yazili olan meslek mensuplari secilemezler.

a. Egitim-6gretim meslek sifatini kazandigi halde ii¢ yildan az ki-
demi olanlar.

b. Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca uyarma ve kinama cezalarin-
dan daha agir bir disiplin cezasina carptirailanlar.

¢. Kamu hizmetinden yasakli olanlar.

d. Affa ugramis olsa bile, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolan-
diricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kdtiiye kullanma, dolanli iflas
su¢larindan biriyle veya siyasi, ideolojik, bdliiclilik suglaraindan hiikiim
giymis olanlar.

e. Meslek ahlakina aykiri davranislarda bulunanlar.

Oda ve Birlik organlarina sec¢ildikten sonra bu maddede yazili sug-
lardan herhangi birinden mahkum olanlarin kurul liyelikleri kendiliginden

diser.

Oda ve Birlik Organlarinin Se¢im Esaslaraz

Madde 29. Oda ve Birlik organlarinin bu yasada belirtilen secimleri
yargi gbzetimi altinda gizli oy, acik tasnif esasina gbre, asagidaki sekilde
gergekle§tirilir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce,
segime katilacak iliye veya delege listeleri iki niisha oiarak, o yer Ilge
Se¢im Kurulu Basgkani olan hakime verilir. Ayrica toplantilarin yeri, glini,
saati ve glindemi, ¢ofunluk saglanamadigi takdirde miiteakip toplantiya ilis-
kin ayni hususlar da belirtilir. Toplantiya esas olan calisma ile secimle-
rin haftanin tatil glinlerine getirilmesi hususu g&zdniinde bulundurulur.
Birden fazla Ilge Se¢im Kurulu bulunan yerlerde yetkili hakimi I1 Secim
Kurulu belirler.

Hakim gerekli incelemeyi yapip varsa noksanliklari giderdikten sonra
liste ve difer hususlari onaylar. Onaylanan liste Se¢im Kurulu, Oda veya
Birligin ilan yerinde askiya c¢ikarmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi iig
glindiir.

Hakim, seg¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde; en az bir ay,

13
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en ¢ok iki ay ig¢inde yapilacak seg¢ime iligkin pazar glinini belirler.
Belirlenen giinde sadece seg¢imler yapilir. Sec¢im sirasinda yine bu yasa
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gorevli hakim ile Seg¢im Sandik Kurulu Bagkan ve liyelerine,"Seg¢im-
lerin Temel Hiiklmleri ve Seg¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun"a gbre Odenecek
lcretler, Oda veya Birlik bilitgesinden kargilanar.

Segimler sirasinda, Se¢im Sandik Kurulu Baskani ve liyelerine karsi
iglenen suglar, Devlet memurlarina karsi islenen suclar gibi islem goriir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde ylirtitlilmesi igin
hakimin ya da Sandik Kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemleri-

nin agirligina gdre, bu yasada yazili disiplin cezalarai verilir.

Oda ve Birligin Denetimi, Organlarin GSrevlerine Son Verilmesi

Madde 30. Bakanlik, Odalar ve Birlik Organlari lzerinde idari ve
mali ybnden gbzetim ve denetim hakkina sahiptir.

Mahkemece sorumlu organlarin isine son verilmesi halinde; kararda
Odalar ig¢gin Oda Uyeleri, Birlik ig¢in Birlik Genel Kurul delegeleri arasin-
dan bes kisi gbrevlendirilir. Mahkemece gtrevlendirilen bu bes kisi bir
ay zarfinda Oda veya Birlik Genel Kurulunu toplantiya ¢agirarak, feshedi-
len kurulun yerine yenisinin se¢ilmesini saglar. Secg¢ilecek yeni organlar,
eski organlarin gbrev silresini tamamlarlar. Seg¢imler bu yasa hiiklimlerine
gére yapilir.

Bakanligin bu yasa uyarainca, Oda ve Birlik organlarinin karar ve
iglemleri hakkindaki tasarruflarina sdzl edilen organlarin uymasil zorun-
ludur. Bakanligin 6ngdrdiigl uygulamalari, yasal bir sebep olmaksizin ye-
rine getirmeyen veya eski kararanda direnen Oda ve Birlik organlari hak-
kinda da Bakanligin teklifi lizerine Adalet‘Bakanllélnca veya mahalli Cum-
huriyet Savciliginca o yer Asliye Hukuk Mahkemesinde ag¢ilacak davaya, ba-
sit usule gdre yargilama yapilir.

Gérevlerine son verilen organ liyelerinin ceza sorumluluklari sakli
olup, ise son vermeye neden olan tasarruflari gegersizdir.

Tiirk Devletinin varlik ve bagimsizliginin, Ulkénin ve milletin bd-
liinmez blitlinldglnin, toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin, Anayasada
belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin 6nlenmesi baki-
mindan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, mahallin en bliylik milkiye
amiri, Oda veya Birligin sorumlu organlarini geg¢ici olarak gbrevden uzak-
lagtirabilir.

Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
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iki giin icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ilisgkin diger husus-
lar, ilgili Oda veya Birlige gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan liyeler arasindan bir bas-
kan ve iki {iyeden olusan bir Se¢im Sandik Kurulu atar. Ayrica lg¢ yedek liye
belirler. Sec¢im Sandik Kuruluna bagkaninin yoklugunda, en yagli lye bagkan-
lik eder.

Sec¢im Sandik Kurulu, seg¢imlerin yasanin ongdrdiligli sekilde yliritil-
mesi, ydnetimi ve oylarin tasnifiyle gbrevli olup, bu gbrevleri seg¢im so-
nu¢lanincaya kadar devam eder. |

Oda ve Birlik secimlerinde her begyliz liye veya delege igin bir oy
sandigi bulundurulur ve her sandik igin de ayri bir kurul olusturulur.
Yiize kadar olan liye fazlaligi, sandik sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler, Se¢im Kurulundan saglanir.
Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak seg¢imlerde, toplantiya katilma hakki
olanlar imzali yazi ile aday olabilir veya aday gdsterilebilir. Seg¢imlerde
aday olanlarin listeleri organlara gbre, ayri ayri olmak {izere tek liste
halinde veya her organ ic¢in ayri listeler halinde Genel Kurul Baskanligi
Divaninca diizenlenir. Diizenlemede adaylarin soyadina gbre alfabetik sira
gdzetilir. Listelerdeki isimlerin yanina herhangi bir lnvan ya da isaret
konulmaz. Listeler yeteri kadar ¢ofaltilarak, mihilirlenmek lizere yetkili
hakime verilir.

Genel Kurul toplantilaranda liye-delege listelerinde adi bulunma-
yanlar oy kullanamaz. Oy verme islemi sirasinda liye veya delegeler, kim-
liklerini oy pusulasinda seg¢ilecek orgahln asil lye sayisi kadar isim isa-
retlenerek ve yine milhirli olan zarfa oy phsula31 konulmak suretiyle oy
verme islemi tamamlanmis olur. Sec¢im Kurulu, mihiiri tasimayan kagitlara
yazilan ve secilecek organin asil liye sayisindan fazlasini igeren ve mi-
hiirlii zarfa konulmayan oy pusulalarini gegersiz sayar. Sayim ve dokiim si-
rasinda en fazla oy alanlar asil liye, digerleri de oy sirasina gdre yedek
liyeliklere seg¢ilir. Oylarin egit glkma31 durumunda kuraya basvurulur.

Se¢im siliresinin sonunda, seg¢im sonug¢lari tutanakla tespit edilir.
Sonu¢ tutanagi Sandik Kurulunca imzalanip bir nilishasi, sec¢im yerinde asil-
mak suretiyle sonug¢lar gecgici olarak ilan edilmis olur. Tutanagin dger bir
nlishasi kullanilan oylar ve diger belgelerle birlikte li¢ ay saklanmak Uze~

re, Ilge Sec¢im Kurulu Bagkanina tevdi edilir.
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Se¢im esnasinda yapilan iglemlerle sonug tutanaklarinin diizenlen-
mesinden itibaren iki gilin iginde, sonuglara itiraz edilebilir. Hakim, ayni
giin gerekli incelemeyi miiteakip, itirazlari kesin karara baglar ve kesin
sonuglari ilan ederek, Oda veya Birlik organlarina bildirir.

Gérevden uzaklastirma karari dayanaklari ile birlikte ¢ glin ig¢inde,
{iclincli fikrada yazili mahkemeye bildirilir. Mahkeme gdrevden uzaklagtirma-
nin yerinde olup olmadigini dosya {izerinde inceleme yaparak, on glin ig¢inde
kesin kararini verir. Gdrevden uzaklastlrmanln yerinde olduguna karar ve-

rilmesi durumunda ikinci fikra hiikimleri uygulanir.

Oda ve Birligin Yurtdisinda Temsili
Madde 31. Odalar ve Birligi temsil etmek lizere uluslararasi kongre,
konferans gibi toplantilara katilma, Birligin teklifi ve Bakanligin onaylna

baglidair.

0da ve Birlik Organlarinin Sec¢im Ddnemi
Madde 32. Oda ve Birlik organlarinin se¢imi {li¢ yilda bir yapilar.

Secim ddnemini tamamlamadan degigen organ, eski organin sliresini tamamlar.

Oda ve Birlik Organlarainin Faaliyet Sinirliligi

Madde 33. Odalar ve Birlik, kurulus amaglari ve gbrevleri diginda

hi¢ bir faaliyet gdsteremez.



BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Onur Uyeligi
Madde 34. Egitim-dgretim meslekleri veya milli egitimle ilgili alan-
larda degerli galigmalari olan ve bu konuda eser yayinlamig, Ulke ¢apinda
ya da diinya ¢apinda lin sahibi olmus kigilere, Birlik Genel Kurulunca "Onur
{iyeligi" payesi verilebilir. Onur Ulyelifi payesi vermek ic¢in, Ogretmen ol-
mak sart degildir. Onur lyeligi konusunda, Oda Y&netim Kurulu teklif yapar.
Onur tiiyeleri, oy haklari olmaksizin Oda ve Birlik Genel Kurul top-

lantilarina katilabilirler.

Secimle Ilgili Toplantilara Katilma ve Oy Kullanma Zorunlulugu

Madde 35. Oda ve Birlik Genel Kurullarinin segimle ilgili toplan-
tilarina Oda iiyeleri ile Birlik delegelerinin katilmalari ve oy kullanma-
lari zorunludur. Gecerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katilma-
yanlar, katildigi halde oy kullanmayanlar Oda Bagkani tarafindan disiplin
cezalari bdliiminde &ngdriilen cezaya ¢arptirilir. Bu gibiler Birlik delegesi

ise iki ddnem gecmedikge Birlik Genel Kurul delegelifine segilemezler.

Delegelerin Seg¢imi

Madde 36. Odalar ii¢c yillik bir ddnem ig¢in Birlik Genel Kurul toplan-
tilarina katilmak lizere delege segerler.

Delege secimi gizli oyla yapilir. Uye sayisi binin altinda olan
Odalar bir, iliye sayisi bini asan Odalar ise her bin liyeye bir delege se-
cerler. Uye sayisi bini asan Odalarda her begyliz liyeye ilave bir delege

secilir. Delege sayisi kadar da yedek .elege belirlenir.

Organlarda Gorev Alanlarain Izinli Sayilmalari

Madde 37. Oda ve Birlik organlarainda gdrev alanlar gbrevleri silire-

since kurumlarinca izinli sayilirlar.

Organlarda Gdrev Alacaklara Verilecek Ucret ve Benzeri Giderler
Madde 38. 0Oda ve Birlik organlarinda gdrev alacaklara verilecek lc-
ret, toplanti huzur hakki ve diger Odeneklerin miktarlari, Odalarda Oda

Genel Kurulunca, Birliklerde Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Uye Kayit Dosyasa
Madde 39. Odalarda her {iyenin iliye kayit dosyasi bulunur. Uyenin be-

lirgin bagarilari, Oda veya Birlik tarafindan verilen cezalar ve bunlara
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iliskin belgeler bu dosyada saklanir.
Odalar, meslege atanan kigilerin listesini, ait oldugu valilikten

alir.

Disiplin Cezalari

Madde 40. Meslek ahlgklna, vakar ve onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan davraniglarda bulunanlar ile meslegini geregi gibi
uygulamayan veya kusurlu uygulayan, yahut gdrevin gerektirdigi gliveni sar-
s1ci davraniglarda bulunanlar hakkinda, fiil ve hareketin niteligi ve agir-
lik derecesine gtre asagidaki disiplin cezalari verilir.

a. Birlik organlarina secilememe.

b. Oda liyeliginden gegici olarak c¢ikarilma.

¢. 0Oda liyeliginden ihrac¢ edilme.

Cezai kovusturma ve hiiklm tesisi, disiplin cezasi uygulanmasina en-
gel degildir.

Meslek mensubunun savunmasi alinmadan, kendisine disiplin cezasi
verilemez. Tebligata ragmen 15 gilin i¢inde savunmasini yapmayanlar, savunma
hakkindan vazgegmis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlegme tarihinden itibaren uygulanar.

Disiplin cezalari ile ilgili diger hususlar, Birlik Y&énetim Kuru-

lunca ¢ikarilacak bir ybnetmelikle diizenlenir.

Yénetmelik

Madde 41. Bu yasa ile ¢ikartilmasi dngdriilen veya yasanin uygulan-
masl igin gerekli goriilen yOnetmelikler, Bakanligin da gdriisii alinarak
Birlik tarafindan en ge¢ bu yasanin yliriirliik tarihinden itibaren alti ay

i¢inde hazirlanir.



ALTINCI BOLUM

GECICI HUKUMLER

GEGICI MADDE 1. Bu yasaya gdre segilmeye engel bir hali olmayan
meslek mensuplari Oda kurucusu olmak istedikleri takdirde; yasanin yliriir-
lik tarihinden itibaren li¢ ay ig¢inde gdrevli bulunduklari il valiligine
bagvurarak birer Kurucu Belgesi alirlar. Alti ayin bitiminde valikler Ku-
rucu Belgesi verdikleri meslek mensuplaranin listesini Bakanliga gdnde-
rirler. Listelerin bildirilmesini takip eden bir ay i¢inde kurucular, Ba-
kanligin tespit edecegi il merkezinde vali veya vali yardimcisinin baskan-
liginda toplanarak bes meslek mensubundan olusan Geg¢ici Ydnetim Kurulunu
segerler.

Gegici YOnetim Kurullari, Gegici Yd8netim Kuruluna secildikleri ta-
rihi takip eden bir ay ig¢inde liye kayit islemlerini tamamlayarak organla-
rin se¢imini gerceklestirirler. Bu madde kapsamindaki Odalar, se¢im sonug-
larani Bakanliga bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

Oda tlizel kigilik kazandiktan sonra, Bakanlik, Odalarca sec¢ilen
Birlik Genel Kurul delegelerini Ankara'da toplantiya g¢agirir. Bu toplan-
tida Birlik organlarinin sec¢imi gergeklegtirilir. Seg¢imlerin kesinlesme-
siyle Birlik, tlizel kisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren Odalar tlizel kisilik kazanincaya kadar,
Oda kurmak igin gerekli olan ve bu yasada &ngdriilen hazirlik ve basvuru-
lar devam eder.

GEGICI MADDE 2. Bu yasayla ngdriilen Disiplin Y6netmeligi ylriirliige
girinceye kadar, meslek mensuplari disiplin uygulamalari ySniinden Bakanlik

mevzuatina tabidir.

Ylirtirliik

Madde 42. Bu yasa yayimi tarihinde yirilirliige girer.

Ylirlitme

Madde 43. Bu yasa hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirlitlr.

-
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