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GENEL GEREKCE =

Geng demokrasimizin en 6nemli eksikliklerinden biri {ilkemiz deki gesitli
kesimlerin ve mesleklerin drgiitlenememesidir. Bir katilim rejimi olan demokratik
yasamda demokratik gelecegimizin saghkh hale getirilmesi i¢in, bu

eksikliklerimizin en kisa zamanda giderilmesi gerekmektedir.

Ulkemiz insanlarinin en énemli Anayasal haklarindan biri SAGLIKLI
YASAM Hakkidir”. Saghkhh Yasam Hakkini saglamaya calisan Saglik ekibinin
ayrilmaz bir parcasi olan hemsirelik meslegi 1954 yillarinin anlayigiyla ¢tkaniimig
olan 6283 Sayih “Hemsirelik Kanunu” ile sorunlarini ¢ézmeye cabalamaktadir.
Sinirh bir sekilde tedaviye yonelik olan ve “Tibbi Bakim” gibi 6nemli sorumluluk
ve yetkileri igermeyen 6283 Sayih Hemsirelik Kanunu giiniimiiz Saglik anlayisina
glin gecirmeden kavusturulmahdir. Cilinkli hemsireler buglin yalniz hemgirelik
kanununda belirtilen gorevleri disinda yiiksek teknoloji kullanmayi gerektiren
pek ¢ok gorevi de yerine getirmektedirler. Saglikh bir toplum yapisina ulagmanin
ana hedefi ve bu hedefe ulagsmak hasta haklari, meslek ahlaki, nitelikli saglik

hizmeti ve tibbi bakim gibi 6nemli kavramlarin yol gostericiliginde olmahdir.

Tirk Hemsireler Dernegi’nin de liyesi oldugu Uluslararasi Hemsireler
Konseyi, Avrupa Konseyi ve Uluslararasi Galigma Orgiitii gibi kurum ve kuruluslar
hemsireligi ileri derecede karmasik ve sorumluluk isteyen islevleri yerine

getirmek zorunda olan bir meslek olarak kabul etmektedir.

Hemsireligin ileri derecede karmasik ve sorumluluk isteyen gorevleri
bulunmaktadir. Hemgireler bu gorevlerini ev, isyeri, ilk orta ve yliksek 06gretim
kurumlari, cezaevi, temel saglk ve tedavi edici hizmetlerin verildigi kurum ve

kuruluglar yerine getirmek zorundadirlar.



21’nci yilizyila girmek (izere oldugumuz su giinlerde mevcut. saghk
mevzuatinin giiniimiiz gereksinimlerine yanit veremeyecek durumda oldugunun
bilincinde olarak, gilincellestiriimesi ve gliniimiiz kosullarina  uyumunun
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica iilkemizin uluslararasi antlagmalarda taraf
olarak iistiine diigen yiikiimliliikleri yerine getirebilmesi ilkesi dogrultusunda

eskimis mevzuatin ¢agimiza uydurulmasi gereklidir.

Yiirtirlilitkteki 6283 Sayili Hemsirelik Kanunu, Hemsireyi Saghk Meslek

Lisesi mezunu olarak tanimlamaktadir.

21’nci Yizyila girmek lizere oldugumuz su glinlerde saghkli bir topluma
ulagma, nitelikli insan gliciiniin biiylik bir éneminin bulundugunu bilmeyen
yoktur. Bu nitelikli insan giicii icinde bilgi ve becerileri ¢cagin kosullarina uygun

hemsirelerin ¢gok 6nemli bir yeri vardir.

Ulusal Saglik Politikas1 saghk insan glicii i¢in de hedefler belirlemistir.
Bu hedeflerden bir tanesi de yeterli sayiya ulagmis olan Saglik Meslek gruplarinin
kendi meslek birliklerini kurmalari igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmas:
yoniindedir. Saghk meslek gruplan iginde en fazla saylya sahip meslek grubu
olan hemsirelerin Anayasamizin 135’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmesi meslek birliginin olusturulamamasi nedeni ile olanaksizdir. Bu durum
meslek adina liziintii verici oldugu gibi demokratiklesme siireci iginde biiylik bir
eksikliktir.Ayrica liyesi oldugumuz Avrupa Konseyi ve girmeyi diisiind{igiimiiz
Avrupa Birligi normlarina gore de ¢dziime kavusturmamiz gereken bir demokrasi
eksigimizdir. Belirttigimiz gibi hemsireligin glinlimiiz kosullarina uygun bir
konumu yoktur. Hemsirelik mesleginin ¢agin gereklerine uygun egitimi ve goérev
tanimlarinin yapiimasi gereklidir. Orgiitlii ve katilimei demokrasi icin orgiitlii bir
toplum yapisi kaginilmazdir. Saghklh Yasam Hakki igin ¢caba harcayan saglik

ekibinin en biiylik grubunun o&rglitsel bir yapiya kavusmasi kisa zamanda
saglanmalidir.



Toplumumuzun hemsireligin ve geng demokrasimizin gelismesi agilarindan
Hemsirelik ve Hemgireler Birligi Kanununun cikarilmasi  kaginilmaz- oldugu

diistincesiyle bu Kanun Teklifi hazirlanmigtir.



MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Bu madde ile, bu Kanunun amaci, Hemsire Odalar ve Tirk
Hemsireleri Birligi'nin kurulmasi, isleyisi ve faaliyetlerine iliskin esas ve usuller
belirtilmistir.

Madde 2- Bu madde ile, bu Kanunun Milli Savunma Bakanhdi ve Tirk
Silahli Kuvvetleri digsinda kamu ve o6zel kuruluglarinda c¢alisan hemsireler ile
gercek ve tlizel kisileri kapsadig belirtilmistir.

Madde 3- Bu madde ile, bu Kanunda gegcen Bakanlk, Oda ve Birlik
deyimlerinin ne ifade ettigi belirtilmistir.

Madde 4- Genel gerekgcede belirtildigi Gzere birey, aile ve gruplara saglikli
kalmay! destekleyici, hastaliklari énleyici, tedavi rehabilite edici “bakimi” verebilecek;
farkli mesleklerden olusan saglik ekibi icinde ve toplumda kendi gérev sorumluluk
alani igine giren islerde bir bilirkisi olarak davranabilecek; saglikli kalabilmek igin
hizmet talebinde bulunanlara ve alilerine egitim yapabilecek, hemsirelik
uygulamalarina elestirel gézle bakabilecek ve bu uygulamalari uygulanmis arastirma
sonuglarina dayandirarak gelistirecek bizzat kendisi arastirma yapabilecek, yapilan
arastirmalara katilabilecek,saglikla ilgili politika gelistirme ve karar alma
mekanizmalarinin her dizeyinde yer alabilecek nitelikteki hemsireler, (Turkiye
Cumhuriyeti vatandaslan) Turkiye’nin ihtiyaclari ve bagli oldugumuz tiim uluslararasi
kuruluglarin kararlarina gére liseden sonra en az 4 (dort) yil streli egitimle topluma
kazandirlabilir,

Dért yil stireli egitim programt, Diinya Saglik Orgiti’'niin saglik taniminda yer
alan ve birisi yeterli diizeyde olmazsa, diderinin de durumunu sarsintiya sokan temel
degiskenleri kavratmayi “saghkl bir toplum “ ana hedefi dogrultusunda kendisine
hedef edinen bir program olmalidir. Saglik, “insanin sosyal, ekonomik, psikolojik,
fizyolojik yonden tam bir iyilik halinde olmasi” demektir. Bu temel kavram olarak,
hastaliktan 6nce saglidin ne oldugunu ve nelerden etkilenebilecegini 6grenmekie
baslar. Bunun igin de insan denilen karmasik yapiyi ¢ok iyi tanimak veya tanimak
gerekir. Insan, iginde bulundudu ortamda badimsiz olarak ele alinmayacagina gére
ortami hem genel olarak, hem de insan veya birey 6zelinde ele almanin 6nemini
kavramak veya kavratmak gerekir.

Bir Diinya Saglhk Orgiiti deyimi olan ve llkemizin de benimsedigi 2000 yilinda
herkese saglik icin gelistiriimis 38 hedefin temel kaygisi olan “yillara yasam, yasama
yillar katmak” i¢in nelerin, nig¢in ve nasil uygulanmasi gerektigini bilmek ve bu bilgiyi
davraniga dontstirmek gereklidir. bunun yaninda kuskusuz, normal insan
fizyolojisinin yanisira normalden sapmalarin ne ansala geldigini, teshis ve tedavi
yontemlerini bilmek gerekir. Ancak pataloji, teshis ve tedavi yontemlerini bilirken,



insani bitiin olarak ele almayi, bu nedenle faaliyetleri, hastaya ya da bireye ragmen
degil, onunla birlikte planlamanin énemini kavramak gerekir. Yine bu nedenle egitim
programi, sosyal bilimler ve davranis bilimleri dahil olmak tzere temel tip biffmleri ve
hemsirelige 6zel bilgileri iceren bir program olmalidir. Bu nitelikte bir program zaman
alan, zengin icerikli bir programdir. Saglk igletmelerinin yonetimi ile ilgili
ara@tlrmalarda, bu slire ve nitelikte programlardan gegenlerin ¢alisma hayatinda
yakin nezareti gerektirmemesi, personel ve isletme giderlerinde azalmaya yol
actigindan bu nitelikte insan gtict yetigtirmenin maliyet etkili oldugu da ortaya
clkmistir.

Ulusal Saglik Politikasinin “2000 Yilinda Herkese Saglik” hedeflerine ulasma
dogrultusunda saglik mesleki egitiminin yeniden yapilandirma galismalar
baslamistir.

Yirdrlikte olan Hemsirelik Kanunun, hemsireyi saglik meslek lisesi mezunu
olarak tanimlanmasina ragmen gerek Uulkemizde degisen kosullara gére ¢ikan
ihtiyaclar, gerekse uluslararasi standartlart yakalamanin getirdigi sorumlulukiar
hemsirelik egitiminin liseye temellendiriimesini zorunlu kilmistir. Saglik hizmetlerinde
verimliligi artirmak ve saglik personelinin uluslararasi normlara uygun sekil
yetistirilmesi icin 1. Ulusal Saglik Kongresi ile 17 nci, 184 ve 185 inci Saglk
Suralarinda hemsirelik, ebelik ve saglik memurlugu egitiminin, lise sonrasi 4 yillk
ylUksekokullarinda yapilmas! kararlastinlmis ve Saglik Bakanhinin talebi,
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarihli
ve 96 /8655 sayili kararlari ile 79 saglk ytksekokulu kurulmus ve saglik meslek
liselerinin  hemsire, ebe ve saglk memuru bdlimlerine 6grenci kabull
durdurulmustur. Halen Ulkemizde hemsirelik egitimi, liseden sonra dort yillik
hemsirelik yiksekokullart ile saghk yuksekokullarinin hemsirelik bdlimlerinde
surddrtlmektedir.

Yukarida yer yer deginildidi gibi otonom c¢alisabilen, diger bir deyigle ihtiyaglari
goérip uygun midahalelerle karar vererek harekete gecebilen ve vyaptiklarinin
sorumlulugunu tasiyabilen profesyonel nitelikte hemsire yetistiriimesi baslaniimis
olup bu uygulamanin Kanun ile glivenceye alinmasi acil énem tagimaktadir.

Bu goérlisten hareketle hemsirelik meslegini icra edebilmek igin gerekli olan
nitelikleri belirlemek tizere 4 Gincti madde diizenlenmistir.

Madde 5- Genel gerekgede belirtilen Turkiye'nin ihtiyaglari ve uluslararasi
kuruluslarin kararlarn dogrultusunda vyetistirilen veya yetistirilecek olan hemsirenin
mesleki ahlak kurallarina bagdli olarak (l) bakim veren, (2) egiten, (3 ) yoneten, (4)
arastiran , rolinin mevzuatla glvence altina alinmasi igin 5 inci madde
dizenlenmistir. 5 inci maddenin (a),(b),(d),(®),(9).(h),() ve (i) bentleri genel
gerekcede  yer alan hemsirelik roliine iliskin islevler gdz 6nlne alinarak
duzenlenmistir. Bu maddede, lisans dizeyinde verilen hemsirelik egitimi sirasinda
kazandirilan tim bilgi ve becerilerin kullaniimasina imkan saglayacak gorev, yetki ve
sorumluluklar yer almaktadir.

Turkiye'nin ihtiyaci olan hemsirelerin hem koruyucu, hem de tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde goérev alacak sekilde vyetistiriimesi gerekmektedir.
Ulkemizde bugiine kadar, 4 Gincii maddenin gerekgesinde bildirilen (i¢ ayri diizeydeki
editim programinin temel amaci da bu olmustur. Yine Ulkemizde fakiltelesme
asamasinda olan dokuz Hemsirelik Yiiksekokulunda yer alan ana bilim dallarinda
aday, gerek temel saglik hizmeti, gerekse tedavi ve rehabilite edici hizmet veren
kuruluglarda gérev yapmak tizere hazirlanmaktadir.



Bu maddenin (c) bendinde Tirkiye gergeginde saglik personelinin™(hekim,
Hemsire, ebe vb.) ézellikle’ana-gocuk” saghg: ve aile planlamasi gibi hizmetlerde
ayni gorevleri birlikte paylagsmalari geredinden hareketle halihazirda ana-gocuk
saghgr hizmetlerini yiritmekte olan ve ilgili saglk personelinin bulunmadig
durumlarda, normal dogumu da Ustlenen hemsirelerin bu yetkilerinin mevzuatia
glivence altina alinmasi hedeflenmistir. Cunk{ gesitli uluslararasi kuruluslarin da
kararlari dogrultusunda, hemsirelik yliksekokullar mezuniyet éncesi programlarinda
temel saglik hizmetlerine yonelik olarak ozellikle Kadin Saghgi Hastaliklar ve Dogum
Hemsireligi, Cocuk Saghgi, Hastaliklar ve Dogum Hemsireligi, Cocuk Saglgi ve
Hastaliklari Hemsireligi ile Halk Saglig Hemsireligi Ana bilim Dallari tarafindan
yuritilen dersler, adayr saglik evi dahil tim saglik kuruluglarinda asagida bildirilen
hizmetleri sunabilecek sekilde yetistiriimektedir.

Kadinin tim yasam donemlerine ©6zgl saglk sorunlarini tantyip
c6zimleyebilmek ve saghgini koruyup gelistirmek (Adélesan dénemdekilere evlilik
oncesi danismanlik ve egitim, fertii donemdekilere 15-49 yas grubunda olanlara-
dogum 6ncesi, saglik dojum ve dogum sonrasi hizmetler, aile planlamasi hizmetleri,
klimakterik dénem ve yaslilik donemdekilerin bakim ve izlenimi),

-Cocukluk donemindekilerin blytime ve gelismesini degerlendirip bakim
gereksinimlerini saptama, okul saglid: hizmetleri dahil gocuk saghdini koruyup
gelistirebilecek hizmetleri sunma,

-Bireye aileye ve topluma ydnelik sagdlik egitimi verme,

-Hemsirelik bakim hizmetlerini temel saglik hizmetleri gérist dogrultusunda
planlama, yuriitme, koordine etme denetleme ve dederlendirme.

Hemsirelikte lisans programlarini tamamlayan adaylar, Kadin Saghg,
Hastaliklari ve Dogum Ana bilim Dalinda lisans Usti galisma (bilim uzmanhgi,
doktora) yaptiklarn takdirde wuluslarasi normlara gére ebelik yetkisini de
aramaktadirlar. Dinya Saglik Orgiitii ebenin tanimini su sekilde yapmaktadir.

“Ebe, gebelik sirasinda, dogum ve dogum sonras! dénemde gerekli bakimi ve
danismanh@ sadlamak, normal dogumiari kendi sorumlulugunda yaptirmak ve yeni
dogan bebegin bakimini yapmak lzere egitilmis kisidir.”

Avrupa Birligi direktiflerinde de ebelerin egitimlerinin yalnizca yukarida
bildirilen sorumluluklara hazirlayacak bigcimde olmasi gerektigi bildirmektedir. Bugtin
Avrupa'da ve dinyanin pek ¢ok Ulkesinde ebelere, temel hemsirelik egitiminden
mezun olduktan ve 18 aylik ve 6zel bir Ust egitimle yetistirdikten sonra hemsire-ebe
unvani veriimektedir. Temel egitinde ebe yetistiren programlarin siresi ebelerin
gorev yetki ve sorumluluklarinin belli bir alanla sinirl olmas! nedeniyle temel
hemsirelik programlarindan daima daha kisadir.

Takdir edilecegi gibi hemsirelikte dért yillik bir lisans egitimi sonrasi bu
konularda (ana bilim dallarinda) yliksek lisans, doktora, dogentlik ¢alismalari yaparak
uzmanlagsan hemgirelerin ebelik yetkisini alip alamayacad: tartisma konusu
olmayacak kadar saglam dayanaklari olan bir gergektir.

Ayrica, Saglik Meslek Lisesi mezunu hemsire, ebe ve saglik memuru arasinda
hizmet alani bakimindan yapay bir ayristirma ortaya ¢cikmistir. Soyle ki; hemsireler.
daha cok yatakli kurumlarinda istihdam edilirken, ebeler ve sadlik memurlarinin daha
cok temel saglik hizmeti sunan kurumlarda g¢alismalari uygun gériimus, ebe, temel
saglk hizmeti sunan kurumlarda anahtar personel olarak dulslnllmustir. Oysa
hemsireler, Diinya Saglik Orgiti’'niin 6ngérdiigll bicimde; her yastaki insanin



-—

sagligini gelistirmek, hastaliklari 6nlemek igin gah§an ve de fiziksel ve mental
hastali§) ya da vyetersizligi olanlanin bakimint Ustlenmesi gereken saglik insan
glicidiur. Bu nedenle egitimlerinde kazandiklar bilgi ve becerilerden 6zellikle temel
saglik hizmetlerinde yararlanilimasi igin acil olarak mevzuat diizenlemelerinin
yapiimasi kaginilmaz olmustur.

5 inci maddenin son fikrasinda hemsirenin saglik ekibinin bir Gyesi olarak tani
ve tedavi programinin yirUtilmesine katilmasi ile ilgili ve sorumluluklari hikme
baglanmistir. 6283 sayilll Hemsirelk Kanunu bu Kanun Teklifi kapsaminda
tanimlanan hemsire ve hemsgirelik anlayisi ile hemen hi¢ uyusmayan hiikiimlerinden
birisi de “hemsirelerin mudavi tabibin tavsiyesi Uzerine saglik kurumlarinda veya
disaridan hastalara deri altina adale i¢ine ve damar igine siringa yapmasi; sorun
ctkarsa ve bu sorun yalnizca sirninganin tatbikindeki bilgisizlik, dikkatsizlik ve
ehliyetsizlikten kaynaklaniyorsa sorumlu tutulmasi” hiikmadr.

Bu hukim, tani ve tedavi islemlerinde blylk katkisi olan, ilag uygulamalarini
ise butlnayle tUstlenmis olan hemsirelerin bu eylemlere iliskin olarak mutlaka bilmesi
ve uymasl gereken hususlara dikkat etmesine gerek olmadigi anlamini tastmaktadir.
Soyle ki;

Hekim ne derse, hi¢ disiinmeden yap. Clnki ila¢g uygulamasi ya da tani ve
tedavi girisimleri hekim regetesine harfiyen uyularak yerine getiriimesi gereken
mekanik bir istir!

Tani ve tedavi amaciyla kullanilan madde, ilag veya girisimler hakkinda bilgi
sahibi olmana gerek yok!

llaci verecedin anda hasta ile ilgili bir dederlendirme yapma, hasta icin
planlanan tedavi ve bakim programinin bilincinde olmal

Regete veya ilacin kabi Uzerindeki agiklamalarin okunaksiz, anlasiimaz,
silik,eksik veya stiphe géturir tirden olmasi senin kaygin olmasin!

llacin énerilen doz veya uygulama seklinin, s6z konusu ilaca ait Griin ruhsati
sartlarina uygun distp, dismedigdini kontrol etmeye kalkigsma. Bu gibi durumlarda
ne eczacl ne de doktordan ag¢iklama istedinde bulunmal! Yazilani uygula!

Gozlemlerin ve degerlendirmelerin sonucu uygulamanin sakincali olacagina
iliskin stiphen bile olsa salik verilen madde veya ilaci hastaya uygulamayi reddetmel

Uygun gordigin hallerde hastalar kendileri icin salik verilen ilaglarla ilgili,
prospekttste yazil bilgilerden haberdar etme!

Salik verilen ilaglardan herhangi birisinin diger bir ilagla tehlikeli bir sekilde
etkilesime girecegdi veya girme olasiligi bulundugunu dikkate almal

Olaganustli durumlarda ilaci yazan hekim ile goérismeden ilacin
uygulanmasinin durdurulmasinin gerekli veya uygun olup olmadidina karar verme ve
doktor istemini, sonug ne olursa olsun aynen uygulal

llacin son uygulama tarihini kontrol etmel!

ilacin olumlu veya olumsuz etkilerini kaydetme ve bunu hekime bildirme!

6283 sayill Kanunundaki bu hukim ilag vermeyle ilgili yalnizca bes ilkeye
uyulmasini telkin etmektedir. Bu bes ilke; dogru ilag, dogru hasta, dogru zaman,
dogru doz, dogru yoldur. :

Yillardir strtip giden bu yaklasimin hastalara verdigi zararin érnekleri gerekce
kapsamina girmeyecek kadar ¢okiur. Adalete intikal eden 6lim veya sakatlanma ile
sonuglanan vakalarda hemsgireler "doktor dyle dedi veya yazdi, bende yaptim veya
verdim” diyerek kendilerini olayin diginda gérip, savunmaktadir. Bu Kanun teklifi



kapsaminda tanimlanan hemsirelerin yetistiriime bigimleri, onlari otonom, yaptiginin
ya da yapmadiginin igerdigi derinliklere vakif bir insan glcli olmaya haziflayacak
nitelikte olmalidir. Cunkd mesleki ahlak kurallari, mesleki uygulama sonuglarinin
sorumlulugunun bizzat meslek lyeleri tarafindan tstlenmesini 6ngériir.

Teklifin 5 inci maddesinin (e) bendinde gecen protokolden ne kastedildigine
agtklik getirmek gerekmektedir.

Bir hastaligin tani ve tedavisinde izlenmesi gereken usuller ile bu usulltlerde
hemsirelerin  yetkiyle Ustlenmesi gereken gorevler ve goérevlerin gerektirdigi
sorumluluklarin, gérev ve yetki karmasasina meydan vermemek, hizmetin kalitesini
glvence altina almak amaciyla bir dékimunin yapilmasi ve bu dékimun standart
hale getirilmesi ¢agdas sagdlik hizmeti uygulama yalnizca hemsirelik hizmetlerine
yonelik olarak degil, saglk hizmetlerinde 6zellikle birinci derecede gérev alan her
meslek grubu igin gérev, yetki, sorumluluk esasinda uyulmasi gereken bir &n
koguldur. Protokollin ana hatlari Saglik Bakanli§i ve meslek birliklerinin 6zel
calismalariyla belirlendikten sonra, her kurum kendi kosullarindan kaynaklanan
politkasina gore,ancak, ana protokole sadik kalmak kaydiyla teshis ve tedaviye
yonelik 6zel protokolini olusturabilir. Bu temel amag¢ ise uygulamalarda
gelisiguizelligi, keyfiligi onlemek, hastaya en uygun standartta, kaliteli, giivenceli
hizmet sunabilmektir.

Bu yaklagimdan hareketle 5 inci maddenin (e) bendi ile son fikrasinin
dizenlenmesinde yalnizca hasta haklarini ve menfaatlerini koruma kaygisi hakim
olmustur. Bu nedenle,1219 sayill Kanun ile tabiplere verilen umumi suretle muayene,
teshis ve tedavi yetkisine miidahale s6z konusu degildir.

Madde 6- Gelisen saglik hizmetlerinde gerek duyulan ancak, érgiin mesleki
editim programlarinda yeterince yer almayan bazi mesleki uygulamalar icin
hemsirelik personeline gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandiriimasi ve bu konuda
uygulama yetkisinin belgelendirimesi gerekmektedir. Bu belgeye sahip olmaksizin
yapilan uygulamalarin insan sagligini tehdit edebileceginden hareketle 6 nci madde
dizenlenmistir. Belgelendirmeye yonelik faaliyetler, Birligin gorust  alinarak
Bakanlik¢a cikarilacak bir tlizikkle diizenlenerek belirlenir. Yetki belgelerinin iptali
konusunda Birlige yetki ve sorumluluk verilir.

Madde 7- Dinya Saglik Orgiti’'nin hemsireligin amaci ve islevlerine dair
tavsiye kararlarinda, degisik derecelerde egitiimis hemsirelik insan glclniln
Unvanlandiriimas: ile birlikte gérev tanimlarinin yapilmasi ve icretlerinin bu esasa
gore dlzenlenmesi Onerilmistir. Buradan hareketle ve ayni zamanda uluslararasi
kuruluglarin  hemsirelige bakisi ve c¢agdas hemsirelik anlayist dogrultusunda
hemsirelerin calisma alanlarina, pozisyonlarina ve egitim dlzeylerine gore
tanimlarinin yapilabilmesini hilkkme baglayan 7 inci madde diizenlenmistir.

Ulkemizde hemsirelik hizmetlerinin yarltllmesi sirasinda, hemsirelik is gict
kaybina ve is yeri ¢catigmalarina neden olan bazi yanlig gérevlendirmeler nedeniyle,
aksakliklar gbézlenmekte ve bunlar cesitli disiplin ve yargl mercilerine de
yansimaktadir. Hemgirelik personelinin belirlenmis gérev ve yetki alanlari disindaki
laboratuar teknisyenligi, baghekim sekreterligi, danisma gérevlisi gibi hizmetler ile
isgal edilmesinin  6nlenmesi, hizmetin bakilanlara hasredilmesi ve kalitesinin
korunmasini saglamak amaciyla, bu maddede ayni zamanda hemsirelere gorev,
yetki ve sorumluluklart kapsaminda olmayan iglerin yaptinlmayacag: hikme
baglanmistir.




Madde 8- Saglk meslek Uyeleri, gelisen bilim, teknoloji, yeni uygulamalar ve
tilkenin saglik gereksinimleri dogrultusunda mesleki bilgi ve becerilerini bakanliklar
meslek birlikleri tniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarin birlikte belirleyecegi
esaslar cergevesinde, slrekli olarak geligtirmeyle ytktmitdur. Bu konu, cesitli egitim
diizeylerinden mezun olan personel nedeniyle hemsirelik iginde daha da 6nem
kazanmaktadir. Diger yandan, hemsirelik personeli insan saghginin ve yasaminin
korunmas! icin sahip olunmasi gereken asgari bilgi ve beceriden yoksun oldugu
takdirde, eksik ve yanlis uygulamalari ile hizmet sunduklari insanlarin hayatini
tehlikeye sokabilir. Bu tehlikeyi ortadan kaldirmak, hizmetin geligen bilgiler
dogrultusunda sunumunu saglamak tzere mesleki yeterliligin glivenceye alinabilmesi
icin 8 inci madde dizenlenmigtir.

Madde 9- Hemsirelik hizmetlerinin gelismis oldugu Ulkelerde mesleki
otonominin saglanmis olmasinin hizmetin niteligini ve etkinligini ylkseltmede onemli
rol oynadigl gozlenmektedir. Saglik kuruluglanmizdaki personel kadrolarinin cogu
hemsirelik personeline ait olmasina karsin bu kadrolar arasinda yonetici hemsire
kadrolarina yer verilmemigtir. Ayrica iyi dizenlenmis bir saglik organizasyonunda
“sorumluluk ve yetkiler arasinda denge” istenir, mevcut saglik mevzuatimiz ile
bashemsirelere yiiklenen sorumluluklara denk yetkiler verilememistir. Organizasyon
ilkelerinden “liderligin kolaylagtiriimasi ilkesi” ve “yonetim alani ilkesi" geredi her
saglik isletmesinde hemsirelik hizmetlerinden sorumlu, yénetim bilgi ve beceri
kazanmis hemsirelerden olusmus, yeterli sayida olan ve yeterince yetkilendirilmis bir
yénetim biriminin olusturulmast elzemdir.

Cunkii; her meslek ancak kendi unsurlarini, igerigini en iyi tanir; hizmetin etkin
sunulmasinda en dogru yaklasimlari benimseyebilir, hizmetlerin ve meslek tyelerinin
performans degerlendirmelerini yapabilir. Ancak Avrupa Konseyi kararlarina gore
hemsirelik yonetimi ve egitimi etkinlikleri, hemsire unvani tasiyip , mesleginde
akademik dereceleri olan insan guict tarafindan yiratalmelidir.

Ayrica hemsgirelik ile ilgili yoneticilik gorevlerinde liyakat esasinin da dikkate
alinarak, bu amacla 9 uncu madde duzenlenmistir.

Madde 10-Yrirlikte olan 15.2.1954 tarihli ve 6283 sayili kanunda oldugu gibi
hemsirelerin serbest galigmasina, isyeri agmasina, resmi saghk kurumlarindaki
mesai saatleri disinda da mesleklerini serbest olarak uygulayabilmelerine olanak
saglamak; hemsireler tarafindan acilacak igyerlerinin asgari donanimini belirlemek
ve standartlara uyumunu saglayacak denetimlere iliskin esaslar belirlemek amaciyla
10 uncu madde diizenlenmigtir.

Madde 11-Bu madde ile, unvan ve mesledin korunmasi yetkisiz meslek
icrasinin 6nlenmesi, yetkisiz meslek icra edenler ve bunlan istihdam edenlere
verilecek cezalar dizenlenmigtir.

Madde 12-Bu madde ile, hemsire odalarinin nitelik ve amaglarinin ne olacagi,
odalara Uye olmayan meslek mensuplarinin mesleklerini serbest olarak icra
edemeyeceklerine iligkin hikmleri diizenlenmistir.

Madde 13- Bu madde ile hemsire odalarinin kurulus usulleri, temsilciliklerin
acilisina iligkin hikimler dizenlenmistir.



Madde 14- Bu madde ile, Odalann temel gorev ve yetkilerinin nelet oldugu
belirtilmistir.

Madde 15-Bu madde ile, Oda organlarinin neler oldugu belirtiimistir.

Madde 16- Bu madde ile, Oda Genel Kurulunun olugumu dizenlenmistir.

Madde 17-Bu madde ile, Oda Genel Kurulun gérev ve yetkilerinin neler
olacagi belirtilmistir.

Madde 18- Oda Genel Kurulunun olagan ve olaganusti toplantilari ile toplanti
yeter sayisina iligkin esas ve usuller bu madde ile dizenlenmistir.

Madde 19- Bu madde ile, Oda Yo&netim Kurulunun g yillik bir dénem igin
secilen,asll ve yedek Uyelerin sayisina iliskin esas ve usuller belirlenmistir.

Madde 20-Oda Y&netim Kurulunun gérev paylasicinin nasil olacagi ve Odanin
kimler tarafindan temsil edilecegine iliskin olarak bu madde diizenlenmistir.

Madde 21- Oda Yonetim Kurulunun gérev ve yetikleri bu madde ile ayrintili
olarak belirlenmistir.

Madde 22- Oda Yonetim Kurulunun hangi zaman araliklarinda ve nerede
toplanacagina ve kararlarin nasil alinacagina agiklik getirmek amaciyla 22 nci madde
dlzenlenmistir.

Madde 23 -Oda Disiplin Kurulunun teskili, secileceklerde aranan 6zellikler ve
gérev paylagimina agiklik getirmek amaciyla 23 tincti madde diizenlenmistir.

Madde-24- Oda Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri ile sorusturmalarda taraf
olanlarin gérevlendirmeyecegine aciklik, getirmek Uzere 24 (ncii madde
dlizenlenmistir.

Madde 25- Oda Disiplin Kurulunun toplantiya ¢agiriima usulleri, toplantilarin
yapiligl, toplantilara gegerli bir 6zrli olmaksizin katilmayan Kurul tyelerinin durumu,
toplanti yeter sayisi gibi konulara agiklk getirmek amaciyla bu madde
dizenlenmistir.

Madde 26- Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin sorusturulan tarafindan reddi ve red
isleminden sonra olusacak duruma agiklik getirmek amaciyla bu madde
dlzenlenmistir.

Madde27-Bu madde Oda Denetleme Kurulunun teskiline agiklik getirmek
amaciyla duzenlenmistir.

Madde 28- Oda denetleme kurulunun gérev, yetki ve toplantilarina iliskin esas
ve usuller bu madde ile diizenlenmistir.

Madde 29- Odalarin galigmalarini stirdtrebilmeleri igin edinecekleri gelirlere
aciklik getirebilmek amaciyla bu madde diizenlenmistir.

Madde 30- Odaya kayit olacak hemsirelerden alinacak olan kayit tcreti ile
yillik aidatlarin alinis esas ve usulleri bu madde ile diizenlenmis, hangi durumlarda
gecici veya sirekli aidat alinamayacagina iliskin diizenleme yapilmistir.

Madde 31- Bu Kanun hikimlerine gére tye sayisi oda kurulacak yeterlilige
ulasmamus iller ile ilgelerde hangi usul ve esaslarla temsilcilik agilacagina aglkllk
getirilmek amaciyla bu madde dizenlenmistir.

Madde 32- Turk Hemsireleri Birliginin kurulusu, merkezi, isbirligi yapabilecegi
kurum ve kuruluslar ile gerek duyulan konularda yénetmelik ve yénerge ¢ikarmasina
iligkin olarak bu madde diizenlenmistir.

Madde 33- Bu madde ile Birligin temel gérev ve yetkileri belirlenmistir.

Madde 34- Bu maddede Birligin organlari belirlenmistir.



Madde 35- Birlik teskili delegelerin se¢imi genel kurula katilacaklarin yol
giderlerinin karsilanmasi ve izinli sayimalarina agiklik getirmek Uzere bu~ madde
dizenlenmigtir.

Madde 36- Birlik Genel Kurulunun gérev ve yetkileri bu madde ile
dizenlenmigtir.

Madde 37- Birlik Genel Kurulunun olagan ve oladanusti toplantilari, toplanti
yeter sayisi, kararlarin alinmasina iligkin esas ve usuller bu madde ile dlizenlenmistir.

Madde 38- Birlik Yénetim Kurulunun G¢ yilltk bir dénem igin segilmesi,
Yonetim Kurulun kag kisiden olusacagi, segilme yeterliligine iliskin esas ve usuller bu
madde ile dlizenlenmisgtir.

Madde 39- Birlik Yonetim Kurulunun gérev bolima, Birligin temsili, Birlik veya
Birlik yénetim Kurulu adina agiklama yapma yetkili olanlar bu madde ile belirlenmistir.

Madde 40- Birlik Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri bu madde ile ayrintili
ve agik olarak belirlenmistir.

Madde 41- Birlik Yonetim Kurulunun ne kadar sire ile toplanacagdi, olagan ve
olaganiisti toplantilar ile karar yeter sayisi toplantiya katiimayan uyelere iligkin usul
ve esaslar bu madde ile diizenlenmistir.

Madde 42- Bu madde ile Yiksek Disiplin Kurulunun ka¢ Kisiden olusacagt,
Kurula secilebilme kosullan ve gérev paylagsimiari dizenlenmistir.

Madde43- Yiksek Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri bu madde ile
diizenlenmistir.

Madde44-YUksek Disiplin Kurulunun Birlik Yénetim Kurulunca toplantiya nasil
caginlacagi, asil Uyelerden toplantiya katiimayacagini bildirenlerin yerinin yedek
tyelerle nasil tamamlanacagi, toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi, Yiksek
Disiplin Kurulu Uyelerinin davaya taraf olmadiklari siirece reddedilmeyecegine ve
toplantilarin gizli olarak yaptlacagina iliskin diizenlemeler bu madde ile yapiimistir.

Madde 45- Birlik Denetleme Kurulunun tegkili ve segilme yeterliligi bu madde
ile dizenlenmistir.

Madde46- Birlik Denetleme Kurulun gérev ve toplantilar ile denetimlere iligkin
esas ve usuller bu madde ile dizenlenmistir.

Madde 47- Turk Hemsireleri Birliginin faaliyetlerini stirdirmesi igin gerekli olan
gelirleri nereden ve nasil temin edebilecedi, Odalarin Birlige 6deyecekieri kayit ve
aidat yiizdesi ile geliri giderini karsilayamayan Odalara yapilacak yardimin kosullari
bu madde ile diizenlenmisgtir.

Madde 48- Oda ve Birlik organlarina secileceklerde aranan ozellikler, kimlerin

secilmeyecegi 765 sayii Turk Ceza Kanuna atifta bulunularak bu madde ile
dizenlenmistir,

Madde 49- Bu maddede Odalar ve Birligin organlarinin se¢iminde yargi
gbzetimi gizli oy, agik tasnif esaslarinin uygulanacagi, genel kurul toplantilarina
katilacaklarin listesinin ilge Se¢im kurulu Bagkanligina veriligine iliskin usul ve esaslar
ile listelere yapilacak itirazlarin incelenmesine iliskin ve usuller diizenlenmistir. -

Madde 50- Bu madde ile Odalar ve Birlik organlarinin denetiminin Saghk
Bakanligi'nca hazirlanacak yonetmelikie belirlenecek esaslar dodrultusunda
yapilacagl hikme baglanmis ve yargl organlarinca gérevden alinan Oda Yd&netim.

Kurufunun vyerine ilgili mahkemece yapilacak atamalara iligkin esas ve usuller
belirlenmistir.



Madde51- Genel saglk ve hemsirelik meslegi tizerine yaptigi callsma ve
yayimladigi eserler dolayisiyla onur tiyeligi verilecek olanlara iliskin olarak bu madde
duzenlenmistir. '

Madde 52- Oda ve Birlik organlarinda gérev alacaklara verilecek olan
odeneklerin cins ve miktarinin Genel kurullarca kararlastirilacagl bu madde ile
hikme baglanmistir.

Madde 53- Hemsirelerin kayitli bulundugu odalar tarafindan tyeleri igin bir sicil
dosyasi tutulacagi, bu dosyanin 6zelligi, hemsirelerin nakil, tayin, isten ayrilma ve
benzeri degisikleri en ge¢ bir ay iginde bulunduklan yerin odalarina bildirme
zorunlulugu bu madde ile duzenlenmistir.

Madde 54- Hemsirelere verilecek disiplin cezalari, meslek mensubu hakkinda
savunma alinmadan disipline verilmeyecedi, disiplin cezalarina itirazin usul ve
esaslari ve cezalarin tebliginin nasil yapilamayacagi bu madde ile diizenlenmistir.

Madde 55- Bu Kanuna gére cikariimas! éngériilen tiizikk ve ydnetmeliklerin
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde cikariimasi bu madde ile
dizenlenmigtir.

Madde 56- 15.2.1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunun tim
hikamlerini kaldirdi§i bu madde ile diizenlenmigtir.

Gegici Madde 1- Bu madde ile, daha 6nce hemsire unvani almis
bulunanlarin kazanilmis haklarinin korunacagi hitkkme baglanmistir.

Gegici Madde 2- Halihazirda yetki belgesi olmaksizin zorunluluklar nedeniyle
Ozellik arz eden birimlerde calisgan hemsirelerin egitilerek belgelendiriimelerine
oncelik verilecegine iligkin olarak bu madde duzenlenmistir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun yirirllige girmesinden énce 6zel is sahibi olan
hemsirelerin igyerlerinin acilisina iligkin olarak izinlerini Oda ya da  Birlige
onaylatmalarina iligkin olarak bu madde diizenlenmistir.

Gecici Madde 4- Bu Kanuna gore segilmeye enge! bir hali olmayan
hemsirelerden oda kurucusu olmak isteyenlerin kanunun yirirlik tarihinden itibaren
3 (tg) ay iginde bagvuruda bulunmalarina iligkin olarak bu madde diizenlenmistir.

Madde 57- Yirlrlik maddesidir.

Madde 58- Yirtitme maddesidir.



HEMSIRELIK ve TURK HEMSIRELERI BIRLIGI KANUNU TEKLIFi _

BIRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, hemsirelik meslegi ve hizmetlerinin ¢agdas
olglitlere uygun sekilde dlizenlenmesine, Hemsire Odalari ve Turk Hemsireleri
Birligi'nin  kurulmasina, igleyisine ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; Milli Savunma Bakanh@i ve Turk Silahli Kuvvetleri
disinda kalan kamu ve 6zel kurum ve Kkuruluslarinda c¢alisan hemsireler ile gercek
ve tlzel kigileri kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Saglk Bakanhgini,

b) Oda: Hemsire odalarini,

¢) Birlik: Turk Hemsireleri Birligini, 1%

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hemsirelik Meslegine Girisg,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslege giris

Madde 4- Universitelerin lisans diizeyinde egitim veren Hemsirelik
Yuksekokulu, Saglk Ylksekokulu Hemsirelik Bolimi veya Hemsirelik
Fakultelerinden mezun olup, diplomalari Bakanlikga tescil edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti Vatandaslari hemsire unvanini alirlar. A RN



Turkiye Cumhuriyeti vatandas! olup, yurt disindaki bir hemsirelik _égitim
programini tamamlayan ve diplomasinin denkligi kabul edilerek Bakanlik¢a tescili
yapilmis olanlar da hemsirelik meslegini icra etmeye yetkilidirler.

Gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 5- Hemsire :

a) Birey, aile ve toplumun saghigini gelistirici, koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici hizmetlerin verildidi her ortamda, saglik evleri dahil tim saglk ve
sosyal hizmet kuruluslarinda; hemsirelik bakimi verilmesini glivenceye almak
tzere saglk bakim gereksinimlerini  belirlemek, ekip  hizmetlerinin
koordinasyonunu saglamak, hemsirelik bakimini planlamak, yiritmek,
denetlemek ve degerlendirmek,

b) Saglikla ilgili fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlarda yardim alinmasini
gerektiren durumlar saptayarak hizmeti alan kisileri ilgili birimlere géndermek,

c) Ana-gocuk saghgr ve aile planlamasi hizmetlerini yiritmek, ilgili
personelin bulunmadid: durumlarda normal dojumu yaptirmak,

d) Her ortamda ilk yardim girisimlerinde bulunmak; koruyucu saglik
dnlemlerini almak,

e) Ulke icin 6nem arz eden bazi hastaliklar ve acil durumlarda, Birligin
gorust ahlnarak Bakanlkga cikartilacak ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanacak protokoller ile belirlenen yetki ve sorumluluklar yerine getirmek;
rehabilite edici bakim vermek,

f) Saglik editim ve danigmanlik hizmeti ile hemsirelik hizmetlerinde ise
uyum egitimi, hizmet i¢i egitim gibi etkinliklerle hemsirelik personelinin mesleki
gelisimini saglamak Uzere Ulke dizeyinde yapilacak saghk egitimi calismalarinda
gbérev almak,

g) Hemgirelik hizmetlerini yonetmek, diger meslek Uyeleri ile igbirligi
yaparak saglk ile ilgili her dizeydeki planlama ve politikalarin olusturulmasinda
yer almak,

h) Hemsirelik hizmetlerini gelistirmek Uzere arastirma yapmak veya yapilan
arastirmalara katilmak,

1) Yapilan tim hemsirelik bakim etkinliklerini kaydetmek ve kaydedilmesini
saglamak,

j) Ogretmenlik formasyonuna sahip olanlara éncelik vermek kaydiyla yaygin
ogretim ile ilkégretimde verilen saglikla ilgili derslere girmek,

ile yetkili ve gorevlidir.
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Kadin sagligi hastaliklari ve dogum hemsireligi alanlarlnda lisansistl egltlm
derecelerine sahip olanlarin yetkileri, ebelik yetkilerini de kapsar.

Hemsire ayrica, hekimler tarafindan yazili olarak bildirilen tibbi taniya ve
tedaviye yonelik iglemleri uygulamaya yetkilidir. Ancak, bu islemlerden hizmet
alacak olana zarar vereceginden sliphelendigi durumlarda sorumlu hekim ile
durumu bir kez daha gorlsar; ilgili hekim islemin uygulanmasinda israr ederse
hemsire uygulamadan kacinabilir. Bu durumda gerekgelerini hekime ve mesleki
amirine yazili olarak zamaninda bildirmekle yuktmludir. Hemsire uygulamadan
haksiz kaginma halinde sorumludur.

Ozellik arz eden alanlarda yetisme ve yetkilendiriime

Madde 6- Ozellik arz eden birim ve alanlar igin gerekli olan bilgi ve
becerileri 6zel bir egitim ile kazanarak yetki belgesi alan hemsireler, yetki aldiklari
konularla ilgili olarak, kurumlarda ve serbest calisma alanlarinda uygulama
yapmaya yetkilidirler. Yetki belgesine sahip olmayan hemsireler, bu alan ve
birimlerde ¢alisamaz ve galistirilamaziar.

Yetki belgesi alinacak egitim programlarinin olusturulmasi, saglanmasi,
koordinasyonu, belgelendiriimesi, tescili, kredilendiriimesi, yetki belgelerinin iptali
gibi faaliyetler, Birligin goriist alinarak cikarilacak bir tiiziik diizenlenerek belirlenir.
Yetki belgelerinin iptali konusunda Birlige yetki ve sorumluluk verilir.

Gorevlerin tanimlanmasi

Madde 7- Hemgirelerin calisma alanlarina, pozisyonlarina ve yiiksek lisans
ve doktora derecesine sahip olanlarin uzmanlik alanlarina gére gérev tanimlari,
Devlet Personel Bagkanligi ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanhdi'nin gorsleri
alinmak sureti ile Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hemsirelere, gbrev yaptiklari kurum ve kuruluslarda bu Kanun ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda olmayan hicbir
gorev yaptinlamaz.

UcUNCU BOLUM
Meslekte Yeterlilik,
Egitim ve Hizmetlerin Y6énetimi

Meslekte yeterliligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Madde 8- Hemsirelerin meslekte yeterlilik dlzeyleri degderlendirilerek
yetersiz bulunanlar belirli bir stire geligtirme egitimine tabi tutulur.

Meslekte yeterliligi degerlendirme strecinin 6zellikleri, sikhdi, kosullari,
yaritme mercii ve gelistirme egitimlerinin usul ve esaslar ile sz konusu



degerlendirme ve egitimlerden gegmesine ragmen yeterli dizeye ulagsamayanlarla
ilgili islemler, Birligin goérist alinarak Bakanlikga cikarilacak y&netmelikle
dizenlenir. -

Hemgirelik egitiminin ve hizmetlerinin yonetimi

Madde 9- Hemsgirelik egitimi ve hizmeti verilen tim kurumlarda, hemsirelik
ile ilgili yoneticilik gorevlerine; hemsirelik doktoru, yoksa yliksek lisansli hemsire,
yoksa lisans dizeyinde egitim gérmls, yoksa 6n lisans mezunu, o da yoksa
saglik meslek lisesi mezunu bir hemsire atanir.

Hemgirelik Egitimi ve hizmeti verilen tum kurumlarda, hemsirelik ile ilgili
yoneticilik gorevlerine kariyer ve liyakat esaslarina uygun olarak atama yapllir.
Buna ait usul ve esaslar Birligin gorist alinarak alti ay icinde Bakanlikca
cikanlacak yodnetmelikle duzenlenir. Mevcut yoneticilerin  kazanilmis haklar
saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Serbest Calisma

Serbest ¢calisma

Madde 10- Hemsireler bu Kanun ve dider ilgili mevzuatla kendilerine yetki
verilen alanlarda serbest olarak galisabilirler.

Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan hemsireler, mesai saatleri haricinde,
6zel hastane, poliklinik, fabrika, kreg, hekim muayenehanesi, diyaliz merkezleri vb.
diger sihhi ve gayri sihhi miesseselerde, il saghk muadarligi ve hemsire
odasindan izin almak suretiyle mesleklerini serbest olarak icra edebilirler. Bu
sekilde mesleklerini serbest olarak icra edenlere 2368 sayili Saglik Personelinin
Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanunun 1 inci maddesi ile éngoérilen is
riski, is guglugl ve teminindeki glclik zamlari édenmez.

Oda sinirlart iginde meslek mensuplarinca agilmak istenen isyerlerinin
¢alisma izinlerini vermek bagh bulunduklar Odalarin, bunlari bu Kanun
kapsaminda denetlemek Odalar ve Bakanligin yetki ve sorumlulugundadir,

Serbest galisan hemsirelerin faaliyetlerine goére igyerinin sahip olmasi
gereken zorunlu ekipman ile bunlara ait standartlar ve Kamu Kurumunda ¢alisip
da mesleklerini serbest olarak icra etmek isteyenlere ait kurumundan alacag

izinle ilgili usul ve esaslar Birligin goértist alinarak Bakanlik tarafindan gikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Serbest ¢aligma konusunda bu Kanun ve diger ilgili mevzuattaki gerekleri
yerine getirmeyenler hakkinda verilecek kapatma karari valilik tarafindan uygulanir
ve ilgililer hakkinda savciliklarca dava agilmak tzere sug duyurusunda bulunulur.




BESINCi BOLUM
Yasaklar ve Cezai Miieyyideler

Unvan ve meslegin korunmasi, cezalar

Madde 11- Bu Kanunun 4 Uncli maddesi ile gegici 1 inci maddesinde
belirtilen usul ve esaslarla kazanimadik¢a higc kimse hemsire unvanini
kullanamaz, hemsirenin goérev, yetki ve sorumlulugunu Ustlenemez ve higbir
kurum, kurulug ve Kigi tarafindan gorevlendirlemez ve hemsire kadrolarina
atanamaz. Unvaninin 6nline veya arkasina herhangi bir sifat ekleyerek meslegi
veya benzerlerini icra edemez.

Yukarida belirtilen hiikiimlere aykiri olarak hemsire unvanini kullananlar bir
aydan alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandinlirlar. Yetkisiz meslek icra eden
kigilerin icralart durdurulur ve altt aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilirlar. Bu surette meslek icrast sonucunda Tirk Ceza Kanununa gore
da

ha agir cezay: gerektiren bir fiil islenmis oldugu takdirde o fiile ait ceza verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen Kisileri bilerek istihdam eden ve calistiranlar
hakkinda da ayni cezalar uygulanir.

Sanatini kétliye kullanma suretiyle islenmis bir filden dolay: iki defa
mahkemece meslek ve sanatin yasaklanmasi cezasina mahkum edilen veya
meslegini strdirmesine engel oldugu ve tedavisi mimkin olmadigi saglik kurulu
raporu ile belirlenmis bir ruhsal veya bedensel hastalia yakalanmis bulunan
hemsireler, Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun teklifi ve Bakanhgin karari ile meslegi
uygulamaktan men edilir.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiliyi hemsirelik meslegini
uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya Oda veya
Birlik Disiplin Kurullari tarafindan haklarinda meslek uygulamasindan gegici veya
surekli alt konma cezasi verilenlerden meslek uygulamasina devam edenler, fiilleri
daha agir bir cezay gerektirmedigi takdirde bir aydan bir yila kadar hapis cezasi
ile cezalandinlirlar. '

IKINCI KISIM
Hemsire Odalan

Odalar, nitelikleri ve amaglar

Madde 12- Hemsire Odalari, Turkiye sinirlan igerisinde meslek ve
sanatlarini icra etmeye yetkili olup, mesleklerini serbest olarak icra eden tim
hemsireler bu odalara kaydolmak mecburiyetindedir. Bu odalar hemsirelik
hizmetlerinin topluma vyararli ve etkili sekilde sunulmasini ve gelistiriimesini
saglamak Uzere mesleki egitim ve uygulamalari diizenleyici standartlar geligtirmek



ve korumak, meslek disiplin ve onurunu, meslek tyeleri arasinda deontoloji ve
dayanigsmayi sadlamak, meslek tyelerinin haklarini korumak ve kollamak amacnyla
kurulmus tuzel kigilige sahip, kamu kurumu nitelijinde meslek kuruluglandir. =

Ozel kanunlarinda Birlik ve Odalara tye olamayacaklarina dair hikim
bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra edenler ile kendi resmi kurumlar
disinda bir igyerinde calisanlar mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk
bakimindan bu Kanun hikiimlerine tabidirler.

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve slrekli gorevlerde galisgan hemsireler ile,
herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler, istedikleri takdirde Odalara lye
olabilirler.

Odalara Uye olmayan meslek mensuplarn mesleklerini serbest olarak icra
edemezler.

Odalar, kurulus amaglari ve bu Kanunda belirtilen gérevler disinda etkinlikte
bulunamaz.

Odalarin kurulusu

Madde 13- Sinirlan icinde en az 100 hemsire bulunan her ilde bir Oda
kurulur,

Yeter sayida hemsire bulunmayan illerdeki hemsirelerin hangi illerdekilerle
birlestirilerek yeni bir Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacag! Birlik Yonetim
Kurulunun onerisi Gzerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir.

Oda kuracak saylya ulasmamis ve Birlik Genel Kurulunun karar ile bagh
kilindigr Odanin sorumluluklarina giren illerde ve Oda Yoénetim Kurulunun gerekli
gordigu ilce ve birimlerde Oda Genel Kurulu karart ve Birlik Yonetim Kurulunun
onayi ile temsilcilikler agilir.

Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adini tasir.

Yeni kurulacak Odalarin kurucu Uyeleri Birlik Yénetim Kurulunca atanir.
Yeni kurulan Odalar en ge¢ Ug ay icinde organlarinin segimini yaparlar. Bu secim,
Odanin kuruldugu yihin Haziran ayinda yapilmis sayilir ve kanuni sireler buna
gore hesaplanir.

Odalar kuruluglarini Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Bakanliga blldlrmekle
tizel kisilik kazanirlar.

Odalarin temel gorevleri ve yetkileri
Madde 14- Odalarin temel gorevleri ve yetkileri;

a) Hemsirelerin ortak gereksinimlerini kargilamak,



b) Hemsgirelerin mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
c¢) Bu meslegdin gelismesini saglamak, =

d) Meslektaslarin birbirleri ve bakim verdikleri kisi ve gruplarla iligkilerinde
daristligi ve guveni hakim kilmak,

e) Meslek disiplinini ve ahlakint korumaktir.
Odalarin organlan

Madde 15- Odalarin organlari sunlardir;
a) Oda Genel Kurulu,

b)Oda Yonetim Kurulu,

¢)Oda Disiplin Kurulu,

d)Oda Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tegkili

Madde 16- Oda Genel Kurulu odanin en yiksek karar organi olup, Odaya
kayith tim hemsirelerden olusur.

Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 17- Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis dénem calismalarini ve bilangosunu
gosteren raporu ile Oda Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve kabuli

halinde bu kurullarin aklanmasina karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini
bitcesini goriislip karara badlamak,

c¢) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu tyelerini ve Birlik
Genel Kurulu delegelerini 48 inci maddede belirtilen secilme yeterliligi ve 49 uncu
maddede belirtilen se¢im esaslarina uygun olarak segmek,

d) Temsilciliklerin yerlerini belirlemexk,

e) Yoénetim Kurulunun temsilciliklere, Birlik Genel Kurulu delegeligine ve
Oda organlarina segilebilme kosullarina iliskin &nerisini goériserek karara
baglamak,

f) Gelecek dénem igin Yonetim Kuruluna yon gtsterecek kararlari almak,



g) Yonetim Kurulunca énerilen giindemdeki diger konulart gérislp karara
bagdlamak, )

h) Oda igin gerekli taginmazlarin, arag-gere¢ ve malzemelerin alimlari ile
mevcutlarin satiimasi konusunda Birlikten izin almak Uzere Yoénetim Kuruluna
yetki vermek.

Odalar, tg¢ yillik dénem igin Birlik Genel Kuruluna katilmak tzere gizli oyla,
odaya kayith Uye sayisi bes ylize kadar olan Odalardan iki, bine kadar olan
Odalardan dort, iki bine kadar olan odalardan alti, ikibinden fazla odalardan her
bin Qye i¢in bir asil ve bir o kadar da yedek delege secerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilari

Madde 18- Genel Kurul her yil Haziran ayinda olagan, Yoénetim Kurulu
veya (yelerin beste birinin yazili istedi Gizerine olaganistii olarak toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yénetim Kurulu tarafindan cagrilir.
Toplantinin yeri, gtind, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce
glnllUk bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhttli bir mektupla Gyelere bildirilir. Bu
ilan ve mektupta, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak
ikinci toplantinin yer, giinii ve saati de belirtilir.

Oda Yoénetim Kurulu, tyelerin beste birinin yazil istegi Gzerine Genel Kurulu
toplantiya c¢agirmazsa, oladanistl toplanti isteyen (yelerden birinin yazih
basvurusu lzerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Yénetim Kurulunca ¢agrilir.

Oda Genel Kurulu tiye tamsayinin salt gogunlugu ile toplanir. ik toplantida
yeterli cogunluk sagdlanamazsa ikinci toplantida ¢oduniuk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi; Odaya kayith Uye tamsayisinin beste birinden az
olamaz. :

llanda belittilen yer, giin ve saatte (yeler Oda Yonetim Kurulunca
diizenlenen listedeki isimlerinin kargisina imza atarak toplanti yerine girerler.
Toplanti, Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul Gyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yénetmek Uzere bir Divan Baskani, bir
bagkan vekili ve iki yazici Gye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda ©6nceden bildirilen gtindemdeki konular
gorusilur. Ancak, tUye tamsayisinin beste birinin imzasi ile 6nerilen konular Genel
Kurulun ¢ogunlugu tarafindan kabul gérir ise glindeme eklenir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt goguniugu ile
alinir.

Oda Genel Kurulu toplantilarina bitin dyelerin katilmasi zorunlu olup,
gecerli bir 6zrii olmaksizin katilmayanlar ile segimli toplantilarda oy kullanmayanlar
Oda Yonetim Kurulu tarafindan o yil ki Gye aidatinin iki kati kadar para cezasi ile
cezalandirilirlar. Gegerli 6zrii olanlar bunu Yénetim Kuruluna toplantidan sonraki



on giin icinde yazil olarak bildirmek zorundadirlar. Yénetim Kurulu bu tyelerin
6zurlerini gorustp gegerli olup olmadigina karar verir. )

Genel Kurul toplantilarinin yapildii glnlerde resmi veya 6zel kurumlarda
calisanlardan nobetci olmayanlar kurumlarinca izinli sayilirlar. Bu siire iginde
toplantiya katilacak {yeler hakkinda belediye veya il sinirlarini terk etme yasagi
uygulanmaz.

Oda Yonetim Kurulunun te§k'ili

Madde 19- Oda Yonetim Kurulu Gg¢ yilhik bir dénem icin Genel Kurul
tarafindan yeleri arasindan segilen; kayitli (iye sayisi Ug¢ ylize kadar olan odalar
icin bes, bes ylize kadar olan Odalar i¢in yedi, bes ylzden fazla olan odalar igin
dokuz Uyeden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye segilir. Uyeler, Kurul
Uyeligine yeniden segilebilirler. Oylarda esitlik halinde kuraya basgvurulur.

Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu Gyeligine yedek Uye listesinin
basindaki gelir. Yedek Uyeligin kalmadigi ve Yénetim Kurulunun olusabilmesi igin
salt cogunlugun saglanamadigt durumlarda bir ay iginde olaganustu, se¢imli Genel
Kurul toplantisina gidilir. Burada segilen Yénetim Kurulu, gérevini olagan segimli
Genel Kurul toplantisina kadar yurdtir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev bdliimii ve odanin temsili

Madde 20- Oda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gizli oyla
bir Oda Baskani, bir bagkan vekili, bir sekreter ve bir sayman secer. Gorev
dagdilimi en ge¢ on gin icinde Birlik Yonetim Kuruluna bildirilir.

Oda Bagkani, Oday! temsil ve Yénetim Kuruluna baskanlk eder. Odanin
mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan saymanla
birlikte, diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da sekreterle birlikte sorumludur.
Baskanin yoklugunda kendisine baskan vekili vekalet eder.

Oda Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 21- Oda Yénetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu gindemini hazirlayarak Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, ¢alisma raporu ile tahmini batgeyi hazirlayip
Denetleme Kurulu raporu ile birlikte Genel Kurula sunmak, buniarn Kurul
tutanaklari ile birlikte onbes glin icerisinde Birlik Yénetim Kuruluna géndermek,

c) Birlik ve Oda Genel Kurulunun kararlarini bélgesinde uygulamak,
d) Hemsirelik ile ilgili mevzuatin ve bu Kanun kapsamindaki konularin

gerektigi gibi uygulanmasini izlemek ve uygulanmamasi halinde valilige, Birlik
Ydnetim Kuruluna ve Bakanhga yazil olarak bildirmek,
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e) Meslek Uyeleri arasinda ve Uyeleri ile hizmeti alanlar arasindaki
ilikilerin gelistiriimesini saglamak, .

f) Meslek Uyelerinin birbirleri veya Uyelerle igverenler ve hasta sahipleri
arasinda cikacak ihtilaflan uzlastirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢ozlime kavusturmaya galismak,

g) Oda sinirlan iginde meslek mensuplarinca agilmak istenen igyerlerinin
calisma izinlerini vermek, Bakanlikla birlikte bunlart bu Kanun kapsaminda
denetlemek, gerekli kosullari yerine getirmeyenler hakkinda kapatma karari
vermexk,

h) Serbest calisan meslek tyeleri icin kendi bdlgesinde uygulanacak
“hemsirelik hizmetleri” Gcret tarifelerini, her yil Aralik ayi iginde duzenlemek ve
Birlik Yonetim Kuruluna gdéndermek,

1) Bélgesindeki serbest hemsirelik hizmetlerinin ytrttaldada isyerlerinin
calisma saatlerini, galisma kosullarini, nébet veya hizmete yénelik ¢alismalarnni
duzenlemek igin bolgesel yénetmelikler hazirlayarak Birlije géndermek,

j) Hemsirelik mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili
merciler nezdinde savunmak, bu Kanuna ve hemsirelerin hak ve menfaatlerine
aykiri uygulama yapanlar hakkinda adli ve idari yargi organlarinda dava
acilmasi icin Birlik Yonetim Kuruluna Oneride bulunmak, gerektiginde Uyesi
adina avukat tutmak,

k) Uyelerin mesleki dosyalarini tutmak ve sorumlulugunu tasimak, Gyenin
bélgeden ayriimast durumunda gitmis oldugu bélgenin Odasina dosyayi
gdndermek; gerekli goruldugit durumlarda dosyalarin yalnizca Oda Disiplin
Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Yiksek Disiplin Kurulu Bagkani,
yargl organlari ve Qlyenin kendisi tarafindan gértilmesini saglamak,

I) Hemsirelerin ikinci bir isyerinde veya baska kurum ve kuruluslarda
calismalar ile ilgili bagvurular, is hacmi, ikinci gorevierin hemsireler arasinda
adil dagitimi ve hizmetin niteligini gdéz ©6niinde bulundurarak incelemek ve
gerekgeeli olarak karara baglamak, bu konudaki uygulamalari denetlemek,

m) Hemsirelerin, kendileri istemedigi stirece meslegi ile ilgili olmayan
alanlarda ve bu Kanunda belirtilen goérev, yetki ve sorumliuluklari disinda
cahstinimalarini engellemek ve denetlemek,

n) ihtiyaca gore bélgesindeki il, ilge veya birimlerde faaliyette bulunmak
Uzere temsilcilikler kurulmasina karar vermek ve bunlarin yetkilerini belirlemek,

o) Uyelerinin mesleki gelismelerine katkida bulunmak tizere;
1) Yayin yapmak, Uyelerin yayinlara bizzat katiimalarini saglamak,

2) Kultiphane agmak, konferans, seminer, panel, acgik oturum,
sempozyum, kongre tlru bilimsel etkinlikleri diizenlemek,



3) Uyelerini mesleki arastirma yapmaya tesvik etmek, desteklemek ve
arastirma sonuglarint ilgili birimlere iletmek, L
4) ligili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde uygulanan s(]rekl! eg|tlm!n
denetlenmesini saglamak ve uygulanan degerlendirme sisteminin
gereklerini yerine getirerek buna iliskin belgelerin kayitlarini tutmak,

5) Gerekli gérulen konularda kurulacak komisyonlarin organizasyonunu
saglamak ve iglerliklerini denetlemek,

6) Uyeleri icin mesleki ve sosyal danigsma merkezi kurmak,

p) Noter onayli makbuz kargihg! bagis toplamak ve harcamalari noter
onayl defterlere islemek,

r) Oda adina taginir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar tizerinde her tirlt ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Birligin
iznini almak tzere Oda Baskanina veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki
vermek,

s) Onur tyeligi igin Birlik Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

t) Herhangi bir konuda olugmasi istenen komisyon Uyelerini segmek.

Oda Yénetim Kurulunun toplantilari

Madde 22- Oda Yonetim Kurulu ayda iki kez Oda merkezinde olagan olarak
toplanir. Baskanin gerekli gérdiigi durumlarda yazili ve gerekgeli gagrisi Uzerine
olaganustl olarak da toplanabilir.

Toplantilar Oda Yénetim Kurulu tye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir
ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir, oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf Gstdn tutulur.

Gegerli bir 6zrt olmaksizin Ust Uste Ug¢ olagan toplantiya katiimayan veya
altt ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun
katilmayanlarin tyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek tyeler ¢agrilir. Uyeligi dusenler, bir sonraki Oda Yénetim Kurulu segimlerine
katilamaz ve odalarin higbir organina, iki devre gegmedidi slirece segilemezler.

Yonetim Kurulu Uyelerine, toplantilara katildiklari sireler igin cahstiklari
kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun teskili

Madde 23- Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulunca tg yillik bir dénem
icin Oda Uyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Disiplin
Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gore genel segilme yeterliligi yaninda,
meslekte on yil ve Turkiye'de en az bir yil bilfil hemsire olarak ¢alismis olmak
gerekir. Hizmet stiresi bakimindan yeterli sayida iye bulunmazsa sirasiyla daha
az hizmeti olanlar da aday olabilir.



Disiplin Kurulu asil Gyeleri ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan, bir
baskan vekili ve bir yazici segerler. -

Oda Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 24- Oda Disiplin Kurulu, Oda Uyelerinin mevzuattan dogan
yikumlultklerini yerine getirmemesi durumunda, Oda Yénetim Kurulunun disiplin
kovusturmasi agilmasina dair kararn tizerinde inceleme yaparak disiplin ve disiplin
cezalarl ile ilgili kararlarn vermek ve bu Kanunla verilen diger yetkileri kullanmakla
yukamladdar.

Oda Disiplin Kurulu herhangi bir sorusturma igin Oda Uyelerinden birini
gérevlendirebilir. Sorusturma konusunda taraf olanlar, esler, bosanmig esler,
anne, baba, evlat, veya {ivey evlat iligkisinde olanlar, dede, torun, amca, day,
teyze, hala ve bunlarin gocuklar, evlatlk ile evlat edinenler sorusturma icin
gérevlendirilemezler.

Oda Disiplin Kurulu toplantilari

Madde 25- Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, asl|
tiyelere toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nceden taahhutlt mektup génderilmek
suretiyle cagrilir. Gegerli bir 6zrii nedeniyle toplantiya katilamayacak tyelerin
toplantidan bir hafta énce durumlarini belirtmeleri Gzerine yerleri yedek Uyelerle
doldurulur.

Gecerli 6zrii olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katiimayan asil Gyelerin
tiyelikleri diser, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa, bagkan
vekili o da bulunmaz ise o toplantlyr yonetmek Ulzere katilanlar arasindan bir
Baskan segilir. Secim gergeklesmezse kurula toplantiya katilanlarin en kidemlisi
baskanlk eder.

Oda Disiplin Kurulu en az dért Gye ile toplanir. Kararlar hazir bulunanlarin

salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf Ustln
tutulur.

Disiplin Kurulu (yeleriden; incelenen konu ile ilgisi bulunanlar, hakkinda
inceleme yapilan kisinin usul veya flruundan olanlar ile esi, bosanmis esi, Uvey
evlat, amca, dayi, teyze, hala ve bunlarin gocuklari, evlatlik ile evlat edinenler
Disiplin Kurulu toplantilarina katilamazlar.

Disiplin Kurulu toplantilari gizli yapilir. Ancak kendini savunmak durumunda
kalan kisi, karar agamasindan onceki devrelerde toplantinin agik olmasini
isteyebilir. Acik toplantilara Oda Gyelerinin diginda kimse katilamaz.



Oda Disiplin Kurulu tiyelerinin reddi )

Madde 26- Oda Disiplin Kurulu tyeleri tarafsizliklarint stipheye dislrecek
bir durumun mevcudiyeti halinde red olunabilir. Red isteginde bulunan kimse,
iddiasini delilleri ile birlikte bildirmeye mecburdur. Bu takdirde red olunan asll
tiyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak ve Baskan ile yardimcisinin birlikte reddi
halinde gizli oyla gegici bir Bagkan ve bagkan yardimcisi segilmek suretiyle
oncelikle red istemi incelenir ve karara baglanir.

Red istemi uygun gériiliirse konu bu Kurul tarafindan incelenerek karara
baglanir. Reddin astlsizligi anlaglldigr veya red istemi kabul gérmedigi takdirde
istemin reddine karar verilmekle birlikte, Disiplin Kurulu karariyla istemi uygun
goriiimeyenin ayrica o yilki yillik aidatin on katl para cezasl 6demesine karar
verilebilir.

Reddedilenlerin  gokiugu dolayisiyla Disiplin  Kurulu yedeklerle dahi
olusturulamazsa red istemi en yakin Odanin Disiplin Kurulunda incelenir ve bu
durumda yukaridaki hikiimler aynen uygulanir. Bu karara kars! itiraz hakki
yoktur.

Red isteminin reddi hakkindaki kararlara ancak esas meselle ile birlikte
Yiksek Disiplin Kurulunda itiraz olunabilir.

Oda Denetleme Kurulunun teskili

Madde 27- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca ¢ yillik bir
donem icin, meslek unvani hemsire olan Oda Uyeleri arasindan segilen ¢ asil ve
tic yedek Uyeden olusur.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri, toplantilan

Madde 28- Denetleme Kurulu Gyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayn ayri
Odanin islem ve hesaplarini incelemekle gérevlidirler; oy hakki olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Oda Uyelerine ait gizli dosyalar ancak
Oda Baskaninin izniyle gorebilirler.

N Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordigi aksakliklari en geg¢ on glin
icinde Yonetim Kuruluna ve yillik denetleme sonuglarint da bir rapor halinde Oda
Genel Kuruluna sunar, 6nerilerde bulunur.

Denetleme Kurulunun Oda Uyelerini denetleme yetkisi yoktur. Ancak

meslekten men cezasi almig Uyelerin isyerlerini ceza slresi iginde denetlemekle
yukdmladdar.



Denetleme Kurulu yilda en az iki kez toplanarak kurul halinde denetlemede
bulunurlar ve sonucu rapor ederler.

Odalarin gelirleri
Madde 29- Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Odaya kayt Ucreti ve yillik aidatlar,

b) Hemsirelik personeline saglanacak basili belgelerden elde edilecek
gelirler,

c) Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak Ucretler,
d) Yayin gelirleri,

e) Para cezalari,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Kiiltirel ve sosyal etkinliklerden veya Oda Yénetim Kurulu karari ile
isletilecek lokal, misafirhane gibi sosyal tesislerden elde edilen gelirler,

h) Arastirma, proje caligmalari ve bilimsel ¢alismalarin gelirleri,
1) Danisma hizmeti gelirleri,

j) Kendi icinde yapacaklari strekli editim ¢aligmalari igin ilgili Kisi, kurum ve
kuruluslarin 6édeyecegi Ucretler,

k) Turkiye'deki ve diger tlkelerdeki ulusal ve uluslararasi mesleki ve saglik
ile ilgili kurumlarin veya diger kurum ve kuruluslarin bu Kanun kapsamina giren
konulardaki islerinin ydratilmesine yonelik bagdis, yardim ve hizmet satin alma
gelirleri,

1) Yarisma veya odulli calismalardan elde edilecek gelirler,
m) Diger gelirler.
Odaya kayit licreti ve aidatlarin 6denmesi

Madde 30- Odaya kayit Gcreti ile yillik aidat miktar Birlik Yoénetim
Kurulunun &nerisi tzerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir. Belirlenen kayit
tcreti ile yillik aidatlar asgari Ucretin Ucte birinden az, iki katindan fazla olamaz.
Yillik aidatlar her yihin Mart ve Ekim aylari sonuna kadar iki taksitte odenir.
Zamaninda édenmeyen yillik aidatlar ve her tirlt cezalar ile diger 6demeler 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimleri uyarinca
islem gorirler. :



Uyenin bir odadan diger bir odaya naklinde kayit tcreti ve yillik aidgt!
yeniden alinmaz. Oda Yoénetim Kurulu, hastalik, yasliik veya yoksulluk g:b!
nedenlerle aidatlarini 6deyemeyecek durumda olanlardan gegcici veya surekli
olarak aidat alinmamasina karar verebilir.

Temsilcilikler

Madde 31- Uye sayisi Oda kuracak yeterlilige ulasmamis illerde ve Odanin
gerekli gérdugu ilgelerde, Oda Genel Kurulu karar ve Birlik Yonetim Kurulunun
onay! ile temsilcilikler kurulur. Temsilciliklerin yetki ve yukimlultkleri Oda Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir. Temsilciliklerin goérev streleri ti¢ yildir. Temsilciler o
ilde, ilcede veya birimde bulunan hemsirelerin gizli oyuyla segilir.

UcUNCU KISIM
Tiirk Hemsireleri Birligi
Kurulus, nitelikler ve faaliyet sinirlari

Madde 32- Birlik, tum Hemsire Odalarinin katihmi ile kurulan tlzel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi Ankara'dadir.

Birlik, kurulus amaglari ve bu Kanunda belirtilen gérevler disinda etkinlikte
bulunamaz.

Birligin gorevleri Birligin organlari tarafindan yarataldr. Birlik, bu Kanun
kapsamina giren konular ile ilgili olarak baska kurum, kurulus, birlik, oda veya
kisilerle isbirligi yapabilir.

Birlik, bu Kanun kapsami ile ilgili olarak gerek duyulan konularda Bakanligin
uygun goérasund alarak yonetmelik ve ydnergeler ¢ikarabilir.

Birligin temel gorev ve yeftkileri:

Madde 33- Birligin temel gorevleri ve yetkileri

a) Hemsirelerin ortak gereksinimlerini kargilamak,
b) Hemsirelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
c) Bu meslegin gelismesini saglamak,

d) Meslektaslarin birbirleri ve bakim verdikleri Kigi ve gruplarla iligkilerinde
durtstligt ve gaveni hakim kilmak,

e) Meslek disiplinini ve ahlakini korumaktir.

Birligin organlari



Madde 34- Birligin organlari sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

c) Yiiksek Disiplin Kurulu,

d) Birlik Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun teskili

Madde 35- Birlik Genel Kurulu, Birligin en yiksek karar organi olup, Oda
Genel kurullarinca segilen delegeler, Oda Bagkanlan ve Birlik Yonetim Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulunun asil Gyelerinden olusur.

Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler ile Oda bagkanlarinin yol ve zaruri
masraflari kendi Odalarinca karsilanir. Toplantiya katilacak resmi veya ozel
kuruluslarda galiganlar izinli sayilirlar. Bu sire iginde toplantiya katilacak Gyelere
belediye veya il sinirlarini terketme yasagi uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 36- Birlik Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulunun yilik ¢alismalarini ve bilangosunu gdsteren
raporu ile Birlik Denetleme Kurulunun raporunu gérismek, kabulli halinde bu

kurullarin aklanmasina karar vermek,

b) Birlik Yonetim Kurulunun hazirladigi gelecek yila ait tahmini bitceyi
karara baglamak,

c) Birlik Yénetim Kurulu, Yuksek Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu
asll ve yedek lyelerini segmek,

d) Meslegi ilgilendiren tizik ve ydnetmelik taslaklari hakkinda goriis ve
onerilerini ilgili makamlara bildirmek (izere karara baglamak,

e) Birlik ile ilgili ydnetmelik taslaklarini karara baglamak,

f) Birligin hizmetlerine ve gelecek dénemler ic¢in Birlik Yonetim Kuruluna
ydn verecek kararlari almak,

g) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurulari, Oda kurulamayacak illerin hangi
Odalara baglanacagini, gerektiginde odalar ile ilgili yeni duzenlemeleri goéruslp
karara baglamak,

h) Odalarin i¢ islerini gérismek, Birlik Yénetim Kurulu veya delegelerin
istedi tizerine Odalarin galisma raporlarini incelemek ve 6énerilerde bulunmak,

1c



1) Kayit tcreti ve yillik tGye aidatlarint belirlemek,

j) Birlik igin gerekli taginmazlarin satin alinmast igin Birlik Yonetim Kufuluna
yetki vermek ve mevcut tasinmazlarin satiimasi konusunu karara baglamak.

Birlik Genel Kurulunun toplantilari

Madde 37- Birlik Genel Kurulu yilda bir kez Ekim ayinda olagan olarak;
Birlik Yénetim Kurulunun veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili
istegi Gizerine olaganusti olarak toplanir.

Birlik Genel Kurulu toplantiya Birlik Yonetim Kurulunca gagnilir.

Toplantilarin yeri, glini, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az yirmi
giin 6nce ginliik bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhitli bir mektupla
delegelere bildirilir. Gogunlugun saglanamamas! halinde toplanti ertesi glne
ertelenir.

Genel Kurul delegelerin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ik
toplantida yeterli ¢cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi tim delege sayisinin beste birinden
az olamaz.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir. Delegeler
Birlik Yoénetim Kurulunca dlizenlenen listedeki isimleri karsisini imzalayarak
toplanti yerine girerler. Toplanti Birlik Yoénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi bir kurul Uyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yénetmek
uzere bir Divan Bagkant, bir baskan vekili ve iki yazici Uye segilir.

Genel Kurul, énceden bildirilen gindemdeki konular gérisilir. Toplantida
hazir bulanan delegelerin beste birinin imzasi ile glindeme eklenmesi 6nerilen
konular Genel Kurulun gogunlugu tarafindan kabul gérir ise glindeme eklenir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢odunlugu ile karar
verilir. Toplantiyi Divan Bagkani yénetir. Yazicilar toplanti tutanagini diizenler ve
Bagkanla birlikte imzalarlar.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin Genel Kurul toplantilarina katiimayanlar ile
secimli toplantilara hem katilmayan hem de oy kullanmayan delegeler iki devre
Birlik Genel Kurulu delegeliine secilemezler. Oda Baskanlari bu hikmin
disindadir. Gegerli 6zrii olanlar, bunu Birlik Yénetim Kuruluna toplantidan sonraki
on glin iginde yazili olarak bildirmek zorundadir. Birlik Yonetim Kurulu ozurlerm ,
gecerli olup olmadigina karar verir.

Birlik Yonetim Kurulunun tesgkili

Madde 38- Birlik Yonetim Kurulu tg¢ yilik bir dénem igin Birlik Genel
Kurulunca segilen; onbir asil ve onbir yedek tyeden olusur.
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Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Uyeler Birlik Yonetim Kurulu
tyeligine yeniden segilebilir. )

Birlik Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanunda belirtilen segilme
yeterliliginin yaninda, meslekte en az bes yil biffiil galigmis olmak sarttir.

Birlik Yoénetim Kuruluna segilen Uyelerin varsa, diger segimle gelinen Birlik
organlarindaki gérevleri ve oda delegelikleri duger. Birlik Yénetim Kuruluna
secilebilmek icin Birlik Genel Kurulu delegesi olmak sart degildir.

Birlik Yonetim Kurulunun gérev bdliimii ve birligin temsili

Madde 39- Birlik Yénetim Kurulu asil Gyeleri, ilk toplantilarinda kendi
aralarindan gizli oyla bir Genel Bagkan, bir Genel Baskan vekili, bir genel sekreter
ve bir de genel sayman segerler.

Genel Bagkan, Birligi temsil ve Birlik Yénetim Kuruluna bagkanlik eder.
Genel Baskan, birligin mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan genel saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da
genel sekreterle birlikte sorumludur.

Genel Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Bagkan vekili vekalet eder.

Birlik veya Birlik Yonetim Kurulu adina agiklama yapmaya yetkili olanlar,
Genel Bagkan, Genel Baskan vekili veya genel sekreter veya Baskanin onay
verecedi kisilerdir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 40- BirlikYonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir,

a) Birlik Genel Kurulunun gtindemini hazirlayip Genel Kurulu olagan veya
gerektiginde olaganistl toplantiya ¢agirmak,

b) Birligin yillik bilangosunu, ¢alisma raporu ile tahmini butgesini hazirlayip
Birlik Genel Kuruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda aklanmasini
istemek,

c¢) Bu Kanun kapsamina giren konularda ve meslegin yirttilmesine iligkin
tim hallerde Birligi ve Birlik Gyelerini ulusal ve uluslararast her turld kurum ve
kisilere karsi temsil etmek,

d) Birlik Genel Kurulu kararlarini uygulamak, ilgili yerlere bildirmek,

e) Odalarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, odalardan gelecek sorunlar
ile ilgili arastirma yapmak ve konuyu agcikliga kavusturmak,

f) Kanuna, tlzik ve ydnetmeliklere uymayan Odalarn uyarmak, gerekirse
sorumlulari Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk etmek,



g) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak ydnetmelik ve yonergeleri
¢ikarmak igin gerekli calismalarda bulunmak, )

h) Mesleki egitim standartlarini geliétirme ve korumaya yonelik calismalar
yapmak, bu konuda ilgili ve yetkili kuruluslar ile isbirligi ve esgiidumu saglamak,

1) Hemsirelik hizmetlerinin kalitesini giivence altina almayi hedefleyen
hizmet standartlarini  belilemek ve hizmetin bu standartlar dogrultusunda
ylratdimesini saglamak,

j) Mesleki uygulamalarin mevzuatin 6ngdérdigl esaslar dogrultusunda
yuritiilmesini saglamak ve denetlemek,

k) Hemsirelikte yetki belgesi alinacak egitim programlarinin ve surekli egitim
programlarinin  olusturulmasi, saglanmasi, koordinasyonu, belgelendirilmesi,
tescili, kredilendiriimesi, yetki belgelerinin iptali gibi faaliyetleri, ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi ve esgidiim saglayarak yapmak,

I) Turkiye'de hemsirelik personelinin serbest c¢alisma izinlerinin
diizenlemesini yapmak,

m) Odalarca Uyelerin puanlama, kredilendirme tirt degerlendirmelerini de
icine alan mesleki sicil dosyalarinin diizenli tutulmasini saglamak ve denetlemek,

n) Meslegin yuritilmesinde tutulacak kayitlarin standardizasyonu ve
tutulmasini saglamak ve bunlar denetlemek,

o) Serbest calisan meslek Uyeleri icin Odalarca 6nerilen "hemsirelik
hizmetleri” Gcret tarifelerini karara baglamak,

p) Bu Kanun kapsamina giren konularda Birlik olarak tek basina veya
disiplinler/sektérlerarasi  arastirmalar yapmak, yaptirmak, yapmak isteyen
tyelerine destek saglamak, arastirma sonuglarini ilgili birimlere iletmek,

r) Bu Kanun kapsamina giren konular ile ilgili her tarli yayin yapmak,
kongre, konferans, seminer, paneller diizenlemek ve diger her turli bilimsel
etkinliklerde bulunmak,

s) Uyeleri icin sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin gerekli
organizasyonu saglamak,

t) Hemsirelik mesledini dogrudan veya dolayli olarak etklleyebllecek
mevzuatin dizenlenmesi sirasinda ilgili yerlere gérus bildirmek,

u) Birlik adina tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Uzerinde her tarld ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Genel
Baskan veya Birlik Yonetim Kurulu Uyelerine yetki vermek.



v) Hemglrelenn uluslararasi gelismelerden haberdar olmalan . ve
yararlanmalari igin ayni amagla gahgan ulusal ve uluslararasi kuruluslara Saghk
Bakanhginin izniyle Uyelik bagvurusu igin karar aimak,

Birlik Yénetim Kurulu bu Kanun kapsamina giren konularda veya Birlikten
istenen konularda yapacad c¢alismalar icin kurullar, komisyonlar kurar ve
buralarda galigsacak olanlar saptar.

Birlik Yonetim Kurulu, Bagkan ve lyelerine gerekli gérdiga miktarda oturum
licreti veya baska ad altinda cret 6der, goérevii kildig: kigilerin zaruri masraflarini
kendi biitcesinden édemekle ylkumltdur.

Birlik Yonetim Kurulu, hizmet satin alma durumunda hizmet kargihd: 6deme
yapar. Birlik Merkezinde galigtirmak Gzere personel istihdami yapar.

Birlik Yonetim Kurulunun toplantilari

Madde 41- Birlik Ydnetim Kurulu ayda bir defa Birlik Merkezinde olagan
olarak toplanir. Bagkanin yazili ve gerekeeli daveti Gizerine olaganistt olarak da
toplanabilir. Toplantilar, Birlik Yénetim Kurulu tye tamsayisinin salt gogunlugu ile
yapllir ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundugu taraf tsttn tutulur.

Gegerli bir 8zrii olmaksizin Ust Uste ¢ olagan toplantiya katilmayanlar veya
altt ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun
katilmayanlarin Gyelikleri kendiliginden duser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek Uyeler cagrilir.

Birlik Yénetim Kurulu tyelerine toplantilara katildiklari streler igin ¢alistiklar
kurumca izin verilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun teskili

Madde 42- Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca tg¢ yillik bir
dénem igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olugur.

Yitksek Disiplin Kuruluna segcilebilmek igcin bu Kanuna gore seciime
yeterliliginin yaninda, meslekte on yil, Turkiye'de en az bes yil bilfil hemsire
olarak calismis olmak gerekir. Hizmet siresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

Yitksek Disiplin Kurulu tyeleri Birlik Genel Kurulu delegesi olmak zorunda
degillerdir.

Yiksek Disiplin Kurulu Gyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla
bir Baskan, bir baskan vekili ve bir de yazici segerler.
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Yiiksek Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 43- Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin
kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve bu Kanunla verilen diger
gdrevleri yapmaktir.

Yiksek Disiplin Kurulu kararlarini alabilmek i¢in gerekli olan sorusturmalar
ve dosyalarin tamamlanmasi disiplin yénergelerine gore yarutalur.

Yiksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalari yaninda cezai unsur goérdigu
konularda ilgili kisi hakkinda yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunabilir. Bu
durumda karari Birlik Yénetim Kuruluna bildirir.

Yuksek Disiplin Kurulunun verdidi kararlar dosyanin geldigi Odaya bildirilir.
Oda bu karan ilgili kisiye teblij eder. Karar, teblig tarihinden itibaren ydrirltige
girer. Kesinlesen kararlardan, meslekten men cezalan Bakanlkca, diger disiplin
cezalari Birlik Yonetim Kurulu ve Oda Y&netim Kurulunca uygulanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun toplantilan

Madde 44- Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan asil
tyelere toplanti tarihinden en az bir ay énce taahhltli bir mektup gdnderilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Gegerli bir 6zri nedeniyle toplantiya katilamayacak
dyelerin toplanti tarihinden on gin énce durumlarini belirtmeleri (izerine yerleri
yedek Uyelerle doldurulur.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Gyelerin
uyelikleri diiger, yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek (ye getirilir.

Yiksek Disiplin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa, baskan vekili o
da bulunmaz ise o toplantiyl ydnetmek lzere katilan Uyeler arasindan bir Baskan
segilir. Segim gergeklesmezse, Kurula, toplantiya katilan hemsirelerin en kidemlisi
baskanlik eder.

Yiksek Disiplin Kurulu asil liyelerinin en az gte iki cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin tgte iki godunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf tstiin tutulur.

Yiiksek Disiplin Kurulu Gyeleri dava konusu ile ilgili taraf olmadigi sirece
reddedilemezler. Reddedilme durumundaki Uyelerin yerlerine yedek lyeler katilir.,

itiraz edilen kararin verilmesinde oy kullanan lyeler bu itirazin
incelenmesinde kurula katilamazlar. Bunlarin yerine yedek Uyeler ¢cagirilir.

Yiuksek Disiplin Kurulu toplantilari gizlidir. Ancak, taraf olan kisi istedigi
takdirde toplanti, karar agamasi hari¢ agik yapilabilir.



Yitksek Disiplin Kurulu Oyelerinin oturum huzur haklari ve yolluklan ile
oturum siiresince iage ve konaklamalarina ait masraflar Birlik Yénetim Kurulu
biitcesinden ddenir.

Birlik Denetleme Kurulunun teskili

Madde 45- Birlik Denetleme Kurulu, G¢ yillik bir dénem igin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasinda segilen; bes asil ve bes yedek liyeden olusur.

Birlik Denetleme Kuruluna segilebilmek igin, bu Kanuna gére segilme
yeterliliine sahip olup, meslekte en az bilfiil on yil galismis olmak sarttir. Hizmetin
stresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti
olanlar da aday olabilir.

Birlik Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda tiyeleri arasindan gizli oyla
bir Bagkan secerler.

Birlik Denetleme Kurulunun goérev ve toplantilari

Madde 46- Birlik Denetleme Kurulu Gyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri
ayri Birlk Yonetim Kurulunun bitin i¢ yoénetim iglemlerini ve hesaplanni
incelemekle goérevlidirler; oy haklar olmaksizin Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Birlik Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gordikleri aksakliklar en geg
on gln iginde Birlik Yonetim Kuruluna ve yillik denetleme sonuglarini de bir rapor
halinde Birlik Genel Kuruluna sunar.

Birlik Denetleme Kurulu, yilda en az iki kez kendi Bagkanlarinin
baskanliginda toplanarak kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Denetleme Kurulu dyeleri tek tek veya kurul halinde Birlik Yoénetim
Kurulunun tutmus oldugu kayitlari, belgeleri isteyebilir ve bunlari gérebilir. Yiksek
Disiplin Kurulu kararlarini gérebilir, ancak belge olarak kullanamaz. Uyelere ait
gizli dosyalari Birlik Bagkani nezaretinde goérebilirler.

Birligin gelirleri

Madde 47- Birligin gelirleri sunlardir;

a) Odalarin gdnderecegi net gelirlerinin %25',

b) Birlik Genel Kurulu kararlan ile alim ve satimina izin verilen tasinir ve
tasinmaz mallarin satimindan, oda paylari génderildikten sonra arta kalan gelirler,

¢) Bu Kanunda belirlenen igleri yaparken saglanacak gelirler ve her tirll
hizmet gelirleri,

o)



d) Birlik tarafindan saglanan strekli egitim karsilidinda ilgili birimlerin
ddemekle yikimili oldukian paylar, )

e) Birlik adina duizenlenen bilimsel etkinliklere katiimlardan ve yayinlardan
saglanacak gelirler,

f) Odalara saglanacak her tlrlt basili belge, defter ve benzerlerinden elde
edilecek gelirler,

g) Sosyal-kiltirel etkinliklerden veya Birlik Yonetim Kurulu karariyla
isletilecek lokal, misafirhane ve benzeri yerlerden elde edilecek gelirler,

h) Ulusal ve uluslararasi mesleki veya dider kuruluslanin bu Kanun
kapsamina giren konularda yapilacak galismalara bulunacag! katki veya bagislar
ve bu kuruluslar ile birlikte yarGttiga islerin gelirleri,

1) Birlik adini kullanmak isteyenlerin édeyecekleri gelirler,

j) Gorsel ve basili yayinlar igin Birlikten istenecek arastirma, program ve
benzeri caligmalarin gelirleri,

k) Bagislar ve yardimlar.
Odalar, olugsacak net gelirlerinin %25'ini her yil Kasim ayi sonuna kadar
Birlik Yonetim Kuruluna géndermek zorundadirlar. Ancak bu miktar Gye kayit

tcreti, yillik aidatlar ve para cezalarinin toplaminin %25'inden az olamaz.

Geliri giderini karsilamayan Odalara, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan en
geg¢ iki yil icinde 6denmek kosuluyla yardim yapilabilir.

Baska kurum, kurulus veya kisilerin yapacagi yardim veya bagislar ile Birlik
Yonetim Kurulunun kendi goérevlerine dodrudan badli olmayan islerden dogan

gelirlerin Odalara diigen paylari, Odalarin géndermekle yikimll oldugu paylardan
disUrdldr,

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiiklimler

Oda ve Birlik organlarina secilme yeterliligi

Madde 48- Bu Kanunda aksine hilkkim yoksa, Oda ve Birlik organlarina
asagida yazili olan meslek mensuplart segilemezler;

a) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar,



b) Kamu hizmetinden yasakiilar,

¢) Taksirli suclar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya siiresi ne dlursa
olsun agir hapis cezasina mahkum olanlar,

d) Affa ugramig olsa bile; basit ve nitelikli zimmet sucu, irtikap, rugvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanct kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz
kizartici suglardan biriyle veya Tirk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin Birinci
Babinda yazili suglardan veya bu suglarin iglenmesini aleni olarak tahrik etmek
suglarindan veya Turk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halki, sinif, irk, din, mezhep veya bolge farkliligi gdzeterek kin ve dismanlida
acikca tahrik etme suglarindan mahkum olanlar veya Tlrk Ceza Kanununun 536
nct maddesinin birinci, ikinci ve Uglincl fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun
537 nci maddesinin ikinci, G¢linci, dérdlincl ve besinci fikralarinda yazil eylemleri
siyasi ve ideolojik amaglarla iglemek suglarindan mahkum olanlar,

e) Son iki yil icinde Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca uyarma, kinama ve
para cezasi verilenler,

f) Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca meslek icrasindan gegici veya strekli
men cezasl verilenler.

Secildikten sonra bu maddede belirtilen secilme yeterliginin herhangi birini
kaybedenlerin organ Uyelikleri, kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik organlarinin segim esaslari

Madde 49- Odalar ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen segimleri
yargl gézetimi altinda gizli oy ve acgik tasnif esasina goére asagidaki sekilde
gerceklestirilir;

Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce segime
katilacak (lye veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilce Segim
Kurulu Bagkanti olan hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin gtindemi, yeri, giini,
saati ile gcogunluk olmadidi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da
listelerde belirtilir. Toplanti tarihinin, gindemde yer alan konular da gdz éniinde
bulundurularak géragmelerin bir cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasi ve
miteakip pazar giininin dokuz-onyedi saatleri arasinda secimlerin yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla Segim Kurulu bulunan
yerlerde gdrevli hakim Yiksek Segim Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamiattirdiktan sonra segime katilacak tye veya delegeleri
belirleyen liste ile yukarida belitilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplanttya iliskin diger hususlar gérevii ilge Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya
Birligin ilan yerinde astimak suretiyle ti¢ glin stre ile ilan edilir.

llan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
geg iki gun icinde kesin karara baglanir.



Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili- Oda
veya Birlige génderilir. .

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasinda bir bagkan ve
iki tiyeden olusan bir Segim Sandik Kurulu atar. Ayni gekilde ayrica g yedek Uye
de belirler. Segim Sandik Kurulu Baskaninin yoklugunda Kurula en yash Uye
baskanlik eder.

Secim Sandik Kurulu, Segimlerin Kanunun ©ngérdGglu esaslara goére
yuritiimesi, yénetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri segim ve tasnif
islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dértyiiz kisiden fazla tyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dorty(iz Kisi igin
bir oy sandigi bulunur ve her segim sandidi igin ayri bir kurul olusturulur. Ylze
kadar olan (ye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge Segim Kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak secimlerde toplanttya katiima hakki olanlar
imzall yazi ile aday olabilir veya aday gdsterebilirler. Segimlerde aday olanlarin
listeleri organlara gére ayri ayri olmak {izere tek liste halinde veya her organ igin
listeler halinde Genel Kurul Baskanlik Divaninca adaylarin soyadi alfabetik
sirasina goére siralanip yeteri kadar cogaltilarak o segimde gorevli hakime
muhurlenmek Gzere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya
isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlari gdsteren listede adi
bulunmayan Uyeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya
resmi kuruluslarca verilmis kimlik kartl ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy verme sirasinda Sandik Se¢im
Kurulu Bagkan! tarafindan verilen lige Segim Kurulu miihriini tagiyan ve adaylari
gosterir listedeki isimlerin karsisina organin asil (yeleri kadari isaretlenip lice
Secim Kurulu mihriint tagiyan zarflara konularak kullantlir. Bunlarin disindaki
kagitlara yazilan veya secilecek organi olusturan lye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalari ile muhursiz zarftan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir.

Secim siresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip Secim
Sandik Kurulu Bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir érnegi
secim yerinde asiimak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar
ve diger belgeler, tutanagin bir érnedi ile birlikte lg¢ ay sire ile saklanmak Uzere
llce Se¢im Kurulu Baskanhgina tevdi edilir.

Secimin  devami  sirasinda  yapilan islemler ile  tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki glin iginde seg¢im sonuglarina yapilacak itirazlar
hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin karara baglanir. Hakim, itiraz
sliresinin gegcmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra yukaridaki
htkimlere goére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.
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Hakim, segim sonuglarini etkileyecek dlgtde usulstizlik veya Kanuna ayk]r!
uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdird_e, bir a}l'darl az ve |k_|
aydan fazla bir sire iginde olmamak Uzere, segimin yenllenepegl gnd ’tesplt
ederek ilgili Oda veya Birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz se¢im yapllhr. Secim
islemleri bu madde ile Kanunun ongordugdi diger hukimlere gore ylrataldr.

Gorevli hakim ve Segim Kurulu Bagkani ile Gyelerine 298 sayili Secimlerin
Teme! Hikimleri ve Segmen Kiitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
ddenecek lcret ve diger secim giderleri ilgili Oda veya Birlik bltcesinden
karsilanir.

Segimler stiresince Segim Sandik Kurulu Baskani ve tyelerine karsi
islenen suclar Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Odalar ve Birligin organlarinin segimlerinde siyasi partiler aday
gosteremezler.

Odalar ve Birlik organlarinin denetimi

Madde 50- Bakanlk, Oda ve Birlik organlarinin gérevlerini bu Kanun
hitkimlerine uygun yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini denetlemeye yetkilidir.
Denetime iliskin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak bir ydnetmelikie
dizenlenir.

Amaclari disinda faaliyet gosteren Odalar ve Birligin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine Adalet
Bakanhgrnin; Bakanligin teklifine dayanarak veya istegi uyarinca bulunduklari yer
Cumhuriyet Bassavciiginin agacadi dava Uzerine o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg
U¢ ay iginde sonuglandirihir. Ancak milli givenligin, kamu dlzeninin, sug
islenmesini veya sugun devamini Snlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, Odalar ve Birlik, mahallin en blyik milki idare
amiri tarafindan, faaliyetten men edilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat
icerisinde goérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat iginde
aciklar, aksi halde; bu idari karar kendiliginden ytiriiriiikten kalkar.

Yarg! organlarinca gérevden alinan Yénetim Kurulu yerine ilgili mahkeme
tarafindan, kayit, meslek unvanlari hemsire olan Uyeler arasindan Y&netim
Kurulu Uye sayisi kadar lGye atanir. Bu Yonetim Kurulu gérevini bir ay iginde
yapilacak olagantstl, secimli Genel Kurul toplantisina kadar yurdtir. Yeni
secilenler, eskilerin sliresini tamamlar.

Gorevlerine son verilen organ dyelerinin Kanunda vyazili cezai
sorumluluklar sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son
verilmesine neden olan tassarruflari hiikiimsizddr.

Onur liyeligi

Madde 51- Genel saglik ve hemsirelik meslegi Gzerinde yaptig! ¢alismalar
ve yayimladig: eserler dolayisiyla Ulke ve diinya gapinda lne kavusmus veya



meslege, Odalara veya Birlige maddi ve manevi yardimda bulunmus kimseler'e;
Oda Yénetim Kurulunun teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya Birlik Yonetim
Kurulunun istegi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur Uyelidi payesi
verilebilir.

Onur liyesi payesi verilebilmesi igin hemsire olmak sart degildir.

Onur tyeleri, oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.

Organlarda gérev alanlara 6denecek licret ve benzeri giderler

Madde 52- Oda veya Birlik organlarinda gérev alacaklara her ne ad altinda
olursa olsun, verilecek 6deneklerin cins ve miktart Odalarda Oda Genel
Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca kararlastinlir.

Hemsirelerin sicili

Madde 53- Hemsirenin kayith bulundugu Odada, Birlikge gdnderilen drnege
gore diizenlenecek bir sicil dosyasi bulunur. Bu dosya gizlidir; ancak hak sahibi
veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman gorilebilir ve gerekli not
alinabilir.

Odadan odaya nakil halinde, dosya nakledilen Oda Bagkanlgina génderilir,
Odalar tiye kayitlar ve sicil dosyalarindaki bilgi ve degigiklikleri Birlige bildirir.

Uyeler, tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg¢ bir ay
icinde ayrildiklari yerin Odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Disiplin cezalari

Madde 54- Mesleki Deontoloji Ttziglntn kapsamindaki yukimlultklerini
yerine getirmeyen, mesledini geredi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak
uygulayan veya goérevinin gerektirdigi gliveni sarsici davraniglarda bulunan Oda
tyeleri hakkinda; eylem ve davranisin niteligi ve adirlik derecesine gére asagdidaki
disiplin cezalan verilir.

a) Uyarma; hemsirelere goérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama; hemsirelere gdrevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildiriimesidir.

c) Para cezasi; yillik Uye aidatinin iki kati ile en ¢ok elli kati arasinda
belirlenecek cezalardir.

d) Meslek icrasindan gegici men; Oda bdlgesinde onbes glinden alti aya
kadar meslek uygulamasindan alikonmadir.



e) Meslek icrasindan strekli men; bir Oda bélgesinde ug¢ kez (d) pendine
goére ceza verilenlerin bUtin tilkelerde meslek uygulamasindan strekli glarak

alikonmasidir.

Oda Disiplin Kurulu, kusurlu GUyenin geligtiriimesi ve rehabilitasyonu igin
diizenlenecek egitim programlarina katiimasini isteyebilir.

Disiplin sugundan dolayi cezai takibat yapilmast veya hikim tesisi, disiplin
kovusturma ve sorusturmasi yapiimasina ve disiplin cezas! uygulanmasina engel
degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez,
Tebligata ragmen onbes gin iginde savunmasini yapmayanlar, savunma
hakkindan vazgeg¢mis sayilirlar.

Oda Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalar aleyhine, kararin Uyeye
tebliginden itibaren onbes giin icinde yazil olarak itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi,
aleyhindeki belgelere dayanan savunma ile birlikte ve imza karsiliginda Yuiksek
Disiplin Kuruluna génderilmek tzere Oda Yénetim Kurulu Baskanligina verilir.
Meslek icrasindan gegici ve siirekli men cezast alanlarin bu cezalarinin itiraz
edilsin veya edilmesin Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi sarttir.
Oda Disiplin Kurulu tarafindan verilmis meslek icrasindan men cezasina karst
taraf olan kisinin siiresi iginde itiraz etmemesi durumunda karar Yiksek Disiplin
Kuruluna gonderilir.

Birlik ya da odalarca verilmis olan meslek icrasindan gegici veya surekli
men cezalarinin Bakanlia, Odanin bulundugu ilin valiligine, ildeki hemsirelik
personeli isthdam eden kurum ve kuruluglara ve Uluslararasi Hemsireler
Konseyi'ne bildirilmek zorunlulugu vardir.

Yiksek Disiplin Kurulu karart ile meslek icrasindan gegici veya sirekli
olarak men edilen liye, ceza sliresince serbest olarak meslegini icra edemeyecegi
gibi, var ise igyeri de kapatilir.

Disiplin cezalari, ilgili kisiye taahh(tll olarak veya imza karsihgi bildirilir ve
bu tarihten itibaren ylrurlige girer.

Meslek icrasindan men edilen iyelerin, kesin karara ragmen mesleklerini
icraya devam etmeleri veya para cezasini 6dememeleri halinde, hikmedilen
cezanin tebligi tarihinden itibaren; en ¢ok otuz gtn iginde haklarinda 2004 sayili
lcra ve Iflas Kanununa goére takibata baslanir.

Disiplin cezalarini gerektiren fiiller ve fiillere uygulanacak disiplin cezalart,
bir derece agir veya hafif disiplin cezalarinin uygulanacag: haller; disiplin
kovusturmas! yapilmasi konusunda karar verecek merci; disiplin cezalarni
vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarina karg! yapilacak itirazin usul ve sartlari,
disiplin kurullarinin g¢alisma usul ve esaslari, disiplinle ilgili diger islemler,
Bakanhgin gortst alinarak, diizenlenecek bir ydonetmelikte gosterilir.
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BESINCI KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Tuziik ve yonetmelikler

Madde 55- Birligin gorist alinarak Bakanlikga teklif edilen ve Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak olan Mesleki Deontoloji Tuzigu ile bu Kanunda 6ngérilen
yonetmelikler, Kanunun yayimindan itibaren bir yil igerisinde ¢ikarilir.

Yiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 56- 15/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu yurirlikten
kaldinimistir.

Gecici Madde 1- Bu Kanunun ydrirlide girdigi tarinten 6nce kamu ve 6ézel
kuruluglarda gérevli bulunanlar, hemsire ve hemsire yardimcilan ile, 6283 sayil
Kanun hiklmlerine gére Sadhk Meslek Liselerinin Hemsirelik Programlarina ve
2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu kapsaminda acilan Hemsirelik Onlisans
programlarina kaydolmus olan &grencilerin ve Saglhk Meslek Liselerinden mezun
olup "Hemsire" unvani tasimakta olanlar ile Hemsirelik Onlisans programlarindan
mezun olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Gegici Madde 2- Ozellik arzeden birim ve alanlarda halihazirda yetki
belgesi olmaksizin ¢aligsanlarin yetkilerinin belgelendirilmesine 6ncelik verilir.

Gegici Madde 3- Halihazirda 6zel isyeri sahibi olan hemsireler, isyerlerinin
agiligina iligkin izinlerini Oda kurulan illerde Odaya, hentiz Oda kurulmamis illerde
ise Birlige onaylatmak zorundadir.

Gegici Madde 4- Bu Kanuna gore segilmeye engel bir hali olmayan
hemsireler Oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren U¢ ay iginde mesleklerini icra etmekte oldukiari illerin valiliklerine
bagvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug ayin bitiminde valilikler kuruculuk
belgesi verdikleri hemsirelerin listesini Bakanhga goénderirler. Listelerin
gonderilmesini izleyen bir ay igerisinde kurucu Uyeler Bakanligin belirleyecedi il
merkezlerinde toplanarak birer gegici Yénetim Kurulu secerler.

Bu Kanunun 13 tncli maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren illerdeki
gegici Yonetim Kurullar, segildikleri tarihi izleyen bir ay igerisinde ye kayit
islemlerini tamamlayarak bu Kanunda belirtilen esaslara uygun olarak Odalarin ilk
Genel Kurullarini toplantiya ¢aginr ve Oda organlarinin segimlerini yaparlar. Bu
madde kapsamindaki Odalar, se¢im sonuglarini Bakanhga bildirmekle tiizel kisilik
kazanirlar.

Yaridan bir fazla Oda tlizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik, Odalarca
secilen Birlik Genel Kurul delegelerini, Birlik organlarini segmek tizere Ankara'da
toplantiya c¢agmnr. Birlik, organ segimlerinin kesinlesmesiyle ve Bakanliga
bildirilmesi ile tlizel kisilik kazanir.



-

Birlik tlizel kisiliginin kazaniimasindan itibaren alti ay icinde genel Kurulunu
yapar.

Yiirdrliik
Madde 57- Bu Kanun yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yiiriitme

- Madde 58- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yGrGtar.




