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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda degisiklik yapiimasi
hakkinda Kanun Teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Dr.Mustafa Guven KARAHAN
Balikesir Milletvekili
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GEREKCE

Bilindigi gibi Sosyal Sigortalar Kurumu’muz da ¢ok sayidaki Kurumumuz
gibi, merkeziyet¢i bir yapiya sahiptir. Bundan dolay: bu kurumumuzun gérevleri
arasinda yer alan hizmet sunumlart merkezden yonetilebilmektedir. Merkezde
yogunlagmis hizmetlerin perifere dogru yayilmas: mutlaka gereklidir. 4792 Sayih
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1.6.1994 tarih ve 3995 sayili Kanunla
degisik 11 nci maddesinin ( G ) fikrast ile, Kurum Yonetim Kurulunun akdedilecek
sozlesmeler veya yapilacak isler hakkinda karar verme yetkisi alt sinir1 250 milyon
lira olarak tespit edilmis, bu miktarin on katina kadar arttirilabilmesi hususunda
Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir. Bu yetkiye istinaden ylrlirlige konulan
16.1.1997 tarih ve 97/ 9132 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de Ydnetim

Kurulunun bu konudaki karar verme yetkisi alt sinirt 2.5.milyar liraya
yiikseltilmistir.

Fiyat endekslerindeki ylikselmeler nedeniyle bugiin Kurumun harcama
gerektiren tlim islemlerinin Yoénetim Kurulu Karari ile yapilmasi zorunlulugu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum hizmette aksama ve gecikmelere yol agtigi gibi
Yonetim Kurulunun is yikiinli de asir1 agirlastirmaktadir. Boylece titizlikle
incelenmesi gereken diger konulara yeterli zaman ayrilmast mimkiin
olmamaktadir. Bu nedenlerle 4792 sayili Kanunun 11 inci maddesinin ( G )
fikrasindaki 250 milyon rakaminin 25 milyar liraya ¢ikarilmasi.

Ayrica bu rakamin Devlet Istatistik Enstitiisiiniin toptan esya fiyatlari genel
indeksinde meydana gelen ve her yil Aralik ayinda Maliye Bakanligi’nca Resmi

Gazete’de ilan edilen “ Yeniden Degerleme Oran1” kadar arttiritlmasi uygun
goriilmektedir. RSN

Bugiin {ilkemizin c¢esitli yorelerindeki Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanelerinin en kiigiik ihtiyaglari bile, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudurligi’nden izin alinarak  yapilmaktadir. Konunun Genel Midiirliige
aktarilmasi ve konu ile ilgili kararlarin ' Yonetim Kurulundan ¢ikmasi uzun zaman
almaktadir. Ozellikle hastanelerdeki tibbi onarim ve bakim isleri, kisa siirede
yaptlmas1 gerekli olan islerdir, beklemeye tahammiilii yoktur. Bu hizmetlerin kisa
zamanda yapilmasi hem saglik hizmetleri aksamalarinin 6niine gecilmesine hem
de sunulan hizmetlerin nitelik ve niceliginin yiikselmesine yol agacaktur.



Bugiin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerinde yeterli saglik c¢alisani
istihdam edilememektedir. Ancak bu kurum hastanelerinde kadro standardinin ¢ok
tistlinde personel ¢alistirtlmasi mlimkiin olabilmektedir.

[ste bu ve bunlar gibi, daha birgok olumsuzluklar, Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik kuruluslarinca verilen Saglik Hizmetlerinin nitelikli, cagdas ve ekonomik
olmasini engellemektedir.

Kanun teklifimiz kabul goriirse Sosyal Sigortalar Kurum ve kuruluslari
bazinda belirlenecek standart kadro sayisini asmamak {izere, sézlesmeli personel
calistirlabilecektir. Ayrica herhangi bir hastane icin standardize edilen kadrolar
baska bir birimde kullanilamayacaktir. Bdylece iilkemizin en biiyiik Sosyal
Givenlik kurulugunun Saglik kurum ve kuruluslarinda yasanan saglik personeli
a¢181 timiyle ¢dziime kavusturulmus olacak ve hizmet kalitesi yiikselecektir.



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE : 1- 9.7.1945 tarih ve 4792 sayill Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun degisik 11 nci maddesinin ( G ) bendi asagidaki sekilde degistiriimis, ayni

maddeye ( j ) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki ( K), ( L), ( M ) bentleri
eklenmistir.

‘G ) Kurumca ( 25.000.000.000 ) liradan fazla olmak (izere akdedilecek
s6zlesmeler veya yapilacak isler hususunda karar vermek, ( Bu miktar her yil Maliye
Bakanligi'nca ilan edilen yeniden degerleme orani kadar arttirilir. Belirlenen miktarin bir
milyon liranin altindaki tutari dikkate alinmaz. Saghk kuruluslarinda kesif bedeli bu
miktari agmayan kiigtk onarimlar herhangi bir izne tabi degildir.)”

‘K) Kurumda s6zlesmeli olarak istihdam edilen personel ile kadrosu baska
kuruluslarda olup, gegici gérevle kurumda  calistinlanlar ve kurumun kadrolu
personelinden, Kurumun bagh bulundugu Bakanlikta gegici gorevie calistirilaniarin bu
Kanunun 17 ‘nci maddesinde sayilan ek édemeden yararlandiriimalarina karar vermek,”

L) Saglk kuruluslarini; sermaye tahsis ederek yonetim kurullarinca yonetilen
ve tlm saglik ve muhasebe islemleri bilgisayar ortaminda gerceklestirilen 6zerk
hastane igletme mudurlikleri seklinde teskilatlandirmak, bu isletmelerden  Saglhik
Bakanligi'nin birim fiyatlarini gegmemek lzere belirlenecek fiyatlarla saglik hizmeti satin
almak, norm kadrolari gergevesinde personel atama ve nakillerini yapabilmeleri ve
butceleri g¢ercevesinde her tarld harcamalarini  hig bir izne tabi olmaksizin
gerceklestirmeleri igin gerekli goérdugi yetkilerini 6zerk hastane isletme mudurltkleri
yonetim kurullarina devretmek, bu hususlarin gerektirdigi her turlii dizenleme ve
yonetmelikleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin onayini muteakip yururlige
koymak,( 7.5.1987 tarih ve 3359 sayili Kanununun 5 nci maddesinin son fikrasi ile
saghk isletmeleri icin dngérilmis olan hikiumleri  Kurum saglik tesisleri icin de
uygulanir. Bashekimlerin tam giin ¢alisan hekimler arasindan secilmesi sarttir)”

M)  Kurum saglik tesislerinde, Saglik Bakanhigmin uygun gorusu ile belirlenen
norm kadro sayisini asmamak Uzere sdzlesmeli saglik personeli istihdam etmek,
bunlarin Gcretlerini emsali kadrolu personelin net aylk, dcret ikramiye. zam ve
tazminatlari toplamini gegmeyecek sekilde belirlemek,

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE  :3- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yarutdr
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Kanuxilar ve Kararlar Miidiir



