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GEREKCE

Malumlan oldugu iizere, 6 Mart 1995 tarihinde imzalanan 1/95 sayih Turkiye-
AB Ortaklik Konseyi Karan'mn 8-11. maddeleri uyarinca Avrupa Birligi'nin
standardizasyon, test ve belgelendirme konusundaki mevzuati, Kararin yiriirliige
girdigi tarihten itibaren 5 yil i¢inde tilkemiz mevzuatina dahil edilecektir.

Avrupa Birligi ile Tirkiye arasinda gergeklestirilmis olan Gimrik Birligi
cercevesinde, Tirk ihrag drilnlerinin teknik engelle karsilasmasinin Onlenmesi
agisindan uygunluk degerlendirme islemlerinin Avrupa Birligi normlanna uygun
olarak gergeklestiriimesi zorunluluk arz etmektedir. Bunun yamisira, fglincii dlke
menseli iirinlerin ilkemize ithalatinda da yapilacak test ve belgelendirmelerin
ABdeki uygulamalara uyumlu gergeklestirilmesi de dnemlidir.

Avrupa Birligi'nin 1985 yilinda uygulamaya koydugu bir standardizasyon
politikas: olan Yeni Yaklagim Karan gergevesinde hazirlanan ve uygulamaya konulan
direktiflerde, uygunluk degerlendirme prosediirleri Global Yaklasim Karari'nda
belirtilen kriterlere gore belirlenmigtir.

Belgelendirme, test etme ve kontrol konularindaki Global Yaklagim,
diizenlemelerin karsihkli tamnmasi, ihtiyari belgelendirme sistemi ve yapilarin
birbirine yaklastirilmas: ile giivenin artmasi ve kargihikli tammanin igleyisi igin bir
temel olugturmaktadir. Bu baglamda test, belgelendirme ve muayene kuruluslannin
seffafligimin ve giiveninin saglanmasi igin akredite edilmeleri dnem kazanmaktadir.

Akreditasyon islemleri, laboratuvarlarin, belgelendirme ve muayene
kuruluglannin tgiincil bir tarafca, belirlenen teknik kriterlere gére diizenli araliklarla
denetlenmelerini ve degerlendirilmelerini gerektirir. Ugiincii taraf degerlendirme
teknigi olarak akreditasyon, iriinlerin belgelendirilmesi agisindan bu kuruluglarda
giivenilirligin saglanmasi ve stirekliligi i¢in 6nemli bir aragtir.

Bir test kurulusunun yaptif testlere ya da bir belgelendirme kurulugunun
diizenledigi belgelere itimat edilebilmesi igin bu kuruluslann belirlenen uluslararasi
kriterlere gére calisiyor olmasi gerekmektedir. Diinyadaki uygulamalara paralel olarak
Avrupa Birliginde de bu kriterler EN 45000 standartlar serisinde agiklanmigtir. EN
45000 serisi standartlarda; test laboratuvarlanm akredite eden kuruluslarin uymast
gereken kriterler, test laboratuvarlarimin isletilmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli
olan teknik kriterler ile bu laboratuvarlarda kullamilan cihazlarin birinci siuf
laboratuvarlar tarafindan kalibre edilmesi ile ilgili kriterler, iiriin ve kalite sistem
belgelendirmesi yapan kuruluglar icin teknik kriterler, test ve belgelendirme
kuruluslarinda ¢alisan personelin tagimasi gereken &zelliklerle ilgili temel kriterler yer -
almaktadir. :

Ulkelerin farkh uygulamalari sonucu, Avrupa Birligi akreditasyon sisteminde
ortava gikan sakincalarin giderilebilmesi amaciyla hazirlanmakta olan prEN 45010
Standardinda. akreditasyon kuruluglarimin bagimsiz. tarafsiz ve tiizel kisiligi haiz bir
kamu ya da ozel kurulus olmasi zorunlulugu getirilmektedir. Bu dogrultuda.
iilkemizde de Tiirkive Akreditasyon Konseyi'nin (TURKAK). ilgili tiim taraflarin
kattlimu ile. devlet giivencesi altinda, Avrupa Birliginde 6ngoriildiigd gibi. mutlaka
ekonomik ve idari yénden bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde faaliyet gostermek tizere
tesis edilmesi gerekmektedir. Kurulacak organin, uluslararasi alanda itibar gérebilmesi



icin bagimsiz ve tarafsiz olmasimin yanisira hukuki dayanaginin da kuvvetli olmas
onemlidir. Akreditasyon sistemine anahtar veya lokomotif ‘olacak Tiirkive
Akreditasyon Konseyi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un ¢ikarilarak siiratle
Tiirk mevzuati i¢inde yer almasi saglanmalidir. TURKAK 1n bir kanunla kurulmas.
ona yaptirim giicii ve uygulamalarda etkinlik saglayabilmesi i¢in bir zorunluluktur.

Ticarette teknik engellerle karsilasmamak ve diinyada kabul edilen normlara
gore uygunluk degerlendirmesi faaliyetini yiirlitmek, ancak iilke ig¢inde diinyadaki
sistemlere paralel bir AKREDITASYON SISTEMI olusturmakla miimkiin olacaktir.
Ulkemizde iiretimin kalitesinin gelistirilmesi ve iirtinlerin i¢ ve dis piyasalarda rekabet
gliclinlin arttirilmast ac¢isindan, s6z konusu iirlinlerin, akredite edilmis bir test ve
belgelendirme kurulusundan belgelendirilmesi son derece 6nemlidir.

Ayrica, Tiirkiye Akreditasyon Konseyi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun.
test ve belgelendirme sektorleri igin bir gerceve kanun islevi gorecek ve bugiine kadar
dagimik bir sekilde faaliyet gosteren kuruluslari bir c¢ati altinda ve aymi zeminde
biraraya getirecektir. Ulkemizde faaliyet gésteren laboratuvarlarin potansiyeli daha iyi
degerlendirilecek ve bu laboratuvarlar, yiiksek kapasite ile c¢alisma imkéan
bulabileceklerdir. Halihazirda meveut laboratuvarlarin yanisira, test ve belgelendirme
sektorlerinin gelistigini géren diger yatirimeilar da bu alana yatirim yapabileceklerdir.

Bu hizmet sektorlerini diizenleyen bir Kanunun varligi, yalnizca Avrupa
Birligi'ne yaptigimiz ihracatta degil, ayrica figiincii tilkelerden yaptiginiz ithalatta da
son derece 6nemli ve gereklidir. Uglincti tilke menseli {irlinlerin Tiirkiye'ye ithalinde.
lilkemizdeki test ve belgelendirme hizmetlerinden yararlanilarak. hem
ithalatcilarimiza kolaylik saglanmig olacak hem de bu hizmetler iiglincii iilkelere
satilarak gelir elde edilecektir.

Sonug olarak denilebilir ki, TURKAK’in kurulmasi, {ilkemiz mevzuatinda
kanunla diizenlenmesi gereken bir sahada mevcut boslugun giderilmesi; Tiirk
sanayinin onemli bir ihtiyacimin acilen karsilanmasi, ayrica hizmet sektérii icinde
veralan belgelendirme faaliyetlerinin saglikli diizenlenip gelismesi, aym zamanda
diinyadaki gelismelere paralel olarak ve AB ile gergeklestirilen Giimriik Birligi'ne
saglikli ve etkin bir sekilde uyum saglanabilmesi bakimindan zorunluluk arz
etmektedir.

Diger bir ifadeyle, TURKAK in kurulmas: ile, Tiirkiye'de yerli sanayinin
ihtiyac1 olan saghkli bir dlglim ve belgelendirme sistemi yaratilmis olacak ayni
zamanda bu 6l¢lim ve belgelerin uluslararasi piyasalarda ve kontrollerde giivenilirligi
de saglanmis olacaktir.



TURKIYE AKREDITASYON KONSEYI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASLAGINA ILISKIN MADDE GEREKCELERI

Kurulus amaci
MADDE 1:

Tiirkive Akreditasyon Konseyi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Taslagi.
test. belgelendirme, denetleme ve kalibrasyon faaliyetlerini yiirlitecek yurtigi ve
yurtdisindaki kuruluslarin akreditasyon islemlerini igermektedir. Sozkonusu Kanun
Taslagi'nin amact. bu kuruluslarin belirli standartlara gore faaliyetlerde bulunmasini
ve bu suretle, verdikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii saglamaktir.
Sozkonusu Konseyin, akredite edecegi kuruluslara karst bagimsiz ve tarafsiz bir
sekilde hareket etmesi gerektiginden, Konseye idari ve mali ozerklik verilmistir.
Ayrica, lilkemiz sanayi kuruluslarinin agurlikli olarak Istanbul’da yerlesik olmasi
nedeniyle Konseyin merkezi [stanbul olarak belirlenmistir.

Tanimmlar
MADDE 2:

Bu maddede, akreditasyon, akredite etmek, belge, belgelendirme, denetleme.
standart, teknik diizenleme, belgelendirme kurulusu, kalibrasyon, izlenebilirlik zinciri.
kalite ve isaretleme terimlerinin tanimi yapilmaktadir.

Konseyin girev ve yetkileri
MADDE 3:

Konseye; akredite edilmek tizere bagvuruda bulunan test ve belgelendirme
kuruluglarinin, ilgili standartlara gore degerlendirilip akredite edilmesini saglamak.
uluslararasi, bolgesel ve diger iilkelerin akreditasyon kuruluglari ile iliskiler kurmak.
isbirliginde bulunmak, akreditasyonun 6nemini ve kalite bilincini artirict faaliyetlerde
bulunmak gorevleri verilmis ve bu gérevleri bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in, idari ve mali alanda gerekli yetkiler taninmistir. Diger taraftan.
deney laboratuvarlar: ile metroloji ve kalibrasyon laboratuvarlari igin Ulusal Metroloji
Enstitiisii ile koordineli olarak izlenebilirlik zincirini olusturmak, Konsey'in gérevleri
arasindadir.

Kurulus

MADDE 4:

Konsev: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Genel Sekreterden
olugsmaktadir. Genel Kurul, Konseyin en iist yonlendirici, yetkili karar organi iken:
Yonetim Kurulu, Konseyin en iist yiirlitme organidir. Diger taraftan, Denetim Kurulu
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hem idari hem de mali konulardaki denetim gérevini, Genel Sekreter ise. Y&netim
Kurulu'na bagli olarak Konsey'in birimlerinin calismast ve , koordinasyonun
saglanmasi gorevlerini yerine getirmektedir.

Genel kurul
MADDE 5:

Bu maddede Genel Kurulun yapisi. gérevleri ve tyeleri belirtilmektedir. Genel
Kurul tiyeleri belirlenirken, Konsey’in idari yonden bagimsizligini temin etmek
amactyla 6zel sekt6r temsilcilerine agirlik verilmistir.

Genel kurulun toplant1 usul ve esaslar
MADDE 6:

Bu maddede, Genel Kurul toplantilarinin Bagkanlik Divani tarafindan
yonetilecegi, olagan toplantilarin her y1l Mayis icinde yapilacag, toplant: igin {iye tam
sayisinin salt cofunlugunun gerekli oldugu hiikiimleri yer almakta; ayrica, olaganiistii
toplant1 ¢agnisiyla ilgili sartlar belirtilmektedir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 7:

Genel Kurul, en st karar organi olmasi nedeniyle; Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulunun tiyelerini belirlemek, Konseyin faaliyetlerinin yerine getirilmesi
i¢in her tiirltt mali konuda ve faaliyet alan i¢indeki diger konularda karar vermek gibi
¢esitli yetkilerle donatilmugtir.

Yonetim kurulu

MADDE 8:

Bu maddede, Yénetim Kurulu'nun vapist ve tyeleri belirtilmektedir. Ayrica.
Yénetim Kurulu; yapilan inceleme sonucunda akreditasyon bagvurusunda bulunan
kuruluslarin akredite edilip edilmemesi konusunda karar verecek merci olmasi
nedeniyle, Yénetim Kurulu tiyelerinden, standardizasyon ve akreditasyon konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 ve kamu veya ozel sektérde en az 10 yil galismus
olmalari sart1 ve diger bazi sartlar aranmaktadir.

Yénetim kurulunun toplantr usul ve esaslari

MADDE 9:

Bu maddede. Yénetim Kurulu'nun ayda en az bir kez ve gerekli gorildigi
hallerde. birden fazla toplanmasi ve oylarin esitligi durumunda. karar almmasii
teminen. Yonetim Kurulu bagkaninin katildig1 tarafin kararinin kabul edilmesi
belirtilmektedir,
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Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 10:

Yonetim Kurulu'na, Konseyin en {ist yiirlitme organi olmast nedeniyle.
akreditasyon kararlarini inceleyerek sonuglandirmak, Konseyin goérevleri ile ilgili
olarak ihtiva¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme, etlit ve proje yaptirmak
icin her tlirlti mal ve hizmetin satin alinmasini saglamak, Genel Sekreter ve dider
personelin atamalarini yapmak ve Konsey'in faaliyetlerini yerine getirmek lizere diger
bazi gérev ve yetkiler verilmistir.

Denetim kurulu
MADDE 11:

Bu maddede Denetim Kurulunun gérevleri ve tiyeleri belirtilmektedir. Ayrica.
Denetim Kurulu, idari ve mali konularda her tiirlii denetimden sorumludur. S6zkonusu
Kurulun bagimsiz kararlar alabilmesi amaciyla, Kurul tiyelerine ayri ayri rapor
diizenleme imkani da saglanmustir.

Genel sekreter
MADDE 12:

Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve bu Kurul’a kars:
sorumludur. Gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Sekreter’e yardimci
olmak {izere, iki Genel Sekreter Yardimcis: atanabilir.

Genel sekreterin gorevleri
MADDE 13:

Genel Sekreter, Konseyin Ana Hizmet Birimleri ile Danisma ve Destek
Birimlerinin faaliyetlerini yiirlitmenin vanisira, Konseyin tiim birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve Konseye basvuruda bulunan firmalarin taleplerini ilgili
birimlere iletmekle de gorevlidir.

Ana hizmet birimleri

-«

MADDE 14:

Avrupa Birligi'ndeki akreditasyon sistemi c¢ercevesinde. halihazirda dort
alanda belgelendirme yapildigindan, Konsey biinyesinde dort alanda faalivet
gosterecek akreditasyon birimleri olusturulmustur.
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Uriin/hizmet akreditasyon baskanlig:
MADDE 15:

Uriin/Hizmet Akreditasyon Baskanligi, kendi faalivet alani icinde akreditasyon
islemlerini yiirlitmek ve akredite edilen kuruluslari izlemekle gorevlendirilmistir.
Gorevlerin genel ger¢evesi Kanunda cizilmekle beraber, ayrintilar Yonetmelikle
belirlenecektir.

Laboratuvar akreditasyon bagkanhgi
MADDE 16:

Laboratuvar Akreditasyon Baskanligi, kendi faaliyet alani i¢inde akreditasyon
islemlerini yiirlitmek ve akredite edilen kuruluslar izlemekle goéreviendirilmistir.
Gorevlerin genel cercevesi Kanunda ¢izilmekle beraber, ayrintilar Yonetmelikle
belirlenecektir.

Sistem akreditasyon baskanhgi
MADDE 17:

Sistem Akreditasyon Baskanligi, kendi faaliyet alami icinde akreditasyon
islemlerini ytiritmek ve akredite edilen kuruluslari izlemekle gorevlendirilmistir.
Gorevlerin genel gergevesi Kanunda ¢izilmekle beraber, ayrintilar Yonetmelikle
belirlenecektir.

Personel akreditasyon baskanhigi
MADDE 18:

Personel Akreditasyon Baskanhgi, kendi faaliyet alani icinde akreditasyon
islemlerini ylirlitmek ve akredite edilen kuruluslar izlemekle gérevlendirilmistir.
Gorevlerin genel gergevesi Kanunda c¢izilmekle beraber, ayrintilar Yonetmelikle
belirlenecektir.

Damisma ve destek birimleri

MADDE 19:

«

Konseyin faaliyetlerinin yiirlitilmesine yardimecr olacak danisma ve destek
birimleri olusturulmustur. Damigma Birimi Hukuk sleri Dairesi Baskanligi. Destek
Birimleri ise Uluslararasi Iligkiler. Egitim ve Tamtim. Sikavet ve [tirazlar
Degerlendirme, Bilgi [slem ile Personel ve Idari-Mali Isler Dairesi Baskanliklarindan
olusur.



Personel ve nitelikleri
MADDE 20:

Konsey personelinin statiisit ve genel nitelikleri belirtilmistir. Personelde
aranacak 0zel nitelikler yonetmelikle belirlenecektir.

Konseyin gelir kaynaklar
MADDE 21:

Konsey gelirlerinin biiyiik kismini, akredite edilen kuruluslardan alinacak iicret
ve aidatlar olusturmakla birlikte, yillik biitgeden konulacak yardimlar ve iigiincii
kisiler tarafindan saglanacak bagis veya yardimlar gibi diger gelir kalemlerine de ver
verilmistir. Esas olan, Konseyin, faaliyetlerini kendi gelirleriyle yiiriitmesidir. Ancak.
ozellikle kurulus asamasinda ve kurulusunu takip eden ilk birkag¢ yil icinde, devlet
biitgesinden konulacak yardimlara ihtiyac: olacag: diistiniilmektedir. Ayrica, Konseyin
mali &zerklige sahip olmasi nedeniyle, gelirlerini nemalandirma yetkisi de verilmistir.

Cesitli hiikiimler
MADDE 22:

Bu maddede, Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinden iiyelik vasiflarii
kaybedenlerin durumlar1 ile Konsey personelinin su¢ teskil eden fiil ve
hareketlerinden dolay: alacaklari cezalara yer verilmekte ve Konseyin, islevi geregdi
¢esitli Kanunlardan muaf tutuldugu belirtilmektedir. Konsey, kar amaci glitmeyen bir
kurulug da oldugu igin, gelirlerinin her tiirlii vergi, resim ve harctan muaf tutulmas
ayrica amaglanmustir.

Yonetmelikler

MADDE 23:

Bu maddede, Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Genel Kurul
tarafindan karara baglanacak Y&netmeliklerle belirlenecegi belirtilmistir..

Yiiriirliik
MADDE 24:

Bu Kanun. yayim tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 25:

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.



Denetleme: Bir kurulusun faaliyetlerinin, kullandigi laboratuvar.
sistemler ve personelinin, tanimlanmis diizenlemelere ve standartlara uygun
oldugunun onaylanmasini.

Standart: Uzlasma ile kabul edilen, yetkili bir kurulus tarafindan
onaylanan ve uzun siireli ortak kullamimda, tiretim ve hizmet faaliyetleri veya
bunlara ait sonuglar igin kurallan, yol gdsterici esaslarn veya karakteristikleri
saglayan ve belirtilen sartlar altinda optimum derecede bir tirin/hizmet kalitesi
elde etmeyi amaglayan dokiimani,

Teknik Diizenleme: Urlin 6zelliklerini, isleme veya iiretim
yontemlerini, idari hitkiimler de dahil olmak fizere, belirten ve uyulmasi zorunlu
olan belgeyi, (Bu belge, bir irline, isleme ya da firetim ydntemine uygulanan
terminoloji, sembol, ambalajlama, isaretleme ya da etiketleme gereklerini de
icerebilir ya da yalmzca bunlardan biriyle ilgili olabilir.)

Belgelendirme Kurulusu: Belirlenen standartlara veya teknik
diizenlemelere uygunlugun belgelendirmesini yapan kurulugu, == o

Kalibrasyon: Belirli kosullar altinda, bir dlgme cihaz1 veya bir dl¢me
sisteminin gosterdigi degerler veya bir maddi olgiit veya bir referans
malzemenin verdigi degerler ve Slglim standartlari ile gergeklestirilen bunlara
karsilik gelen degerler arasindaki iligkiyi kuran islemler dizisini,

izlenebilirlik Zimeiri: Yapilan her 8lgim neticesinde elde edilen
degerin veya kullamlan her bir 8l¢lim standardinin sahip oldugu degerin. ulusal
veya uluslararas: standartlar veya onlarla metrolojik iligkisi kurulmus referans
standartlarla kargilagtinlarak ve her bir agamasinda ol¢tim belirsizliklerinin
hesaplanarak olusturuldugu, en iist metrolojik seviye ile mevcut seviye arasinda
kurulmus kesintisiz karsilagtirmali 6l¢lim zincirini,

Kalite: Bir firiin veya hizmetin, belirli bir ihtiyac karsilayabilme
yeteneklerini ortaya koyan karakteristiklerinin timiind,

fsaretleme: Bir firiiniin veya {rfin grubunun belirlenen saglik, glivenlik.
cevrenin ve tilketicinin korunmast ile ilgili mevzuata uygun oldugunu
gostermek igin belirli bir isaretin kullanilmasini,

ifade eder.

Konseyin Gorev ve Yetkileri

Madde 3- Konseyin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Konsey faaliyetleri ile ilgili dizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kriter ve Onlemleri belirlemek, bunlari uygulamak ve gerektiginde
degistirmek. diizeltmek ve ylirlirlikten kaldirmak.

b) Akredite edilmek lizere bagvuruda bulunan; iiriin/hizmet. laboratuvar.
sistem. personel belgelendirme konularinda faaliyet gésteren dzel ve/veva kamu
kurum ve kuruluslarimin ilgili standartlara ve kriterlere gore degerlendirmesini
vapmak ve bu degerlendirme sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine
karar vermek, akredite edilen kuruluslar izlemeye almak ve gerektiginde gecici
veya devamli olarak akreditasyon kararini durdurmak ve bu alanlarda faaliyette
bulunacak tiim kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Deney laboratuvarlari ile metroloji ve kalibrasyon laboratuvarlarin ilgili
standartlara gore degerlendirerek uygun goriilenleri akredite etmek ve ilgili
kuruluslar ile koordineli olarak izlenebilirlik zincirini olusturmak,

d) Mal ve hizmet {iretiminde; laboratuvar, Kkalite, akreditasyon.
belgelendirme ve kalibrasyon hizmetlerinin yayginlastirilmasins, etkin bir sekilde

faaliyette bulunulmasini saglamak,

e) Akredite edilmis kuruluslarca diizenlenen  isaret ve belgelerin
kullanimini dzendirici diizenlemeler yapmak,

f) Uluslararasi, bolgesel ve diger iilkelerin akreditasyon kuruluslari ile
iliskiler kurmak, isbirliginde bulunmak,

g)  Akreditasyon  amaciyla  bagvuran  kuruluslarin  miiracaati.
degerlendirilmesi ve akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin

gizliligini saglamak,

h) Akreditasyonun ©nemini ve kalite bilincini artiric1 faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gérev alanina giren konularda, egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

J) Faaliyet alanina giren konularda hizmet satin almak,

k) Hizmetlerin ytiriitlilmesi igin gerekli olan tasinir ve taginmaz mal almak.
yaptirmak. satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek,

I) Faaliyet alaniyla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Organlar

Madde 4 - Konsey’in organlari sunlardir:
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a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu.
¢) Denetim Kurulu,

d) Genel Sekreter.

Genel Kurul

Madde 5- Genel Kurul Konseyin en {ist yonlendirici, vetkili karar organi
olup:

a) Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Dig Ticaret Mistesarligi'ndan ikiser
temsilei; Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Saghk Bakanhgr.
Turizm Bakanhgi, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi, Cevre Bakanhgi, Ulastirma Bakanligr.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Mistesarlign, Gilimrik
Miistesarlig1, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’ndan birer temsilciden,

b) Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, Ulusal Metroloji
Enstitiisli, Yiksekogretim Kurumu, Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Kiiglik ve
Orta Olgekli Sanayii Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Patent
Enstitiisii, Milli Prodiiktivite Merkezi, Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve
Ihracati Gelistirme Etiit Merkezi'nden birer temsilci; Tirk Standartlari
Enstitiisii’'nden iki temsilciden,

¢) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar
Birligi ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi’nden beser temsilci; en fazla iiyeye sahip ilk
sekiz Sanayi Odalar1 ile en fazla liyeye sahip ilk doért Ticaret Odalar1 ve en fazla
iyeye sahip ilk iki Ticaret ve Sanayi Odalari’ndan birer temsilci: Tiirk Mimar ve

PRI

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’'ndan birer temsilciden.

d) Konseyce akredite edilmis en fazla on kurulustan. Yoénetim Kurulu
Onerisiyle ve Genel Kurul tarafindan oy coklugu ile {i¢ yil i¢in secilecek birer
temsilciden.

meydana gelir.

Ancak, akreditasyon sistemi ve kalite konusunda faaliyette bulunan veya
bu konulara katkisi olan 6zel veya resmi kuruluslardan gerektiginde Genel
Kurul taratindan oy g¢oklugu ile ti¢ yil i¢in secilecek en fazla on tiye Genel
Kurula dahil edilebilir.



Genel Kurul iivesi olabilmek ig¢in 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (a) bendinde ongoériilen sartlari tasimak
gereklidir.

Genel Kurulun Toplanti Usul ve Esaslan

Madde 6- Genel Kurul toplantilari, tiyeler arasindan secilecek bir
baskan ve dort tiyeden meydana gelen Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.
Baskan. iivelerden birini baskan vekilligi ile gorevlendirebilir. Yonetim ve
Denetim Kurulu tiyeleri Baskanlik Divanina segilemez.

Genel Kurul, her yil Mayis ay1 i¢inde olagan olarak toplanir. Olagan
toplanti ¢agrist Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurulun toplant: tarihi. yeri
ve glindemi ile gerekli ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplanti yer ve
zamani toplantidan en az onbes giin Once taahhiitlii mektup gonderilmek
suretiyle duyurulur.

Genel Kurul; Yonetim veya Denetim Kurulunun karar1 veya Genel Kurul
tiyelerinin  {igte birinin istegi lizerine ayni yontemle olaganiistii toplantiya
cagirilabilir.

Genel Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Bu cogunluk
saglanamazsa ikinci toplanti, katilan lyelerle yapilir. Kararlar toplantida hazir
bulunan iiyelerin ekseriyeti ile alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu baskan, baskan yardimcisi ile Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu asil ve yedek {iyelerini se¢gmek,

b) Yo6netim Kurulunu ibra etmek,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik biitce, Yonetim Kurulu
liyelerinin huzur hakki ile Denetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ve bu
kapsamdaki mali konular hakkinda karar vermek,

d) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yarduncilar: ile ana hizmet birimleri
ve danisma ve destek birimlerinde calistirilacak personelin  kadrolarivla

sozlesme {icretleri hakkinda karar vermek,

e) 5 inci maddenin ikinci fikrasina gore islem yapmak,

-~
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f) Gerektiginde uluslararasi veya bolgesel akreditasyon kuruluslarina tiye
olunmasina ve Konseyin uluslararas: akreditasyon kuruluslari nezdinde temsil
edilmesine karar vermek,

g) Aidatlar ile verilecek hizmetler karsiligi alinacak ticretleri tespit
etmek.

h) Tasinir ve tasinmaz mal almaya, yaptirmaya, satmaya, kiralamaya.
rehin ve ipotek tesisine karar vermek,

1) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikleri karara
baglamak.

j) Gerekli goriilen hallerde (d), (f), (g), (h) ve (1)bentlerindeki yetkilerin
Yonetim Kuruluna devrine karar vermek.

Yonetim Kurulu

Madde 8- Yonetim Kurulu Konseyin en {ist yiiriitme organi olup, biri
bagkan, biri bagkan yardimcisi olmak iizere toplam 5 tiyeden olusur. Genel

Kurul ayrica 3 yedek {iye secer.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul {iyeleri arasindan Genel Kurulca
secilir.

Yonetim Kurulu, gérevlerini Genel Sekreter eliyle yiiriitiir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (a)
bendinde belirtilen sartlari tasimalari,

b)Urlin, hizmet, laboratuvar, sistem ve personel akreditasyonu ile
standartlar konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmalari,

. ¢) Yurtici veya yurtdisinda en az dort yillik egitim veren bir viiksek
0grenim kurumundan mezun olmalari,

d) Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden en az birini ivi derecede
bilmeleri.

e) Kamu veya o6zel sektorde en az on yil ¢alismis olmalari,
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sarttir.

Yonetim Kurulu tiveleri ibralart hari¢ olmak iizere, Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Konsey. Yonetim Kurulu bagkant veya yoklugunda baskan yardimcis
taratindan temsil edilir. Konsey adina yapilan islemlerin gegerli olabilmesi
icin. Yonetim Kurulu baskan: veya yardimcist ile birlikte diger Yonetim Kurulu
tivelerinden en az birinin imzasinin bulunmas sarttir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Yonetim Kurulu
tivelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda huzur hakki 6denir.

Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
mazeretler diginda herhangi bir nedenle bir yilda {ist {iste 3 veya toplam 4 kere

istirak etmeyen iyenin Yonetim Kurulu iyeligi, hicbir isleme gerek
kalmaksizin, kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, bosalan tiyelige sirasiyla en ¢ok oy alan yedek iiye secilmis sayilir ve
onceki liyenin gorev stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun Toplanti1 Usul ve Esaslar1

Madde 9- Yonetim Kurulu, baskanin belirtecegi tarihte ayda en az bir
kez olagan toplanir. Kurul, tiyelerinin yaridan fazlasinmn yazili basvurusu

tizerine, Kurul bagkani tarafindan olaganiistii toplantiya cagirilir.

Bagkanin bulunmadig1 hallerde toplantilara baskan yardimeist baskanlik
eder.

Toplantilar, Yonetim Kurulu itye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir.

Kararlar. toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde toplant1 baskaninin katildig1 goriis kabul edilmis saylir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yo6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetmelik, teblig ve genelgeler gibi benzeri diizenlemelerden gerekli
olanlarin Resmi Gazete’de yayimlanmasini saglamak,

1
—
h

1



T .

¢

b) Akreditasyon birimlerinden gelen akreditasyon kararlarint inceleverek
sonu¢landirmak.

¢) Genel Sekreter ile diger personelin atamalarint yapmak.

d) Calisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurul'a sunmak.
onay1 miiteakip uygulamak.,

e) Konseyin ¢alisma usul ve esaslariyla, personel politikasin tayin ve
tespit etmek. uygulamasiu izlemek, personele verilecek licretleri saptayarak
Genel Kurula sunmak,

f) Akreditasyonla ilgili diger kuruluslar arasindaki koordinasyonu
saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda tasinir ve taginmaz mal almak.
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek tizere gerekli
islemleri yerine getirerek Genel Kurulun onayina sunmak,

h) Gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda arastirma, teknik
inceleme. etiit. proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi
gibi isleri yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilere sézlesme veya pazarlik
suretiyle yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin almak.

1) Akredite edilmis kuruluglarin Resmi Gazete’de ilan edilmesini
saglamak ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarina bildirmek,

j) Sikayet ve itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

k) Uluslararasi, bolgesel ve diger iilkelerin akreditasyon kuruluslart ile
karsilikli tanima anlasmalari imzalamak,

1) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yliriitmek.

Denetim Kurulu

Madde 11 - Denetim Kurulu, Konseyin hesaplarint ve faaliyetlerini
denetlemek iizere, Genel Kurul {iyeleri ve/veya Genel Kurul disindan
gosterilecek adaylar arasindan, Genel Kurulca ti¢ yil i¢in secilecek 3 iiyeden
olusur. Genel Kurul ayrica 2 yedek live seger.

Denetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde. bosalan iiyelige sirastyla en ¢ok oy alan yedek iiye se¢ilmis sayihir ve
onceki tivenin gdrev siiresini tamamlar.
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Denetim Kuruluna secilebilmek igin, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak. yurtici
veva vurtdisinda hukuk, isletme. iktisat. maliye dallarindan en az dort yvilhik
egitim veren bir yliksek ¢grenim kurumundan mezun olmak veya bu dallarda
lisansiistii egitimini tamamlamig bulunmak ve Ingilizce. Almanca veya
Fransizca dillerinden en az birini iyi derecede bilmek sarttir.

Denetim Kurulu, yil i¢inde lizumlu gordiigii her zaman denetleme
yapabilir. Denetim Kurulu raporunu en ge¢ Mart ayinin 31 inci gliniine kadar

hazirlayarak Genel Kurul iiyelerine usuliine uygun olarak génderir.

Denetim Kurulu iiyeleri, birlikte tek bir rapor verebilecekleri gibi.
gerekli gordiikleri hallerde raporlarini ayri ayri da tanzim edebilirler.

Denetim Kurulu, denetimi sirasinda, Yo6netim Kurulu tiyelerinden biri
veya birkacinin gorevleriyle ilgili sug isledigini tespit ederse, durumu bildirmek
iizere, derhal Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Diger personelin
gorevleri ile ilgili sug islediginin sabit olmasi halinde ise, durumu derhal
Yonetim Kuruluna bildirir.

Genel Sekreter

Madde 12- Yo6netim Kurulunca, Konseyin idari ve sekreterya islerini

yiiriitmek {izere, bu Kurula karsi sorumlu bir Genel Sekreter atanir. Genel

Sekretere yardimci olmak iizere en fazla iki Genel Sekreter Yardimcisi
atanabilir.

Genel Sekreter oylamalara katilmaksizin Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu toplantilarina katilir.
Genel Sekreter’in Gorevleri
Madde 13 - Genel Sekreter’in gorevleri sunlardir:
a) Konseyin ana hizmet ve destek hizmetlerini ytiriitmek,
b) Konseyin tiim birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Sirket ve kuruluslardan gelen  akreditasyon taleplerini ilgili
akreditasyon birimlerine géndermek.

d) Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.
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Ana Hizmet Birimleri

Madde 14- Genel Sekreter’e bagli ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Uriin/Hizmet Akreditasyon Baskanhigu.

b) Laboratuvar Akreditasyon Baskanhig.

¢) Sistem Akreditasyon Baskanligi,

d) Personel Akreditasyon Baskanlig1.

Uriin /Hizmet Akreditasyon Bagkanhg:

Madde 15- Uriin /Hizmet Akreditasyon Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Uriin ve hizmet belgelendirmesi yapan kuruluslarin akreditasyonu
icin teknik ve bilirkisi komiteleri olusturmak,

b) Akreditasyon basvurularinin sonuglandirilmasi igin teknik incelemeyi
yapmak veya yaptirmak ve onay igin Yoénetim Kuruluna sunmak,

¢) Akredite edilen kuruluslari izlemek ve kontrol etmek,

d) Gerektiginde akreditasyonun gegici veya devamli olarak iptali i¢in
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

e) Konulariyla ilgili olarak Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri
yapmak.

Laboratuvar Akreditasyon Baskanhgi
Madde 16- Laboratuvar Akreditasyon Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Her tiirlii kalibrasyon, analiz ve test laboratuvarlarinin akreditasyonu
i¢in teknik ve bilirkisi komiteleri olusturmak,

b) Akreditasyon bagvurularinin sonuglandiriimas i¢in teknik incelemeyi
yapmak veya yaptirmak ve onay i¢in Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Akredite edilen kuruluslart izlemek ve kontrol etmek.
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d) Gerektiginde akreditasyonun gegici veya devamlt olarak iptali i¢in
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

e) Konulariyla ilgili olarak Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri
vapmak.

Sistem Akreditasyon Baskanhg:

Madde 17- Sistem Akreditasyon Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Her tiirli sistem belgelendirme kuruluglarmin akreditasyonu igin
teknik ve bilirkisi komiteleri olusturmak,

b) Akreditasyon basvurularinin sonuglandirilmast igin teknik incelemeyi
yapmak veva yaptirmak ve onay i¢in Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Akredite edilen kuruluslari izlemek ve kontrol etmek,

d) Gerektiginde akreditasyonun gegici veya devamli olarak iptali i¢in
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

e) Konulariyla ilgili olarak Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri
yapmak.

Personel Akreditasyon Baskanhg

Madde 18- Personel Akreditasyon Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Her tiirlii personel belgelendirme kuruluglarinimn akreditasyonu igin
teknik ve bilirkisi komiteleri olusturmak,

b) Akreditasyon bagvurularinin sonuglandirilmast igin teknik incelemeyi
vapmak veva yaptirmak ve onay i¢in Yo6netim Kuruluna sunmak,

¢) Akredite edilen kuruluslari izlemek ve kontrol etmek.

d) Gerektiginde akreditasyonun gegici veya devamli olarak iptali igin
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

e) Konulariyla ilgili olarak Genel Sekreterce verilecek diger gorevler
vapmak.
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Danisma ve Destek Birimleri

Madde 19- Konseyin danisma ve destek hizmetleri. Hukuk Isleri.
Uluslararasi [liskiler. Egitim ve Tanitim, Sikayet ve Itirazlar1 Degerlendirme.
Bilgi [slem ile Personel ve Idari-Mali Isler Dairesi Baskanlklarinca viiriitiiliir.

Personel ve Nitelikleri

Madde 20- Konsey personeli hizmet akdi ile ¢alistirilir. Personelin 657
savilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde
Ongdriilen sartlari tasimasi gereklidir.

Personelde aranacak 6zel nitelikler yonetmelikle belirlenir.

T.C. Emekli Sandigina bagl bir goérevde calisanlardan Konsey'de bir
goreve atananlarin, istekleri halinde, Emekli Sandigi ile ilgileri devam eder.

Biitce
Madde 21- Biit¢enin gelirleri sunlardir:

a) Akredite edilmis kuruluslarin yil igindeki faaliyetleri karsiligi elde
ettikleri briit gelirlerinin kurumlar vergisi matrahindan diisiilmek tizere % 1°1.

b)Aidat ve yapilan hizmetler karsilig1 alinacak iicretler,

¢) Milli Piyango, Spor-Toto, Spor-Loto ve At Yarslari gelirleri ile
devletge diizenlenen diger sans-talih oyunlar1 gelirlerinin %0,1°1,

d) Genel biitgeden konulacak yardimlar,
e) Her tlirli yardim ve bagislar,
f) Konseye ait tasinmazlarin gelirleri,

g) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmas: suretivle elde edilecek
gelirler.

Turkiye Akreditasyon Konseyinin gelir-gider fazlasi Konseyin bir

sonraki y1l blit¢esine aktarilir.



Cesitli Hiikiimler

Madde 22- Yonetim ve Denetim Kurulu iivelerinden tiyelik niteliklerini
herhangi bir sekilde kaybedenlerin iiyelikleri, bu vasiflarin kaybedildiginin
ogrenildigi tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden diismils sayilir.

Konseye ait mallar devlet mali hitkmiindedir.

Yo6netim ve Denetim Kurulu tiyeleri ile Konsey personeli, sug teskil eden
fiil ve hareketlerinden dolay1 “Devlet Memurlari™ gibi cezalandirilirlar.

Konseyin gelir ve giderleri ile ilgili tim islemleri, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 6245 Sayili Harcirah

Kanunu ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Turkiye  Akreditasyon  Konseyi’nin,  gelirleri, islemleri  ve
gayrimenkulleri her tiirlti vergi, resim ve hargtan muaftir.

Yonetmelikler

Madde 23- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Genel
Kurul tarafindan karara baglanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Gecici Madde 1- Konseyin ilk Genel Kurul toplantisina iliskin islemler
Kanunun viiriirliige girmesinden itibaren 6 ay ig¢inde Dig Ticaret
Miistesarliginca ylriitiiliir.

Gecici Madde 2- Konseyin harcamalar1 kendi kaynaklariyla normal
calisma diizeyine gelinceye kadar gececek siire igerisinde devlet biitgesinin

ilgili fasillarindan karstlanir.

Bu konuda diizenleme yapmaya Maliye Bakanhig1 yetkilidir.

Yiiriirliik

Madde 24- Bu Kanun yayiumi tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 25- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.



