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KUZEY ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
TESKILATI KURULUSU HAKKINDA KANUN TEKLIFi GEREKCESI

Kalkinma ve geligme faaliyetleri ile birlikte, yatinmlarin bélgelere gore dengesiz dagilimi
sonucu {ilkemizde bolgelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyi, farkliliklar
gostermektedir. Bu farklilagma bolgelere gore gelir dagiliminda esitsizliklere yol agmaktadir.

Son 20 yilda diinyada ok biiyiik kalkinma ve gelismeler saglanmasina ragmen iilkemizde
bolgeler arasi sosya-ekonomik gelisme farklari gittikge artmis, bolgelerin dengeli bir sekilde

gelismesi saflanamamus, dolayisiyla vatandaglar arasinda, refah seviyesi bakimindan biiyiik
ucurumlar olusmasi 6nlenememistir.

Ulkemizin gelismesinde, bslgasel kalkinma kavrami her dénemde bliylik 6nem tasimistir.
1960’h yillarda bolge kalkinma planlar1 yapacag: kalkinma planlarinda yer almakla birlikte, bu
yonde ilk adim 1971°de DPT biinyesinde Kalkinmada Oncelikle Yoreler Dairesi kurulmasiyla
atilabilmigtir. Bunu da GAP izlemistir.

Bolgesel dengesizliklerin onemli oldugu iilkelerde sorun, genel ekonomik gelisme
politikasiyla biitlinlesen uzun siireli bélge planlari iginde ele alinmaktadir. Birlesmis Milletler ve
AET tarafindan yapilan ¢alismalar, boyle bir miicadelenin kamu otoritesine dayanmak zorunda
oldugunu gostermektedir. Endiistrilesmenin ileri asamasinda bulunan iilkelerde geri kalmis ve
duraklamis bolgelerin kalkinmasiyla ilgili 6nlemler altyapi, isgiicii ve bolgesel zendirici
Onlemler olarak {i¢ alanda yogunlagtirmak genel bir egilimdir.

Kuzey Anadolu i¢in Bolgesel Planlama yapilirken, bolgenin Kuzey-Giliney arasinda gecis
konumu nedeniyle yetersiz alyapisi, yogun olarak yasanan aktif niifus gogli nedeniyle isgiicii ve

istihdam sorunlar ile bolgenin dogal giizellikleri ve gevresindeki dev dig pazar olanaklar dikkate
alinmalidir.

Diinyamiz ve etrafimizdaki {tilkelerle ilkemizdeki sorunlar 6zellikle daha belirsiz ve
karmagik hale gelmistir. Ulkemizdeki sorunlarin tek elden ve merkezden ¢Oziimii gliclesmistir.
Bu gergekten hareketle son 7 yildir “Karadeniz Ekonomik Isbirligi Bolgesi” gelistirilmeye
¢alisiimakta ve boylece kuzey komsumuz ve Karadeniz’e sahili olan iilkelerdeki gelismeler,
tilkemizin gelismesi agisindan degerlendirilmektedir. Ayrica, VII'nci Besyillik Kalkinma Plan
ve 1996 yil1 programinda, bslgesel planlamalarin gelistirilecegi goriisiine yer verilmektedir. Yasa
bu yaklagimlarin uygulanmasi amacina dayanmaktadir.

Sovyetler Birligi'nde ve Dogu Avrupa’da meydana gelen degismeler; Karadeniz
Bolgesi’nin tekrar, basta Tiirkiye olmak {izere g¢evresindeki tilkeler ve toplumlar igin biiyiik
yararlar saglayabilecek bir siyasi, ekonomik ve kiiltiirel iligkiler sistemi haline doniistiiriilmest,

kendi igindeki iliskilerini gliglendirerek, diinya ekonomisine daha etkili bir sekilde katilabilmesi
i¢in tarihi bir firsat yaratmustir.

Béyle bir sistem, Tiirkiye’nin Uluslararas iligkileri igindeki yerinin 6nemini biiyiik 6lctide
artirabilir. Tiirkiye, 6ntimtizdekki dénem iginde bilimsel, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel alanda
listiin basar1 gostererek, barisgi ve uluslararasi hukuka uygun dis politika gelenegini de
stirdiirerek, kuzeyindeki yeni olanaklarin degerlendirilmesinde ve komsu iilkeler ile Uzak Dogu
tilkeleri arasindaki isbirligi ile ¢evresinde lider rolii oynayabilir. Béyle bir rol, Tiirkiye’nin bir
biitiin olarak, Kuzey Anadolu Bélgemiz’in galiskan halkinin bolgenin 6zellikle son on yildaki

bolgesel geri kalmishgimin agilmasinda, kendi yetenek ve becerilerinin iilke ekonomisine daha
etkin katilimini saglayacaktir.
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Son on yilda saglanan ekonomik ve teknik gelismelerde Kuzey Anadolu Bolgesi payin
alamamigtir. Yatiimlar azalmig, durmus veya ¢ok biiyiik oranda yavaslayarak, programda
bulunan projelerin bitis siireleri uzamustir. Kiigiik sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri
bakimindan bdlgenin gelismislik durumu geride kalmistir. Dogal kaynaklar ve enerji potansiyeli
biiyiik olan bolgede bu konularda biiyiik atilimlar baslatilamamustur.

1998 verilerine gore, 18 ili kapsayan bolgenin niifusu Tiirkiye niifusunun ancak % 15°
civarinda kalmugtir. Buna karsilik yasli niifus bakimindan bélgenin pay1 yiizde 20’ler civarinda
olup, nitfus artig hiz1 iilke ortalamasimin gok altinda bulunmaktadir. Yani aktif ve geng niifus
bolgeden gé¢ etmektedir. Kdyler bosalmakta, issizlik artmakta, faal niifusun ekonomiye katkis
azalmaktadir. Kirsal kesimin bosalmasi; issizlik basta olmak iizere, diizensiz kentlesme, agir
ekonomik ve toplumsal sorunlar yaratmaktadir. Bu durumda biiyiik kentlere ve batiya olan goc,

meveut iilke sorunlarini da agirlagtirmigtir. Kentlere yapilan gégiin ekonomik ve sosyal yasama
uyum sorunlar1 devam etmektedir.

Bolge illerinin Tiirkiye ulusal geliri igindeki pay: niifus payinin altindadir. Bolgenin ulusal
gelir igindeki pay1 1979°da % 10 civarinda iken 1998’ye gelindiginde agagilara inmistir. Bundan
daha 6nemli olan, toplam gelir payinin daha biiyiik oranda azalmis olmasidir.

Kuzey Anadolu insanimiz girisimei ve aragtirmaci ozelliklere sahiptir. Bu insanlarin
girisimciligi ve aragtirmacilifi kapasitesinden yararlamlamamistir. Bolgede yapilacak olan
ekonomik &nemi haiz projelerin risk sermayesi cercevesinde desteklenmesi ve tesvik edilmesi
halinde Giiney Asya Ulkeleri'ne benzer kalkimma hamlelerinin olusturulmas: miimkiin hale
gelebilecektir. Bu ise, ancak etkin bir bolgesel kalkinma gergevesinde miimkiin olacaktir.

Bu ve daha pek gok sorunu giderecek ve iilkemizin kalkinmas: ile uluslararas: iliskilerde
yeni boyut getirecek olan Kuzey Anadolu Projesini, aragtirmak, planlamak, gerceklestirmesini
koordine etmek {iizere, etkin konumlu bir kurulusa ihtiya¢ vardir. Bunun igin Kuzey Anadolu
Projesi Kalkinma Idaresi Teskilat1 adiyla bir kurulus kurulmasi kaginilmaz olmalidur.

Bu kurulus 6nce Kuzey Anadolu Projesi master planini hazirlatacaktir. Bu planin 15181nda
da proje kapsamma giren illerde gerekli ¢alismalara baglanacaktir. Projenin uygulanmas: ve

koordinesinde gerekli, illerin cografi, ekonomik, ticari ve diger ozellikleri dikkate alinarak bslge
merkezleri tasra tegkilati ile desteklenecektir.

Kuzey Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idari Baskanligi, kurulusu gergeklestikten sonra
proje kapsamina giren illerin; Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ziraat Odalar1, Muhtar Dernekleri,
Valileri, Belediye Bagkanlar1, Universite Rektérleri, Il Genel Meclisi ile gonillt kuruluslar: (her
ilin merkezinde ve Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa’daki Vakif ve Dernekleri) ve illere bagl ilge
Belediye Baskanlar: ile istisari nitelikli yilda ii¢ kez toplant1 yapacak ve bu toplantida ortaya
¢ikan goriisleri Yiiksek Kurul’a bir rapor halinde sunacaktir. Diger taraftan, bu idare yardimiyla

gelismis yorelere gd¢ eden yatirimer vatandaglarimizin tasarruflarinin bolgeye ¢ekilmesi de
miimkiin olacaktir.

Bolge igerisinde su anda yapilan bélge kalkinma projeleri bulunmaktadir. Ordu-Giresun
Kirsal Kalkinma Projesi ile Zonguldak - Bartin - Karabiik Bslgesel Kalkinma Prjeleri bunlar

arasinda zikredilebilir. Kuzey Anadolu Projesi ile bunlar entegre edilerek, daha rasyonel
yaklasimlar yapilabilecektir.

Kuzey Anadolu Projesi Bolge Kalkinma, Idari Teskilati, kanunda sayilan gorevleri
dogrultusunda, ilgili biitin Kamu Kuruluslari ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapabilir, ortak

¢alismalara girisebilir. Tegkilat yapisinda, gorevlerini gerektirdigi olgiide organize edebilir ve
genisletebilir.
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KUZEY ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
TESKILATININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

AMAC

MADDE 1 - Bu kanunun amaci, yeni teknolojiler ve girisimcilik 15181nda Kuzey Anadolu
Projesi kapsamina giren illerde Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel olarak kalkinmanin yapilanmasini
saglamak amaciyla yatirimlarin gergeklestirilmesi, plan, altyapi, konut, sanayi, maden, tarim,
hayvancilik, balik¢ilik, ormancilik, enerji, ulastirma ve diger hizmetlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi igin kurum ve kurulusldn arasindaki koordinasyonu saglamak ve risk sermayesi
desteklerini de kullanarak girigimeiligi tesvik etmek lizere, Bagbakanliga bagli, hikkmi sahsiyeti
haiz, katma biitge ile idare edilen Kuzey Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Teskilati(KAP)’nin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar diizenlemektir.

Kuzey Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilati Bagbakan’a bagli olup, Basbakan

bu Teskilatin yonetimi ile yetkilerini gerekli gérdiigii takdirde Devlet Bakani vasitasiyla
kullanabilir.

KAPSAM

MADDE 2 - Kuzey Anadolu Projesi Bolgesi; Artvin, Rize, Trabzon, Giresun, Ordu,
Samsun, Kastamonu, Sinop, Zonguldak, Bartin, Bolu, Amasya, Tokat, Cankiri, Corum ve

Karabiik illerini kapsar. Bugiinkii smirlar iginde yeni iller kurulmas: halinde bu iller de proje
kapsamina dahil edilir.

GOREV

MADDE 3 - Kuzey Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Teskilati’nin goérevleri
sunlardir:

a) Hiikiimetce kabul edilen kalkinma hedefleri ve tilke kalkinma planlari cercevesinde,

bolgede kalkinmayr ve sektorlerarasi entegrasyonu saglamak iizere Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligy ile isbirligi yapmak,

b) Bolge icindeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasini degerlendirmek ve takip etmek,
¢) Plan ve yillik programlara uygun olarak uygulama projelerini yapmak veya yaptirmak,

d) KAP Bolgesi’ne yoénelik plan, program ve projelerin yapimi ve uygulamasina yonelik
her tiirlii aragtirmay: yapmak veya yaptirmak,

¢) Hazirlanan yillik yatirim tekliflerini yillik yatrim programinda gdzoniine alinmasi igin
Devlet Planlama Teskilati’na sunmak. Devlet Planlama Teskilat: igerisinde kurulacak olan KAP
Grup Baskanligi ile koordinasyon igerisinde olmay1 saglamak,

f) KAP Bélge kalkinma planlari, programlar ve projelerin uygulanmasi ile ilgili kurum ve
kuruluglarin faaliyetleri ve proje uygulamalarm takip ve koordine etmek,

g) Bolgede 6zel sektdr ve yabanci sermaye faaliyetlerini, plan ve programlarin hedef ve
amaglarina uygun bir sekilde yonlendirecek, tesvik ve tanzim edecek oneriler gelistirmek,
uygulamayn takip etmek, is ve yatirim ortamuni gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

h) Bolgenin yurt i¢i ve yurt disi yatirimcilara tanitimi ile bunlarin bdlgeye yatirim
yapmalar igin gerekli ¢aligmalar yapmak,
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1) Bolgedeki miitesebbislere, yatirim alanlarinin tespiti, yatirim projelerinin hazirlanmas ve
uygulanmasi, isletmelerin yonetimi, teknoloji, finansman, pazar imkanlarinin gelistirilmesi,
isgiici egitim gibi konularda hizmet vermek. Bu konuda bélgede ekonomik 6neme haiz

girigimeiligi tegvik ederek, halkin arastirmalara katkisini kalkinmada degerlendirmek ve
dinamiginden yararlanmak,

J) Bolgede kentsel ve kirsal gelismeyi saglamaya yonelik altyapt, konut, turizm, kiiltiir,
projelerini, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi iginde gelistirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirli bina ve tesislerin yapilmasinda
koornidasyonu saglamak,

1) Yol, su, elektrik, kanalizasyon altyapisinin gerceklestirilmesinde altyapi, konut, sanayi ve

ulagtirma ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu
saglamak, 'k

m) Milli Egitim Bakanligi, Tarim Bakanhig: ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslan ile

koordine ederek halkin her konuda egitim diizeyinin yiikseltilmesini amaclayan calismalarda
bulunmak,

n) Kamu kurum ve kuruluslarinin her tiirlit dis kredi taleplerini incelemek ve ilgili
mercilere goriis bildirmek,

0) Basbakanlik¢a bu konularda verilecek diger gorevleri yapmak.
KURULUS

MADDE 4 - Kuzey Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Teskilati, Kuzey Anadolu

Projesi Yiksek Kurulu ile Kuzey Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi (KAP
{daresi)’nden olusur.

KAP Idaresi, 3°ncti maddede belirtilen hizmetleri yuriitmekle gérevli ve yetkilidir.

YUKSEK KURUL VE GOREVLERI

MADDE § - Kuzey Anadolu Projesi Yiiksek Kurulu; Basbakan veya Kuzey Anadolu
Projesi ile goérevlendirilen Devlet Bakani’mn baskanliginda, Devlet Planlama Teskilati’nin bagli

oldugu Devlet Bakani, Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi’nin bagli oldugu Devlet Bakani,

Sanayi ve Ticaret Bakani, Bayindirlik ve Iskan Bakani, Tarim Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani ve Orman Bakani’ndan olusur.

Sekreterya hizmetleri KAP Idaresi’nce yiiriitiiliir.

Yiiksek Kurul, KAP Idaresi tarafindan hazirlanacakk her tiirlii plan, proje ve programlar
inceleyerek karara baglar. &

Yiiksek Kurul’un galigma usiil ve esaslar ile diger hususlar, Bagbakan onay1 ile ytirtirliige
konulacak y6netmelikle belirlenir.

Gerektiginde, Kurul’a konulan ile ilgili olarak diger bakanlar da davet edilebilir.
KAP IDARESI BASKANLIGI

MADDE 6 - KAP Idaresi, bir Baskan, iki Baskan Yardimcist ile yeteri kadar personelden
olusur.

GOREVLENDIRME

MADDE 7 - Kadrolan karsilik gosterilmek kaydiyla 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu

ve diger kanunlarin sozlesmeli personel galistilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin
sozlesmeli personel ¢alistirabilir.

Sayfa, 2



N

Ayrica bzel bilgi ve ihtisasi gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel calistinimasi hakkindaki hitkiimlerine baghi olmaksizin yerli ve yabanci

elemanlar sdzlesmeli olarak galistirilabilir. Ancak, bu sekilde galistinlacak personel sayisi teknik
hizmetler simfindaki kadrolu personel sayisinin yarisim gecemez.

Genel ve katma biitgeli daireler, iktisadi devlet tegekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile
bunlara bagli kuruluslar ve miiesseselerde calisanlar, Baskanlikta sozlesmeli olarak istihdam
edilebilirler. Bagkanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca &ncelikle
sonuglandirilir. Bu personel ilgili kurumdan ayliksiz izinli sayilir. Izinli olduklari siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zlik haklari devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfiler baskaca bir egleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.

Bagkanlkta kadro karsilikla ya da kadro karsilign olmadan calistirilacak sozlesmeli
personelin sézlesme usiil ve esaslari ile ticret miktar1 ve her ¢esit demeler Yiiksek Planlama

Kurulu’nca tespit edilir. Sézlesmé"kile ¢alistirilacak personel, istekleri halinde T.C. Emekli
Sandig ile ilgilendirilir.

Ayrica, yukarida 3’ncii fikrada belirtilen kurumlarda gorevli personel, aylik, ddenek, her
tiirlli zam ve tazminatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardimlar: kurumlarinca denmek kaydiyla
gegeci olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 10.10.1984 tarih ve
3056 say1li kanunun 31°nci maddesindeki hiikiimlere gore fazla calisma ticreti ddenir.

Bagkanlikta S’nci fikraya gore c¢alisanlar disindaki personel Baskanlik Merkez

Teskilat’nda ¢alisan personelin maag ve ticretleri disinda yararlandig1 fazla galisma ticreti ve
diger mali haklardan aynen istifade eder.

SOZLESME ILE ARASTIRMA, ETUD VE PROJE YAPTIRMA;

MADDE 8 - KAP Idaresi, planlarin yapilmas: tatbikat: ve koordinasyonu ile ilgili olarak
aragtirma, etiid ve proje tetkiki gibi igleri, Universitelere ve Kamu Kurumlari’na veya yabanci
gergek ve tiizelkisilere s6zlesme ile yaptirabilir.

KADROLAR

MADDDE 9 - Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin eki cetvellere KAP Idaresi B6liimii olarak eklenmistir.

IDARENIN GELIRLERI]

MADDE 10 - KAP Idaresi’nin gelirleri sunlardur:

a) Her tiirlii yardim ve bagislar ile i¢ ve dis krediler,

b) Faiz, hizmet ve kira gelirleri ile sair gelirler,

¢) Devlet Biit¢esi’'nden ayrilacak ddenekler,

KAP Idaresi’nin ita amiri Bagkan’dur. Bagkan, bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

ARAC, GEREC VE BINA

MADDE 11 - KAP Idaresi Baskanlhigi’nin her tiirlii arag, gereg, bina ve tesisleri [darenin
talebi tizerine, uygun goriilmesi halinde Bagbakanlik¢a saglanir.

MADDE 12 - Baskanlik gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigti bilgileri biitiin kamu
kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizelkisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluglari ile diger gercek ve tiizelkisiler bu bilgileri

zamaninda vermekle miikelleftir. Bu siiretle elde edilen bilgilerin ticari sir mabhiyetinde olanlarin
gizliligine raiyet edilir.
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UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 13 - Bu kanun hiikiimlerine gore yapilacak islerde, 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz.

KAP IDARESI’NIN DENETIMI

MADDE 14 - KAP Idaresi’nin denetimi 20.10.1983 tarihli ve 72 sayili Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina tabidir.

YURURLUK
MADDE 15 - Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
YURUTME "k

MADDE 16 - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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KURUMU : KAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

TESKILATI : Merkez
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Simifi  Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  Baskan 1 1 - 1
GIH  Baskan Yardimcist w1 2 - 2
GIH  Misavir 1 2 - 2
GIH  Sube Miudiirii 1 2 - 2
GIH  Sef 4 4 - 4
GIH  Memur 5 3 2 5
GIH  Memur 8 3 3
GIH  Memur 10 3 - 3
GIH  Bilgisayar Isletmeni 9 4 - 4
GIH  Sekreter 10 4 - 4
GIH  Sofor 11 3 2 5
GIH  iktisatcr 1 3 - 3
GIH  Iktisatcl 6 3 - 3
GIH  Sosyolog 2 1 - 1
GIH  Sosyolog 6 2 1 3
GIH  Isletmeci 2 2 1 3
GIH  Isletmeci 6 2 1 3
THS  Miihendis 1 2 - 2
THS  Mihendis 3 2 - 2
THS  Mimar 2 1 - 1
THS  Bolge Plancist 1 2 - 2
THS  Bolge Plancist 2 1 - 1
THS  Sehir Plancisi 1 2 - 2
THS  Sehir Plancisi 2 1 - 1
THS  Ekonometris 2 2 1 3
THS  Istatistikei 3 1 - 1
THS  Istatistikei 5 1 - 1
THS  Teknisyen 3 2 - 2
THS  Teknik Ressam 3 1 1 2
THS  Mihendis 7 4 2 6
THS  Miihendis 5 3 2 5
THS  Endustri Miihendisi 6 1 1 2
THS  Endistri Mithendisi 2 1 1 2
THS  Yoneylem Arastirmacis 2 1 1 2
THS  Yoneylem Arastirmacisi 6 1 1 2
THS  Miihendis 4 2 2 4
YHS  Bekgi 11 4 - 4
YHS  Hizmetli 11 6 2 8
TOPLAM 85 21 106
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KURUMU

: KAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig:

TESKILATI : Tasra
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
ok Kadro Kadro

Siifi  Unvam' Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  Bolge Miidiirii 1 1 - 1
GIH  Grup Mudiirii 2 4 - 4
GIH  Sube Miidiirii 2 2 - 2
GIH  Uzman 5 3 - 3
GIH  Sef 5 1 - 1
GIH  Iktisatet 1 2 1 3
GIH  Iktisatet 3 2 1 3
GIH  Iktisatgr 6 2 - 2
GIH  Isletmeci 1 1 - 1
GIH  Isletmeci 3 2 - 2
GIH  Isletmeci 6 2 - 2
GIH  Memur 6 3 - 3
GIH  Sekreter 6 5 1 6
GIH  Memur 7 2 1 3
GIH  Bilgisayar Isletmeni 9 4 - 4
GIH  Sofor 9 4 - 7
THS  Jeolog 2 1 - 1
THS  Miihendis 1 3 - 3
THS Miihendis 2 3 - 3
THS  Sehir - Bélge Plancis 2 2 - 2
THS Miihendis 3 3 - 3
THS  Miihendis 4 3 - 3
THS  Miihendis 6 6 - 6
THS  Teknisyen 6 3 - 3
THS  Istatistikei 3 1 - 1
THS  Istatistikci 5 1 - 1
THS  Endiistri Miihendisi 2 2 - 2
THS  Endiistri Miihendisi 6 2 - 2
THS  Teknik Ressam 6 2 - 2
THS  Hizmetli 12 4 2 6
YHS  Hizmetli 10 2 2 4
YHS  Bekgi 12 4 - 4

TOPLAM 85 8 90

Sayfa, 6



