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Bursa Milletvekili
Esas No 7147-269

Soru :Gidalarin  Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik'in
uygulanmasi 9 Haziran 1999 gini baglayacaktir. i

Sektdr temsilcileri ve Ticaret Sanayi Odalari - Ornegin Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi 26.05.1999 gin ve 3141 sayili yazisiyla- Yonetmelik'te degisiklik yapilimasi,
degisiklikler yapilincaya kadar uygulamanin ertelenmesi hususunda ilgili Bakanlk ve
merciler nezdinde girisimlerde bulunmuslardir.

Yénetmelik degisikligi veya ertelenmesi hususundaki gorusleriniz nelerdir?

Cevap:Bilindi§i tzere gida maddelerinin teknik ve hijyenik sekilde Uretiimesi,
islenmesi, muhafazas|, depolanmasi, pazarlanmasi ve halkin geredi gibi beslenmesini
saflamak, Gretici ve tuketici menfaatleri ile halkin saghgini korumak U(zere, gida
maddelerinin tGretiminde kullanilan her trld ham ve yardimeci maddeler, mamul ve yar
mamul gida maddeleri ile yan drtnlerin 6zelliklerinin tesbit edilmesi, gida maddelerinin
Gida Kodeksine uyguniugunun Bakaniikga kontrol ve denetienmesi, bdylece tuketiciye
~ saglikli gidanin arzi, tiketicinin daha iyi bigilendirilmesi, gida endustrisinin gelistiriimesi ve
ticaretinin iyilestirilmesi ile ilgili hizmetlere dair esas ve usulleri belirleyen Gidalarin
Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Yonetmelik 9 Haziran 1998 tarihinde 23367
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yararlige girmistir.

Bu Yonetmelik geredi gida maddesi Uretimi yapan Kamu, gergek veya tuzel kisilere
ait isyerleri, Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren durum ve calismalarini en gec bir yil
icinde Yénetmelikte belirlenen esas ve usullere uydurmak zorundadirlar.

Ancak; Yénetmeligin uyguiamaya gegmesiyle birlikie gida sicili, tescil ve izin
islemlerinde Yénetmeligin "Istihdam" ile ilgili huktmlerinden kaynaklanan problemler
nedeniyle sikintilar yagsanmis ve Yénetmeligin bu hikmu ihtiyaca yeterli bir gekilde cevap
verememistir.

Bu itibarla gerek Bakanligimizca tesbit edilen ve gerekse Bakanligimiza seki6r ve
sektdri temsil eden sivil toplum érgutleri tarafindan intikal ettirilen bilgiler degerlendirilerek
Yénetmeligin “Istihdam” ile ilgili bolumi degistiriimis ve uygulamaya iglerlik kazandiriiarak 9
Haziran 1999 tarihinden itibaren uygulamaya gegciriimisgtir.

Bu degisiklikle; kuctk, orta ve blylk igletmelerin durumiari dikkate alinarak bir
dizenleme yaptimistir. Buna gore 60 beygir gucun dzerinde olan isletmelere en az 4 yiilik
lisans egitimi almis Ziraat, Gida, Kimya Muhendisleri, Kimyagerler, Veteriner Hekimler, Su
Uranleri Muhendisleri ile Biyologlar ile gida bilimi konusunda en az yUksek lisans yapmis
diger mesiek gruplarina mensup Kisilerin egitim daillarina uygun gida maddeleri Ureten
isyerlerinde sorumlu yonetici olarak istihdami zoruniu gorulirken, 60 Beygir gucunun
altinda olan isletmeler ile 507 sayili Kanun geregi Esnaf ve Sanatkarlar Siciiine kayith
igyerleri ise azami 5 isyeri icin tek sorumiu yénetici istihdam edebilecekleri gibi Gretimin
nevine uygun egitim gérmis tekniker ve teknisyen seviyesindeki elemantar da sorumiu
yonetici olarak istihndam edilebilecektir.

Bunun disinda sadece Uretildigi mekanda satilan gida maddelerini Ureten isyerleri
ile mevsimlik gida maddeleri Ureten kiicik aile isietmelerinde usta seviyesindeki Kigiier
sorumlu yonetici olarak gérev yapabileceklerdir.

Diger taraftan; 9 Haziran 1998 tarininden oénce isietmelerde sorumlu yonetici olarak
calisan ve halen bu gérevini devam ettireri dider mesiek mensubu kisilerin de sorumiu
ybnetici olarak atanmalari Bakanligimiz iznine bagianmisur. Yonetmelikte yapilan bu

degisiklik nedeniyle isletmelere istihdam ile ilgili noksanlklarinin giderilebilmesi
bakimindan 6 aylik bir stire taninmistir.



