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Asagidaki sorularin yazili olarak cevaplandirilmak iizre Sayin Basbakana
1letilmesi i¢in geregini saygiyla arzederim. 21.07.1999

Prof.Dr.Sacit GUNBEY
Diyarbakir Milletvekili
56.Hikiimet déneminde alinan bir karar ile kamuda calistirilacak
personelin merkezi bir sinavla alinmasi kararlagtirilmisti. Siiphesizki bu kararin

olumlu taraflar1 vardir. Ancak asagida soru sekilde belirtigim aksakliklarin ne
sekilde giderilecegini 6grenmek istiyorum.

I-Kamu personel sinavina kag kisi miiracaat etmistir?

2-Her miiracaatgidan alinan 11.5 milyon lira hangi amagla kullanilacaktir. Bu
paranin yekiinu ne kadardir?

3-Farkli bolgelerden ayni dereceli okulu bitiren 6grencilerin bilgi seviyeleri
bakimindan farkliliin bulunacag: dogaldir. Ornegin 6gretmen kadrosu yeterli olan
bir liseden mezun olan &grenciyle, §gretmensizlik ve diger yetersizlikler icinde lise
egitimi alan bir 6grencinin ayni sartlarda yarigmasi tabiatiyla firsat esitligini
ortadan kaldiracaktir. Dolayisiyle mahrumiyet bélgelerinden imtahana girenlerin
kazanma sansi az olacak, bu durum olumsuzluklar1 fasid bir daire haline
getirecektir.

Boyle bir carpiklifin olusmamas: i¢in hangi tedbirler alinmistir?
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4-Kamu gorevlisine ihtiya¢ bulunan bir vilayete basi('a‘ blirf'ilde yasayan
kisiler atandiginda, bir siire sonra bu kadroya atananlar bir sekilde kendi illerine

tayin yaptirabilirler.

Sonugta ihtiyag olan illeri bogalacak, gidilmek arzu edilen gelismis ilerde
eskiden beri oldugu gibi kadro siskinligi olacaktir.
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Bu konu i¢in tedbir diistintilmiigmtdir?

5-Oziirliilerin, 6zirliilik tiirlerine ve oziirliiliik derecelerine gore ozel
imtihana tabii tutulmalari gerekir, bu konuda tedbiriniz varmi?

6-Bazi bolgelerde yogun sekilde dgretmen agigl varken bu imtihanla bu agik
giderilebilecekmi?



