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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlitk Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanliginiza arm Bakanlar
Kurulu'nca  1/3/2000 tarihinde kararlastirdan "Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tartinda Kendi Adina ve flesabma
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi. ririirlitkten
Kaldirilmas1 ve Bu Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmes: Hakkinda Kanun Tasarst” ile
gerekgesi iligikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
(Bag-Kur), 2.9.1971 tarihinde kabul edilen 1479 sayili Kanunla kurulmustur.

1.10.1972 tarihinde kurulusunu tamamlayarak sigortalilarina, malulliik, yashlik ve
oliim sigortast kollarinda hizmet vermek iizere ¢alismalara baslayan Bag-Kur, 1.1.1986
tarihinde uygulamaya konulan 3235 sayihi Kanun ile ii¢ yillik siireg icinde kademeli
olarak saglik sigortast uygulamasina da baslamistir.

1479 sayilh Kanuna tabi yaklagik 3.100.000 sigortalisi ile 1.200.000 emekli ve
haksahibi bulunan ve iilke niifusunun yaklastk 14 milyonluk kismini kapsayan Bag-Kur,
diger sosyal giivenlik kuruluslarinda oldugu gibi finansman agig1 sorunu ile kars1
karstyadir. Bir sosyal giivenlik kurumu i¢in ¢ok kisa bir siire olan yirmibes yil gibi bir
stirede yeni yeni emekli vermeye baslamas: gereken Bag-Kur'un bugiin 1.200.000
sigortal ve hak sahibine aylik 6demesi, Kurumun daha kurulusunda sosyal glivenlik
normlarina uymayan bir yapiyla kurulmus oldugunu agikca gostermektedir. Nitekim
Bag-Kur'un kurulusunda sigortalilara geriye dogru on yillik hizmetlerini belgelendirerek
bes yil prim 6demek suretiyle emekli olabilmeleri imkani taninmis ve bu yolla 200.000'e
yakin sigortali Kurumun kurulusunu takip eden besinci yildan itibaren emekli
olmuglardir. Yine sigortalilara tanman gesitli borglanma imkanlari, emeklilik yas1 ve prim
0deme siirelerinde indirim yapilmasi ve isi terk.zorunlulugunun kaldirilmasi, Kurumun
bugiinkii noktaya gelmesinin baslica nedenlerini olusturmustur. Bu olumsuz sartlar
nedeniyle Kurumun emekli sayisi giderek artmig ve Bag-Kur 1989 yilindan itibaren agik
vermeye baslamugtir. 1989 yilinda 77 milyar lira olarak gerceklesen finansman acigi,
yillar itibariyle giderek biiyiimiis ve 1997 yilinda 177 trilyon liraya, 1998 yilinda 450
trilyon liraya, 1999 yilinda 976 trilyon liraya ulagmistir. Kurumun 2000 yils aciginin ise
1.4 katrilyon lira olmas: beklenmektedir.

Goriildigi gibi, Kurum baslangicindan itibaren birgok olumsuzlugu biinyesinde
tagtyan hatali bir zemin iizerine oturtulmustur. Acil 6nlemler alinmadig: takdirde, Bag-
Kur'un finansman agiklart artarak devam edecektir. Bu nedenle, Kurumun gelir ‘ve
giderlerini diizenleyici ve prim tahsilatin artirict bir dizi tedbirin hem 1479 sayili
Kanunda hem de 2926 sayili Kanunda yapilacak degisiklikle yiiriirlige konulmas: bir
zorunluluk halini almustir.




Yapilan bu degisiklikler cergevesinde;

Kurum gelirlerinin verimli bir sekilde degerlendirilmesine yonelik olarak yeni bir
daire bagkanlig1 ihdas edilmistir,

Yonetimde etkinlik ve verimliligin artirilabilmesi amaciyla yeni ihdas edilen
bagkanlik ile teknik ve uzman personelin nitelikleri belirlenmistir. Kurumun saglhk ve
sigorta hizmetlerinde gerekli tespit ve kontrollerih yapilabilmesi igin, teftis
mekanizmasma ilaveten Bag-Kur denetmenleri ¢alistirilmasina  imkan veren
diizenlemelere yer verilmistir.

Tanm sigortalilarini temsil edecek bir iiye ile Kurum ¢alisanlarini temsil edecek bir
Uyenin Yonetim Kurulunda yer almasi saglanmis veYonetim Kurulunun iiye sayisi
yediye yiikseltilmistir. Ayrica, atanacak Yonetim Kurulu Uyeleri ile segimle gelecek
Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri, gorev siireleri ve atanma ve secilme usul ve
esaslari belirlenmistir.

Yonetim Kurulunun toplantt nisabi ve toplantiya belli oranda katilmamanin
miieyyidesi belirlenmis, Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri yapilan degisiklikler
cercevesinde yeniden belirlenerek, Yénetim Kuruluna, Kurum personelinin mali haklar
ile ilgili olarak, emsal sosyal gilivenlik kuruluslarinin personeline sagladigi haklar
cergevesinde yapilacak diizenlemelere karar verme yetkisi verilmistir.

Genel Kurulun olusumu ve iiyelerin tespiti yeni esaslara baglanmistir.

Kurum gelirleri yeniden tanimlanmis ve gayri menkullerin kira bedellerinin rayig
ve emsal bedellere gore belirlenmesi esasi getirilmistir. Kurum gelirlerinin
degerlendirilmesi ile nakitlerinin verimlilik ve riskin dagitimi1 esaslar gercevesinde hangi
oranda ve nerelerde degerlendirileceginin Bakanlik, Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin
miistereken hazirlayacaklar Yonetmelikte belirlenmesi benimsenmistir.

1479 sayih Kanunun 24 ve 25 inci. maddeleri, Kanunun amacina uygun olarak
yeniden diizenlenmis ve bu cergevede vergi kayitlari (yitkiimlii veya muaf olarak)
sigortali sayilmanin vazgegilmez unsuru olarak 6ne ¢ikarilmistir.




Diger sosyal giivenlik kuruluglar: ile norm ve standart birligi saglamak ve sigorta
kollar1 arasindaki uygulama farkliligimi gidermek amaciyla borglu malullik aylig:
baglanmasi uygulamasina son verilmis, ayhi§a esas hizmetin maliyetinde esitlik ve
rasyonelligin saglanmasi i¢in, toptan 6deme ihya bedellerinin rayi¢ prim tutarlar
lizerinden tahsili &ng6riilmiis, 6liim ayliginda aranan hizmet siiresinde de norm ve
standart birligini saglamak amaciyla “ii¢” yillik siire “bes” yila ¢ikarlmustir.

Oliim ayhiginm baglanmasi ve kesilmesinde de ayn amag giidiilerek, ayliga hak
kazanmada aranilan sartlar daha gergekei esaslara baglanmistir.

Sigortalilarmn siiresi iginde 6demedikleri primler igin 6ngdriilen 6183 sayili Kanunla
belirlenen gecikme zammi oranlarinin uygulanmasindan vazgecilerek, Sosyal Sigortalar
Kurumu ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi, denmeyen primlerin takip
ve tahsilinde 6183 sayih Kanunla belirlenen esas ve usullerin uygulanmasi
ongorilmiistir.

Suistimallerin Onlenerek, uygulamanin disiplin altina alinmasi amaciyla, istege
bagli sigortaliligin baslangi¢ ve sona erisi yeni esaslara baglanmis ve ayrica uluslararast
sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz gergevesinde, yabanci uyruklulara da
istege bagl sigortalilik hakki verilmistir. Diger taraftan, istege bagh sigortalilar bu
Kanunun ytirtirliiliik tarihinden itibaren saglik sigortas: kapsamindan cikartilmislardir,

Sigortali sayisin artirilarak, prim 6deme tabaninin genisletilebilmesi ve bozulan
aktif/pasif sigortali dengesinin yeniden kurulmasina yénelik diizenlemeler cergevesinde,
idari cezalar1 6ngoren 80 inci madde yeniden yiiriirlige konularak, sigortali olmast
gerekenlerin sisteme dahil edilmesi amaglanmustir.

Bankalarn siiresinde Bag-Kur hesaplarina intikal ettirmedikleri primlerle ilgih
uygulanacak faiz oranlari yeniden belirlenmis ve yapilan diizenleme ile, Kurumla
anlasmali bankalari karst karsiya getiren ve pratik bir yaran bulunmayan hiikiimler,
madde metninden ¢ikariimistir.

Kurum iglemlerinin bilgi iglem ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesine imkan veren
diizenleme ile, islemlere hiz ve etkinlik kazandirnlmasinin yaninda arsiv maliyetlerinin
azaltilmasi da amaglanmistir.

Askerlik borglanmasindan 6deme siiresi kisaltlarak, gecikmeden kaynaklanan
Kurum kaybinin 6nlenmesi amaglanmistir. TR




Saglik sigortasnin kapsamu, gelirleri, gelirlerinin igletilmesi hususlar yeniden
- diizenlenmigtir. Saglik sigortasi primlerinin uzun vadeli sigorta kolu primlerinden
ayrilmasi ve bu sigorta kollarinda toplanan primlerin birbirine aktarilmasini nleyecek
diizenlemeler yapilmasi suretiyle, saglik yardimlarinda gergege uygun gelir-gider
hesaplarinin yapilmasi ve saglik sigortasinda uzun vadeli bir politika olusturulmas:
amaclanmigtir.

Yine bu gercevede yapilan diizenlemelcr ile saglik sigortast giderlerinin kontrol
altina alinmasi ve fiyatlandirma igleminde Kurumun etkin kilinmasina iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Kurumun uyguladig1 bir diger kanun olan, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanunu 17.10.1983 tarihinde kabul edilmis ve
1.1.1984 tarihinde yiiriirliige girmistir. On yillik siire icinde kademeli olarak tiim illerde
uygulanmas: &ngbriilen Kanun, ilk kez 29.5.1984 tarihinde Konya ve Kirsehir illerinde
uygulanmaya baglanilmis ve son yirmi ilin de 1.7.1993 tarihinde kapsama alinmasiyla
yurt genelinde uygulanmasi tamamlanmistir. Halen bu Kanuna tabi olarak yaklasik 880
bin aktif sigortali ile 93 bin aylik alan sigortali ve haksahibi bulunmaktadir.

Uygulamas1 Bag-Kur Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilmekle beraber, 2926
sayill Kanunla 1479 sayih Kanun arasinda sagladiklari sosyal sigorta yardimlar
agisindan biiylik norm ve standart farkliliklari bulunmaktadir. 2926 sayili Kanunda
bugiine kadar 3350, 4386 ve 4447 sayili kanunlarla yapilan kismi diizenlemeler disinda,
sosyal giivenlik haklarinda arzu edilen hedefin gerceklesmesini saglayacak koklii ve
kaher herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Bu nedenle, sosyal giivenligin yayginlastirilmasi, sigorta prim tahsilatinin
artirilmasi, sigorta hizmetlerinin ilke olarak nimet kiilfet dengesi i¢inde ve kendi
finansman kaynaklariyla karsilanmasi ve sosyal sigorta kuruluslari arasinda norm ve
standart birliginin saglanmasi gibi baslica hedefler ve ilkeler 6n plana alinarak, 2926
saylli Kanunda genis kapsamh degisiklik yapilmas: zorunlu hale gelmistir.

Yapilan degisiklikler ¢ercevesinde;

Sigortalilarin  6deyecekleri primler ile ayliklarin hesaplanmasinda Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek katsay: esasina dayali yirmidort basamakli bir gdsterge sistemi
getirilerek, ilk defa sigortaliliga giriste ve basamak yiikseltmesinde giris kesenegi ve

basamak yiikseltme fark: alinmas: uygulamasina gecilmesi beninisenmistir.
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Basamak sayis1 1479 sayih Kanuna paralel olarak 12’den 24’e ¢ikarilmis ve
sigortalilarin birinci basamaktaki yigiimalarimi 6nlemek amaciyla onikinci basamaga
kadar otomatik basamak yikseltme imkam getirilmis ve bdylece sosyal giivenlik
haklarinin daha cazip hale gelmesi temin edilmistir.

Basamak sayisinin onikiden yirmidorde ¢ikarilmasi nedeniyle emekliliklerini oniki
basamakli sisteme gore ayarlayan sigortalilarin zarar gérmelerini 6nlemek amaciyla,
isteyen sigortalilara bulunduklari basamaklari oniki *basamak yiikseltme imkani
getirilmistir.

Sigortalilarin tescil ve terk islemlerinde giincelligi saglamak amaciyla idari para
cezalari artiriimugtir,

Ayrica, maluliyet aylig: taleplerinde de 1479 sayili Kanuna paralellik saglanarak
borglu aylik baglanmasi 6nlenmis, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanan
maluliyet ve 6liim ayliklarinda bir tam yil prim 6deme sart1 kaldirilmistir.

Yashlik ayliginin kesilmesinde o6ngorillen sartlar degistirilerek, diger sosyal
glivenlik kanunlarina paralellik saglanmus ve ayligin kesilmesi istege bagli birakilarak,
toptan ddeme ihyasina iligkin hiikiimler degistirilmis ve hizmetlerin talep tarihindeki
prim tutarlar1 iizerinden tahsili benimsenmistir.

2926 sayili Kanunda yapilan bu degisikliklerin kanunlasmas: halinde, Tiirkiye'deki
sosyal sigorta programlari arasinda norm ve standart birliginin saglanmasinda 6nemli bir
adim atilmis olacak ve dolayisiyla bu Kanuna tabi sigortalilara verilecek sosyal sigorta
yardimlarinda biiyiik 6l¢tide iyilestirme saglanacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kurum Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin bagl kurulusu iken
3146 sayih Kanunda yapilan degisiklik geregince ilgili kurulus olarak diizenleme
yapilmigtir.

Madde 2- Kurumun sonradan ilave edilen gbrevlerine ve dolayisiyla gelisen
mevzuati ve buna iliskin is hacmine bagli olarak, yeni hizmet birimi kurulmus, merkez
ve tasra tegkilati yeniden tanimlanmis ve bu degisikliklerin yapilmasi amaciyla madde
metni yeniden diizenlenmistir.

Madde 3- Kuruma Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimeist olarak atanacaklarda
aranilacak sartlar belirlenmistir.

Madde 4- Yapilan diizenleme ile, madde bagligi, muhteviyatma uygun hale
getirilmis, Genel Miidiir ve Genel Miidiiriin yetki devredebilecegi kisilerin temsil
yetkilerinin sinirlari yeniden tanimlanmustir.

Madde S- Kurum personelinin atama usul ve sartlarina agiklik getirilmis ve belli
gorevler i¢in aranilacak nitelikler belirlenmistir. Diger taraftan, yeni ihdas edilen
birimlerde ¢aligacak teknik personelin atanabilmesi i¢in aranan 6zel nitelikler belirlenmis
ve Kurumun ihtiyag duyacag: alanlarda galistirilacak uzman personele sozlesmeli
¢alisma imkant verilmistir.

Ayrica, Kurum adina meslek kuruluslarinda, vergi dairelerinde, belediye, 6zel idare
ve ilgili diger kurum ve kuruluslarda, muhtarliklarda, isyerlerinde, tescili gerekenleri,
sigortalilifl sona erenleri ve adres degisikliklerini tespit etmek, Kurumun protokol
imzaladig1 saglik kurum ve kuruluslan ile eczanelerde saglik sigortast uygulamasini
denetlemek ve gerektiginde idari para cezas1 uygulamakla yetkili olmak iizere, Kurumda
denetmen istihdam benimsenmistir.

Madde 6- 1479 sayili Kanunun Kurumun personel rejimini diizenleyen 7 nci
maddesinin birinci fikrasi hitkmiine gére, Kurum gorevlileri hakkinda kamu iktisadi
devlet tegekkiilleri gorevlilerine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekmektedir. Ancak,
1479 sayili Kanunun yiiriirlige konulmasindan énce 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa eklenen ek gecgici 9 ve 21 inci maddeler geregince, daha énce 3659 say1ll
Bankalar ve Devlet Miiesseseleri Memurlar1 Ayliklarinm Tevhid, ve Teadiilii Hakkinda




Kanuna tabi olan kamu iktisadi devlet tesekkiilleri, 6zellikle mali hiikiimleri yoniinden
kendi 6zel kanunlan yiiriirliige konuluncaya kadar kendi kanunlarindaki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla 657 sayili Kanunla ilgilendirilmislerdir.

Personel Kanununun anilan hitkiimleri geregince, daha 6nce 3659 sayili Kanuna
tabi olan kamu ikisadi devlet tesekkiilleri personeli igin 233, 308 ve 399 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnameler ile 3771 sayilt Kanunla, ayni Kanuna tabi diger kuruluslardan
Sosyal Sigortalar Kurumu personeli ile ilgili olarak 3917 sayili Kanunla, Milli Piyango
Idaresi personéli ile ilgili olarak da 320 ve 547 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
personel rejimleri diizenlenmistir. |

Yiiksek Denetleme Kurulu Bag-Kur'la ilgili olarak diizenledigi biitiin raporlarinda
bu eksikligin giderilmesini temenni etmis olmasina ragmen, Bag-Kur'un personel rejimi
ile ilgili olarak bugiine kadar kapsamli bir diizenleme yapilmamustir.

Yiiksek Denetleme Kurulu 1995 ve 1996 yili raporlarinda ise 3659 sayihi Kanuna
tabi olup, 657 sayili Kanunla, bu Kanunun ek gegici 9 ve 21 inci maddeleri geregince
kendi 6zel kanunlan diizenleninceye kadar ilgilendirilen kuruluslar personeli icin 6zel bir
Kanun ¢ikarilmaksizin, bu kuruluslardan bazilarinm personeli hakkinda kendilerine 6zgii
mevzuat diizenlemeleri ile yeni bir takim mali ve sosyal haklar tanindig1 dikkate alinarak,
ayni statiideki Bag-Kur personeli i¢in de benzer diizenlemelerin gerceklestirilmesi
amactyla ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunulmas: temenni edilmistir.

Madde 7- Yonetim Kurulunda tarim sigortalilarini ve Kurum calisanlarin temsil
edecek iki iiye ihdas edilmistir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi,
nitelikleri, sorumluluklari ve bunlarin sonuglarindan sorumlu olmalart hususlari
diizenlenmistir.

Maddede yapilan bir diger degisiklikle, se¢ilmis Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinin
bosalmasi halinde, en ¢ok oy alan {iyelerden baslamak iizere kendi vedek iiyelerinin
sirasi ile Yonetim Kuruluna katilmak {izere goreve gagirilmasi éngoriilmiistiir.

Madde 8- Maddede yapilan diizenlemeyle Yénetim Kurulunun toplant: nisabi ve
toplantiya mazeretsiz katilmamanim miieyyidesi belirlenmistir.

Madde 9- Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri, Kanunda yapilan degisikliklere
paralel olarak yeniden belirlenmistir.

Madde 10- Maddede yapilan diizenlemeyle Genel Kurulun olusumu belirlenmistir.
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Madde 11- Genel Kurulun, sigortalilart ve Kurum calisanlarini temsil edecek
Yonetim Kurulu iiyelerinin asil ve yedek iiyelerini segme goérevi diizenlenmistir.

Madde 12- Maddede yapilan degisiklikle Kurum gelirlerine agiklik kazandirilmus
ve gayrimenkul kira bedellerinin tespitine iliskin esaslar belirlenmistir.

Madde 13- Kurum varlik ve kaynaklarinin bu maddede belirtilen kuruluslarin
katilimt ile diizenlenmesi Ongoriilen yonetmelik esaslarina gore verimli bir bicimde
degerlendirilmesi amaclanmustir. ‘

Madde 14- Madde, 1479 sayill Kanunun amacina uygun olarak 'yeniden
diizenlenmis ve sigortali sayilmak i¢in, vergi miikellefiyeti veya vergiden muaf olmak
kaydiyla esnaf sanatkar sicili ya da kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayitl olma sart:
Ongoriilmiistiir.

Madde 15- Madde metni 24 iincii maddede yapilan degisiklige paralel olarak
yeniden diizenlenmis ve Kanunun amacina uygun olmayan “vergi kaydi bulunmayanlar”
ibaresi metinden cikarilmak suretiyle, esnaf sanatkar sicili ve kanunla kurulu meslek
kurulusu kayitlarinin, vergiden muaf olmak kaydiyla sigortalihgm baslangic ve bitis
tarihlerinin tespitinde esas alinmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, iflasina karar verilen ya da tasfiye halindeki sirketlerde, sirket ortaklarinin
sigortalilik terk tarihleri yeni esaslara baglanmustir.

Madde 16- Kuruma, sigortali olmasi gerektigi halde bu miikellefiyetlerini ii¢ ay
i¢inde yerine getirmeyenleri re’sen kayit ve tescil etme gorevi verilmistir.

Ayrica, maddeye ilave edilen yeni hiikiimlerle 24 ve 25 inci maddelerde yapilan
degisiklige paralel olarak, tescil ve terkin islemlerini bildirme yiikiimliliigii éncelikle
vergi dairelerine verilmis ve ayrica, kamu kurum ve kuruluslarina da sigortalilik
islemlerine esas olacak bilgileri, Kurumun talebi halinde verme yiikiimliligi
getirilmistir. '

Madde 17- Bag-Kur sigortalilarinin mesleki faaliyetlerinin 6zelligine ve yaptiklar
isin niteligine bagl olarak, hangi hallerde ¢alisma giiglerinin {icte ikisini yitirmis
sayilacaklarinin tespiti amaciyla Bag-Kur Saghk Islemleri Tiziigii cikartilmast
Ongorlilmiis ve madde metni buna gore yeniden diizenlenmistir. Ayrica, uygulamaya
netlik kazandirmak amaciyla, maluliyet halinin tespitine i1i$kin sigortalilik siiresinin
baslangicina agikhik getirilmistir. P
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Madde 18- Maddede yapilan diizenleme ile 1479 sayih Kanun ve diger sosyal
glvenlik kuruluglarinca uygulanan sartlara paralellik saglanarak, maluliyet ayligt
baglanabilmesi igin de prim borcu bulunmama sart: Gngriilmiistiir.

Madde 19- Toptan 6deme yapilan siirelerin ihyasinda, bu siirelere iligkin primlerin,
toptan Gdeme yapilan tarihte bulunulan basamagin, deme tarihindeki prim tutan
tizerinden hesaplanmasi ve {i¢ ay i¢inde 8denmesi ngériilmiistiir.

Madde 20- Maddede yapilan diizenlemeyle diger .sosyal giivenlik kuruluslan ile
norm ve standart birligi saglanmasi amaglanmis ve 6lim ayhigi baglanmasi i¢in
ongoriilen en az “{i¢” tam yillik hizmet siiresi “bes” tam yila gikarilmustur.

Madde 21- Oliim aylig1 baglanmas: icin ongoriilen hizmet siiresinin bes tam yila
¢ikarilmas: nedeniyle, madde metni bu degisiklige gére yeniden diizenlenmistir.

Madde 22- Sigortalimn 6limii halinde kiz ve erkek cocuklarina aylik
baglanmasinda, uygulamada bu giine kadar ortaya ¢ikan sorunlarm giderilebilmesi ve
diger sosyal giivenlik kanunlar ile norm ve standart birligi saglanmas: amactyla aranilan
sartlar yeniden diizenlenerek ozellikle muhtaghk durumunun tespitine agiklik getirilmis
ve uygulamada kolaylik saglanmustir.

Madde 23- Kiz ve erkek gocuklara baglanan ayliklarin kesilme sartlarr 45 inci
maddede yapilan degisiklige paralel olarak yeniden diizenlenmistir.

Madde 24- Diger sosyal giivenlik kanunlar1 kapsaminda cahstiktan sonra ilk defa
bu Kanun kapsamia girenlerin basamak intibakinda 12 nci basamaga kadar olan
sinirlama kaldimlmig ve bu Kanun kapsamindan ¢iktiktan sonra, diger sosyal giivenlik
kanunlart kapsaminda calistiktan sonra tekrar bu Kanun kapsaminda calismaya
baslayanlara basamak intibaki yapma olanagi saglanmistir.

Madde 25- Sigortalilarca siiresi i¢inde ve tam olarak 6denmeyen primlerin
Odenmeyen kismina, siirenin bittigi tarihten itibaren Kurumca 6183 sayili Amme
Alacaklarmin - Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip imkant
ongorilmustiir.




Madde 26- Ayliklann 6deme dénemlerinin Kurumun mali durumu da dikkate
alinarak belirlenmesi yetkisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiimn bagli kurulusu
olan Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi 6ngoriilmiistiir.

Madde 27- Taksirli su¢ sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlarin
yapilmasina neden olan iigiincii kisinin, sigortalinin esi, gocuklari, ana ve babasi olmasi
halinde, bunlar aleyhine riicu davasi agilmamasi prensibi benimsenmistir.

Madde 28- Uluslararas: s6zlesmeler geregince yabanci uyruklulara da istege bagh
sigortal1 olabilme hakki saglanmistir. Ayrica, suistimallerin  énlenebilmesi bakimindan,
istege bagl sigortalilik baglangi¢ ve terk tarihlerinin tespiti yeni esaslara baglanmis ve
istege bagl sigortaliligin yalnizca saglik sigortasindan yararlanma amagh kullanilmamasi
i¢in, sag8lik sigortast kapsammndan ¢ikartilmiglar ayrica, kapsama giriste yas sarti
getirilmistir.

Madde 29- Bag-Kur kapsamina girmesi gereken sigortalilardan bir kismu Kuruma
tescillerini zamanimda yaptirmamakta ve bir kismi da sigortaliliklar: sona erdigi halde bu
durumlanimi Kuruma bildirmemektedirler. Diger taraftan, saglik karnelerinin usulsiiz
kullanimindan dolay1 Kurum biiyiik zararlara ugramaktadir.

Kurum sigortalilarinm tescil ve terk islemlerinin zamanmnda yapilmasi ve saglik
karnelerinin usuliine uygun olarak kullanilmasimi saglamak amaciyla, yitkiimliiliiklerini
yerine getirmeyen sigortalilara idari para cezalari 6ngériillmiis ve 1479 sayili Kanunun
miilga 80 inci maddesi hitkmii, “Idari cezalar” bashg altinda yeniden diizenlenmistir.

Madde 30- Kurumla miinasebeti olan bankalarca tahsil edilen primlerle, her ne
nam altinda olursa olsun diger alacaklarin kurum hesaplarina on bes giin iginde
gegmesini saglamak amaciyla yiiriirliige konulan bu madde, miikerrer faiz uygulamasina
neden oldugundan. Kurumla bankalar arasinda sirekli ihtilaflara ve dava agilmasina
neden olmaktadir. Bugiiniin sartlarinda bankactlik iglemleri elektronik ortamda
vapildigindan para hareketlerinde 15 ginliik siire uzun bir zaman olarak
degerlendirilmektedir. 6183 sayili Kanun uygulamas: ile orantili olarak bu stire 7 giin
olarak degistirilmistir.

Madde 31- Kurum kurulusundan bu yana birgok islemini bilgisayar ortaminda
yapmakla beraber, bazi islemlerde belge saklama zorunlulugu nedeniyle bilgisayardan
yararlanilmamaktadir. Diger taraftan, Kurum faaliyetleriyle ilgili olarak Kuruma verilen
veya Kurumca tanzim olunan belgeler her yil giderek artmakta ve bu belgeleri saklamada
Kurum arsivleri yetersiz kalmaktadir, Fav




Bilgisayar teknolojisinin bugiin geldigi nokta dikkate alinarak halen bilgisayar
-ortaminda yapilamayan islemlerin bilgisayar ortaminda yapilabilmesi ve arsivlenmesi
gereken belgelerin - goriintiilii islem teknolojisinden yararlanarak arsivlenmesi
zorunlulugu dogmustur.

Bu nedenle, madde metni bu zorunluluga uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Madde 32- Askerlik borglanma tutarii ddeme siiresi kisaltilmis ve 6demenin
yapildig1 tarihten bir yil sonra hizmet siiresi olarak degerlendirilebilmesi prensibi
getirilmistir.

Madde 33- Istege bagl sigortalilarin saglik sigortasi kapsamindan ¢ikartilmas:
nedeniyle saglik sigortast kapsami yeniden diizenlenmis ayrica, saglik hizmetlerinin
hangi saglk kuruluslarindan satin alinacag hususu yeniden belirlenmistir.

Madde 34- Saglik harcamalarinda yapilan usulsuzliiklerin engellenebilmesi ve ilag
sarfiyatinda sinirlama yapilabilmesi igin gerekli diizenleme yapilmis ayrica, ilag ve
poliklinik muayene ticretlerinde denecek katilim payi artirilmigtir.

Madde 35- Saglik sigortas1 giderlerinin, mevcut prim oranlarina gore toplanan
primlerle finanse edilmesi miimkiin bulunmamakta ve gelir gider dengesi her gegen yil
daha da bozulmaktadir. Kurumun saghk sigortasma iliskin gelir gider dengesinin
olusturulabilmesi ve faydalanan sigortalilar bakimindan da adil bir uygulamanin
saglanabilmesi bakimmndan, madde metni yeniden diizenlenmistir.

Madde 36- Saglik sigortasi gelir ve giderlerinin takip edilerek, bu konuda saghkl
bir politika olugturulabilmesi bakimindan, 1479 ve 2926 sayili Kanunlara tabi
sigortalilardan tahsil edilen saglik sigortast primlerinin ayr1 bir hesapta toplanmasi ve bu
Kanuna gore degerlendirilmesi amaglanmustir.

Madde 37- Yapilan diizenleme ile saglik sigortas: giderlerinin kontrol altina alinarak,
tedavilerin fiyatlandinimasi, ilag ve iyilestirme vasitalar ile ortez ve protez bedellerinin 6denme
usul ve esaslarinin belirlenmesinde Kuruma etkinlik kazandirilmasi amaclanmistir.

Madde 38- Sigortalilara saglanan ilag, gozlik, isitme cihazi, cesitli ortez, protez, arag,
gereg ve benzeri yardimlarin cinsi, evsafi, miktar1, kullanma siiresi ve Kurumca &denecek
bedellerinin, saglik karnesi verilmesinin esas ve usullerinin bir yonetmelikle belirlenmesi
ongoriilmiigtiir.




Madde 39- Maddede yapilan diizenleme ile tescil tarihinden itibaren hi¢ prim ddememis
olanlar i¢in ongoriilen sigortalilik iglemlerini durdurma siiresi on yildan ti¢ yila indirilmis. bu
stireye 1liskin prim bor¢larinin 6deme tarihindeki prim tutarlar {izerinden tahsili 6ng6riilmiis ve
bdylece siiresinde prim 6demeyenlerin ucuz hizmet kazaniminin engellenmesi amaglanmustir.

Madde 40- Yapilan diizenleme ile yeni kadrolar ihdas edilmistir

Madde 41- 1479 sayili Kanunun uygulama imkam kalmayan maddeleri yiirtirliikten
kaldirilmstir.

Madde 42-Madde ile. 1479 sayili Kanuna gegici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 12- 1479 sayili Kanunun, 4447 sayih Kanunla degisik 50 nci maddesine
gdre belirlenmesi gereken gelir tablosu, 2000 y1li enflasyon hedefine uygun olarak belirlenmistir.

Gegici Madde 13- Yeni ihdas edilen ve uzmanhk gerektiren Finansman ve Aktiierya
Dairesi Bagkanligr i¢in, ilk etapta kamu yva da o6zel sektorden personel saglanilmas
Ongorilmiistiir,

Kurumda en az {i¢ y1l calisnus olan personele de diger sartlari tasumak kaydiyla yas sarti
aranmaksizin uzman yardimciligi sinavina girme imkani verilmistir.

Genel Kurula katilacak Kurum c¢ahsanlari temsilcilerinin gegici bir siire i¢in Bakan
tarafindan gorevlendirilmesi saglanmustir.

Gecici Madde 14- Tarim sigortalilarmn temsil edecek Yonetim Kurulu tiyesinin ilk
Genel Kurula kadar Ziraat Odalari Birligi Idare Heyetince secilmesi 6ngoriilmiistiir.

Gegici Madde 15- Bag-Kur Saghk Islemleri Tiiziigii ve yonetmeliklerin
yayimlanma stiresi belirlenmistir.

Gecici Madde 16- 1479 sayili Kanunun 51 inci maddesinde yapilan degisiklik
geregince, bu Kanunun yayimindan 6nce sigortali olanlara da talepleri halinde basamak
intibak imkani saglanmistir.

Gecici Madde 17- Istege bagh sigortalilarin sigortalilik siiresi bakimmdan Kanun
degigikliginden oOnceki haklanim kullanabilmeleri i¢in tiim borclarmi 6deme sarti
getirilmistir.

Gecici Madde 18- Idari para cezalarnm uygulanmas: ile ilgili olarak,
miikellefiyetlerini yerine getirecekler igin, 6 aylik bir gegis siireci Sngériilmiistiir. - '



Gegici Madde 19- Bu Kanunda yapilan degisiklikten énce 10 yil saglik sigortasi
primi 6demis olan pasif sigortalilardan saglik sigortasi primi kesilmeyecegine iliskin
diizenleme yapilmstir.

Gegici Madde 20- Kayit disi sigortaliligin onlenebilmesi ve geriye doniik
sigortalilik tesisinin engellenebilmesi bakimmdan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe
kadar kayit ve tescil edilmemis olanlarin kayit ve tescillerinin Kanunun vyiiriirliik tarihi
itibariyle yapilmasi ve bu Kanunun yiiriirlik tarihi ile 20.4.1982 tarihleri arasinda vergi
mikellefi olunan siirelerin, bugiinkii prim oranlan iizerinden borglanilmasi
ongdrillmiistiir. '

Madde 43- Sigortaliligin sona ermesi, fiilen ¢aligmanin sona erdigi tarih esas
alinarak belirlenmistir.

Sigortalilara, sigortaliliklarnin sona erdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde bu
durumlarmi Kuruma bildirme zorunlulugu getirilmistir.

Madde 44- Kanunun 6 ncit maddesinde yer alan, kéy ve mahalle muhtarlarinin
sigortahliklar sona erenleri bildirim yiikiimliiliigii bu madde i¢ine alinmustur.

Madde 45- Bag-Kur sigortalilarinin mesleki faaliyetlerinin ézelligine ve yaptiklari
isin nitelifine bagh olarak, hangi hallerde calisma giiglerinin iicte ikisini yitirmis
sayilacaklarimin tespiti amactyla Bag-Kur Saglik Islemleri Tiiziigi ¢ikartilmasi
Ongoriilmiis ve madde metni buna gére yeniden diizenlenmistir. Ayrica, uygulamaya
netlik kazandirilmast amaciyla, maluliyet halinin tespitine iliskin sigortalilik siiresinin
baslangicina agiklik getirilmistir.

Madde 46- Maluliyet ayligindan yararlanabilmek icin gerekli sartlara ilaveten istek
tarihinde prim ve her tiirlii borglarinin 6denmis olmast sart1 getirilmistir. Is kazasi ve
meslek hastalifi sonucu baglanacak malullik ayliklarinda bir yil prim odeme siiresi
kaldirilarak hig¢ prim 6demesi olmayan sigortalilara da malulliik aylig1 baglanmasi imkani
saglanmigtir. ‘

Madde 47- Yashhk ayliklarmin diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
¢aligma ile sona ermesi uygulamasina son verilmistir.




Maddede yapilan diger bir degisiklikle sigortalilara ayliklarini kestirerek basamak
yiikseltme imkani saglanmugtir.

Madde 48- Toptan 6demede ihya edilecek siireye iliskin primlerin, talep
tarihindeki prim tutarlari {izerinden hesaplanmasi prensibi getirilmistir.

Madde 49- Oliim aylig1 baglanmasi i¢in gereken en az 3 yil prim ddeme siiresi 5
yil olarak degistirilmistir. Is kazasi ve meslek hastahg sonucu baglanacak oliim
ayliklarinda Ongoriilen bir yillik prim &deme siiresi kaldirilarak, hi¢ prim 6demesi
olmayan sigortalilarin haksahiplerine de 6liim aylig1 baglanmasi imkani saglanmustir.

Madde 50- Sigortalinin haksahiplerince aylik talep edilebilmesi i¢in aranan 3 tam
yil prim ddeme siiresi 5 tam y1l olarak degistirilmistir.

Madde 51- Aylik baglanmasinda ti¢ aylik dénem ifadesi son aylik veya ii¢ aylik
dénem olarak degistirilmis ve hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil gectikten
sonra talepte bulunanlarin ayliklarimimn talep tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslatilmas1 esasi getirilmistir.

Madde 52- Es, cocuk, ana ve babaya baglanan &6liim ayhgmnm sartlari yeniden
belirlenmistir.

Madde 53- Cocuklara baglanan &lim ayligmin kesilmesi sartlari yeniden
belirlenmistir.

Madde 54- Tarmm sigortahlar igin sigortalilik baslangicinda giris kesenegi,
basamak yiikseltmelerinde basamak yiikseltme primi alinmasi uygulamasi getirilmistir.

Madde 55- 1479 sayili Kanunun ilk uygulamasinda oniki basamakli bir sistem
benimsenmis iken daha sonra yapilan bir degisiklikle basamak sayisi yirmidorde
¢ikarilmug ve sigortalilara daha yitksek basamaklardan prim 6demek suretiyle daha fazla
aylik alma imkani saglanmistir.

2926 sayih Kanunda da halen oniki basamakli bir gésterge sistemi uygulanmakta
ve basamak gostergelerinin disiik olmasi nedeniyle, bu Kanuna tabi sigortalilar ¢ok
diigtik miktarlarda prim 6demekte ve aylik almaktadirlar. L



Her iki Kanun arasinda paralellik saglanarak, tanm sigortalilarina da daha yiiksek
basamaklardan prim 6deme ve daha fazla aylik alabilme imkam saglamak amaciyla
basamak say1s1 onikiden yirmidérde ¢ikarilmistir.

Madde 56- Basamak sayisinin yirmiddrde ¢ikarilmasi nedeniyle, Kurumun
aktiieryal dengesi gdzoniine alinarak basamak segme hakki degisiklikten énce oldugu
gibi ilk oniki basamakla sinirlandirilmus, dolayisi ile 1479 sayihi Kanunla da paralellik
saglanmustir.

Maddede yapilan diger bir degisiklikle diger sosyal giivenlik kanunlarina tabi bir
iste ¢alistiktan sonra ilk defa veya yeniden Bag-Kur kapsamima giren sigortalilarin
basamaklarinn, diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gegirdikleri siireler dikkate
alinarak belirlenmesi imkani saglanmustir.

Madde 57- Basamak sayisinin yirmidért olarak belirlenmesi nedeniyle, basamak
yiikseltme prensipleri 1479 sayili Kanuna paralel olarak yeniden diizenlenmistir.

Bu gergevede, itk oniki basamaltaki bekleine siiresi birer yil olarak belirlenmis ve
basamaklarin prim borcu olup olmadigina ve talebe bakilmaksizin Kurum tarafindan
yiikseltilmesi esast benimsenmistir.

Onii¢lincii basamaktan itibaren basamak yiikseltilmesinde ise bekleme siiresi iki yil
olarak belirlenmis, sigortalilarin basamak yiikseltebilmesi, talepte bulunmasi ve talep
tarihinden 6nceki donem sonu itibariyle prim borcu olmamasi sartina baglanmustir.

Madde 58- Malulliik halinin tespitinde, saglik kurulu raporu verecek hastaneler
1479 sayili Kanuna paralel olarak diizenlenmistir.

Madde 59- Baglanan ayliklarin her ay veya ii¢c ayda bir édenmesine ve odeme
tarihlerini belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkili kilinmustir.

Madde 60- Kurumun riicu hakk: ilk pesin degerle simirlandirilmis ve taksirli sug
sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlarin yapilmasina neden olan lgiincii
kisinin, sigortalinin esi, ¢cocuklari, ana ve babasi olmasi halinde, bunlar aleyhine riicu
davasi agilmamasi prensibi benimsenmistir.

Ayrica, riicu davast agilmasini gerektiren olay yurt disinda meydana gelmis ve
failin yabanci uyruklu olmas: ve Tiirkiye'de ikamet etmemesi halinde, fiili imkansizlik
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~nedeniyle, varsa sigorta sirketlerinden talep hakki sakli kalmak kayd: ile bunlar aleyhine
de riicu davas1 agilmamasi prensibi benimsenmistir.

Madde 61- Prim alacaklarna iliskin bes yillik zaman asimi siiresi on yila
cikarilmigtir.

Madde 62- Oliim sigortast haklarinda bes yillik hak diisiiriicii siire, toptan 6deme
ve cenaze yardimu ile smirlandinlarak on yila gikarilmig ve bes yil i¢inde alinmayan
ayliklarin zaman agimina ugramasi prensibi benimsenmistir.

Madde 63- Istege ba§h sigortalilik uygulamasinda suistimallerin &nlenmesi
amactyla madde metni yeniden diizenlenmistir.

Madde 64- 2926 sayili Kanun iilke niifusunun yaklagik % 40'lik bir kesimine hitap
etmesine ragmen sigortalilarin ilgisizligi nedeniyle onbes yillik uygulama sonucunda
yaklagik 880.000 sigortali kapsama alinabilmistir. Sigortalilar1 tescile zorlayict bu
maddede Ongoriilen 10.000.-lira para cezasimuin ise bugiin i¢in caydirict bir etkisi
kalmamustir.

Bu nedenle, maddede yapilan degisiklikle tarimsal faaliyete basladiklari tarihten
itibaren ti¢ ay i¢inde Kuruma kayt ve tescilini yaptirmayan veya sigortalilig1 sona erdigi
halde bu durumlarmi {i¢ ay iginde bildirmeyen sigortalilara ve saglik karnelerini
bagkalarina kullandiranlara idari para cezasi uygulamas éngoriilmiistiir.

Madde 65- Saghk sigortasi yardimlarindan zorunlu tarm sigortahlarinin
yararlanabilecegi seklinde Ek 1 nci maddenin ilgili bendi yeniden diizenlenmistir.

Madde 66- Kurum gelirlerinin degerlendirme esaslar1 1479 sayil: Kanunun 16 nci
maddesinde genel olarak diizenlenmis oldugundan bu Kanunun 32 nci maddesinin son
fikras: hari¢ diger hiikimleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Madde 67- Bu madde ile 2926 sayili Kanuna gegici maddeler eklenmistir.

Gecici Madde 9- Bu Kanunla 2926 sayili Kanunda yapilan degisiklikle primlerin
ve emekli ayliklariin hesaplanmasina esas alinan basamak sayisi yirmidért olarak
benimsenmistir. Bu diizenleme sonucu emeklilik programlarini oniki basamakli sisteme
gore ayarlayan sigortalilarin  magduriyetlerinin = 6nlenebilmesi icin, Kanunun
yayimlandi tarihteki prim 6deme déneminin sonu itibariyle sigortal olanlara bir kereye
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ESNAF VE SANATKARLAR VE DiGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNUN VE TARIMDA KENDI
ADINA VE HESABINA CALISANLAR SOSYAL SiGORTALAR
KANUNUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESI, YURURLUKTEN
KALDIRILMASI VE BU KANUNLARA GECiCi MADDELER EKLENMESi
HAKKINDA KANUN TASARISI

BiRINCi BOLUM

Esnaf Ve S.angtkarlar Ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu Ile Ilgili Degisiklikler

Madde 1- 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olmak” ibaresi
madde metninden ¢ikartilmus ve tiglincii fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurum, bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir
kamu kurumudur. Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin bagli kurulusu olan Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur. Mali ve idari bakimdan 6zerktir.”

Madde 2- 1479 sayilh Kanunun 3 iinci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 3- Genel Midirlik Kurulusu, Genel Miidiir, li¢ genel miidiir
yardimcisi, merkez ve tagra teskilatindan olugur.

Merkez Teskilats;

a) Danigma ve denetim birimleri; Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,

b) Ana hizmet birimleri; Sigortalilar Dairesi Baskanligi, Tahsisler Dairesi
Bagkanligi, Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi, Finansman ve Aktiierya Dairesi
Bagkanlig1, Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi,

¢) Yardimci hizmet birimleri; Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1, Insaat
ve Emlak Dairesi Baskanhig1, Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi, Idari Isler Dairesi

Bagkanlig1 ile Savunma Uzmanligindan,

Tagra Teskilaty;
Il miidiirlikleri ile gerekli goriilen ilgelerde kurulacak il¢e miidiirliiklerinden,

olusur.



Merkez ve tagra teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslart yonetmeliklerle belirlenir.”

) Madde 3- 1479 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin bashg: ile ikinci fikras:
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilan

Kuruma Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcisi olarak atanacaklarda,
14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan sartlara ek olarak, en az 12 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik egitim
veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak sartlar: aranir.”

Madde 4- 1479 sayili Kanunun 5 inci maddesi baslig: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

““Genel Miidiiriin gorevleri, yetki devri ve temsil yetKkisi

Madde 5- Genel Miidiir, Kurumun biitiin islerini Yonetim Kurulunun gézetimi
altinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir. Adli ve idari mercilerle gercek ve
tlizel kisilere kars1 Kurumu temsil eder. Genel Mudiir Yardimcilar merkezde, il ve ilce
miidiirleri de tasrada kendilerine verilecek yetki dahilinde Kurumu, adli ve idari
mercilerle, gercek ve tlizel kisilere kars: temsil ederler.

Genel Midiir ve genel miidiir yardimcilari, gerektiginde, sinirlarini yazili olarak
acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak
yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.”

Madde 5- 1479 sayili Kanunun 6 nci maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Atama usul ve sartlari ,

a) Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecisi, I. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu
Bagkani ve Daire Bagkani miisterek kararname ile atanir. Miisterek kararname ile
atanmasi gerekenler disinda kalan 1-4 {incii derece kadrolara atanacak personel Genel
Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanirlar. Bunun disindaki Kurum
personeli Genel Miidiir tarafindan atanir.

b) Kuruma daire baskani olarak atanacaklarda, 14.7.1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ilaveten, en az 5 yili
Kurumda olmak iizere 10 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik egitim veren
fakiilte veya yiiksekokul ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig:
tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak sartlari
aranir. Finansman ve Aktiierya Dairesi Baskanligina atanacaklarda 10 yillik fiili
hizmetin 5 yilmmm Kurumda geg¢mis olmas: sarti aranmaz. Finansman ve Aktiierya
Dairesi Bagkanlig1 ile Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlhgi icin




0grenim sartina ilaveten Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavini Ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinden birinde (C) diizeyinde basarmis olmak sart1 aranir. Saghk
Isleri Dairesi Baskani olarak atanacaklarda tiniversitelerin saglik  bilimlerinden,
Bilgi Islem Dairesi Baskami olarak atanacaklarda en az 4 yillik egitim veren
mithendislik fakiilteleri ile fen, matematik, istatistik bdlimii ile bunlara denkligi
Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya
yiiksek okullardan mezun olmak, Insaat ve Emlak Dairesi Baskani olarak
atanacaklarda ise mimar veya miihendis olmak sart: aranir.

¢) Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzmani galigtirabilir. 14.7.1965
tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az dért yillik yiiksek 63renim
gormiis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar
Sosyal Sigorta Uzman Yardimcisi kadrolarina atanirlar. Sosyal Sigorta Uzman
Yardimeciligina atananlar, bu goérevde en az ii¢ yil ¢alismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda basarili olmalari ve Ingilizce, Almanca ve
Fransizca dillerinden birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az ( C) diizeyinde
bagarmig olmalar halinde Sosyal Sigorta Uzmani unvanini alirlar. Yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
ust Uste iki defa yapilacak sinavda basarili olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu
unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar. Sosyal
Sigorta Uzmanlarinin segilme yOntemleri, atanma sartlar1 ve yeterlik smavlarn ile
¢aligma usul ve esaslari yonetmelik ile belirlenir.

d) Kurumun uyguladigi kanunlar gergevesinde, Kurum adina meslek
kuruluglarinda, vergi dairelerinde, belediye, 6zel idare ve ilgili diger kurum ve
kuruluglarda, muhtarliklarda, isyerlerinde; tescili gerekenleri, sigortalilig1 sona erenleri
ve adres degisikliklerini tespit etmek, Kurumun protokol yaptifi saglik kurum ve
kuruluslari ile eczanelerde saglik sigortasi uygulamasini kontrol etmek, il miidiiriince
verilecek benzeri diger goérevleri yapmak ve idari para cezasi uygulamakla yetkili
olmak tizere, Bag-Kur denetmenleri ve denetmen vyardimecilart calistirilabilir.
Denetmen ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri, gérev ve yetkileri ile ¢calisma usul
ve esaslart yonetmelikle belirlenir.”

e) Bilgisayar Miihendisi, Coziimleyici, Programci kadrolarina atanacaklarin
atanma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Madde 6- 1479 sayili Kanunun 7 nci maddesi bashig ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Personel statiisii ]

Kurumun personel kanunu ¢ikanlincaya kadar, kurum personeli hakkinda, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci maddelerinde
yer alan ve bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri ile 10.2.1954 tarih ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve 8.5.1945 tarih ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hitkiimleri uygulanir. 2.12.1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu




Gorevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkindaki Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Personelin

‘caligma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir. Bu Kanunun uygulamasiyla gorevli

bulunanlardan, Kurum alacaklarinin borglarini yénetim kurulu karari olmaksizin ve bu

borglarla ilgili hususlar agiklayanlar hakkinda 21.07.1953 tarih 6183 sayili Kanunun

107 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Yonetim giderlerinden kargilanmak iizere Kurumda kadrolu olarak fiilen calisan
personele her yil igin 14.7.1965 tarih ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununda
tanimlanan briit ayliklart tutarinda (ek gdsterge dahil) asgari iicretten az olmamak
kaydiyla iki ikramiye verilir.

En az dort yillik yiiksek 6grenim gérmiis olan Kurum personelinden uygun
goriilenlere Kurumun ¢aligma konular: ile ilgili master programina veya sertifika
programina katilmalar1 halinde program siiresince izin verilebilir. Bu kisiler biitiin
Ozliik haklarindan faydalanmaya, maaslarini almaya devam ederler.

Kurum, hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmas: giigliik arz eden isler icin sozlesme ile
personel istihdam edebilir. Bu sekilde ¢alistirilacaklarin unvani, adedi, nitelekleri,
tcret ve diger mali haklari ile galistirlma usul ve esaslar1 Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Baskanliginin goriisii alinarak Bakanlar Kurulunca belirlenir. Sozlesme ile
caligtirilacaklara &denecek ticret, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gére caligtirilan sézlesmeli personele 6denen tavan iicretin lic
katini gegemez.

Kurum, Ankara digindaki icra, takip ve dava isleri igin genel hiikiimlere gore
vekalet akdi ile liizum goriilecek sayida avukat galistirabilir.

Kurumun Hukuk Miisavirliginde calisanlar hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389
sayill Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”

Madde 7- 1479 sayih Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Madde 8- Yonetim Kurulu, Kurumun en yiksek yonetim karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve alti liyeden olusur. Bir iiye
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimnin, bir iiye Hazine Miistesarliginin bagli oldugu
Devlet Bakaninin 6nerisi lizerine miisterek kararname ile atanir. Bu Kanuna tabi
sigortalilarin bagl bulunduklari kanunla kurulu en yiiksek meslek kuruluslarindan iye
sayist en ¢ok olan meslek kurulusundan bir iiye, kanunla kurulu en yiiksek meslek
kuruluglarindan diger meslek kuruluslarini temsilen bir iiye, 2926 sayili Kanuna tabi
sigortalilari temsil eden meslek kuruluslarindan bir iiye ve Kurum calisanlarini temsil
eden Kamu Gérevlileri Sendikalarina kayitl bir iiye Genel Kurulda kendi temsilcileri
tarafindan segcilir.



Yonetim Kurulu iiyelerinin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A)

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen sartlart tasimalari
zorunludur.

Calisanlari temsilen segilecek iiye ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
Onerisi lizerine atanacak liyenin en az 4 yillik egitim veren kamu yonetimi, sigorta,
banka, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, saglk bilimleri, matematik, fen, istatistik,
mithendislik, aktiierya béliimleri ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhig1 tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun
olmast ve en az 12 yil fiili hizmetinin bulunmas: zorunludur. Kurum calisanlarini
temsilen segilecek {iyenin 12 yillik hizmetinin en az iki yilmin Kurumda gecmis
olmas: sarttir. Devlet Bakaninin 6nerisi iizerine atanacak iiyede, Hazine Miistesarligi
blinyesinde 12 yil hizmet yapmis olmasi sart: aranir.

Genel Miidiir disindaki Y6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten {iyeler en fazla bir defa daha atanabilir ve segilebilirler. Atama ve secim donemi
i¢inde herhangi bir nedenle y6netim kurulu iiyeligi sona erenlerin yerleri ayni usulle
yenileri atanmak veya segilmis bulunan ilgili yedek iiyelerden en fazla oy alan yedek
liye getirilmek suretiyle doldurulur. Bu sekilde géreve gelenler, yerlerini aldiklari
liyenin gorev siiresini tamamlar.

Genel Miidlir ayn1 zamanda Yonetim Kurulu iiyesi ve baskanidir. Genel
Miidiirtin bulunmadig1 hallerde baskanin belirleyecegi Yénetim Kurulu iiyesi Kurula
baskanlik eder.

Kamu gorevi yapmakta iken Yonetim Kurulu {iyeligine atananlarin gérev
stiresinin sona ermesi halinde, 6nceki kurumlarinca durumlarma uygun bir gbreve
atanirlar.

Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin segilme veya atanma sartlarin
tasimadiklarinin veya yitirdiklerinin veya hizmet kusuru islediklerinin yarg: karari ile
tespit edilmesi hallerinde, kararin kesinlestigi tarihte gorevleri sona erer. Genel Midiir,
Yonetim Kurulu ityeleri ile Finansman ve Aktiierya Dairesi Baskaninin tek baslarina
veya birlikte Kurum kaynaklarini tehlikeye diisiirdiiklerinin veya Kurumu zarara
ugrattiklarinin yargi karari ile tespiti halinde, verdikleri zarardan malvarliklari ile
miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar. Gérevlerine bu sekilde son verilenler
Yonetim Kurulu tiyeligine veya idari géreve atanamazlar ya da bir daha secilemezler.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri ile Finansman ve Aktiierya Dairesi
Bagkani kendilerine, es ve ¢ocuklarina ait mal varliklarini géreve basladiklar: tarihten
itibaren bir ay i¢inde ve izleyen her takvim yilinin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, 3628
sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda
belirtilen diger usul ve esaslara uygun olarak bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil veya aldiklari karar nedeniyle haklarinda
ceza davasi agilmis bulunan Y6netim Kurulu tiyelerinden se¢imle gelenler, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani tarafindan gegici olarak gorevlerinden uzaklastirilabilir.

Yonetim Kurulunun ¢aligma usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”



Madde 8- 1479 sayilh Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 9- Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa ve en az bes iiye ile toplanir.
Toplantiya katilan {iyelerin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Yénetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyelere yapilan
0demelerden yonetmelik hiikiimlerine gére kesinti yapilir. Bir takvim yil i¢inde
birbirini izleyen 4 hafta veya yapilan toplanti sayisinin % 20’sinden fazla sayida
toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Yonetim Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.

Toplantilara istirak eden Yo6netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, bu gérevleri
nedeniyle 22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine goére Kamu lktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine
odenen miktarda aylik licret ve diger 6demeler 6denir. Yolluklarinda ise, 10.02.1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiiktimleri uygulanir.”

Madde 9- 1479 sayili Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 10- Yénetim Kurulunun gdrev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kurumun, Genel Miidiirlitkge hazirlanacak yillik konsolide biitgesi ile yatirim
programu tekliflerini inceleyip gerekli degisiklikleri yaptiktan sonra Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin onayina sunmak,

b) Genel Miidiirliigiin teklifi ile Kurum biitgesinin boliimleri iginde veya
boliimleri arasinda uygun goériilen aktarmalari yapmak,

c¢) Genel Miidiirliikge hazirlanan Kurum bilangosunu ve faaliyet raporunu,
tahmini biitceyi inceleyip goriisii ile birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
onayina sunmak,

¢) Yurticinde gerekli goriilen yerlerde il ve ilge miidiirliikleri, saglik isletmeleri,
saglik kuruluslari ve baskaca miiesseselerin kurulmasina veya kapatilmasma karar
vermek,

d) Genel Miudirlikge aktiieryal hesaplamalar ile birlikte hazirlanacak her tiirlii
kanun, kanun hiikmiinde kararname ile tiiziik ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek
geregi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilmesine karar vermek,

e) Genel Miidirligiin &nerisi lizerine, Kurum adina imza yetkisi verilecek
personeli belirlemek,




f) Kurum adina tasinmaz mal alinmasi, insaasi, satilmasi, idare edilmesi ve
tahsis sekli hakkinda karar vermek,

g) Her yil Maliye Bakanlidinca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
arttirilmak {izere 2000 y1l1 igin belirlenen ve bedeli elli milyar Tiirk Lirasindan fazla
olan sdzlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

h) Kurum i¢in yarar goriilen hallerde dava ve icra kovusturmasi agilmamast,
uyusmazliklarin uzlagma yolu ile ¢6ziimlenmesi, agilan dava ve icra kovusturmalarinin
takibinden vazgecilmesi veya feragat edilmesi, kanun yollarina basvurulmamasi,
bunlara ait para ve mallarin terkin edilmesi, Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve
icra kovusturmalarinin uzlagma veya tahkim yolu ile ¢6ziimlenmesi, konularinda karar
vermek,

1) Finansman ve Aktiierya Dairesi Baskanliginin bu Kanunda belirtilen Kurum
gelirlerinin - degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart belirleyen ydnetmelik
hiikkiimlerine gore hareketlerini izlemek, gerekli tedbirleri almak, finansman ve
aktlieryal dengelere iliskin bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,
gerektiginde yilda en fazla bir defa Kurumun mali yapisini uluslararasi muhasebe ve
aktlierya standartlarina gore bagimsiz denetim kuruluslarina denetletmek,

1) Genel Midiirlikge hazirlanacak, Kurumun gelecek 10 yilhik gelir-gider
dengesini gosterir aktiieryal hesap sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak,

j) Kurumda galistirilacak yerli ve yabanci uzmanlarla, sirketlerin sézlesmeye
konu olacak projelerini inceleyip karara baglamak ve uzmanlarin nitelikleri ile
sozlesme sartlar1 ve tcretlerini belirlemek, gerektiginde damismanlk, kontrolliik,
musavirlik hizmetinin satin alinmasma karar vermek. Ayrica, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetinin ikili anlagmalar cergevesinde imzalayacagi anlasmalara bagh olarak
¢esitll yabanci kuruluslarla ortak proje yapmak ve bu kuruluslarca yapilan projeleri
inceleyip onaylamak,

k) Kurum personelinin egitimi amaciyla kurslar ve seminerler diizenlenmesi,
yurt iginde veya disinda 6grenim ve egitim yapacaklarin secilmesine iliskin onerileri
inceleyip karara baglamak,

1) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktart
artirtlmak tizere 2000 y1l1 igin tutar1 bir milyar ve daha fazla olan Kurum alacaklarinin
borglularmi ve bor¢ miktarlarini 6 ayda bir kamuoyuna aciklamak,

m)Yonetim giderlerinden karsilanmak tizere Kurumda kadrolu olarak fiilen
calisan personele 6denecek yilda iki ikramiyenin tarihlerinin belirlemesine, olaganiistii
calismalari goriilenlere tesvik ikramiyesi verilmesine, ayrica Kurum personeline
yapilacak ek 6demenin tutarlarini, oranlarini, diger usul ve esaslarini belirleyerek
odenmesine karar vermek,

n) Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyelerinin baskaca 6nerilerini inceleyip
karara baglamak,



0) Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmak

| Yonetim Kurulunun ¢alismasi, alt kademelere devredebilecegi yetkileri ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Yénetmelikle belirlenir.”

Madde 10- 1479 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 11- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya
gorevlendirecegi kimsenin baskanliginda; :

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlig,
Tarim ve Kéyisleri Bakanlig, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Orman Bakanlig: ile
Devlet Planlama Teskilati Misstesarligi, Hazine Miistesarligi ve Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulundan istirak edecek birer temsilciden,

b) Yiksek Ogretim Kurulunca gorevlendirilecek sosyal politika, is hukuku,
saglik bilimleri alanlarinda uzman iki ogretim {iyesinden,

¢) Bu Kanuna tabi sigortalilarin bagli bulunduklari kanunla kurulu en yitksek
meslek kuruluslarindan iiye sayisi en cok olan meslek kurulusundan en fazla on, ikinci
en yiiksek iiye sayisina sahip meslek kurulusundan en fazla bes ve kanunla kurulu
diger meslek kuruluslarindan en fazla ikiser temsilciden,

d) 2926 sayil1 Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin bagl olduklari kanunla kurulu meslek kuruluslarinca tiye
sayilanlarin oranlar1 korunarak secilecek en fazla alti temsilciden,

e) Kurum ¢alisanlarinin en fazla temsil edildigi Kamu Gérevlileri Sendikasina
kayith Kurum personeli arasindan segilecek en fazla u¢ temsilciden,

f) Kurumdan aylik alanlardan, Bakanlik¢a en fazla lyeyi temsil ettigi belirlenen
dernek tarafindan segilecek 3 temsilciden,

olusur.

Birinci fikraya gbre atanacak veya segilecek tiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev  siiresi  bitenler yeniden atanabilir veya secilebilirler. Uyelik niteligini
yitirenlerin genel kurul iiyeligi kendiliinden kalkar ve bunlarin yerine gelen yedek
tiyeler, asil {iyenin gorev siiresini tamamlar. '

Genel Kurulun olusumu ile calisma usul ve esaslari ve diger hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.”
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Madde 11- 1479 sayilh Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasimn (d)
bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Secimle gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin asil ve yedek iiyelerini 8 inci
.maddedeki esaslar dahilinde segmek.”

Madde 12- 1479 sayil: Kanunun 15 inci maddesinin (a) ve ( ¢ ) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye bir fikra eklenmistir.

“a) Prim gelirleri,

c) Bagis ve vasiyetler ile Kurumca hazirlanan her tirlii standart form ve
benzerlerinin satisindan elde edilecek gelirler,

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet Istatistik Enstitiisii’nce
agiklanan Tiiketici Fiyat Indeksindeki artig oranindan az olmamak iizere rayi¢ veya emsal
degerle belirlenir.” ‘

Madde 13- 1479 sayili Kanunun 16 nci maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi

Madde 16~ Kurumun uyguladig: kanunlardan elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin
dagitilmas: ilkesi ve iyi niyet kurallarma gére Kurum lehine en yuksek getiriyi
saglayacak sekilde yonetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu 6demeler icin
bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar Kurum, Bakanlk, Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarligt, T.C. Merkez Bankasi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhigmnin miistereken hazirlayacaklari ve Bakanlar
Kurulunca gikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

Madde 14- 1479 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin (I) numarali bendinin (a) alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve (II) numarali bendinin (b) alt bendi yiirirliikten
kaldirilmstir.

“a) Esnaf ve sanatkarlar ile diger badimsiz calisanlardan ticari kazang veya serbest
meslek kazanci dolayisiyla gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile
gelir vergisinden muaf olanlardan esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek
kuruluslarina usuliine uygun olarak kayitl: olanlar,”

Madde 15- 1479 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmis ti¢tincti fikrasinin (b) bendinde yer alan “olanlar ile vergi kaydi
bulunmayanlar” ibaresi “olanlarin,” olarak degistirilmig, (e) bendine asagidaki ciimle
cklenmis, () bendinde yer alan “Gelir vergisi miikellefiyeti bulunmayan veya” ibaresi
metinden ¢ikarilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“Bu Kanunun 24 iinci maddesine gére sigortali sayilanlardan gelir vergisi
‘miikellefi olanlarin sigortaliliklari, miikellefiyetin baslangig tarihinden, gelir vergisinden
muaf olanlarin sigortaliliklari ise esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek
kuruluslarina kayith olmak sartiyla talep tarihinden itibaren baslatilir.

Iflasina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki ozel isletmeler ile sirket
ortaklarindan hizmet akti ile ¢aliganlarin, ¢alismaya basladigy,

Sigortalilif1 sona erenler ise sigortaliliklarmin sona erdigi tarihten itibaren lic ay
iginde Kuruma bagvurarak kayitlarini sildirmek zorundadirlar.”

Madde 16- 1479 sayili' Kanunun 26 nci maddesinin birinei fikrasina asagidaki
ctimle eklenmis ve (I), (I) ve (III) numarali bentleri yiiriirlitkten kaldirilmis ve maddeye
birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Ug ay icinde kayit ve tescilini yaptirmayan sigortalilar Kurumca re’sen kayit ve
tescil edilir.

Vergi daireleri, sigorta kapsamina giren gelir vergisi miikelleflerini miikellefiyetin
tescil tarihinden, miikellefiyeti terkin edilenleri ise terkin tarihinden itibaren 3 ay icinde
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari, Kurumun talebi
lizerine sigortalilarin sigortalilik islemlerine esas almacak bilgileri vermek zorundadirlar.

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, kamu iktisadi tesebbiisleri, esnaf kefalet
kooperatifleri, tarim kredi kooperatifleri ve bankalar, bu Kanuna gbre zorunlu sigortali
olanlarla ilgili ruhsat, ihale ve kredi islemlerinde sigortali olduklarmi ve bir dnceki
takvim yili sonu itibariyle prim borglari bulunmadigini gsterir belgeyi istemek ve belge
istenenler de bu belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.

Noterler, bu Kanuna gére sigortali olanlarin tutmakla miikellef olduklari defterlerin
tasdiki sirasinda Bag-Kur’a kayitli olduklarini ve prim borglar1 bulunmadigini gosterir
belgeyi istemek ve s6z konusu belgeyi ibraz etmeyenleri ve bunlara ait sigortalihiga esas
bilgileri en geg li¢ ay i¢inde Kuruma bildirmek zorundadirlar.”

Madde 17- 1479 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Su
kadar ki, sigortailigin basladig: tarihte...” ibaresi “Su kadar ki, bu Kanuna tabi
sigortalih@in  basladigi tarihte...” seklinde ve Ugunct  fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortalilarin hangi hallerde calisma giiciinin en az ligte 1kisini yitirmis
sayilacaklar, Bag-Kur Saglik Islemleri Tiiziigii’ndeki esaslara gore tespit olunur.”
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Madde 18- 1479 sayih Kanunun 29 uncu maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Yazili istekte bulunmak ve istek tarihi itibariyle prim ve her tiirlii borglarini
Odemis olmak,”

Madde 19- 1479 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore tekrar sigortali olanlar, toptan G6deme yapilan siirelerini ihya
etmek istedikleri takdirde, bu siirelere iliskin primler, toptan o6deme talebinde
bulunduklari tarihte son defa prim 6dedikleri basamagin, ihya talebinde bulunduklari
tarihdeki tutarlari esas alinarak hesaplanir ve teblig tarihinden itibaren ii¢ ay icinde
O0denir. Bu sekilde ihya edilen siireler yaglilik aylig1 baglanmasinda ihya tarihinden
itibaren alt1 ay sonra sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bu Kanuna tabi hizmetlerin
24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecgen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gore ihyasmda da,
ikinci fikra hitkmii uygulanir.” '

Madde 20- 1479 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinm (a) ve (d)
bentlerinde yer alan “{ig tam yil” ibareleri “bes tam y11” olarak degistirilmistir.

Madde 21- 1479 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinde
yer alan “lig tam y1l” ibaresi “bes tam y1l” olarak degistirilmistir.

Madde 22- 1479 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinei fikrasinm (c) ve (d)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) 18 yasin, orta 9grenim yapmasi halinde 20 yasini, yliksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yagmi doldurmayan ve (18 yasini doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger
sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda ¢aligmayan, bu Kanunlar kapsamindaki
¢aligmalarindan dolayr gelir veya aylik almayan veya yaslart ne olursa olsun
calisamayacak durumda maliil bulunan erkek ¢ocuklarla, yaslari ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve bu Kanun ile diger
sosyal gilivenlik kanunlari kapsaminda ¢alismayan, bu Kanunlar kapsamindaki
¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklarmin her birine % 251,

d) Sigortalinin 6liimii tarihinde veya sonradan esine veya ¢ocuklarina yapilmasi
gereken tahsisin toplam, sigortaliya ait tahsisten agagl olursa, artan kisim esit paylar
halinde, sigortalinmm bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlar kapsaminda
caliymayan, bu Kanunlar kapsamindaki ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan
ana ve babasina her birinin hissesi sigortaliya ait ayligin en gok % 25°i,”
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Madde 23- 1479 sayilh Kanunun 46 nc1 maddesinin bashg ile ikinci ve iigiincii
fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Oliim ayhgmin kesilmesi

Sigortalinin kiz gocuklarina baglanan ayliklar, bu Kanun ile diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsaminda ¢alismaya bagsladiklari veya evlendikleri tarihi takip eden aylik
Odeme tarihinden itibaren kesilir. Ayligin kesilmesine yol agan nedenlerin ortadan
kalkmasi halinde, bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasmnin ( ¢ ) bendi hiikmii
sakli kalmak sartiyla, bu tarihi takip eden aylik deme tarihinden baslanarak yeniden
aylik baglanir. Ancak evliligin son bulmasi ile kocasmdan da aylik almaya hak kazanan
kiz ¢ocuklarina bu ayliklardan fazla olani odemr

Sigortalinin erkek ¢ocuklarna baglanan ayliklar, gocugun 18 yasini veya bu Kanun
ile diger sosyal giivenlik Kanunlar kapsaminda ¢alismamalar kosuluyla, orta 6grenim
yapmast halinde 20 yasi, yiiksek 6grenim yapmast halinde 25 yasini dolduracag tarihe
kadar devam eder. Bu yaslar1 doldurduklar tarihte ¢alisamayacak durumda maliil olan
erkek ¢ocuklarin ayliklarinin 6denmesine devam olunur.”

Madde 24-1479 sayili Kanunun 51 inci maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, diger sosyal giivenlik Kanunlarina tabi bir iste calistiktan sonra bu Kanun
kapsamina girenlerin basamaklari, diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gegirilen
siire dikkate alinarak intibak ettirilmek suretiyle belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan ¢ikarak, diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
sigortal olduktan sonra tekrar bu Kanun kapsamina girenlerin basamaklari, diger sosyal
giivenlik kanunlar1 kapsaminda gegirilen siire dikkate alinarak daha 6nce bulunduklari
son basamak iizerine intibak ettirilmek suretiyle yeniden belirlenir.”

Madde 25- 1479 sayilh Kanunun 53 {incii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumun siiresi iginde Gdenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde
21.07.1953 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir. Kurum, sézkonusu Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi,
diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen yetkileri kullamir. Yetkilerin
kullanimma iliskin usul ve esaslar, yonetmelikle tespit edilir. Kurum alacaklarinin
tahsilinde 21.07.1953 tarih ve 6183 sayih Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazhklarin  ¢oziimlenmesinde alacakli il miidirliigiiniin  bulundugu yer is
mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine basvurulmas: alacaklarin takip ve tahsilini
durdurmaz.”
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Madde 26- 1479 sayili Kanunun 58 inci maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Sosyal Giivenlik Kurumu” olarak degistirilmistir.

Madde 27- 1479 sayili Kanunun 63 {incii maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Taksirli sug sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlarin yapilmasina neden
olan ti¢iincii kisinin sigortalinin esi, cocuklari, ana ve babasi olmasi halinde, Kurumun
sigorta sirketlerinden talep hakki sakli kalmak kayd: ile bu kisilere riicu edilmez.

Kurumun riicu hakkini doguran sug sayilir hareket yurtdisinda meydana gelmis,
sugun faili yabanci uyruklu ve yurtdiginda ikamet ediyorsa, Kurumun sigorfa
sirketlerinden talep hakk: sakli kalmak kaydi ile bu kisilere riicu edilmez.”

Madde 28- 1479 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve besinci fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrast yiiriirlikten kaldirilmustir,

“Bu Kanunun 24 iincii maddesinin (I) numarali bendi kapsamina girmeyenlerden,
ayni maddenin (II) numarali bendinin (a) ve (c) alt bentlerinde sayilanlar disinda
kalanlar, ev kadmlar ve Tiirkiye’de ikamet eden yabanci uyruklular talepleri halinde
istege bagli sigortali olabilirler. Su kadar ki, talep tarihinde 58 yasim dolduran kadmlar
ile 60 yasint dolduran erkekler kapsama alinmazlar.

Istege bagli sigortalilik, sigortalinin tescil talebinin Kuruma intikal ettigi tarih
itibariyle baslar ve terk talebinin Kuruma intikal ettii tarihte veya diger sosyal giivenlik
kanunlarina tabi olarak calismaya baglama ya da ardarda ii¢ ay prim 6denmemis olmasi
halinde, son prim 6deme tarihi itibariyle sona erer. Sigortalilar tarafindan &denmesi
gercken primler, siiresi iginde ve tam olarak 6denmezse, primlerin d0denmeyen kismina
stirenin bittigi tarihten baglayarak 53 {incii madde hiikmiine gore gecikme zammi
uygulanir.”

Madde 29- 1479 sayili Kanunun 20.6.1987 tarih ve 3396 sayili Kanunun 17 nci
maddesi ile yiiriirlikten kaldmlan 80 inci maddesi baghig: ile birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Idari para cezalan

Madde 80 - Bu Kanunun, 26 ncit maddesinde belirtilen tescil ve sigortaliligin sona
ermesi ile ilgili yiikiimliilige uymayan sigortalilara Kurumca 50 milyon lira idari para
cezast verilir. Bu miktar, her yil Maliye Bakanhginca 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi geregince belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirthr. Ayrica saglik karneleri ve/veya kartini bir baskasina kullandiranlardan,
bu nedenle Kurumca yapilan saglk gideri iki kati olarak tahsil edilir.
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Hakkinda para cezast uygulanan sigortalilar, gerekgesini belirtmek suretiyle para
cezasina karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde Kuruma itiraz edebilirler.
Kurum en ge¢ otuz giin iginde itiraz1 inceler ve karara baglar. Kurum tarafindan itirazin
reddedilmesi halinde, sigortalilar red kararinin kendilerine teblig tarihinden itibaren
onbes giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesinden red kararinin kaldirilmasini talep
edebilirler. Sulh Ceza Mahkemesinin verdigi karar kesindir. Kuruma itiraz edilmesi veya
mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz. Idari para cezalarinin
tahakkuk ve tahsilatinda 10 yillik zamanasimi uygulanir.

Teblig edilen idari para cezasi veya saglik gideri karsiligini onbes giin ic¢inde
itirazs1z 6deyen sigortalinin idari para cezas, iicte bir oraninda terkin edilir.”

Madde 30- 1479 sayili Kanunun ek 6 nct maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bankalar, Kurum adina tahsil ettikleri sigorta primlerini ve her ne nam altinda
olursa olsun Kuruma olan diger borglarini Bag-Kur hesaplarina yedi giin i¢inde ve tam
olarak intikal ettirmedikleri taktirde, Kurum ile olan anlasmalarda ve diger kanunlarda
kayith haklar sakl kalmak sartiyla ayrica, gecikilen siireyle orantili olarak bu Kanunun
53 tincli maddesi hiikmiine gére gecikme zammi uygulanir.”

Madde 31- 1479 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivlenmesi

Ek Madde 8- Kurumun, prim tahsilati, sigortalama, tahsis, saglik sigortasi
uygulamast dahil biitiin islemleri elektronik veya bilgi islem ortammnda yapilir ve
arsivlenir. Bu sekilde arsivlenen belgeler ilgilisine iade veya imha edilir. Elektronik veya
bilgi islem ortanminda yapilan islemlerin ve imha veya ilgilisine iade edilen belgelerin
tespit ve tevsikinde bilgi islem kayitlari esas aliir. Kurum tarafindan bilgi islem
ortaminda tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir.Bilgi islem
kayitlarina itiraz edilmesi halinde, ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Sigortalilarin Kuruma yaptiklart ve hatali olmayan 6demelere iliskin belgelerden
elektronik ortama veya bilgi islem kayitlarina intikal ettirilmis olanlar, 3demenin
yapildigy tarihi takip eden takvim yilindan bagslayarak bir yil, kontrol ve denetimi
yapilmak kaydiyla saglik sigortasi uygulamasma iliskin fatura, recete gibi belgeler
Kuruma ibraz tarihinden itibaren bes yil siire ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha
edilir.

Bu maddenin uygulanmast ile ilgili usul ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.”




Madde 32- 1479 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci ve iiiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve son fikrasi yiirirliikten kaldirilmistir.

“Borglanma primleri sigortalinin talep tarihinde bulundugu basamagin prim
tutarlari tizerinden hesaplanir ve talep tarihini takip eden aybagindan itibaren ii¢ ay iinde
odenir. Borglanma primleri siiresi iginde ve tam olarak 6denmezse borglanma gecersiz
sayilir.

Borglandirilan  siire, maliillik ve yaghlik ayhig:i baglanmasinda, borg¢lanma
primlerinin tam olarak 6dendigi tarihten itibaren bir y1l sonra sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilir.” '

Madde 33- 1479 sayih Kanunun ek 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Saglik sigortasi yardimlarindan;

a) Bu Kanuna gore zorunlu sigortali olanlar ile es ve bakmakla yiikiimlii olduklart
cocuklari, ana ve babalar,

b) Bu Kanuna gore yashilik ve maliilliik aylig1 almakta olanlar ile es ve bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklari, ana ve babalar,

¢) Bu Kanuna gére 6liim aylig: alan]ar,

yararlanirlar.

Ancak, sigortalinin esi, ¢ocuklar, ana ve babalannin saglk sigortasi
yardimlarindan yararlanmak istememesi halinde, Kuruma olan tiim bor¢larim odeyerek,
saglik karneleri ve/veya kartlarini iade etmek sartiyla yazili talepte bulunmalari halinde
saglik sigortasi kapsamindan ¢ikartilirlar.

Saglik hizmeti, Saghk Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
lniversiteler, kamu iktisadi tesebbiislerine ait saglik tesisleri ile gercek ve tiizel kisilerden
satin alinmak suretiyle yiiriitilliir. Buna iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

Madde 34-1479 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
ile ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Tedavi stiresince sadece teshis edilen hastalik igin gerekli ila¢ ve iyilestirme
vasitalarinin saglanmasi,

15



Ayakta yapilan tedavilerde poliklinik muayene iicretinin ve verilen ilag bedellerinin
%30’u sigortali ve hak sahipleri, %20’si aylik alanlar ve hak sahipleri tarafindan
kargilanur. I kazasi ve meslek hastaligi sonucu verilecek olanlar harig, protez, ara¢ ve
gere¢ bedellerinin %20’si sigortali ve hak sahipleri, %10’u ise aylik alanlar ve hak
sahipleri (3.11.1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina girenler haric) tarafindan karsilanir. Protez, arag ve gereg
bedellerinden almacak katilm payr tutar sigortalilarda birinci gelir basamaginin
birbuguk katini, aylik alanlarda ise birinci gelir basamaginin %65’ini gegemez.”

Madde 35- 1479 sayih Kanunun Ek 15 inci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir. -

“a) Bu Kanuna tabi ilk oniki basamakta bulunan sigortalilarin onikinci gelir
basamag: tutarimin, onii¢ ve daha yukari basamaklarda bulunan sigortalilarin ise
bulunduklari gelir basamag: tutarinim, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi ik on basamakta bulunan
sigortalilarin on basamak gésterge tutarinimn, onbir ve daha yukar: basamaklarda bulunan
sigortalilarin ise bulunduklar basamak gosterge tutarinin, % 25°i oraninda 6deyecekleri
saglik sigortast primleri,”

Madde 36- 1479 sayih Kanunun ek 16 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Ek Madde 16- 1479 ve 2926 sayili Kanunlara tabi sigortalilardan, saglik sigortast
priminin tahsil ve takibi ilgili Kanun hiikiimlerine gére yiiriitiiliir ve bu primler ayr bir
hesapta toplanir. Bu hesapta toplanan paralar baska maksatlarla kullanilamaz. Uzun
vadeli sigorta kollar1 fonundan da saglik hizmetleri igin fon aktarmas: yapilamaz. Saglik
sigortast hesabinda toplanan paralar i¢in bu Kanunun degisik 74 {incii maddesi hiikiimleri
uygulanmaz. Saglik sigortasi hesabinda toplanan paralar, bu Kanunun 16 nci maddesinde
belirlenen esaslar dahilinde degerlendirilebilecegi gibi, bu Kanunun degisik 21 inci
maddesindeki esaslar dahilinde de isletilebilir.”

Madde 37- 1479 sayih Kanunun ek 17 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ek Madde 17- Yatarak ve ayakta yapilan tedavilerin fiyatlandiriimasi, Kurumnica
karsilanacak ilaglarin cins ve miktar, 6denecek ortez, protez ve iyilestirme vasitalar:
bedellerinin tespitine iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir. Ayrica, saghk
yardimlarindan faydalanan sigortalilar i¢in ihtiya¢ duyulan ilag disi iyilestirici madde,
ara¢ ve geregler ile Saglik Bakanh@inca ithal ruhsati verilmis, eczanelerde satis izni

bulunan veya bulunmayan ilaglar Kurumca temin edilebilir. i
m
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Saglik hizmetlerinin gerektirdigi giderler Saglik Bakanligi Yatakh Tedavi
Kurumlar1 Muayene, Tetkik, Tahlil, Miidahale, Ameliyat ve Tedavilere Ait Fiyat
Tarifesinde belirlenen usul ve fiyatlar gecemez.”

Madde 38- 1479 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ek Madde 18- Saglik sigortasi yardimlarinin sekil ve sartlari, bu yardimlardan
vararlanma ve bu amagla kullanilacak saglik karne ve/veya kartlarmin verilmesi,
gegerlilik siiresi ve kullanimina iligkin esas ve usuller, ila¢ bedelinden katki payi
alinmayacak hastaliklar, tedavi siiresince gerekli goriilen ilaglar, dis hastaliklar tedavisi,
gbzliik, isitme cihazi, ortez, protez ve iyilestirme vasitalar1 ve benzeri vardimlarin
yapilmast ile bunlarin cinsi, evsafi, miktar1, kullanma siiresi ve Kurumca 6denecek bedel
tespitine iliskin esaslar, bu Kanunun yayimindan itibaren alti ay icinde yiriirliige
konulacak bir yonetmelikle diizenlenir. Bu Yonetmeligin yiiriirliige girecegi tarihe kadar
meveut Yonetmeligin bu Kanuna aykirt olmayan hitkitmlerinin uygulanmasma devam
olunur.”

Madde 39- 1479 say1h Kanunun, ek 19 uncu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 19- Kuruma kayit ve tescili yapildigi halde, kayit ve tescil tarihinden
itibaren lic y1l ve daha fazla stireyle hi¢ prim 6dememis olan sigortalilar hakkinda,
sigortalilbk haklar1 sakli kalmak kaydiyla sigortalilik islemleri durdurulur. Ancak,
sigortalilarin bu siireye iliskin primleri, 6deme tarihinde bulunduklar1 gelir basamaginin
prim tutar tizerinden hesaplanarak tahsil edilir ve haklarinda 6deme tarihinde yiiriirlitkte
bulunan hiikimler uygulanir.”

Madde 40- EkIi (I) say1li cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek (III) sayili cetvelin Bag-
Kur Genel Miidiirliigiine ait béliimiine eklenmistir.

Madde 41- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun; 36 nci maddesinin “Ortak
Hiiktimler” boltimiintin A-11) numarali bendindeki “Devlet Biitce Uzmanlar™ ibarelerinden
sonra gelmek tizere “Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilan” ve “Sosyal Sigorta Uzmanlary” 1
Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (h) bendine “Devlet Biitge Uzmani” ibaresinden gelmek iizere
“Sosyal Sigorta Uzmanlarl, Bag-Kur Denetmenleri, Zam ve Tazminatlar” bashkli ek
maddesinin “II-Tazminatlar” bolimiiniin “A-Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (h) alt bendine
“Devlet Biitge Uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzmanlar1, Bag-Kur
Denetmenleri” ibareleri eklenmistir.

Madde 42- 1479 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.




Gegici Madde 13- Finansman ve Aktiierya Dairesi Bagskanlhidina, Yonetim Kurulu karan
ile ilk agamada, Kanunda belirtilen sartlari tasimalan kaydiyla kamu ya da 6zel sektdrden
‘deneyimli personel saglanabilir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte egitim durumlar ile diger sartlari tagiyan personel,
Kurumda en az ii¢ y1l fiili hizmeti bulunmak kaydiyla, agilacak ilk uzman yardimcihig sinavina
yas sarti aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk uzman yardimeiligr sinavina bagvurmayanlar veya
bagvurdugu halde sinava girmeyenler bu haklarim kaybederler. Sinavda basarili olanlar Sosyal
Sigorta Uzman Yardimeiligt kadrosuna atanirlar.

Kamu Goérevlileri Sendikalan Kanunu yiiriirliige girinceye kadar Genel Kurula katilacak
olan Kurum ¢alisanlari temsilcileri Bakan tarafindan gorevlendirilir.

Gegici Madde 14- 2926 sayili Kanuna tabi sigortalilari temsil edecek yonetim kurulu
iiyesi, ilk genel kurula kadar gorev yapmak tizere bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 30 giin
iginde 6964 sayil: Ziraat Odalari ve Ziraat Odalari Birligi Kanununa gore tesekkiil eden Tiirkiye
Ziraat Odalan Birligi Idare Heyetince segilir.

Gegici Madde 15- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler ile Bag-Kur Saglik
Islemleri Tiiziigii bu Kanunun yayimini takip eden bir yil iginde diizenlenir. Belirtilen
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut uygulamalara devam edilir.

Basamak intibaki
Gegici Madde 16- Bu Kanunla degisik 51 inci maddenin {igiincii ve dordiincii lart hitkmi,
talepte bulunmalan kaydiyla bu Kanunun yayimindan énce sigortal olanlara da uygulanur.

Istege bagh sigortallar

Gecici Madde 17- Bu kanunun yayimlandigy tarihte istege bagh sigortali olanlarin
sigortaliliklar; Kanunun yayimlandigi tarihe kadar birikmis tim prim borclarni,
Kanunun yayim tarihini takip eden alti ay iginde 6demeleri sartiyla devam ettirilic. Bu
sartl yerine getirmeyenlerin sigortaliliklant ise, son prim 6deme tarihi itibariyle sona
erdirilir. Ayrica, bu Kanunun yiiriirlikk tarihinden 6nce herhangi bir nedenle saghk
sigortasi kapsaminda prim ddemeyen istege bagh sigortalilar saghk sigortas: kapsamina
alinmazlar. Bu durumda olanlara Kurumca aylik baglanmasi halinde de aym hiikiim
uygulanir.

Idari para cezasimin uygulanmayacagi haller

Gecici Madde 18- Bu Kanunun yayimindan énce Kuruma sigortali olarak kayit ve
tescilini yaptirmas: gereken faaliyetlerde bulunanlar ile sigortaliligi sona ermis olmasina
ragmen bu durumlarimi Kuruma bildirmemis olanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢inde bu yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri takdirde, haklarinda
80 inci maddede 6ngoriilen idari para cezalari uygulanmaz.

Gegici Madde 19- Bu Kanunun yayimi tarihinde aylik almakta olanlardan, bu
Kanunun yayim tarihinden énce 10 yil siireyle saghk sigortasi primi Odeyen veya
aylklarindan 10 yila tamamlayacak sekilde saglik sigortasi primi kesilenlerin
ayliklarindan, saglik sigortasi primi kesilmez.
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Gecici Madde 20- Bu Kanuna gore sigortalilk niteligi tasidiklarn halde, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar kayit ve tescilini yaptirmamis olan sigortalilarin
sigortalilik hak ve miikellefiyetleri bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren baslar.
Ancak, bu Kanuna gére zorunlu sigortali olarak tescil edilmis olmak kaydiyla, 20.4.1982
tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar vergi dairelerine kayith olarak
kendi nam ve hesabima bagimsiz ¢alistiklarini belgeleyen sigortalilarin, vergiye kayitls
bulunduklart stireler, bu siireye iliskin primleri, 6deme tarihinde bulunduklan gelir
basamagi prim tutar lizerinden 6demek kaydiyla sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

IKINCI BOLUM

Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile flgili
Degisikler

Madde 43- 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri ile son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Tarimsal faaliyette bulunanlar, tarimsal faaliyetlerine son verdikleri tarihten,
c) Aile reisligi sifatin1 kaybeden kadinlarim, bu sifat1 kaybettikleri tarihten,

Bu Kanuna gore sigortal1 olanlar, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren
li¢ ay i¢inde Kuruma bagvurarak kayitlarini sildirmek zorundadirlar.”

Madde 44- 2926 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 8- Koy ve mahalle muhtarlari, bu Kanuna gore sigortali sayilanlari
sigortaliliklarinin bagladig: tarihten, sigortaliligi sona erenleri ise sigortaliliklarinin
sona erdigi tarihten itibaren, en ge¢ ii¢ ay i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.”

Madde 45- 2926 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Su kadar ki, sigortaliligin bagladig: tarihte...” ibaresi “Su kadar ki, bu Kanuna tabi
sigortaliligin  bagladig1 tarihte...” seklinde, lgiincii fikras1 da asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigortalilarin hangi hallerde ¢alisma giicliniin en az igte ikisini yitirmis
sayilacaklari, Bag-Kur Saglik Islemleri Tiiziigli’ndeki esaslara gére tespit olunur.”

Madde 46- 2926 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi ile son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“c) Yazili istekte bulunmak ve istek tarihinde prim ve her tiirlii borglarini
6demis olmak,

Ancak, bu Kanuna tabi sigortali iken gegirdigi is kazasi veya meslek hastalig
sonucu bu Kanunun 12 nci maddesi geregince maliil sayilanlar igin prim 6deme siiresi
aranmaz.”

Madde 47- 2926 sayih Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Madde 20- Bu Kanuna gore yaghlik aylig: alanlarin istekleri halinde, ayliklari
kesilerek son defa prim 6dedikleri basamaktan prim 6demeye devam edebilirler.
Bunlarin tekrar yaslilik aylig: talep etmeleri halinde haklarinda bu Kanunun yashilik
sigortas: hiikiimleri uygulanir.”

Madde 48- 2926 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore tekrar sigortali olanlar, toptan 6deme yapilan siirelerini ihya
etmek istedikleri takdirde, bu siirelere iligkin primler, toptan 6deme talebinde
bulunduklari tarihte son defa prim Odedikleri basamagn, ihya talebinde
bulunduklar: tarihteki tutarlari esas alinarak hesaplanir ve teblig tarihinden itibaren
alt1 ay iginde ddenir. Bu sekilde ihya edilen siireler yaslilik aylig1 baglanmasinda ihya
tarthinden itibaren alt1 ay sonra sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bu Kanuna
tabi hizmetlerin 24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gore
ihyasinda da, ikinci fikra hikkmii uygulanir.”

Madde 49- 2926 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin (a) ve (d) bentlerinde yer
alan “U¢ tam yil” ibaresi “bes tam yil” olarak ve son fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ancak, bu Kanuna gore sigortali iken gecirdigi is kazasi veya meslek hastalig
sonucu Olenler i¢in prim 6deme stiresi aranmaz.”

Madde 50- 2926 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “ii¢ tam y1l” ibaresi “bes tam yil” olarak degistirilmistir.

Madde 51- 2926 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
‘sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Maliilliik veya yaslilk ayhg almakta iken 6len sigortalinin hak sahibi
kimselerine baglanacak ayligin 6denmesine sigortalinin hak kazandigi son aylik veya
¢ aylik donemin sona erdigi tarihten baslanir.

Hakk: doguran olay tarihinden 5 yil gegtikten sonra talepte bulunanlarin 6liim
ayliklari, talep tarihini takip eden aybasindan baslatilir.”
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Madde 52- 2926 sayihh Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
yiirtirliikten kaldinlmus, (a), (c) ve (d) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Dul es igin % 50’s1, aylik alan gocugu bulunmayanlarin dul esine % 75’1,

c) 18 yasin, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yagi doldurmayan ve (18 yasimi doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger
sosyal glivenlik kanunlari kapsaminda g¢aliymayan, bu Kanunlar kapsamindaki
caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik almayan veya yaslart ne olursa olsun
¢alisamayacak durumda maliil bulunan erkek gocuklarla, yaslar1 ne olursa olsun evli
olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve bu Kanun ile diger
sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda ¢aligmayan, bu Kanunlar kapsamindaki
¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz gocuklarinin her birine % 25’1,

d) Sigortalinin 6liimii tarihinde veya sonradan esine veya ¢ocuklarma yapilmasi
gereken tahsisin toplami, sigortaliya ait tahsisten agagi olursa, artan kisim esit paylar
halinde, sigortalinin bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
¢aligmayan, bu Kanunlar kapsamindaki galismalarindan dolay1 gelir veya aylik
almayan ana ve babasina her birinin hissesi sigortaliya ait ayligin en ¢ok % 25°1,”

Madde 53- 2926 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sigortalinin kiz ¢ocuklarina baglanan ayliklar, bu Kanun ile diger sosyal
gtivenlik kanunlari kapsaminda galismaya basladiklar1 veya evlendikleri tarihi takip
eden aylik 6deme tarihinden itibaren kesilir. Ayligin kesilmesine yol agan nedenlerin
ortadan kalkmas: halinde, bu Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasmin (c) bendi
hitkmii sakli kalmak sartiyla, bu tarihi takip eden aylik 6deme tarihinden baslanarak
yeniden aylik baglanir. Ancak evliligin son bulmasi ile kocasindan da aylik almaya
hak kazanan kiz ¢ocuklarina bu ayliklardan fazla olan1 6denir.

Sigortalinin erkek gocuklarina baglanan ayliklar; ¢ocugun 18 yasini veya bu
Kanun ile diger sosyal giivenlik Kanunlari kapsaminda ¢alismamalari kosuluyla, orta
Ogrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini
dolduracag: tarihe kadar devam eder. Bu yaglari doldurduklar: tarihte ¢alisamayacak
* durumda maliil olan erkek gocuklarin ayliklarinin 6denmesine devam olunur.”

Madde 54- 2926 sayil1 Kanunun 31 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Sigortalidan bir kereye mahsus olmak lizere sectigi veya intibak ettirildigi
basamagin % 25’i oraninda giris kesenegi, basamak yiikseltmelerinde ise iki gelir
basamag arasindaki artis farki kadar basamak yiikseltme primi alinir. Sigorta primi,
sigortaliligin basladig1 tarihi takip eden aybagindan sigortaliligin sona erdigi aymn
sonuna kadar hesaplanmak suretiyle tam ay olarak alinir.”
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Madde 55- 2926 sayili Kanunun 33 {incii maddesi baslig: ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Primlere ve ayliklara esas gelir basamaklan

Madde 33- Bu Kanuna gore sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak
ayliklarmm hesabinda, asagida tespit edilen basamak gdstergelerinin, katsayr ile
carpilmasi suretiyle bulunacak tutarlar esas alinir.

GELIR GELIR .
BASAMAKLARI GOSTERGELER BASAMAKLARI GOSTERGELER
1 2760 13 7550
2 3150 14 8050
3 3540 15 8550
4 3930 16 9050
5 4320 17 9550
6 4710 18 10050
7 5100 19 10550
8 5490 20 11050
9 5880 21 11550
10 6270 22 12050
11 6660 23 12550
12 7050 24 13050

Gostergelerin degistirilmesine ve baglanmis ve baglanacak ayliklara uygulama
tarihini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

Madde 56- 2926 sayih Kanunun 34 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

- “Madde 34- Sigortali bu Kanuna gére sigortaliliginin basladig: tarihte 33 iincii
maddeye gore belirlenen aylik gelir basamaklarindan ilk oniki basamaktan diledigini
secer ve en ge¢ i¢ ay iginde Kuruma verecegi giris bildirgesi iizerinde veya
dilekgesinde yazili olarak bildirir. Ug ay iginde basamak secilmemesi halinde birinci
basamak secilmis sayilir. Ancak, diger sosyal giivenlik kanunlarma tabi bir iste
calistiktan sonra bu Kanun kapsamina girenlerin basamaklari diger sosyal giivenlik
kanunlari kapsaminda gegirilen siire dikkate alimarak intibak ettirilmek suretiyle
belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan ¢ikarak, diger sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda
sigortall olduktan sonra tekrar bu Kanun kapsamina girenlerin basamaklari, diger
sosyal giivenlik kanunlari kapsaminda gecirilen siire dikkate alinarak daha ©nce
bulunduklar1 son basamak tizerine intibak ettirilmek suretiyle yeniden belirlenir.” '



Madde 57- 2926 sayilh Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 35- Sigortalimin bu Kanuna gére segtigi, intibak ettirildigi veya
ytikseltildigi ilk oniki basamakta bekleme siiresi bir y1l, oniigiincii basamaktan itibaren
her bir basamakta bekleme siiresi ise iki yildir.

Ilk onbir basamakta sira itibariyle basamak yiikseltilmesi, prim 6demeye ve
talebe bakilmaksizin Kurumca yapilir. Onikinci basamaktan itibaren basamak
yiikseltilebilmesi i¢in, sigortalinin yazili talepte bulunmas ve talep tarihinden énceki
d6nem sonu itibariyle prim ve diger borglarini demis olmasi sarttir.

Sigortalilar, Kurumca yiikseltildikleri tarihten veya yazil talepte bulunduklarn
tarihi takip eden aybasindan itibaren, basamak yiikseltme farki ile yiikseldikleri
basamak iizerinden primlerini 6derler.”

Madde 58- 2926 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin birinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Maliillik halinin tespitinde, Saglik Bakanhigi, Sosyal Sigortalar 'Kurumu,‘
lniversiteler ve kamu iktisadi tesebbiislerine ait hastanelerin saglik kurullarinca
verilecek raporlarda belirtilen hastalik ve arizalar esas alinir.”

Madde 59- 2926 sayih Kanunun 43 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 43- Bu Kanun geregince baglanan ayliklarin her ay veya lg¢ ayda bir
pesin Odenmesine ve ayliklarin 6deme tarihlerini belirlemeye Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkilidir.

Pesin 6denen ayliklar, durum degisikligi veya 6liim halinde geri alinmaz.”

Madde 60- 2926 sayili Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Ancak, Kurum, yapilan bu yardimlarin ilk pesin degeri i¢in ticiincii sahislara,
istihdam edenlere, arag sahiplerine ve diger sorumlulara riicu eder. Bu kimselerin hak
sahiplerine yaptiklar1 6demeler dolayisiyla Kurumun zarara ugramasi halinde, hak
sahiplerine riicu hakki saklidur.

Taksirli su¢ sayilir hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlarin yapilmasma
neden olan li¢lincii sahsin sigortalinin esi, gocuklari, ana ve babasi olmasi halinde,
Kurumun sigorta sirketlerinden talep hakki sakli kalmak kayd ile bu kisilere riicu
edilmez.

Kurumun riicu hakkini doguran sug sayilir hareket yurt disinda meydana
gelmis, sugun faili yabanci uyruklu ve yurt disinda ikamet ediyorsa, Kurumun sigorta
sitketlerinden talep hakki sakli kalmak kaydi ile bu kisilere riicu edilmez.”
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Madde 61- 2926 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna dayamlarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu davalar ile prim
alacaklar1 davalar1 10 yillik zaman agimina tabidir.”

Madde 62- 2926 sayih Kanunun 59 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 59- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmadikga, cenaze yardimi ve 6liim
toptan Odeme haklari, hakki doguran olay tarthinden baglanarak 10 yil icinde
istenmezse diiser.

Maliilliik, yashilik ve 6liim sigortalarindan herhangi bir déneme iliskin ayhigin
5 yil iginde almayanlarin bu doneme iligkin ayliklar1 6denmez.”

Madde 63- 2926 sayili Kanunun 60 nc1 maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek iizere iki fikra eklenmistir.

“Bu Kanuna tabi sigortalilarin yaninda aile mensubu olarak {icretsiz ¢alisan es
ve ¢ocuklarindan bu Kanunur 4 {incit maddesi kaprami disinda kalanlardan 18 vasimi
doldurmus olanlar Kuruma yazili olarak bagvurmak suretiyle istege bagli sigortali
olabilirler.

Istege bagl sigortalilik, sigortalmin tescil talebinin Kuruma intikal ettigi tarih
itibariyle baglar ve terk talebinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya diger sosyal giivenlik
kanunlarma tabi olarak calismaya baslama ya da ardarda iki dénem prim 6denmemis
olmas: halinde, son prim ¢deme tarihi itibariyle sona erer. Ancak, talep tarihinde 58
yasini dolduran kadinlar ile 60 yagini dolduran erkekler kapsama alinmazlar.

Sigortalilar tarafindan 6denmesi gereken primler, siiresi icinde ve tam olarak
0denmezse, primlerin ddenmeyen kismina siirenin bitti§i tarihten baslayarak 36 nci
madde hitkmiine gore gecikme zammi uygulanir.”

Madde 64- 2926 sayilh Kanunun 61 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 61- Bu Kanunun 6 nci ve 7 nci maddelerinde belirtilen tescil ve terk ile
ilgili yiikiimliiliklere uymayan sigortalilara Kurumca 50 milyon lira idari para cezasi
verilir. Bu miktar, her yil Maliye Bakanliginca 04.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi geregince belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirtlir. Saglik karneleri ve veya kartini bir baskasina kullandiranlardan bu
nedenle Kurumca yapilan saglik gideri iki kat1 olarak tahsil edilir.



Hakkinda para cezasi uygulanan sigortalilar, gerekgesini belirtmek suretiyle
para cezasma karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma itiraz
edebilirler. Kurum, en ge¢ otuz giin iginde itiraz1 inceler ve karara baglar. Kurum
tarafindan itirazin reddedilmesi halinde, sigortalilar red karanmin kendilerine teblig
tarihinden itibaren onbes giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesinden red kararinin
kaldirilmasim talep edebilirler. Sulh ceza mahkemesinin verdigi karar kesindir.
Kuruma itiraz edilmesi veya mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini
durdurmaz. Idari' para cezalarinin tahakkuk ve tahsilatinda on yillik zaman asimi
uygulanuir.

Teblig edilen idari para cezasi veya saglik gideri karsiligini onbes giin icinde
itirazsiz 6deyen sigortalinin idari para cezast, iicte bir oraninda terkin edilir.”

Madde 65- Bu Kanuna 4.11.1998 tarihli ve 4386 sayili Kanunla eklenen ek
madde 1’in birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinin
son climlesinde yer alan “ve gegici 7 nci” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir.

“a) Bu Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda sigortali olanlar ile es ve bakmakla
ylkiimlii olduklan ¢ocuklari, anne ve babalar,”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 66- 1479 sayih Kanunun gegici 7 nci maddesi, 2926 sayih Kanunun,
son fikrasi hari¢ 32 nci maddesi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Madde 67- 2926 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

Basamak yiikseltme hakki

Gegici Madde 9- Bu Kanunun yayimlandigi tarihten once sigortali olanlar,
bulunduklan basamak dahil, Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren alt1 ay icinde
yazili talepte bulunmak sartiyla, en fazla oniki basamak yiikseltebilirler. Basamak
yiikseltme primi, sigortalinin talep tarihinde bulundugu basamaktan, yiikselerek
intibak etmek istedigi basamaga kadar her basamak icin éngorillen bekleme
stiresindeki prim tutarina basamak yiikseltme farklarinin ilave edilmesi suretiyle
hesaplanir. Bu tutarin, Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren bir yil icinde
odenmesi zorunludur. Basamak yiikseltme tutarinin tamamen veva kismen 6denmesi
halinde, sigortali son 6demenin yapildigi tarihi takip eden aybasi itibariyle bu
0demenin karsiladig: basamaga intibak ettirilir. Basamak yiikseltme primleri, primi
odenmis stireler olarak degerlendirilmez.

Basamak yiikseltme hakkindan vararlanan sigortalilara. basamak intibaklarinin
yapildigi tarihten itibaren ii¢ y1l sonra. bu Kanunda ongortilen diger sartiar tasimak ve
talepte bulunmak kayvdiyla yashlik ayhgi baglanir.

Basamak viikseltme talebinde bulunan sigortalinin. basamak yiikseltme
priminin bir kismini veya tamamini siiresi icinde 6demeden &liimii halinde. hak
sahipleri basamak yiikseltme primlerini 6liim tarihinden itibaren alt ay Iicinde
Odeyebilirler. Bu tutarin tamamen veya kismen o6denmesi halinde, birinci fikra

hiikiimleri uygulanir.
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Maliillik veya olim aylig1 baglanmasinda ikinci fikrada ongoriilen ii¢ yillik
bekleme siiresi aranmaz.

Basamak intibaki
Ge¢ici Madde 10- Bu Kanunun yayimindan once sigortali olanlar talepte
bulunmalari sartryla bu Kanunla degisik 34 tincli madde hiikiimlerinden yararlanirlar.

Acilmayacak riicu davalan
Gegici Madde 11- Bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar acilanlar harig, bu
Kanunun yayimi tarihinden sonra ek riicu davasi acilmaz.

istege bagh sigortalihk ,

Gegici Madde 12- Bu kanunun yayimlandi1 tarihte istege bagli sigortali
olanlarin bu sigortaliliklar;; Kanunun yayimlandigi tarihe kadar birikmis tiim prim
bor¢larini, Kanunun yayim tarihini takip eden alt1 ay icinde 6demeleri sartiyla devam
ettirilir. Bu sartt yerine getirmeyenlerin sigortaliliklar1 ise, son prim Odeme tarihi
itibariyle sona erdirilir. Ayrica, bu Kanunun yiriirliik tarithinden once herhangi bir
nedenle saghk sigortasi kapsaminda prim Odemeyen istege bagli sigortalilar saghk
sigortast kapsamina alinmazlar. Bu durumda olanlara Kurumca aylik baglanmasi halinde
de avnt hitkiim uygulanir.

Idari para cezasimn uygulanmayacagi haller

Gecici Madde 13- Bu Kanunun yayimindan 6nce Kuruma sigortali olarak kayit
ve tescilini yaptirmast gereken faaliyetlerde bulunanlar ile sigortaliligi sona ermis
olmasina ragmen bu durumlarini Kuruma bildirmemis olanlar, bu Kanunun yiriirliige
girdigi tarihten itibaren alti ay icinde bu yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri takdirde,
haklarinda 61 inci maddede 6ngoriilen idari para cezalar: uy gulanmaz."”
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Madde 68- Bu Kanunun;
a) 25 inci maddesi Kanunun yayumnini takip eden yilbaginda,
b) 17 nci ve 45 inci maddeleri Kanunun yayunindan itibaren bir yil sonra,
¢) Diger hiikiimleri yayimi tarthinde
yiiriirlige girer.
Madde 69- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir,
£hi
R
-
Ik u
= BULENT ECEVIT
BASBAKAN
PO — ]
_4/7 — e
= = =
D.BAHCELI H.H.OZKAN
Deviet Bak.ve Bagh.Yrd. Daviet BaKOw Basb.Yrd.
4&;“; AY
=" Duylat Bakdi
Deviet Bakani o
-~ H.GEMICI
Devlet Bakant
. ol
S TANTAN ‘ i.CEM M S.CRAL -
I;illeri Bakani } Dhsisleri Bakan: haliye Bakgin
4
Calisma v'v: \ ngy—é,akam anayf ve ef Rakani
’ 74 >
Cosva ¥ Prof. DrN({A —] EMIYERIN
AA5YE T, Crrvan Bakan avre Bakant
10340 N
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