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GEREKCE

Tirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig1 arasinda 22 Ocak 1976
tarihinde Kopenhag’da imzalanan, 06.01.1977 tarih ve 2031 sayili Kanunla
onaylanmasi uygun bulunan, 16.08.1977 tarih ve 7 / 13800 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile onaylanan ve 01.10.1977 tarih ve 16071 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 1.2.1978 tarihinde yirirliige
girmigtir. o

Sosyal giivenlik alaninda kargihikli iligkilerin kapsaminin genisletilmesi,
Danimarka sosyal givenlik mevzuatinda meydana gelen degisikliklerin
Sozlesmeye yansitilmasi amaciyla meveut Sozlesmenin yerine geemek tizere
hazirlanan ve 10-12 Subat 1992 tarihlerinde Kopenhag’da yapilan goriismeler
sonucunda tizerinde mutabakat saglanarak parafe edilen “Tiirkiye Cumhuriyeti
ile Danimarka Kralhgi Arasmnda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi ve eki
Protokol” 13 Aralik 1999 tarihinde Kopenhag’da imzalanmigtir.

Sozkonusu Sozlesme ile Danimarka’da ikamet eden veya Danimarka’da
belli bir sire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye donmiis bulunan vatandaglarimiza
saglanan yeni haklar sunlardir.

1- Eski Sozlesme’de is kazalann ve meslek hastahiklari sigortas:
mevzuatina gore bir igverenin emrinde galiganlar is¢i olarak sayilmis iken,
01.09.1977 tarihinden sonra Danimarka Ek Emeklilik Sigortasi (ATP)
Kanununa tabi olarak ¢alisan iicretlilerin de ig¢i olarak kabul edilmeleri esas
getirilmigtir.

2- Kendi nam ve hesabma ¢alisan kisiler (bagimsiz ¢alisanlar) Sozlesme
kapsamuna almmig ve ig¢i olarak galiymamus vatandaslarimiza (kendi nam ve
hesabina ¢aliganlar, ¢alismayan esler vb) baglanan ayliklarin Tiirkiye’ye kesin
doniis yapilmasi halinde transferi imkam getirilmigtir.

3- 01.10.1984 tarihinden itibaren yiiriirlikten kaldirilarak yaghlik,
malullik ve dulluk ayhklarmi diizenleyen Danimarka Kanunlar ile ilgili Eski
Sozlesmenin 26- 31 inci maddeleri, Danimarka Sosyal Aybk Kanunu ile
getirilen hitkiimler de dikkate alinarak yenilenmigtir. Buna gore:

* 15-67 yaglar arasinda Danimarka’da en az ii¢ yil oturan ve bu siire
iginde en az bir yil ¢alismis bulunan vatandaglanmiz yaghlik veya malulliik. in,
ayliklarina hak kazanabileceklerdir. (Eski Sozlegsmede pu“éure b"éijll idi.) @ &QM N
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* Danimarka’da iken kendilerine yashlik veya malulliik aylig1 baglanan
vatandaglanimizin ~ Tirkiye’ye donmeleri halinde, ayliklar1  Tirkiye’ye
gonderilecektir.

* 67 yasmi doldurmadan 6nce Danimarka’dan ayrildiklar: igin kendilerine
yashlik aylifi baglanamayan vatandaglarimiz, Turkiye’de 67 yagim
doldurduktan  sonra, Danimarka’ya doénme zorunlulugu olmadan,
Danimarka’dan yashilik ayligi almak igin bagvurabilecekler ve Danimarka
tarafindan baglanan yaslilik ayligin1 Tiirkiye’de alabileceklerdir.

* Sosyal nedenlerle (kazang getiren egin 6limii, mali durumun bozulmast
vb.) baglanan erken ayhiga hak kazanabilmek igin, ayhk baglanmasimn gerektiren
olaym Danimarka’da otururken meydana gelmesi ve aylik igin bagvurulan
tarihten 6nceki bir yilinda Danimarka’da gegirilmesi sartlar1 aranacaktir.

* Danimarka’da hi¢ ¢alismamus, ancak en az 10 yil oturmus bulunan
vatandaslarimiza baglanan yaglilik ve malullik ayliklari, aranilan siirenin bes
yihmm, aylik baglanmasi igin bagvurulan tarihten 6nce gegmis olmasi sarti ile
Tiirkiye’ye dondiikten sonra da kendilerine gonderilecektir. (Eski Sozlesmeye
gore hak kazanma siiresi bes yil idiyse de S6zlesmenin 7/2 nci maddesi uyarinca
bu nitelikteki ayliklar sadece Danimarka’da ikamet halinde o6denmekte,
Tirkiye’ye doniis halinde transfer edilememekteydi.)

4- Danimarka’da is¢i olarak ¢aligmig bulunan vatandaglarnimizin
Tirkiye’ye dondiikten sonra ayliklarmin Tirkiye’ye gonderilmesine hak
kazanabilmeleri igin gerekli olan ¢aligma siiresinin hesabinda asagidaki kurallar
uygulanacaktir.

* Danimarka’da Ek Emeklilik Sigortast (ATP) tiyesi olan ig¢inin her bir
yillik kidemi (ityelik siiresi) bir calisma yili olarak sayilacaktir.

* 01.04.1964 tarihinden once Danimarka’da gegtigi belgelenen caligma
siireleri, hesaplama sirasinda dikkate alinacaktir.

* Bagumsiz (serbest) ¢aligma stireleri de hesaba katilacaktir.

5- Malullitkk olayinin Danimarka topraklar diginda (6rnegin Tiirkiye’de )
iken meydana gelmesi halinde de vatandaglarimiz (yukarida sayilan diger
sartlar1 da yerine getiriyorlar ise) malulliik ayligina hak kazanabileceklerdir.
(Eski Sozlesmenin 27/3 tncii maddesi, malulligiin Danimarka’da meydana
gelmesi sartim  ongormekteydi. Yeni Sozlesme ile bu sart yirirlikten
kaldirilmaktadir.) e
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! . 6: Emekli ayliklariin koordinasyonu ilkesi Danimarka tarafindan
benimsenmediginden, Tirkiye’deki g¢aligma (is¢i, memur, bagimsiz vb.)
siirelerinin Danimarka tarafindan baglanacak emekli ayliklarmin (yaslilik,
malullik vb.) hesabinda her hangi bir islevi kalmamgtir. Danimarka
tarafindan baglanan sosyal emeklilik (malulliik, yashhk) aylhiklarina hak
kazanilmasinda ve soz konusu ayhklarin hesabinda, vatandaslarimizin
sadece Danimarka’daki ikamet siireleri dikkate alimacaktir.

7- Imzalanan yeni Sézlesme ile vatandaglarimizin Danimarka’daki hizmet
siirelerini 3201 sayili Kanun hiikiimleri ger¢evesinde borglanarak Tirkiye’de de
emekli olmalari halinde, kendilerine Danimarka tarafindan baglanmig yada
baglanacak olan ayliklarda herhangi bir kesinti yapilmamas: saglanmigtir.
Boylece gerekli kosullari tastyan vatandaslarimiz hem Danimarka’dan hem de
Tirkiye’den  emekli  olabilecekler, bu durumda Danimarka tarafi
vatandaglarimiza Tirkiye’de baglanan ayliklardan otiirit emekli ayliklarinda
herhangi bir kesinti yapmayacaktur.

8- Egitim amaciyla Tiirkiye’ye gonderilen g¢ocuklar igin Danimarka
mevzuatina gore, belirli bir siire aile yardimi yapilacaktir.

9- Danimarka tarafindan malullik aylig1 baglandiktan sonra Tiirkiye’ye
giden vatandaglarimizin saghk durumlarmin kétilesmesi (meslekte kazanma
gliclerinin daha da azalmasi) halinde, kendilerine baglanan malulliik ayliklar
artirtlabilecektir. Bdyle bir durumda Turkiye’deki  saglik  tesislerince
dizenlenecek raporlar Danimarka tarafindan kabul edilecektir. Danimarka’nin
vatandaslarimizi kendi saglik tesislerinde kontrol muayenesinden gegirmek
istemesi halinde ise vatandaslarimizin bu {ilkeye gidis-doniis masraflarn
Danimarka tarafindan ddenecektir.

10- Sozlesme eki Protokole eklenen yeni bir madde ile Danimarka’da
geeirdigi bir 15 kazasi veya meslek hastalig1 sonucu kendisine aylik baglandiktan
sonra Tiirkiye’ye giden vatandaslarimizin o6liimleri halinde, geride kalan hak
sahiplerine (es ve 18 yasin altindaki ¢ocuklarina), Danimarka Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklari Sigortasi mevzuatina gore yardim yapilmasi éngorilmiistiir.
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TURKIYE CUMHURIYET] iLE DANIMARKA KRALLIGI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ VE EKi PROTOKOLUN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR
KANUN TASARISI

Madde 1- 13 Aralik 1999 tarihinde Kopenhag’da imzalanan “Tiirkiye Cumburiyeti ile Danimarka
Krallig1 Arasinda Sosyal Gitvenlik Sézlesmesi”nin ve eki “Protokol”iin onaylanmasi uygun bulunmustur.

‘Madde 2- Bu Kanun yayim tarihinde yriirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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(h) “is¢i” Danimarka Kralligi bakimindan:

- 1 Eyltl 1977 tarihinden 6nceki herhangi bir stre igin, bir igverenin hizmetinde
bir is strdurmesi dolayisiyla is kazasi ve meslek hastaliklari mevzuatina tabi olan
herhangi bir kimse, -

- 1 Eylul 1977 tarihinde ya da daha sonra baglayan herhangi bir stre igin
Isguct Piyasasi Ek'Aylik Sistemi ile ilgili mevzuata tabi olan herhangi bir kimse,

Turkiye Cumhuriyeti bakimindan, bir igverenin hizmetinde bulunmasi
dolayisiyla 2 nci maddenin (2) nci paragrafinda belirtilen mevzuata tabi olan kimse;

(i) “Kendi isinde galisan kimse”,

Danimarka Krallig bahmmdan Ucret ya da maas diginda kazanilmig gelir
esas alinarak, hastalik ya da analik halinde gunluk para yardimlarina iligkin mevzuat
uyarinca yardimlara hak kazanan kimse;

TUrkiye Cumbhuriyeti bakimindan, ( tarim kesimindekiler dahil olmak Uzere )
herhangi bir igsverene bagli olmaksizin ¢alisan kimse;

(i) “Aile fertleri” yetkili kurumun uyguladi§i mevzuatta aile fertleri olarak
tanimlanan ya da taninan kimse;

(k) “Geride kalan hak sahipleri” yardimlar hangi mevzuata gére yapiliyorsa,
o mevzuatta geride kalan hak sahipleri olarak tanimlanan ya da taninan kimse;

(1) “Sigortahlik streleri” bu stireler hangi mevzuata gére tamamlanmis ise, o
mevzuatta sigortalihk streleri olarak tanimlanmis ya da taninmis prim 6deme sureleri
ile bu mevzuata gore sigortalilik slrelerine muadil olarak kabul edilen dider streler,

(m) “Galigma stireleri” bu sUreler hangi mevzuata gére tamamlanmis ise, o
mevzuatta calisma sureleri olarak tanimlanmis ya da taninmis sureler ile bu
mevzuata gére ¢aligma sirelerine muadil olarak kabul edilen diger sureler;

(n) “ikamet sdireleri” bu slreler hangi mevzuata gbre tamamlanmis ya da
tamamlandi§i kabul edilmisse, o mevzuatta ikamet slresi olarak tanimlanmis ya da
taninmis sureler;

(o) “Yardim ve ayliklar’ kamu fonlarindan 6denen tim yardimlar ve
ayliklarla, bunlarin ttm unsurlari, paranin yeniden degerlendiriimesi nedeni ile olugan
zamlar ve ek 8denekler, bu Sozlesmede aksine hukim bulunmuyorsa ayliklar yerine

yaplilan toptan yardimlar ve uygulama alani olan konularda prim iadeleri seklinde
yapilan 6demeler;

i (p) “Erken emeklilik” yaslilik ayl|g| ve malUliyet yardimi disindaki diger tim
sosyal ayliklar,

anfamina gelmektedir.




(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir kavram yururltkteki mevzuatta
onun igin atfolunan anlama sahiptir.

MADDE 2
Bu Sdézlesme:
(1) Danimarka Kralli§i bakimindan;

(a) ulusal saglik gtvenligi, .
(b) hastane hizmetleri, o Coee
(c) analik bakimi, '

(d) hastalik ve dogum halinde gtnlik nakdi yardimlar,

(e) is kazalar ve meslek hastaliklari sigortasi,

(f ) aile 6denegi,

(g) issizlik sigortasi,

(h) sosyal aylik,

(i) Isglct Piyasasi Ek Ayliklar Sistemi ( ATP),

mevzuatlari hakkinda uygulanir ve,
(2) Tarkiye Cumhuriyeti bakimindan:;

(a) is kazalari ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, mallllik, yashiik ve
6lum( kapsayan sosyal sigortalar,

(b) devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandi§i,

(c) kendi iginde calisanlar hakkindaki yashhik, maltlltk ve élam ayliklar -
sigortasi ( BAG-KUR ),

(d) 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu' nun gegici
20 nci maddesi ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta sandiklari,

(e) tarim isgilerini kapsayan sosyal sigorta,

(f) tarim alaninda kendi isinde galisan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,

mevzuatlari hakkinda uygulanir.
MADDE 3

(1) Bu Stzlegsme, Sézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuati degistiren
ya da bu mevzuata ek olarak gikarilan butin kanun ve yénetmeliklere uygulanir.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki hikme bakilmaksizin, bu Sézlesme
akit taraflarin mutabakati halinde, yeni bir sosyal glvenlik dali ile ilgili kanun ve
yOnetmeliklere uygulanir.

(3) Bu Sézl‘e$me, meveut mevzuatin yeni gruplara tesmil edilmesine dair
kanun ve yoénetmeliklerin yaymnlanmasini izleyen ¢ ay icerisinde diger akit tarafin
itiraz etmemesi halinde, anilan kanun ve yoénetmeliklere de uygulanir.




MADDE 4

Akit taraflardan birinin vatandasi, diger akit taraf Glkesinde mukim ise, bu
kimse hakkinda ikamet ettigi Glkenin Sézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen
mevzuati uygulanir.

MADDE 5

Bu Soézlesmede aksine hikim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin
S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatina tabi bulunan bir kimse, anilan
mevzuata gbre o akit tarafin vatandaglarinin tabi oldugu haklara ve yékimltliklere
aynen tabi olur.

MADDE 6

Bu Sézlesme, 4 Uncli madde hikimlerine bakiimaksizin, diplomatik temsilcilik
veya konsolosluk mensuplarina, diplomatik temsilcilik ve konsolosluklarda galisan
sivil memurlar ile sivil memur sayilanlara uygulanmaz.

MADDE 7

Bu Sézlegmede aksine hikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin mevzuat
uyarinca ve yerine gére bu Sézlesme uyarinca erken emeklilik aylig, maltllik, yashihk
veya geride kalan hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kazalari ve meslek hastaliklari
dolayisiyla baglanan ayliklar ve élum yardimlari, bir akit tarafin bunlari iktisap etmis
vatandagl bulunan kimselerin ya da geride kalan hak sahiplerinin diger akit taraf
Ulkesinde ikamet etmekte olmalari nedeni ile azaltilamaz, degistirilemez,
durdurulamaz, geri alinamaz veya misadere edilemez.

MADDE 8

Bir yardimin diger sosyal glvenlik yardimlari ya da diger gelirlerle cakismasi
halinde, bir akit tarafin mevzuatindaki bu yardimin azaltiimasi, durdurulmasi veya
kesilmesine iligkin hikumler, yardim 6teki akit tarafin mevzuatina gére iktisap edilmis
ya da gelir 6teki akit taraf Glkesinde elde edilmis olsa bile, uygulanabilir. Ancak, ilgili
kimsenin, is bu S6zlesmede bulunan hikimler uyarinca, her iki akit tarafin kurumlari
tarafindan baglanmig erken aylik, malullik, yashhk ve 6lam yardimlari ( ayliklari ) ya
da meslek hastaligi yardimlar aldi§i veya ilgili kimsenin yabanci Ulkelerde
tamamlanmis surelerinin degerlendiriimesine iliskin Turk mevzuati uyarinca yardim
aldigr durumlarda, bu htkiim uygulanmaz.

- MADDE 9

Bu Sézlesmenin 4 Uncl maddesinde belirtilen genel kural asagidaki istisnalara -
tabidir.

(a) Bir akit tarafin Ulkesinde ikamet eden ve tescil edilmis ofisi veya isyeri o
Ulkede bulunan bir igveren tarafindan istihdam edilen ve bu miessese hesabina bir
igin 6teki akit taraf Glkede yapilmasi igin gegici olarak o akit taraf Ulkesine génderilen
bir is¢i, génderildigi bu Ulkede kaldigi itk on iki ay sUresince birinci akit tarafin




mevzuatina tabi olmaya devam eder. Gérllecek igin stresi beklenmedik nedenlerle
on iki ayl gegtigi takdirde, Ulkesinde isin gérlimekte oldugu akit tarafin yetkili
makaminin muvafakat vermesi kosulu ile bu is¢i hakkinda, is tamamlanana kadar
birinci akit tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder, béyle bir muvafakatin ilk on iki
ayhk strenin bitiminden dnce istenmesi gerekmektedir.

(b) Tescil edilmig ofisi ya da igyeri bir akit tarafin Ulkesinde bulunan bir nakliye
muessesesi tarafindan istihdam edilen ve dider akit tarafin Glkesinde ¢alisan bir isgi,
birinci akit tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, anilan mtessesenin 6teki akit taraf
Ulkesinde bir subesi ya da daimi temsilciligi bulunmasi halinde, diger akit taraf
tilkesinde bulunan &yle bir sube veya temsilcilikte istihdam edilen ve o tlkede ikamet
eden bir is¢i hakkinda, o sube veya daimi temsnlcxhk hangi akit taraf (lkesinde ise, o
akit tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Bir akit taraf bandlrah bir gemide ¢alistirilan bir is¢i hakkinda o akit tarafin
mevzuati uygulanir.

(d) Mutad olarak deniz isinde istihdam edilmedidi esnada bir akit tarafin
karasularl i¢inde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide yUkleme,
bosaltma ve tamir islerinde istihdam edilen, ancak o gemmln tayfasindan olmayan ya
da béyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan bir is¢i hakkinda birinci tarafin
mevzuati uygulanir.

MADDE 10

(1) Is bu Sézlesmenin 6.-nci maddesinin hikm( sakl kalmak Gzere, 4 Gnctl
maddenin hUkUmleri, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen
Kimseler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarinin ézel hizmetlerinde galistirilan
kimselere uygulanir.

(2) Ancak, bu maddenin (1) inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve
diplomatik misyon ya da konsoloslugun temsil ettigi Glkenin uyrugunda bulunan
kimse, vatandas! bulundugu tarafin mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini
kullanabilir. Bdyle bir tercih hakki sadece bir kez kullanilabilir. Bu hak, Sézlesmenin
yurtrltie girisini ya da isc¢inin ise giris tarihini izleyen alti aylik bir stre iginde
kullanilir.  Tercih hakki, o tarihte isthdam edilmekte olanlar igin So6zlesmenin
ylrurlide girdigi tarihten itibaren, digerleri icin ise ise basladiklar tarihten itibaren
gegerlidir.

MADDE 11

iki akit tarafin yetkili makamlari, karsilikli mutabakatlari ile, 4 Unct maddenin
genel kuralina baska istisnalar da getirebilirler. Ayni sekilde gerektidi zaman, karsilikli
anlasma ile, 9 uncu maddede belirttilen istisnalarin uygulanmamasina da izin
verebilirler.
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BOLUM I
HASTALIK VE ANALIK
MADDE 12

Bir akit tarafin diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve
analik hallerinde, ‘tkamet ettigi Glke mevzuatina gére kendisi ve aile bireyleri ikinci
taraf Glkede ikamet ediyormus gibi ayni ve nakdi para yardimlarina hak kazanur.

MADDE 13 K .

Bir akit tarafin yetkili kurumlari, mevzuatlarinin hastalik ve analik yardimlarina
hakkin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazaniimasini belirli sigortalilik, istihdam
veya ikamet sUrelerinin tamamlanmasi kosuluna baglamasi halinde, dider akit tarafin
mevzuatina gére tamamlanmig sigortalilik, istihdam veya ikamet strelerinin gerektigi
kadarini, kendi mevzuatina gére tamamlanmis sireler gibi dikkate alir.

MADDE 14

(1) Bu maddenin 2 nci paragraft sakli kalmak kaydiyla, mevzuati hastalik ve
analik nakdi yardimlarinin korunmakta olan kimsenin aldigi tGcret, maas ya da &teki
kazanglarin yilllk veya ortalama tutarlari esas alinmak sureti ile hesaplanmasini
éngbren bir akit tarafin yetkili kurumu, bu yilik ya da ortalama kazanglar,
munhasiran anilan mevzuat geregince tamamlanmis streler igerisinde elde edildigi
teyit edilen gelire atifta bulunarak tespit eder.

(2) Turk uyruklu bir is¢inin gocugunun dogmasi halinde, bu is¢inin Danimarka
mevzuatina gére, gunltk para yardimlarina hak kazanmak igin gereken sartlara haiz
olup olmadidi belirlenirken, eger ilgili sahis Danimarka mevzuatinda belirtilen stirenin
tamaminda bu mevzuata tabi bulunmamissa,

(a) ligili sahsin Danimarka mevzuatina tabi olmadi§i anilan stre iginde Tirk
mevzuatina goére tamamlanmig sigorta sUreleri, Danimarka mevzuatina gore
tamamlanmis sUreler gibi dikkate alinir; ve

(b) ilgili sahsin, dikkate alinan surelerde almis oldudu farz edilen Ucret veya
maaglardan saglanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatina gére tamamlanan
sUrelerde alinmis Ucret ya da maaslardan elde edilen ortalama gelire esit kabul edilir.

MADDE 15

Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik
veya analikla ilgili para yardimlari almaya hak kazanmis oldugu hallerde bu
yardimlar, ilgili sahsin 6teki akit taraf Ulkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine
¢denir. Bu ddeme, akit taraf Glkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladidi
ayni miktar ve kosullarda yapilir.




BOLUM 1Nl
iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
MADDE 16

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, bir is kazasi ya da meslek hastalig
sonucu meydana‘‘gelen mallllik derecesinin belirlenmesinde, diger akit tarafin
sigorta mevzuati kapsaminda yer alan daha &nceki bir ig kazasi ya da meslek
hastali§ dikkate alinir. '

S

MADDE 17

Bir meslek hastaliqinin, ilgili kimsenin her iki akit taraf Glkesinde, bu tar bir
hastalifa sebep olabilecek islerde galistiktan sonra meydana ¢ikmast halinde, bu
kimseye son olarak hangi akit taraf Glkesinde sézkonusu galismay! strdirmusse, o
taraf mevzuatina gére yardim yapilir.

MADDE 18

'Bir Danimarka ya da Turk vatandasinin bir meslek hastaligi dolayisiyla, bir akit
taraf mevzuati uyarinca yardim almis ya da almakta oldugu durumlarda, o meslek
hastaliginin agirlasmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir. -

(a) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlari alirken, ikinci akit tarafin
mevzuatina gére hastaligina ya da hastaliginin agirlasmasina sebep olabilecek bir
iste ¢alismamigsa, birinci tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini da dikkate
alarak, kendi uyguladi§i mevzuata goére yardimlarin bedelini karsilamakla
yukGmladdar.

(b) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlari alirken, ikinci akit tarafin
mevzuatina gére bdyle bir iste galismissa, birinci tarafin yetkili kurumu, hastahdin
agirlagsmasini dikkate almaksizin, kendi mevzuatina gére yapilan yardimlarin bedelini
karsilamakla yukumiltdar. Ikinci tarafin yetkili kurumu, uyguladi§i mevzuat uyarinca
belirlenen ve mevzuatina gére hastaligin adirlasmasindan sonra ¢denmesi gereken
yardim miktar! ile birinci tarafin mevzuatina goére ortaya ¢ikan anilan hastahgin,
agirlasmasindan énce 6denmesi gereken yardim miktari arasindaki farka esit
miktarda bir ek yardim yapar.

MADDE 19

14 Uncl maddenin 1 inci paragrafindaki hikim, is kazalari ve meslek
hastaliklarina iliskin nakdi yardimlarin hesaplanmasinda kiyas yolu ile uygulanir.

MADDE 20

15 inci maddenin hikmd, is kazalari ve meslek hastaliklari igin gunlik para‘
yardimlarinin 6denmesinde kiyas yolu ile uygulanir.




BOLUM IV
AILE YARDIMLARI
MADDE 21

(1) Tark uyruklu ve Danimarka'da ikamet eden bir anne veya babanin
Danimarka'da ikamet eden gocudu aynen Danimarka vatandaglarina uygulanan
kosullar igcinde Danimarka mevzuatina gére aile yardimlarina hak kazanir.

(2) Aile édenegi, Danimarka vatandaslarina uygulanan sekilde, gocudun
Danimarka'da oturuyor olma kosuluna bagh olarak Danimarka'da ikamet eden Turk
vatandaslarina da 6denir. Ancak, gocudun Danimarka’da ikamet eden ebeveyni
tarafindan egitim amaciyla belli bir sire kalmak tGzere Danimarka diginda bir bagka
Ulkeye goénderiimesi halinde de bdyle bir oturmanin mevcut oldugu seklinde
yorumlanir. Su kadar ki, ilgili gocuk ile ebeveynleri arasindaki iliski, gocugun
Danimarka disindaki Ulkedeki egitim faaliyetleri slresince gereksinimleriyle ilgili
harcamalarin ebeveyni tarafindan karsilanmasi seklinde devam etmelidir.

'MADDE 22

Danimarka uyruklu ve Turkiye'de ikamet eden bir anne veya babanin
Turkiye'de ikamet eden gocugu, Turk vatandaslarina uygulanan kosullar igcinde aile
yardimlarina, Turk mevzuatina gére hak kazanir. :

MADDE 23

Tark vatandag! olan dul bir anne veya dul bir babanin gocugu, veya Turk
vatandagi olan yetim ¢ocuklar; eger Danimarka'da ikamet ediyorlarsa, gocuk veya
¢ocugun anne veya babasindan birisinin en az alti aylik bir sire Danimarka’da ikamet
etmis olmasi ya da 6len anne ve / veya babanin 6lumunin Danimarka'da ikamet
ederken vukua gelmis olmasi sartina bagh olarak, aynen Danimarka vatandaslarina
uygulanan kurallar iginde Danimarka mevzuatina gére 6zel aile ddeneklerine hak
kazanirlar.

MADDE 24
Bir ¢ocugun her iki akit tarafin mevzuatina goére aile tdeneklerine hak
kazanmasi halinde, édeneklerin édenmesi ile ilgili ayrintili kurallar 34 Uncti madde
uyarinca yapilacak ldari Anlagsmada belirlenir.
BOLUM v
ISSIZLIK SIGORTASI
MADDE 25
Diger akit taraf Ulkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaslar

issizlik sigortasi haklari bakimindan, ikamet ettikleri akit taraf vatandaslar ile esit
muameleye tabi olurlar.




BOLUM VI

YASLILIK, MALULLUK, OLUM YARDIMLARI VE
ERKEN EMEKLILIK YARDIMLARI ( AYLIKLARI )

Kisim1
Danimarka Mevzuatinca Saglanan Yardimlar
MADDE 26 ) .

Asagida baska hukumler vazedilmemis oldugu takdirde, sosyal ayliklarla ilgili.
herhangi bir hakkin kazanimasini Danimarka topraklarinda ikamet kosuluna
baglayan Danimarka mevzuati, sosyal kosullar dolayisiyla baglanan erken aylklar
disinda, Turkiye'de ikamet etmekte olan kimselere uygulanmaz.

MADDE 27

(1) Danimarka Ulkesinde 12 aydan az olmayan araliksiz bir ikamet siresi
icerisinde normal bir meslek slrdirmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Turk
vatandaslari, Sosyal Aylik Kanunu'nda vazedilmis bulunan hak kazanma siresi
icinde erken emeklilik ayligina hak kazanirlar.

(2) Turk vatandaslar! agisindan, sosyal nedenlerle baglanan bir erken emeklilik
ayligi hakki, bu kimselerin, aylik igin talepte bulundukian tarinten énceki 12 aydan
daha kisa olmayan bir sUre zarfinda, strekli olarak Danimarka Ulkesinde mukim
bulunmalari ve ayhi§a gereksinimlerinin, Danimarka (lkesinde mukim bulunduklari
sirada ortaya ¢ikmasi kosuluna baglidir.

MADDE 28

(1) Tarkiye'de mukim bir Turk vatandasina sosyal ayhk, ancak, ilgili Kimsenin
15 yagindan sonra, bir is¢i ya da kendi isinde galisan bir kimse olarak Sosyal Ayliklar
Kanunu'nda vazedilen 12 aylik hak kazanma stresinden az olmayacak sekilde
Danimarka Ulkesinde bir meslegdi strdUrmls olmasi halinde édenir.

(2) (1) inci paragrafta belirtilen kosullara uygun -olmayan durumlarda, ilgili
kimsenin Sosyal Ayliklar Kanunu'nda vazedilmis hak kazanma siresi sirasinda, en
az 5 yili sosyal aylk igin yapti§i basvurunun hemen &ncesinde olmak Uzere,
Danimarka'da 10 yildan az olmayan bir stire strekli ikamet etmis olmasi kosulu ile,
bir Tirk vatandagina baglanan sosyal ayliklarin Tirk Glkesine gegis yaptiktan sonra
da 6demesine devam edilir.

(3) Tibbi nedenlerle Danimarka’'dan erken emeklilik ayligi alan ve Turkiye'de
ikamet eden bir Turk vatandasi, saglik durumu kétllestigi zaman, bu Sézlesmeye
gore yetkili Danimarka kurumlarina daha ytksek yardim almak icin yeni bir talepte
bulunma hakkina sahiptir. Eger Danimarka kurumlari ek bir tibbi inceleme isterse,
ilgili masraflar Danimarka yetkiliterince karsilanir.
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MADDE 29

28 inci maddenin (1) inci paragrafinin yuritilmesinde, asagdidaki hikimler
uygulanir.

(i) Danimarka Isguicti Piyasasi Ek Aylik Sistemi'nin ( ATP ) bir Uyesinih en az
bir yillik kidemi iktisap etmis oldugu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka Glkesinde
12 aylik bir istihdam stresini tamamlamis oldugu kabul edilir.

(ii) Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden énce herhangi bir sire ig:erisiﬁde
Danimarka Glkesinde istihdam edildigini kanitlamasi halinde, o stre de kabul edilir.

(i) Bir kimsenin Danimarka Ulkesinde, herhangi bir stre icerisinde kendi
isinde ¢alismis oldugunu kanitiamasi halinde, o siire de kabul edilir.

MADDE 30

7 nci madde htkimlerine bakilmaksizin, Danimarka Sosyal Aylik Kanunu'na
tabi agagidaki ek édenekler ve yardimlar, Danimarka disinda ikamet eden kisilere
sadece anilan Kanun htuktumlerine gére édenir:

(a) ek aylik zamlari

(b) sahsi 6denek

(c) dis yardim 6denegi
(d) strekli bakim ddenegi
(e) maldlitk yardimi

MADDE 31

5 inci madde hikimlerine bakiimaksizin, ikamet stresinin hesaplanmasinda
Danimarka digindaki egitim sirasinda gegen ikamet surelerini Danimarka tlkesinde
ikamet sUreleri ile es deger kilan Sosyal Ayliklar Kanunu'nda vazedilmis bulunan
hikamler, Danimarka vatandasi olmayanlara uygulanmaz.

MADDE 32

(1) Bir Danimarka vatandasinin 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan
hikUmler uyarinca tespit edilen miktarda hem Danimarka erken emeklilik ayligina,
hem de Turk emeklilik sistemine goére bir ayliga hak kazanmis olmasi durumunda,
Danimarka erken emeklilik ayliinin hesaplanmasinda, ayhdin baglandidi tarih ile
normal emeklilik yasi arasindaki stre, Danimarka Ulkesindeki toplam ikamet
strelerine bagh olarak Sosyal Aylik Kanunu'nda vazedilen hak kazanma siresi
sirasinda Danimarka Ulkesinde sigorta ayhginin meydana geldidi tarihten énce
doldurulmus ikamet yillari sayisinin sigorta ayhiginin meydana geldidi bu tarih
oncesinde Turk emekli ayligi sistemine gore prim strelerine olan oraninca azaltilir.

(2) Isbu maddenin (1) in¢i paragrafinin uygulanmasi sonucu her iki tarafin
birbirine ekleyerek Odeyecekleri aylik tutarinin sadece Sosyal Aylik Kanunu' nun
uygulanmasi sonucu denecek aylik tutarindan az olmasi halinde, Danimarka yetkili
kurumunca aradaki farka esit tutarda bir ek 6deme yapilr.




Kisim 2
Tiirk Mevzuatinca Saglanan Yardimlar
MADDE 33

(i) Tirkiye” topraklarinda ikamet eden Danimarka vatandaslari malUliyet,
yaslilk ve &lim ayliklari konusundaki Turk mevzuatina gére, sigortalanma hakki
bakimindan Tirk vatandaslari ile esit muamele gorarler.

S,

(2) Bu maddenin (7) nci paragrafi htkimlerine bagli olarak Danimarka
vatandaslari ve geride kalan hak sahipleri Turk mevzuatina gére maldliyet, yashlik ve
6lim ayhiklarina Turk vatandaslarina uygulandidr gibi ayni kurallar gergevesinde hak
kazanirlar; su kadar ki bu kisilerin anilan mevzuat hikkimlerine uygun olarak en az
toplam 12 ay sure ile sigortall bulunmus olmasi gerekir.

(3) Tark kurumu uyguladi§i mevzuata gére sadlanan yardimlara hak
kazanmak igin aranan kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirler.

(4) Bir Danimarka veya Turk vatandasi ya da geride kalan hak sahiplerinin,
6zellikle Tark mevzuatina gére tamamlanan prim ve sigorta slreleri dikkate
alindiginda, bir ayliga hak kazanma kosullarini yerine getirmedigi takdirde, ilgili
kimsenin Danimarka mevzuatina gére tamamladi§: ikamet strelerinin gerekli miktart,
Tark mevzuatina gére gegirilmis prim ve sigorta streleri gibi dikkate alinir, ancak
sOzkonusu prim ve sigorta sureleri ile anilan ikamet streleri gakismamalidir.

(5) Yukandaki paragrafin uygulanmasi bakimindan, strelerin birlestiriimesi igin
gerekli strelerin gevirimi asagidaki kurallara gére yapilir.

(a) Danimarka mevzuatina goére gecirilen 1 yilhk ikamet sdresi, Turk
mevzuatina gére tamamlanmis 360 gunltk prim 6deme siresine esittir.

(b) Danimarka mevzuatina gére gegirilen 1 aylik ikamet slresi, Turk
mevzuatina gére tamamlanmig 30 ginlUk prim édeme sUresine esittir.

(6) Yukarida (4) Unct ve (5) inci paragraflara gbre hak kazanilan ayliklarin
hesaplanmasinda asagidaki hikim uygulanir.

Tark kurumu ilgili kisiye Turkiye'deki prim surelerine tekabul eden emekli
ayhgini éder.

(7) Oltm ayliklari durumunda, sigortall Danimarka vatandasinin &lUmUnin
kendisinin Turkiye’'de ikameti halinde vuku bulmasi ve geride kalan hak sahiplerinin
Turklye de ikamet etmesi gerekmektedir.




BOLUM VI
GESITLI HUKUMLER
MADDE 34
Iki- akit tarafin yetkili makamlar,
(a) Bu Sc’jzlc;$menin uygulanabilmesi igin gerekli Idari Anlagsmay: akdederler,

(b) Bu Sézlesmenin uygulanmasi yéninde alinan tedbirlere iligkin tim bilgileri
birbirlerine iletirler; B

(c) Bu Sézlesmenin -uygulanmasini etkileyebilecek kendi mevzuatlarinda
yapilan degisikliklere iliskin tim bilgileri birbirlerine iletirler;

(d) Bu Sézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla, irtibat barolarini,
sézkonusu Idari Antagmada tayin ve tespit ederler.

MADDE 35
‘ Bu Sdézlesmenin uygulanmasinda,

(a) Akit taraflarin yetkili makamlari ve kurumlari diger tarafa yardimci olur ve
kendi mevzuatlarini uygularken goésterdikleri titizlik icerisinde hareket ederler. Bu
kabil karsilikli idari yardimlar, -bir kural olarak, sézkonusu makam ve kurumlar
tarafindan Ucretsiz olarak saglanir. Ancak, akit taraflarin yetkili makamlari belli
masraflarin 6denmesi hususunda anlasmaya varabilirler.

(b) Akit taraf makam ve kurumlari, birbirleriyle ve ilgili sahislar veya onlarin
temsilcileri ile dogrudan dogruya yazisma yapabilirler. Bu kabil yazigmalarda Ingilizce
veya Fransizca dilleri kullanihir.

(c) Akit taraflarin makamlarn, kurumlari veya mahkemeleri, kendilerine
gbnderilen talep yazilarini veya diger belgeleri, bunlarin diger akit tarafin resmi diliyle
yazilmis olmalarindan 6tlrG reddedemezler.

MADDE 36

(1) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli belge ve
dokUmanlarin vergiden, hargtan, noter veya kayit masraflarindan muaf tutulmasina
veya bunlardan indirim yapiimasina dair hukdmler, diger akit taraf mevzuatinin veya
bu Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli olacak benzer vesika veya
dokGimanlara da tesmil edilir.

(2) Bu Sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli her tGrlG bildirim,
belge ve dokUmanlar elgilik veya konsolosluk tasdikinden muaf tutulur.




MADDE 37

Erken emeklilik ayhidi ve yashlik, maltlltk veya 8lim yardimlar ( ayliklari ) ile
is kazalari ve meslek hastaliklari ayhklari ve 6lim yardlmlan ( cenaze yardimlari )'na
iliskin herhangi bir talep, 34 Uncl madde geredince akdedilecek Idari Anla§ma
hikUmlerine gore yapilir.

MADDE 38

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak, belirli bir stre iginde bu akit
tarafin bir makamina, kurumuna veya mahkemesine veriimesi gereken bir talep,
bildirim veya itiraz ayni stre iginde kars! tarafin matekabil makamina, kurumuna veya
mahkemesine verilmis ise gegerli sayilir. Bu gibi durumlarda talebi, bildirimi veya
itrazi alan makam, kurum veya mahkeme, bunu geciktirmeksizin ya dogrudan
dogruya ya da ilgili tarafin yetkili makami araciligiyla birinci tarafin yetkili makamina,
kurumuna veya mahkemesine intikal ettirir. Bu kabil taleplerin, bildirimlerin veya
itirazlarin diger taraf makamina, kurumuna veya mahkemesine verildigi tarih, bunlari
inceleyecek olan yetkili makama, kuruma veya mahkemeye verilis tarihi olarak kabul
edilir,

MADDE 39

ilgili kKimsenin 6teki akit taraf Glkesinde mukim olmas! ya da bulunmasi halinde,
bir akit tarafin mevzuatinda belirtilen tibbi muayenelerin saglanmasina iliskin kurallar,
34 Uncl madde geregince akdedilecek idari Anlasmada vazedilir.

MADDE 40

Odemeden sorumlu kurumun bulunmadléi oteki akit tarafin Glkesinde mukim
bulunan kimselere yapilacak yardimlarin 6denmesinde takip edilecek usuller,
34 (incd madde geregince akdedilecek Idari Anlagsma ile belirlenir.

MADDE 41
Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardlm alan fakat diger akit taraf
tlkesinde ikamet eden veya bulunan sahislanin idari kontrolleri ve tibbi muayeneleri,
34 ncu madde uyarinca akdedilecek Idari Anlasma htkUimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 42

Danimarka mevzuatinin yabanct isgilerin isglicii Piyasasi Ek Aylik Sistemi'ne
(ATP) Uye olmalar ile ilgili 6zel hukumleri, Danimarka Glkesinde istihdam edilmekte
olan Turk is¢ilerine de uygulanir.

MADDE 43

Bu Sézlegsmenin uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak anlasmazhklar, akit
taraﬂarln yetkili makamlari arasinda karsilikli anlagma yoluyla ¢ézmlenir.




BOLUM Vil
SON HUKUMLER
'MADDE 44

(1) Bu Sozlesme geredince, Sézlesmenin yurirlige giris tarihinden 6nceki
herhangi bir stre i¢in higbir hak kazaniimaz.

(2) Bu Soézlegmenin ylrarluge giris tarihinden énce bir akit taraf mevzuatina
gbre tamamlanmis olan butin sigortalilik, istihdam veya ikamet streleri, S6zlesme
geregince saglanacak yardimlara hak kazanimasinin tespitinde dikkate alinir. Bu
hikme ve 7 nci madde hikmine bakilmaksizin, 1 Nisan 1957 tarihinden 6nce
Danimarka mevzuatina gére tamamlanmis ikamet slreleri, Trkiye topraklarinda
ikamet etmekte olan Turk vatandaslarina Danimarka mevzuatina gére 6denecek
sosyal ayliklarin tutarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

- (3) Bu maddenin (1) inci paragrafindaki httkme bagl kalmak {izere, bir hak bu
Sozlegmenin ylrirlGde giris tarihinden evvel gergeklesmis olsa dahi, bu Sézlesmeye
gére o.hak kazanilr,

(4) ligili sahsin uyrugu veya diger akit taraf Glkesindeki ikameti nedeni ile
verilmemis veya askiya alinmis olan herhangi bir yardim, daha 6nce tespit edilmis
haklarin bir toplu 6¢deme dogurmamis olmasi kosulu ile, ilgili sahsin basvurusu
Uzerine, bu Sézlesmenin yUrGrldge giris tarihinden baslamak UGzere verilir ya da
yeniden baslatilir. Akit taraflardan birisinin mevzuati bir yardim igin bir bagvuruyu
gerektirmiyorsa, bu kabil yardim ilgili sahsin bu hususta basvurusu olmadan verilir.

(5) Bu maddenin (4) Uncl paragrafinda sézl edilen basvuru, bu Sézlesmenin
‘ylrarlage giri tarihinden itibaren iki yil iginde yapilirsa, bu Sézlesmeye gére
kazanilan haklar bu tarihten itibaren yurtrlige girer. Bu maddenin (4) Unci
paragrafinda s6zl edilen bagvuru, bu Sézlesmenin yarlritge giris tarihini takip eden
iki yillik sUrenin bitiminden sonra yapilirsa, ceza olarak kaybedilmemis ya da bir
kisittama ile elinden alinmamis olan haklar, bagvurunun yapildidi tarihten itibaren
gegerli olur. ‘

MADDE 45

Bu Sézlesme Kopenhag'da onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag'da teati
edilecektir. Bu Sozlegsme, onay belgelerinin teati edildigi ay: takip eden ikinci ayin
birinci giinQ yurrltige girer.

MADDE 46

(1) Bu Sézlegme, yurrluge giris tarihinden itibaren, on iki ay streyle yurriikte
kalir. Bundan sonra akit taraflardan birinin Hukimeti tarafindan strenin  bitim
tarininden en az Ug ay 6nce yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadidi takdirde, bir
yillik strelerle yGrrlUkte kalir. Feshedilmesi halinde, Sézlesme feshin icinde yapildigi
bir yillik strenin sonunda yurrlikten kalkar.




(2) Sézlesmenin sona ermesi, Sézlesme hukimlerine gére bir kimsenin daha
once kazandigl haklara zarar getirmez. Feshi miteakip, S6zlesmenin yururlikten
kalkmas! sirasinda kazanilma asamasinda olan haklara musteniden, gelecekte
yapilacak yardimlara iligkin hususlar, 6zel anlasma ile ¢éztmlenir.

X4

Hakumetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmis olan,asagida imzalari
bulunan kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu Sézlesmeyi
imzalamiglardir.

ls bu Sézlesme 13 / 12 / 1999 tarihinde, Kopenhag'da Turkge, Danimarkaca
ve Ingilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak tizere hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum farki sézkonusu oldudu takdirde ingilizce metin esas
ahinir.

Tiirk Hitklimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina

Finn MORTENSEN

T.C. Kopenhag Biiyiikelgisi Sosyal igler Bakanligi Miistesan
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PROTOKOL

Bugln Tarkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka Kralli§i arasinda imzalanan Sosyal

Gavenlik Sbzlegmesine iligkin olarak, akit taraflar asagidaki hususlarda mutabakata
varmiglardir.

(1) Danimarka mevzuati kapsaminda yer alan meslek hastaliklari ya da is
kazas! sonucu 6len:Tark isgilerinin Turkiye'de ikamet eden aile Gyelerine, Danimarka
mevzuatina gére Danimarka vatandaslarina sa§lanan ayni haklar saglanir.

(2) Sézlesmenin 7.maddesine bakilmaksizin, Turkiye topraklarinda mukim bir

Danimarka vatandasi, sosyal nedenlerle baglanmis erken emeklilik ayligina hak
kazanmaz. .

(3) Danimarka mevzuatina gore, dogum halinde gunltk para yardimlarina hak
kazanilmasi igin gereken sartlar, ilgili kimsenin sadece is kurumuna, ¢alismaya hazir
olduguna dair kayit yaptirmig olmasi ile yerine getirilmis sayilmaz.
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(4) 1 Ocak 1984 tarihinden 6nceki stre ile ilgili olarak Tirkiye topraklarinda
6denecek bir Danimarka aylijina hak kazanmis kimseler, o hakki muhafaza ederler.

: (5) 9 ve 13 Subat 1979 tarihli Teati Yazilari geregince akit taraflarca mutabik
E; kalinan S6zlesme eki feshedilmistir. -
‘ (6) Bir Danimarka vatandaginin Turkiye'de bulundugu sire zarfinda, is bu.
E: Sozlesme hikimleri uyarinca, bir Tark ayligina hak kazanmis olmasi halinde, ayni
1@ SUre, Danimarka mevzuatina "gére ayhigin hesaplanmasinda, Danimarka'da bir
g ikamet stresi olarak hesaba dahil edilmeyecektir.
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W

(7) Danimarka'da devamli ikamet eden Danimarka vatandaglarinin emeklilik

fhaklarina iliskin 7 Haziran 1972 tarihli Danimarka Yasasindaki hukamler, talep
tarihinden 6nce belirli bir stre icin degismeden kalir.

Hakametlerince usuliine uygun olarak yetkili kKilinmig olan, asagida imzalari

goulunan  kimseler, yukaridaki hususlar tasdik zimminda, bu Protokol'd
@zalamlglardlr.

Is bu Protokol 13 / 12 / 1999 tarihinde, Kopenhag’ da Turkge, Danimarkaca ve

gilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak Uzere hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum farki sézkonusu oldugu takdirde ingilizce metin esas

Blinir,

- Tiirk Hiikiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina

| (%
» Giin @UR Finn MORTENSEN
-T Openh
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