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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi'nca hazirlanan ve Bagkanlifimiza arzi Bakanlar

Kurulu'nca 1/3/2000 tarihinde kararlagtirtlan "Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu Tasarisi" ile
gerekgeesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde esas olarak hizmet akdiyle bir isveren emrinde ¢alisanlarin zorunlu
olarak tabi oldugu Sosyal Sigortalar Kurumu, primli rejime uygun olarak sosyal
glivenlik hizmetini vermektedir. Anayasal gérevini yapabilmek i¢in Kurum &nceden
prim yoluyla gelir elde etmek ve bu gelirleri finansman yéntemlerine goére
"degerlendirmek, sonugta risklere maruz kalanlara kendi ilkelerine gore dagitmakla
yukiimliidiir.

1998 yilu istatistiki verilerine gére, iilke niifusunun % 51.6’sii kapsamakta
olup, uzun vadeli olarak yaglilik, malulliik ve 6liim sigortalar1, kisa vadeli olarak is
kazasi meslek hastaligi, analik ve hastalik sigortalarinda, ayrica tilke ¢apinda yaygin
saglik tesisleri ile 32 milyonun Ustiinde kisiye saghik hizmeti vermektedir. Yine 4447
sayili Kanunla igsizlik sigortasi primlerinin toplanmasi gérevi de Sosyal Sigortalar
Kurumuna verilmistir.

Bu kadar genis bir topluluga sigorta ve saglik hizmeti veren, 2000 yili tahmini
biitgesi 5.7 katrilyon T.L. olan Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmetlerinde
aksakliklarin bulundugu, bu aksakliklarin temelinde; hukuken mali ve idari 6zerklige
sahip olmasina ragmen, pratikte goriillemeyen, iilke ¢apinda yaygimn hizmeti olmasima
ragmen, yetkilerin merkezde toplandigi, sigortacilik ve saglik hizmetlerinin gerek
idari, gerekse mali yapisinin ayr1 ayn olmas: gerekirken, yillardan beri i¢ ige oldugu ve
birbirine kaynak aktarilarak, gergek agigin tam tespit edilemedigi bir yapiya sahip
olmasi olarak 6zetlenebilir.

Boyle bir yapinin artik ihtiyaglara cevap veremedigi goriildiigiinden, tlkedeki
sosyal, ekonomik ve akgali gelismelere paralel olarak olanaklarin, yasalarin elverdigi
olglide glintin gereksinimlerine gére Kurumun mali yapisinin  gliclii  tutulmasi,
aktileryal bir yaklasim ve ozerklik anlayisi dahilinde Sosyal Sigortalar Kurumunun
yeniden yapilandirilmas: yoluna gidilmistir.

Bu yapilandirma sirasinda, primli sisteme dayali SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig:
ve igsizlik sigortasindan sorumlu Tiirkiye Is Kurumunu (Is ve Is¢i Bulma Kurumu) tek
bir ¢ats altinda birlestirip, norm standart birligini ve koordinasyonu saglamak amaciyla,
Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanligina bagli olarak kurulan Sosyal Giivenlik
Kurumuna “ilgili kurulus” olarak teskilatlandirilmigtir.

Sosyal giivenlik ve saglik hizmetlerini veren Sosyal Sigortalar Kurumunun
yeniden yapilandirilmas: sirasinda ve hizmette birlik ve aym zamanda 6zerklik anlayisi
ile bir bagkan altinda sigorta ve saglik hizmetleri iki ayr1 genel miidiirliik seklinde

Orglitlenme yoluna gidilmis, aktiieryal esaslara dayali bir sistem kurulmasi
OngoritlmUstiir,

Bu arada, 4447 sayilh Kanunla sadece aciliyet arzeden en‘i:éklilik yaginin

artirilmasi ve Kurumea baglanacak gelir ve ayliklarin hesaplanip 6denmesi konusunda .«

yapilan diizenlemelere ilaveten, bu kanunla, yine 506 sayili Sosyal ;Sigortalar
Kanununda gerekli ve aciliyeti olan degisiklikler yapilmistir. /‘)// o
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Sosyal Sigortalar
Kanuna tabi olan sigortalilanin sosyal giivenliklerini saglamak ve difer kanunlarda
verilen gorevleri yapmak amaciyla kurulmug olan Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirlugii sigortali, ayhk alanlar ve bagimlilan ile birlikte tlkemiz niifusunun
yaklagik yarnisim sosyal giivenlik kapsammna almakta, bu niifusu sosyal sigorta
risklerine kargi korumakta ve saglik hizmeti sunmaktadir. Kurumun verdigi hizmetlerin
nitelik ve nicelikleri dikkate alindiginda idari yapisinun yetersiz kaldigt agiktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidirligimiin idari yapisi yeniden diizenlenmisg, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagskanligi ihdas edilmistir. Bagkanlik, kamu kurumu tiizel kigisidir.

Mevcut yapidaki 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir kamu
kurumu, mali ve idari bakimdan 6zerk olmast hikkiimleri aynen korunmugtur. Bu
amaglara ulagmak igin primli sisteme dayali sosyal giivenlik kuruluglarini bir arada
toplamak {izere kurulan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmma bagli Sosyal
Giivenlik Kurumu'nun ilgili kurulusu olarak tanimlanmigtir.

Madde 2- Kanunda gecen deyimler tanimlanmugtir.
Madde 3- Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlifinin organlar: tanimlanmagtir.

Madde 4- Sosyal Sigortalar Kurumu iilke niifusunun ve ¢alisan kesimin biiyiik
bir kismumi kapsadigy, aldign kararlar ve yaptigi faaliyetler dolayisi ile sigortalilar
etkiledigi gibi iilkenin makro ekonomik ve sosyal dengelerini etkilediginden, mevcut
vapida oldugu gibi Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§inin yaninda
ilgili bakanlik ve is¢i, igveren ve kurumdan aylhik alanlar kesimleri ayrica Yiksek
Ogretim Kurulunu temsil eden kisilerden olusturulmustur. Ayrica, Kurum
calisanlarinin temsil edilmesi bu tasari ile saglanmugtir. Yine bu tasan ile ig¢i, igveren
temsilcilerinin mevcut yapidan farkli olarak, is¢i temsilcisinin en fazla ityeye sahip ilk
ii¢ 1g¢1 sendikalari konfederasyonu ile igveren temsilcisinin en fazla iiyeye sahip
igveren sendikas: konfederasyonu tarafindan temsilci belirlenmesi,ayrica yurt disinda
¢alisan Tirk igcilerinin Bakanlik¢a segilecek iki kisi ile temsili ve béylece Sosyal
Giivenlik konusuna katilimlariin saglanmast yoluna gidilmistir.

Madde 5- Mevcut yapidaki gibi Genel Kurulun ne zaman toplanacagi, toplanti
yeter sayist belirtilmistir.

Madde 6- Genel Kurulun gorevleri tanimlanmigtir.




Madde 7- Sosyal Sigortalar Kurumunun, sosyal giivenlik ve makro ekonomik
agidan oOzelligi nedeni ile Yonetim Kurulunun ilgili kesimlerin temsilcilerinden
olusmas saglanmustir. Bu arada 6nemli ve etkin bir gérev oimas! nedeniyle atanacak
ve segilecek gorevlilerin asgari nitelikleri belirlenmistir. Ayrica, idari ve mali
bakimdan o6zerkligi saglamak fizere Yonetim Kurulu iyelerinin gorev sireler,
atanmalari, iiyeligin sona ermesi ve ydnetimde etkin bir rol alacagi beklenen
finansman ve aktilerya daire bagkam ile birlikte mal beyvanlan ile Kurum'u zarara
ugrattiklarinda yapilacak islemler belirtilmigtir.

Madde 8-Yonetim Kurulunun mevcut yapidaki gorevler yvaninda yeni gorevler
eklenmistiz, .

Ozellikle, SSK Saglik Isleri Genel Mﬁdiirli}gﬁ ile SSK Sosyal Sigortalar Genel
Midtrliginin kendi biitgeleri iginde aktarmalar yapilabilecegi hitkmii getrilerek.
saglik ve sigorta hesaplarinin ayristirilmasinin saglanmasi amaglanmigtir.

Kurum gelirlerinin karsthklann degerlendirilmesi esaslarina gore isletiimesini
izlemek, mali vapisini uluslararasi muhasebe ve aktiierya esaslarina gbre bagumsiz
denetim kuruluglarina denetletmek, yetkilerinin yani sira idarenin hizmetin siiratli bir
sekilde sunumunu teminen her vil Maliye Bakanlhiinca belirlenen veniden degerleme
oraninda 2000 yili baz alinarak S0 milyar Tiirk Lirasindan fazla olan stzlesmelere
karar vermek vetkisi verilmistir. {dare bedeli elli milyar T.L. nin altinda olan islemler
icin Yoénetim Kuruluna damismadan islem yapabilecektir. Finansman ve aktiieryal

engelerle ilgili bilgileri yilda en az bir kere kamuovuna agiklayarak vonetimde
seffaflik. her yil Maliye Bakanlifinca belirlenecek degerleme orammna gére arunlacak
sekilde, Kuruma 2000 yilinda 10 milyar TL.ve daha fazla borcu olanlann ilan edilmest
saglanmistir.  Gerektiginde danismanhik miisavirlik ve benzeri hizmetlerinin saun
alinmasi ve Baskanlik’da veya Baskanhk adina ¢ahisnnlacak yerli ve yabanc
vzmanlarla  sirketlerin  sdzlesme projelerinin,sdzlesme  sartlan  ile  Gcretlerin
belirleme,ayrica bilgi ve ihtisasina thtivag duyulan kisilerin s6zlesme ile galistirilmasi
iinkant saglanmistir. Baskanlikta kadrolu galigan memurlara iki ikramive verilmesi

6ngdrilmiistlir. Mevcut yapida personele verilen iki ikramiye bu
Yasa ile de korunmustur.

Yénetim Kurulu Givelerinin ficret ve vetlukiar dizenlenmistr

Madde 9- Maddede Baskanhifin nasi! olustugu diizenlenmistir.

Sosval Sigortalar Kurumu Genel Mudirligi, Bagkanhk seklinde yeniden
orgiitlenmis. Sosval Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirlugii ve Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik [sleri Genel Midurliigii kurularak, saglik ve sigorta hizmet ve islemleri
birbirlerinden ayrilmisur. Toplam niifusun yaklagik vansina. sahip oldugu saglik
tesisleri ve disandan saghk hizmeti satin alma yoluyla saghk hizmeti veren Sosyal
Sigortalar Kurumu bu hizmetleri Genel Midirlik biinyesinde esas olarak bir daire
baskanhg ile viirtiirken. saghk hizmetlerini yeni kurulan SSK Saghk Isler Genel




Miidirtiagi biinyesinde yiiriitmesi 6ngoriilmiistiir. SSK Sigorta Genel Midiirliginiin
ise biinyesinden saghk ile ilgili birimler ayngtinlarak, sadece sigortacihik faaliyetlerini
yiiriitmesi Ongorillmistir,

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanin atanma usulii ve nitelikleri diizenlenmis,
gorev, yetki ve sorumluluklan, gérevden alinma usulii ve gorevden alinma, ¢ekilme,
uzaklagtirma veya agiga alinma hallerinde vekil atanma esaslan belirlenmigtir. Bagkan,
Bagkanhifin biitin iglerini Yonetim Kurulunun gozetimi altinda ilgili kanunlar
hiikkiimlerine gore yiiriitiir ve Kurumu mahkemelerle, adalet ve idare makamlanna,
gergek ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Yénetim Kurulunun vetkisi altinda kalan ve
Genel Midirlikkler ile tasra teskilatimin harcama siurlanni  belirlemekle
goreviendirilmistir,

o Madde 10- Baskana bagh denetim ve damisma birimleri, Teftiy Kurulu
Baskanligr , Hukuk Miisavirligi, Sigorta Teftis Kurulu Baskanligi, Arastirma, Planlama
ve Koordinasyon Daire Bagkanlig: olarak sayilmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun tiim merkez ve tasra birimleri ile Bagkanlia ve
Genel Midirliiklere bagl idari ve saglik tesis ve igletmeleri ve diger tiizel kigilerin
idari, mali, hesabi, hukuki ve teknik igleri ile personeli hakkinda, ayrica 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanunun verdigi yetkiye dayanarak kendileri ile
sozlesme yapilmig sahislar veya tiizel kigiligi haiz kuruluslar hakkinda teftis, inceleme,
sorugturma ve arastuma yapmakla gorevli Teftis Kurulu Basgkanhifimn mevcut
gorevler1 Kanuna iglenmis, ayrica yapilan teftis, inceleme, sorugturma ve aragtirmalar
hakkinda sistem analizi yapmak ve idareye y6n vererek, ileri ¢aligmalarda 151k tutmak
amaciyla genel bir degerlendirme raporu tanzim edilmesi hitkme baglanmistir.

Hukuk Misavirliginin mevcut gorevleri sayumustir.

Sosyal Sigorta mevzuatinm isyerlerinde igverenlerce ve sigortahilarca
uygulanmasini teftis, kontrol, denetleme ve inceleme gorevlerini yapmak amaciyla
ihdas edilen Sigorta Teftis Kurulu Baskanliinin mevcut gorevleri kanuna islenmis,
yine bu gorevleri ile ilgili olarak diizenlenen raporlar sonucunda mevzuatin en fazla
aksayan yonleri,uygulanabilirlikleri konusunda genel bir degerlendirme raporu tanzim
edilmesi gorevleri arasinda sayilmustir.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagskanh@ dogrudan Baskana bagh
yardimci  hizmet birimi olarak diizenlenmistir. Daire Baskanh@ Baskanlifin
biinyesindeki her iki Genel Midiirliigiin ihtiyaglanm gozeterek hizmet verecektir.
Bagkanhiga sosyal sigortalar ve saglik alaninda arastirmalar yapmak, uluslararas:
kuruluglara iiyelikten dogan isleri yiiriitmek, saghk tesislerinin kurulmasi, isletilmesi ve
kapatilmas: hakkinda fizibilite ¢aligmalari yapmak gérevleri verilmistir.

Madde 11- Finansman ve Aktilerya Daire Baskanligt, ve Savunma Uzmanli
ana ve yardimci hizmet birimleri olarak diizenlenmis, islevleri itibariyle dogrudan
Bagkana baglanmiglardir.




Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanligmin gorevleri diizenlenmistir. Daire
Bagkanhgina, Kurumun varliklarimt ve kaynaklanni etkin bir sekilde, bu Kanunda ve -
¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen "Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi” esaslan
dahilinde degerlendirmek, gelir ve gider dengelerini gozeterek kisa, orta ve uzun vadeli
projeksiyonlar yapmak, kurumun demografik ve finansman yoniinden aktieryal
esaslara gére projeksiyonlanm yapmak gorevleri verilmistir. Daire Bagkanligi her iki
Genel Midirligiinde ihtiyaglarimi gozeterek, dogrudan Bagkana bagli olarak hizmet
verecektir,

Sosyal Sigortalar Kurumunun her iki Genel Miidiirliigii dahil bitiin savunma
hizmetlerini yiirtitecek Savunma Uzmanh@inin gorevleri sayilmistir.

Madde 12- Sosyal Sigortalar Kurumu iginde sigorta islem ve hizmetlerini
yiriitmek amaciyla Sigorta Genel Mudiirliigti kurularak, tegkilat yapist belirlenmis,
Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimetlarinin gérev ve yetkileri tanimlanmistir.

Madde 13- Saglk ve sigorta hizmetlerini ayirmak amaciyla, mevcut vapida
bulunan daire bagkanliklarindan saghk hizmetleri ile ilgili gorevler ayiklanarak ana
hizmetlerle ilgili daire bagkaniiklari bu maddede sayilmis, Sigorta Primleri Takip ve
Tahsilat Dairesi Baskanhginin, Tahsisler Dairesi Bagkanligmin, Kisa Vadeli Sigorta
Kollann Dairesi Bagkanhiganm, Bilgi Islem Dairesi Baskanhgimun, Yurtdisi Isgi
Hizmetleri Dairesi Baskanhigimn, gorevleri belirtilmigtir,

Madde 14- Saglik ve sigorta hizmetlerini aynmak amacina yénelik olarak
mevcut yapida bulunan daire bagkanliklanindan saghk hizmetleri ile ilgili gorevler
ayiklanarak yardimci hizmetlerle ilgili daire bagkanliklari bu maddede sayilmus,
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhiinin gorevleri, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik
Isleri Genel Miidiirliigii harig biitiin personeli kapsayacak sekilde , Muhasebe ve Mali
Isler Dairesi Bagkanhgimin Saghk Isleri Genel Midiirliigiin Muhasebe ve Mali isler
Dairesi Baskanlhiginca hazirlanacak biitge, bilango, gelir-gider tablolarmui da dikkate

alarak Sosyal Sigortalar Kurumum ve Sigorta Genel Miidirliigi igin goérevleri
tanmimlanmustir.

Kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gorevleri yapan birimleri bir
araya getirmek amaciyla, Ingaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanlig ihdas edilmis,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Midiirliigii harig biitiin Kurumu
kapsayacak gérevleri belirtilmisgtir.

. Yine kadroyu imkan nispetinde dar tutmak ve benzer gérevleri yapan birimleri
bir araya getirmek amaciyla, Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Baskanhip:

ihdas edilip, gorevleri sayilmistir.

Argiv Dairesi Bagkanhiginm gorevleri belirtilmistir.




Madde 15- Sosyal Sigortalar Kurumu iginde saghk islem ve hizmetlerini
viiritmek  amacivia Saghk Isleri Genel Midirligin kurularak. tegkilat yapisi
belirlenmig, Genel Muadar ve Genel Midir Yardimcilaninin gérev ve yetkilen
‘tanmimlanmustir.

Madde 16-Sosval Sigortalar Kurumu, iilke niifusunun yarisindan fazlasina,
kendi saglik tesislerinde 44 binin iizerinde saglik personeli ile hizimet verdigi ve bu
hizmetleri olduk¢a teknik bilgi ve ihtisas gerektirdigi halde, mevcut yapida bir ana
hizmet daire bagkanlift ve sigorta hizmetlerini yiiriiten daire baskanliklarina dagilmig
aorev]erle yiriitmekte oldugundan, ¢ikan sorunlarin asilmasi ancak kadroyu imkan
nispetinde dar tutmak ve benzeri gorevleri yapan birimleri bir araya getirmek amaciyla
ithdas edilen ana hizznet binmlen ile ilgili yveni daire baskanhiklart bu maddede
sayimistir.

Tedavi Hizmetleri Dairesi Baskanh@mnin, Tibbi Donamm, llag ve Eczacilik
Dairesi Baskanhinin, Saghk Tesisleri Isletmesi Daire Baskanlizinin, Saghk ve
Maluliyet islemleri Dairesi Baskanh@gmin, Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi
Baskanliginm, Bilgi Istem Dairesi Baskanliinin gérevleri belirtilmistir.

Madde 17- Sosyal Sigortalar Kurumunda sigorta ve saglik hizmetlerini idari
yonden ayirmakla birlikte, maliyetlerin tam olarak ¢ikanlabilmesi, yapilan islerde
uzmanlasmaya gidilmesi amaciyla, yardimci hizmet birimleri de ayn olarak Saglik
Isleri Genel Midiirliigii alinda ihdas edilmis, bu maddede isimleri sayilmis, Personel
ve Egitim Dairesi Baskanliginin ,Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanhiinin , Ingaat
ve Tasmnmaz Mallar Dairesi Bagkanhfimn, Malzeme ve Satinalma Dairesi
Bagkanhigimin, Halkla Iliskiler, Arsiv ve Idari [sler Dairesi Baskanhgmm gorevleri
sayilmustir.

Madde 18- Mevcut yapida da bulunan Sosyal Sigortalar Kurumunun tagrada
hizmet ve islemlerini yiiriitecek tagra teskilati sayilmustir.

Madde 19- Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik hizmetlerini daha ¢agdas, etkin
ve verimli sunabilmesi, hizmetin sunumunda ihtiyaglann yerinden tespit ve
kargilanmasi, saglik tesisleri yoneticilerinin mali ve idari sorumluluga sahip sekilde ve
yoneticiler ile calisanlarin, hizmnet sunulan kesimin memnuniyeti esasina dayali,
performans ve verimliliklerinin 6lgiilebildigi bir saghk tesisi yapisima kavusturmak
amactyla, Kurumun kendisine bagh, kamu tiizel kisiligi, idari ve mali 6zerkligi haiz,
Saglik Isletmesi Miidiirii hari¢ diger personelinin 1475 sayili I3 Kanunu ile 6zel hukuk
hitkiimlerine tabi oldugu saglik igletmeleri kurulmasi saglanmustir.

Kurumun saglik hizmeti vermekle yiikiimlii oldugundan hareketle, Bagkanhga
bagh, kurulmas: ve kapatilmas: karan yine Bagkanlikga verilen, Bagkanligm isletme
hakkinin  devamui niteliginde hizmet veren kamu tiizel klslhguu halz saghk
1sletmelerinin kurulmasina imkan tammnmigtir. e
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Ayrica,belirli bir siire sonra Kuruma devredilmek tizere ozel ve tiizel Kisiler
elivle Saghik [sletmelerinin kurulmast ya da yenilenmesi kapsama alinmistir.

Viadde 20- 4792 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hitkiim 503 saytlt Kanun Hilkmiinde Kararname ile ortadan kaldinlmis, daha sonra bu
Kararname Anayasa Mahkemesinin 6.10.1993 tarth E.1993/34. K.1993/33 sayilh
Kararyla iptal edilmis ise de bu Kanun Hiikmiinde Kararname yerine ¢ikarilan
1 12,1993 tarih 3917 sayili Kanunda Kurum personelinin ayliklarinin - ddenmesi
Lkonusunda bir dizenleme getirilmediginden. Kurum personeline ddenecek ayliklara
esas olacak. 3659 sayih kanun ve dolayisiyla 657 sayil Kanun ile bag kopmus. Ek

Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci maddede yer alan hitkiimler ile bag kalmamustir.

Bu nedenle Kurum Personel Kanunu ¢tkincaya kadar, soz konusu maddelerde
ver alai hitkimlere gore viiriititlen ve Kurumda galisan- memurlara iliskin iglemler
yeniden yasal dayanaga kavusturulmustur. 4792 savil Kanunun 17 nci maddesinin
birinci fikrasinin viiriirlikten kaldirildign 14.9.1993 tarihinden itibaren mevecut yasal
bosluk bu sekilde doldurulmustur.

Maddede personel statiisii tammlanmstir. Rurum memurlarl, Kurumun
hizmetlerinin gerektirdigi gdrevlere strekli vazife vapmak lizere atanan ve kadro
karsiligi gahistirilan kisilerden olusturulmustur. kurum memurlart hakkinda eskiden de
oldugu gibi Devlet Memurlar Kanununun 3639 ve 2847 savih Kanunlar ile bunlarin
ek ve degisikliklerine tabi kurumlarin personel statiisini tavin ve tespit eden Ek
Gegici 9 uncu madde ve bu kapsama girecek personele vapilacak odemelen
diizenleyen Ek Gegici 21 inci madde ile iliskilendirilmistir. Yine ¢nceden oldudu gibi
Kurum memurlart sosval giivenlikleri konusunda T.C. Emekli Sandigr Kanununa.
avrica Harcirah Kanunu hitkiimlerine tabi kilinms. Yonetim Kurulu Uveleri dahil Tirk
Ceza Kanunu voninden Deviet Memuru sayilmisur. 4792 savili Kanuna gére RKurum
memurlarinin Memurin Muhakemati vasasina tabi olmamast dikkate alinarak. 4483
savih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Vargilanmast Hakkindaki Kanun
hitkiimleri de uvgulama dist birakilarak daha etkin ve cabuk varailanmalari temin
edilmistir. Kurum bor¢lularmin agiklanmast ile ilaili Yonetim Kuruluna verilen yetki
distnda bu hususlarda s ve bilgilerin ifsast halinde 6185 savih Kanunun 107 inci
maddesi hitkiimlerinin uygulanmasi konusu diizenlenmistir.

Venetim Kurulunun karart ile 6zel bilgi ve ihtisast gerektiven. daimi kadro ile
vapilamavan veva vapilmast giigliik arz eden diger hizmetler igin sdzlesmeli personel
calistirma imkani getirilmektedir. Maddede Kurum Personel Kanunu g¢ikincaya Kadar
Kurum  Personelinin hak ve vikimlilokler ‘ile ¢ahsma usul ve esaslanmnin
vonetmelikle diizenlenmesi hitkiim altina alinmistir,

Yonetim giderlerinden karsilanmak iizere Bagkanlikta sadece kadrolu galisan

memur personele 1k tkramiye ve yapilacak fazla mesai karsiliginda ic-
ret 8denmesi, en az dort yillik yiksek OFrenim gdrmis olan Kurum
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memurlarindan uygun goriilenlerin master veya sertifika programlarina katilmalari
imkani saglanmistir. Halen uygulamada mevcut olan, Kurum memurlarna ek 6deme
verilmesi hususu korunmus ve bir tavan getirilmigtir.

Maddede Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar hakkinda 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmistir. Bu amagla Kanun teklifine ekl
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhigina ait merkez ve Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Genel Midiirliigii ile Saghk Isleri Miidiirliigiine ait kadrolar ihdas edilmis,
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiirliigiine ait baz1 kadrolar da iptal edilmistir.

Madde 21- Maddede Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin kadrolarina
atanacak personelin atanma usul ve sartlart belirlenmistir. 23.06.1981 tarihli ve 2477
saytlt ©23.4.1981 tarih ve 2451 sayilh Kanunun Kapsami Disinda Kamu Kurum ve
Kuruluslaninda Atama Usuliine Iliskin Kanun” hiikiimleri dikkate alinarak Teftis
Kurulu Bagkanlar1 ile 1 inci Hukuk Misavirlifine atanacaklarin kendi kurul ve
mitsavirliklerinde 12 yil ¢alisma zorunlulugu getirilmekle Kurul ve Misavirliklerin
etkin ve amaca yonelik calistirilmalar temin edilmeye c¢alisilmistir. Bu kadrolar ile
Daire Bagkanlarinin migterek kararname ile atanmalan sarti getirilmistir. Kurumun
Genel Midiir ve Genel Midiir Yardimcilarinin da miisterek kararname ile atanmasi
saglanmigtir. Bunlarm digindaki 1-4 dereceli personelin atanmasmin Baskanin teklifi
Yonetim Kurulunun karan ile, diger derecelerdeki personelden Baskana dogrudan
bagli birimlerdekilerin Baskan, Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miidiirliigiindekilerin ise
ilgili Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bagkan tarafindan atanmasi 6ngériilmiistiir,

Maddenin ( c) fikrasinda Daire Bagkanliklarina atanacaklarda 4 yillik yiiksek
okul mezunu olmak ve 5 yili Kurumda olmak iizere 10 yil fiili hizmet zorunlulugu
getirilerek konularinda uzman kisilerin bu kadrolara atanabilmesi saglanmustir. Ozellik
gosteren Finansman ve Aktiierya Daire Baskanhigina atanacaklarda ise fiili hizmetin
Kurumda gec¢mesi sarti kaldirilarak disaridan uzman kisilerin Kurumda istihdamina
olanak saglanmistir. Maddenin (d) fikrasinda ise uzmanlik kadrolarma iliskin giris
sinavlarindaki sartlar belirlenmistir. Maddenin (e) fikrasinda ise bir 6nceki fikrada
belirlenen uzmanlik kadrolarma iliskin yeterlik snavlart sartlari ile bu personelin
egitim amactyla yurtdisina gonderilme usul ve esaslan tespit edilmistir. Ayrica
Kurumda Bilgisayar Mithendisi, Céziimleyici ve Programeci kadrolarna atanacaklarin
atanma usul ve sartlarinin yénetmelik ile belirlenmesi imkan1 saglanmustir.

Madde 22- Biitgeye iliskin olarak diizenlenen bu madde ile ii¢ yilda bir
yapilacak Genel Kurulun toplanma tarihinden en geg iki ay 6nce, bu Kanunun 4 iincii
maddesinde genel kurul taraflarina Bagkanlikga, Baskanligin bilangosu, gelir gider
tablolar1 ile tahmini biitgesinin gonderilmesi saglanarak, Genel Kurulun goriis
bildirmesi imkam tanmmastir.

Madde 23- Madde metninde Kurumun gelirleri sayilmis yine bu yasa ile

kaldirilan 4792 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 19 uncu maddcsmdo




say1lmis bulunan gelirlere ilave olarak bu madde ile bu gelirlerin nemalandiriimasindan
elde edilecek gelirlerin de Kurum geliri olarak kabul edilmesi éngérillmiistiir. Kuruma
ait gayrimenkul kira gelirleri ile siiresi iginde 6denmeyen her tiirli gelirlerin Kurum
alacagina doéniigerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinde
_yazilan gecikme zammi uygulamas: kaldinlan yasadaki gsekliyle bu yasaya
konulmugtur. Ek olarak, siiresinde 6denmeyen Kurum alacaklarinin tahsilinde 6183
sayilt Amme Alacaklanmn Tahsil Usulii Hakkindaki Kanunun uygulanmasi getirilerek
onceden sadece prim alacaklanna uygulanan bu yasa tim Kurum gelirleri yéniinden
yayginlagtirilarak zamaninda 6denmeyen Kurum alacaklarinin tahsiline etkinlik
kazandirilmasi amaglanmistir.

Madde 24- Kurumun uyguladipn kanunlardan elde ettigi her tirli
gelirlerin,riskin dagitilmast ilkesi ve iyi niyet kurallanna gore Kurum lehine en yiiksek
getirlyi saglayacak sekilde yonetilmesi esasi getirilmigtir. lleriye yonelik olarak,
gelecek zaman dilimi igerisinde piyasa sartlarimin nasil bir gelisme gostereceginin
bugiinden sdyleme imkansizlig1 dikkate alinarak; Kurum gelirleri ve zorunlu ddemeler
i¢in bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iligkin
usul ve esaslarin Yoénetmelik ile belirlenmesi yoluna gidilmistir. Bu esaslar;
Bakanlik,Kurum, Maliye Bakanligi,Hazine Mustesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve
Sermaye Kurulu Piyasasi Baskanliji'min miigtereken hazirlayacaklart ve Bakanlar
Kurulunca ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenecektir.

Madde 25- Maddede sosyal sigorta, saghk tesisleri, genel yonetim giderlert,
faiz giderleri ve diger giderler olarak Kurumun giderleri belirlenmigtir. Maddenin son
fikrasinda ise Kurumun 4447 sayih Kanun ile dengelerine oturtulmaya galigilan aktier
hesaplarimt bozacak borglanma ve gider artirict herhangi bir yasal diizenleme
yapilirken bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yiikii karsilayacak kaynagin
gosterilmesi zorunlu hale getirilmistir.

Madde 26- Bu maddede Kurumda ihdas edilen Sosyal Sigorta Uzman
Yardimeist ve Uzmanlarnin yeni ihdas edilen Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanmnin,
gorev unvam de@isen Bagkanlik Mifettiglerinin emsallerine uygun G&demeler
yapilmasini teminen, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun Zam ve Tazminatlar
baglikli ek maddesine, aym1 Kanuna ekli I sayii Ek gosterge cetveline ve IV sayili
makam tazminati cetveline ve 36 nci maddesinin ortak hiikiimler béliimiine unvan
ilaveleri yapilmistir. Ayrica maddenin son iki fikrasinda da 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname eki kadro cetvellerinde gegen Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii ibaresi Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
olarak degistirilmis, bu tasariya ekli cetveller ile kadro iptali gerceklestirilmistir.

» Madde 27- Bu Kanunla kaldinlan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 21 inci maddesindeki diizenleme, bu maddeye taginarak Kurumun ticaret

ve i1slem anlasmalanndan dolayr iflas hikiimlerinin yiirimeyecegi, Kurum
alacaklarmin devlet alacagi derecesinde imtiyazh oldugn, Kurumun mallarmmn Tiirk
Ceza Kanunu uygulanmasinda Devlet mali sayilacag hitkiim altina almmugstir, Yine
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4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunun 22 ve 23 tncd maddelerindeki
hitkiimler paralelinde bu maddede diizenleme yapilarak Kurumun Muhasebe-1i
Umumiye, Devlet fhale Kanununa ve Sayistay'm vize, tescil ve denetimine tabi
olmadig1, Kurumun her tiirlii dava ve iglemlerinin ilgili mahkeme ve makamlarda acele
derecesinde sonuglandinlacagi madde kapsamina ahnmistir.

Mevcut Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigiiniin denetlendigi bigimde
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin da Basbakanlik Yitksek Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenmesi bu madde ile 6ngoriilmiistiir.

Maddede Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve
diger kanunlarda gegen Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiirliigii ibaresi Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanhig1 olarak degistirilerek ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel
hukuki sorunlarin 6niine gegilmeye ¢aligilmigtir.

Madde ile Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina yetki devri miiessesesi
yeniden diizenlenmis, dikey 6rgiit yapisi yerine yatay, uzmanhiga dayali, yetkileri her
birimde devretme imkani, aym oranda da sorumluluk yitklenmis bir yap: tercih edilerek
Kuruma dinamik karar alma imkam taninmastir. Yetki devrinin yazili ve agik bigimde
yapilmasi, yetki devrinin devreden amirin sorumlulugunu kaldirmayacagi Idare
Hukuku genel prensiplerine uygun olarak madde metnine islenmistir. Bu yetki devrine
istisna getirilerek Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina dogrudan bagli, Baskanlik
Teftis Kurulu, Hukuk Miisavirligi,Sigorta Teftis Kurulu ile Finansman ve Aktiierya
Dairesi Bagkanligina, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanhgma ait
Baskanlik yetkilerinin daha alt kademelere devredilmesi engellenmistir.

Bu Kanun tasarisi ile yiiriirliikten kaldirilacak olan 4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun Ek Madde 1’e paralel bir diizenleme yapilarak sigortalilara
sigorta kanunlarmin uygulanmasi1 dolayisiyla verilecek raporlarin resmi rapor
mahiyetinde sayilacagi bu madde ile hitkiim altina alinmastir.

Bu madde ile her yil yeniden degerleme oranmnda miktar artirilacak olan ve
2000 yili i¢in belirlenen bedeli 50 milyar lira ve daha {istii ihalelere iligkin ilanlarin
Resmi Gazetede yayimlanmasi zorunlulugu getirilerek, seffaflik ve katilimin
arttirllmasi amaglanmigtir,

Madde 28- Kurumun tagmr ve tasinmaz mallari ile bunlardan elde edilen hak

‘ve menfaatlere iliskin hiikiimler madde metnine islenmistir. Bu tasan ile yiiriirlitkten

kaldirilan 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 24 {incii maddesinde
sayillan muafiyetler ile gecici 7 nci maddenin son fikrasmda ve Gegici 9 uncu
maddenin (f) fikrasinda yazili muafiyetler paralelinde madde diizenlenmistir.

- Madde 29- Bu Kanun tasans: ile yirirlikten kaldirilan 479{2:_'say111 Sbsyal
Sigortalar Kurumu Kanununa 4228 sayili Kanunla eklenen Gegici Matlde 9 da yapilan
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diizenleme bu tasarinin bu maddesine islenerek Kurum gayri menkullerinin satis usul
ve esaslar diizenlenmistir.

Madde 30- Bu madde ile bu Kanunun c¢esitli maddelerinde diizenlenmesi
_ Ongoriilen  Yonetmeliklerin Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil iginde
hazirlanarak yiiriirliie konulmas: hitkiim altina alinmakla beraber Bagkanligm merkez
teskilatindaki Genel Miidiirliiklere baghh ana ve yardimci hizmet birimleri ile daire
baskanliklarinin gérevleri tek bir ¢alisma yonetmeligi ile diizenlenmesi esas1 getirilerek
bittiinlitk saglanmaya ¢aligitmstir.

Gegici Madde 1- Gegis sirecinde, bu Kanun ile kadro ve gorev unvanlarn
degismeyenler, degisenler ile iptal edilenlerin esit sekilde her tiirlii mitktesep mali ve
sosyal haklarni korumak, durumlanna uygun iglerde istthdamlanni saglamak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanliina devredilen kadrolardan, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miudirligiiniin Genel Midiir, Genel Miidiir yardimcisi, Danigma ve Denetim
Birimleri Kurul Baskanlari, Birinci Hukuk Miisaviri ve Daire Bagkanma ait
kadrolardan aym unvanlan tasiyanlar ile aymi nitelikteki hizmetlerin ifasmna yonehk
kadrolar gahsa bagl kadrolar olarak belirtilip,ek 1V sayili listede bu kadrolara yer
verilmig,sahsa bagli hale getirilen bu kadrolar 190 sayiht Kanun Hitkmiinde kararname
eki II sayili listenin Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg boliimiine eklenmis,
bosalmalar: halinde genel hitkiimlere gore iptal edilmis sayilacag: hitkme baglanarak,
soz konusu kadrolarda bulunan kigilerin bu kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
otomatik olarak atanmig kabul edilmesini saglamak amaciyla bu madde diizenlenmisgtir.

Gecici Madde 2- Gegis siirecinde hizmet yiiriitimiinde gorevli, yetkili ve
sorumlu birimleri belirterek, hizmetlerin aksamamasinin temini amaciyla bu madde
diizenlenmistir.

Gecici Madde 3- Gegis siirecinde hizmetlerin yiiriitimiinde uyulacak mevzuatin
belirlenmesi amaciyla bu madde hazirlanmustir. Ayrica 24 iincii maddesinde belirtilen
yonetmelik ¢ikarilmcaya kadar gegecek siire igerisinde Kurum gelirlerinin
degerlendirilmesi konusunda halen mevcut uygulamalarin  devamina imkan
saglanmistir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigiiniin

hukuki yapisi degistigi igin mevcut tasimir ve tasmmaz mallar ile haklarin otomatik
olarak Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina devredilmesi saglanmustir.

Gegici Madde 5- Kurumun gelirlerini degerlendirecek, aktiieryal esaslara dayali
kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlar yapacak olan, Finansman ve Aktiierya Daire

Bagkanlifinda gerektiginde 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren alanlarda deneyimli personel
saglanmasi hitkme baglanmistir.
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Gecici Madde 6- Kurumun hizmetlerini yerine getirmek amaciyla mevcut
yapidan farkli olarak, yeni ihdas edilen yarisma smavi ile alinan sosyal sigorta uzman
yardimeilig igin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Kurumda en az ig yil fiili
hizmeti olup, egitim durumlan ve diger kosullan tagiyan personelin degerlendirilmesi
, amaciyla bu madde diizenlenmistir.

Gegici Madde 7- Bu Yasanin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi
gibi, Kurum ¢absanlanmin en fazla kayith oldugu ilk ¢ kamu gorevlileri
sendikalarinca Bagskanlik personeli arasindan segilecek dort temsilcinin Genel Kurulda
Kurum c¢ahsanlarini temsil etmesi diizenlenmis, ancak heniiz Kamu Gérevlileri
Sendikalan Kanun Tasans: yasalasmamigtir. Kurula katilacak Bagskanlik personelinin
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanun Tasarisi yasalagincaya kadar Bakan tarafindan
belirlenmesi saglanmustir.

Madde 31- Diizenlenen madde metni ile cezaevi ve 1slahevi igindeki atolyelerde
¢aligan- mahkumlarmn sigortah olmasi sarti getirilerek, hem mahkumiarm hem de aile
bireylerinin sosyal giivenlik sistemine alinmas: saglanmistir.

Madde 32- Bu maddede 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci
maddesinin 4 tnci fikrasinda yapilan diizenieme ile isyerinin miras yolu ile intikali
halinde miras ve veraset ve intikal vergisi hukukundan dogan gecikmeler sebebiyle
meydana gelen sikigikhk giderilerek Medeni Kanun ile diger yasalardaki hiikiimler
paralelinde olmak iizere isyerini miras yolu ile devralan isverene igyeri bildirgesi
vermest igin ii¢ aylik siire tanmmustir.

Madde 33- Askerlik borglanmasi bedelinin iki sene verine borglanma talep
tarthinden itibaren {ic ay i¢inde Kuruma &denmesi Ongoriilerek, Kurumun geg
ddemeden kaynaklanan zararinm giderilmesi amaglanmistir.

Madde 34- Bu tasanyla 506 sayilh Kanunun 79 uncu maddesine “resen
tahakkuk™ madde basligs ile 79/A maddesi ilave edilmekle, yine bu tasariyla kaldirilan
4792 sayili Kanunun 3917 sayth Kanunla eklenen 5 inci maddesindeki asgari ig¢ilik
miktarinin tespiti, Kurumca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilecek prim borglan ve
sigorta miifettislerinin bu tespitleri yaparken yardim alacaklar: kamu kisi ve kuruluslan
ile ilgili diizenleme bu maddeye aynen tagmmugtir.

Madde 35- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu esas olarak ¢aligma hayatinda
kargilagilan risklere kargt sigortallar1 korumak amaciyla diizenlenmesine ragmen,
ozellikle ¢alisanlarin istekleri diginda ¢aligma hayatindan ayrnimak zorunda kalmalari
nedeniyle ¢alisamayacak duruma girip sigorta primlerinin yatirilmamasi dolayisiyla,
uzun vadeli sigorta kollarmdan yararlanamamaktadir. Bu kisilerin uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanmalar1, ancak zorunlu si gortaliliktan da kagis1 6nleyecek bir yapry1
getirmek igin  istefe bagh sigortalilik, esas amacina uygun le{rak yeniden
hazirlanmistir. Yine istege bagh sigortalilikta, sadece uzun vadeli sifjorta kollari igin.
% 20 oraminda prim 6dendigi halde, emeklilik sirasmda saglik " yardimlarmdan
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saradlandimimakiadir Bu nedente lslu'c bagh sigortalilar iy istede hagly sigorta prim
oram 7L 2o den 1/1/2001 tarihine kadar  25'e bu tarihten sonrasi icin de %30%
cikarilmistir. ’

Madde 36- Maddede topluluk sigortasida uygulanacak pom oranlan ve

prurlerin ddenmesine iliskin usul ve esaslar dizenlenmistir

Madde 37- Durum degisikligs hallerinde.  gelir veyva as ik miktarlannn,
dcg tkhigin eldugu tarihi izleyen ay bagt verine. ddeme donc:mn basindan gegerli olmak
acere hesaplanmasint saglamak igin teknik yonden diizenlenmisur.

Madde 38- Duizenlenen bu madde metni ile 306 sayvth Kanunur 129 uncu
maddesinde  dizenlenen Sosyval Sigora Yihsek Sazhih Ruculunun etkin ve hizh
caliymast amaglanmustic. Madde ile isveren temsileist genel cerrahi uzmam ive bevin
corrahi uzmant olarak. is¢i kurulusu tarafindan seqilecek dahilive vemaninin da
kardivoloit uzman olarak degistiriimesi Cﬁngijrﬂlmii;tur. Bu degisiklikde genel cerrahi
wzmant tie tali olarak avda bir dosya tizerinde karar verilmekte iken. bevin cerrahisi
tle tigih ayda cortalama 30-100 dosyva ¢ozime kavusturulacaknr Yine avda ortalama
100 civarinda Kardiyolojt uzmam ile ilgili dosva bu degisiklikle daha kisa sire
terisinde Kuruida uoriisiilerek sonuclandirilacakar.

Madde 39- Bu madde ile 306 savili Kanunun 140 1inct maddesinin (bi. (o i ve
(dy nikvalan degistirilmis. (e) fikrasinda diizenieme vapilmaksizin (g) fikrasi, (1
fikrasinda diizenleme yapilmaksizin (h) fikrasi olarak degistirilmis. maddeve veni
diizenlenen (e) ve (f) fikralan ile ikinci paragrafina bir ciimlie ilave edilmistir. Yapilan
bu degisiklikle 506 sayihh Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen sigortali ise giris
bildirgesi venilmeyen her bir sigortalt igin bir asgari iicret tutarinda idari para cezasi
verilmesi hitkmi korunurken kagak yabanct iggi sorununa ¢oziim amacivla tespit edilen
1gvinin vabanct uytuklu olmasi halinde verilecek ceza iki katina ¢ikanimistir, (¢) fikrast
ise meveut yasa maddesindeki sekli ile aynen alinmus. (d) ve (e) fikrasinda, vapilan
vazili ihtara ragmen miicbir sebep olmaksizin isveri kayitlanm Kuruma ibraz
etmeyenler ile Kuruma ibraz etmekle birlikte ilgili yénetmelikte usul ve esaslara uygun
olarak diizenlemedigi anlasilan igverenler arasinda fark yaratilmistir. Bu diizenleme ile
kayitlan hig ibraz etmeyen isverenlere daha fazla, kayit ibraz etmekle birlikte usul
eksikligi bulunan isverenlere ise hi¢ ibraz etmeyenlerin yansi miktannda idari para
cezasi diizenlenerek adalet saglanmisur. Ancak (d) ve (e) fikralarina gére alinacak idari
para cezasi tutan arasinda esitlik saglanmasi amaciyla maddenin ikinci paragrafina bir
ciimle ilave edilmistir. 506 sayih yasarun 140 nct maddesine eklenen (f) fikras: ile bir
ayda 30 giinden az i5¢i caligtran igverenlerin 4 ayda bir Kuruma verecekler prim
bordrolarma ekleyecekleri gerekge bilgilerini igeren belgelerin verilmemesi halinde de
aylik asgan ticretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanmasi getirilmistir.

Madde 40-

Ek Madde 42- 4447 say1li Kanunda katsay1 esasina dayali gosterge sisteminin
uygulamadan kaldinlmasi ile, is kazasi ve meslek hastalipy sonucu hak kazamlan .



gelirlerin hangi aya ait oldugu hususunda diizenleme vapilmanustir. Oysa 4447 sayils
Kanunla uzun vadeli sigorta kollan i¢in hesaplanan ayliklann hangi aya ait oldugu
Gegict 82 nci madde ile diizenlenmistir. Béylece is kazast ve meslek hastaliklarm
sigortasindan hesaplanan gelirlerin, gelir baslangi¢ tarihlerinden itibaren aylik tiikketici
, fiyatlar indeksindeki artis oranlan kadar artinlarak giincellestirilmesinin saglanmast
amaglanmistir.

Ek Madde 43- Is kazalan ve meslek hastahiklar ile hastalik ve analik
sigortalarindan ait kazang iizerinden 6denek alan sigortalilarin giinliik kazanglarn alt
smirinda  yaptlacak  yilkseltmelerde,  6denegin  vyiikseltilmemesi  ilgililerin
magduriyetierine szbep olmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi bakimindan bu madde
ditzenlenmistir.

Madde 41- 506 savili Sosyal Sigortalar Kanununa gecici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 83~ 506 sayili Kanunun 4447 sayili Kanunia degigtirilen 8 ve 9
uncu maddesinin, Kanunun yayun tarihi itibariyle yiirirliige girmesi nedeniyle idari
para cezasi uygulanan igverenlerin magduriyetlerinin  giderilmesi amaciyla
diizenlenmigtir.

Gegict Madde 84- Bu madde ile bu Kanunun yiiriirliige girecegi tarihten sonra
1136 say1li Avukatlik Kanunu ile 1512 sayih Noterlik Kanuna tabi olup kendi adina ve
hesabima bagimsiz galiganlarin Scsyal Sigortalar Kurumu yerine sosyal giivenlik
bakimindan 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa tabi olmalan saglanmak istenmistir.

Gegici Madde 85- 4447 sayiii Kanunun 59 uncu maddesi ile Kuruma tahsis
edilen saghk personeli kadrolarna dogal afet boigelerinde de atama yapilabilmesi igin
bu madde diizenlenmistir.

Madde 42- Maddede 2829 sayih Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki Kanunun hizmetlerin ihyasi ile ilgili 5
inci maddesinin (a) fikrasimin 2 nci bendinde yer alan kendileri veya hak sahipleri
tarafindan “aldiklan giinden yatiracaklar giine kadar hesaplanacak % 5 faizi ile birtikte
aldiklann Kuruma yatirmalar’” hilkmii degistirilmis, “kendileri veya hak sahipleri
tarafindan aldiklan Kuruma o Kurumun kendi mevzuatina gore hesaplanan tutarini
Odemeleri” sgartt getirilmistir. Bu diizenleme ile bu Kanun tasaristmn 82 nci
maddesinde diizenlenen tasfiye edilen hizmetlerin ihyas: ile ilgili asgari giinlitk kazang
tizerinden borglanma, talep tarihinden itibaren 3 ay iginde &deme yapma ve T.C.
Emekli Sandifr ve Bag-Kur uygulamalarina paralellik saglamak amaciyla 6demenin
yapildif tarihten itibaren 6 ay sonra tatbikatta dikkate alinma gibi diizenlemelere
islerlik kazandmlmistr.

%-ﬂéﬂ .
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Madde 43- Bu madde ile yiriirlitkten kaldirilan hiikiimler diizenlenmistir. 4792
sayill Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu yiiriirlitkten kaldirihirken aym1 Kanuna 3917
saytll Kanunun 6 nci maddesi ile eklenen Gegici Madde 7 hitkmii yiriirliikte
brrakilarak Kurumun devrettigi gayri menkuller ile ilgili diizenlemeler korunmustur.
Ayrica 506 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin I inci fikrasinin I bendinde sigortali
sayllmayan ceza ve 1slah evlerindeki atolyelerde ¢aligtirilan mahkumlarin sigortali
sayilmalart bu tasarimin 67 nci maddesi ile diizenlendiginden yiiriirlitkten kaldirilmas:
uygun bulunmugstur. Diger taraftan yabanci uyruklularin malulliik, yashlik ve &liim
sigortalarina tabi olmalan yazih istek sartina tabi iken 506 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin 11 fikrasinm (A) bendi yiriirlitkten kaldirilmus, boylece ikili ve cok tarafli
sosyal giivenlik sozlesmeleri ilé Avrupa Sosyal Sarti hiikiimlerine uygun olarak biitiin
sigorta kollarmna tabi olmalari imkan dahiline alinmustir. Diger Kanunlarin bu Kanuna
aykirt hitkiimlerinin uygulanmayacag yolunda diizenleme yapilmistir.

Madde 44- Yiirtirlitk maddesidir.

Madde 45- Yiiriittme maddesidir.
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SOSYAL SIGORTALAR KURIMU KANUNU TASARISI

v

BIRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 1 - 17.07.1964 tarih ve 506 savil Sosval Sigortalar Kanunu ve
17.10.1983 tarih ve 29235 sayvili Tarim [scileri Sosval Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalilarin, bu Kanunlarda ver alan hiiklimler ¢ergevesinde sosval glivenliklerini
saglamak ve diger kanunlaria verilen gorevileri vapmak amacivla Sosval Sigonalar
Kurumu Baskanhgi kurulmustur,

Bagkanlik, bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir
kamu kurumudur. Baskanligin merkezi Ankara’dadir. Baskanlik, Calisma ve Sosyva!
Glvenlik Bakanhigimin bagli kurulusu olen Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur. Mali ve idari bakimdan dzerktir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda gecen

Bakan  Galisma ve Sosval Givenlik Bakanin:.
Bakanhk : Gahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigini.
Baskanlik  : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhigini,
Kurum . Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligini,
Baskan . Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanini,

Genel Miidiir: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlhiginin, Sosyal Sigortaiar
Kurumu Sigorta Genel Midiriint ve Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genei
Midiriini,

ifade eder.




iKINCi BOLUM
Baskanhgin Organlar

Organlar

Madde 3 - Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin Organlari sunlardir;

a)
b)

c)

Genel Kurul,
Yonetim Kuruly,
Baskanlik Kurulusu.

Genel Kurul

Madde 4 - Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda;

a)

g)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanlhigi,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1, Hazine
Mistesarlig1 ve Bagbakanlik Yitksek Denetleme Kurulundan istirak edecek
birer temsilciden,

Kurum ¢alisanlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca Baskanlik personeli
arasindan segilecek iki sigorta iki saglik olmak tizere dort temsilciden,
Yitksek Ogretim Kurulunca gérevlendirilecek sosyal politika, is hukuku,
aktllerya, istatistik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 6gretim
lyesinden,

Uye sayilarn itibartyla en fazla tiyeye sahip ilk ti¢ siradaki isci
konfederasyonlarinca belirlenecek toplam onbes temsilciden,

Uye sayilari itibariyla en fazla iiyeye sahip isveren konfederasyonunca
belirlenecek on bes temsilciden,

Kurumdan yaghlik, malullik, 6lim ayhg ile siirekli is géremezlik geliri
almakta olanlardan en fazla tiveyi temsil ettigi Bakanlik¢a belirlenen kurulus
tarafindan se¢ilecek dort temsilciden,

Secilme usul ve esaslar gikarilacak yonetmelikle tespit edilen, yurt disinda
calisan Tirk is¢ilerini temsilen Bakanlikca belirlenecek iki temsilciden

olusur.

Genel Kurulun is¢i ve Baskanlik calisanlan iiyelerinin hizmet akitleri. her
is¢inin Kurul toplantisina katilmak igin ¢alistigi is yerindeki asil isinden ayrilmasi
dolayisiyla, isveren veya isveren vekili tarafindan feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin segimine iliskin usul ve esaslar ile Genel

Kurulun

¢alisma usul ve esaslari ve diger hususlar Baskanin teklifi ve Bakanligin

onayl ile ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.
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Genel Kurul’un toplanmas: .

Madde 5 - Genel Kurul ti¢ yilda bir Kasim ay1 iginde Bakanin ¢agrisi tizerine
toplanir. Bakan gerekli goriirse Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olagan
ve Olaganiisti Genel Kurul igin toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Genel Kurulun gorevleri ve yetkileri
Madde 6 - Genel Kurulun gorevleri;

Bagkanligin bilangosu, faaliyet raporlari ve gelecek on yillik gelir-gider
dengesini sigorta kollar1 itibariyle gosterir aktilerval hesap sonuglari ile Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu yillik raporlart da géz 6niinde bulundurulmak suretiyle
gorilg bildirmek, segimle gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine asil ve yedek iiyeleri
7 nci maddedeki esaslar dahilinde segmek, Baskanlik¢a hazirlanan yillik biitce ve
yatrim programlarini inceleyerek goriis bildirmek, Kurumun teskilat, gérev ve
politikalar: ile Kurumu ilgilendiren tiim kanun tasarilari hakkinda gorils bildirmek ve
teklifte bulunmak, bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Genel Kurul Baskanliginca, Genel Kurul kararlart bir rapor halinde Bakanlik ile
Bagbakanlik Yitksek Denetleme Kuruluna en geg bir ay i¢inde gonderilir.

Yonetim Kurulu

Madde 7 - Yo6netim Kuruly, Bagkanlifin en ylksek yonetim, karar, vetki ve
sorumlulugunu tasir. Yénetim Kurulu, bir Beskan ile yedi tiyeden olusur. Bir iiye
Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Devlet Bakanimin, bir tiye de Bakanin 6nerisi
lizerine miisterek kararname ile atanirlar. Is¢i ve isverenler ile Baskanlik calisanlarini
temsil edecek birer iye Genel Kurulda, kendi temsilcileri tarafindan segilir. Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirii ile Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri
Genel Midiirti Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulunun atanan ve segimle gelen tiyelerinin 657 sayih Kanunun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen
sartlart tasimalary, kamu yo6netimi, sigorta, banka, hukuk, isletme, maliye, ekonomi,
¢alisma ekonomisi, saglik bilimleri, istatistik, miihendislik, aktiierya ya da matematik
alanlarinda yurti¢i veya yurtdisinda denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen 4 yil ve daha fazla yiiksek 6grenim gérmiis olmasi ve en az 12 yil fiili
hizmetinin  bulunmast zorunludur. Hazine Miistesarligindan gelecek liyede
Mistesarhk biinyesinde en az 12 yil hizmet vapmis olmasi sarti aranir. Baskanlik
¢alisanlarindan segilecek {iyede, Baskanlikta en az iki yil fiili hizmeti bulunmas: sarti
aranir.
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Bagkan ile Sigorta ve Saglik Isleri Genel Miidiirleri disindaki Yénetim Kurulu
tyelerinin gérev stiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Uyeler en fazla bir dsnem daha atanabilir
ve segilebilirler. Atama ve se¢im dénemi iginde herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu
tyeligi sona erenlerin yerleri ayn: usulle yenileri atanmak veya segilmis bulunan
vedekler getirilmek suretiyle doldurulur. Bu sekilde goreve gelenler, yerlerini aldiklar:
Uiyenin gorev siiresini tamamlar. Atama volu ile Yoénetim Kurulu iiyeligi gbrevine
gelenler gorev siiresinin sona ermesi halinde, 6nceki Kurumlarinca durumlarina
uygun bir géreve atanirlar.

Baskan, Yénetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu haftada en az bir defa
ve asgari beg tiye ile toplanir. Bagkanin bulunmadig hallerde Baskana vekalet eden
Genel Midiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Toplantiya katilan {ivelerin
cogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf
¢ogunlukta sayilir.

Mazeretsiz  olarak Yonetim Kurulu toplantilarina  katilmayan tivelerin
ticretlerinden, yonetmelik hiikiimlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim yili icinde
birbirini izleyen 4 hafta veya toplanti sayisinin % 20 sinden fazla sayida toplantiva
mazeretsiz katilmayanlarin Yénetim Kurulu tiveligi kendiliginden sona erer.

Baskan ve Yénetim Kurulu tyeleri ile Finansman ve Aktiierva Daire Baskan
kendilerine, es ve cocuklarina ait mal varliklarini, géreve basladiklar tarihten itibaren
bir ay i¢inde ve izleyen her takvim ytlimin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda
belirtilen diger usul ve esaslara uygun olarak bildirimde bulunmak zorundadirlar.
Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Finansman ve Aktiierva Daire Baskan: birlikte
veya tek basina aldiklar kararlardan dolay1 Kurum kaynaklarini tehlikeye diisiirditklert
Veya zarara ugrattiklarimin yargi karariyla tespiti halinde gérevlerine son verilir.
Ayrica verdikleri zarardan mal varliklart ile miistereken ve miiteselsilen
sorumludurlar. Gérevine bu sekilde son verilenler Yénetim Kurulu tiveligine veva
idari gbreve atanamazlar va da bir daha secilemezler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil veya aldiklart karar nedenivle haklarinda
ceza davast agilmss bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden segimle gelenler, Bakan
tarafindan gegici olarak gérevlerinden uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulunun gérev ve vetkileri
Madde 8 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Baskanlik¢a hazirlanacak yillik konsolide blitge ile memur ve hizmetliler
kadrolarini inceleyip tespit ederek Bakanin onayina sunmak,

b) Bagkanligin teklifi ile Genel Midiirliiklerin yOnetim giderleri blitgeleri
icinde uygun gorillen aktarmalart yapmak, bolimler arasindaki ek ve
olagantisti Odenek tekliflerinden uygun gordiiklerint Bakanin onayina
sunmak,
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)

¢) Baskanlikca hazirlanan Bagkanlik bilangosunu ve faaliyet raporunu
inceleyip gérissit ile birlikte Bakanin onayina sunmak,

d) Finansman ve Aktlierya Daire Baskanhigimin, bu Kanunda belirtilen
Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina uygunlugunu izlemek,
gerekli tedbirleri kararlastirmak, finansman ve aktileryal dengelere iliskin
bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak,

e) Gerektiginde vilda en fazla bir defa Kurumun mali yapisini uluslararas;
muhasebe ve aktllerya standartlarina gére bagimsiz denetim kuruluslarina
denetletmek,

f) Gerekli goriilmesi halinde Bolge Midiirliikleri, Sube Mudiirltikleri, Sigorta
ve [htisas Mudiirliikleri, Saghk Isletmelert, Saghk Kuruluslar: kurulmasina
veya kapaulmasina karar vermek,

g) Kuruluslar, ¢alisma konulari, organlar, gorev ve yetkileri ile denetim
usulleri yénetmeliklerinde belirtilecek, Baskanliga bagl: tiizel kisiligi haiz
Kurumun calisma konular ile ilgili isletmeler, ortaklik veya sirketler
kurmak veya kapatmak,

h) Baskanhga baglt isletme, ortaklik veya sirketlerin, amaclarina uygun isleri
ylrtitmeleri i¢in thtiyag  duyduklan gayrimenkuller disinda kalan
gayrimenkullerin satin alinmasina izin vermek,

1) Kurumun personel politikasini belirlemek, merkez ve tasra teskilatinda
personel aktarimna karar vermek,

J) Baskanligin idare, teskilat ve hizmetlerine iliskin ~ diizenlenecek
yOnetmelikler hakkinda karar almak ve onaylamak,

k) Baskanlik¢a hazirlanacak kanun, kanun hitkmiinde kararname ile ilgili tiizitk
ve yoOnetmelik taslaklarmi inceleyerek Bakanhga gonderilmesine Kkarar
vermek, v

1) Baskanin onerisi tizerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli
belirlemek ve gerektiginde imza yetkisinin  verilmesin] Bagkanlik
kuruluslarina devretmek,

m) Baskanlik adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, idare edilmesi ve tahsis
sekli hakkinda karar vermek,

n) Her y1l Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar:
artiriimak tizere 2000 vili i¢in bedeli elli milyar Tiirk Lirasindan fazla olan
szlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek,

o) Baskanlik icin fayda goriilen hallerde, dava ve icra kovusturmalarindan
sarfinazar veya feragat etmek ve bunlara ait meblagin terkini hususunda
karar vermek ve kurumun leh ve aleyhindeki dava ve takipleri sulh ve
tahkim yolu ile halletmek, _

p) Baskanlik¢a hazirlanacak gelecek on yilhk gelir-gider dengesini gosterir
aktlieryal hesap sonuglarini inceleyerek Genel Kurula sunmak, S

1) Saglik Isletmeleri mildirlerini  se¢mek ve atamak, Saglik Isletmeleri
Yonetmeliginde belirtilen s6zlesmeleri onaylamak ve diger isleri vapmak,
bu maddenin (g) fikrasina gore kurulacak isletme, ortaklik veya sirketlerin
yonetmeliklerinde belirtilen isleri yapmak,

s) Isyerlerinde yoklama ve tespit yapacak memurlar gorevlendirmek,




"t) Yénetim giderlerinden karsilanmak iizere Kurumda fiilen ¢alisan persdnéle L
Sdenecek yilda iki ikramiyenin tarihlerini belirlemek, ) -
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u) Baslanlikta veya Baskanlik adina cahistirilacak yerli ve yabanci uzmanlarla,
sirketlerin sozlesme projelerini incelevip karara baglamak ve uzmanlarin
nitelikleri ile sozlesme sartlari ve fcretlerini belirlemek. gerektiginde
danismanlik, misavirlik ve benzeri hizmetlerin saun alinmasina Karar
vermek,

v) Hukuk servisi olmavan Sigorta Midirliklerinin bulundugu verlerde.
Baskanligin icra takip ve dava isleri igin genel hitkiimlere gore vekalet akdi
ile lizum goriilecek savida avukatla yapilacak¢sdzlesmenin sartlart ile licret
miktarini tespit etmek,

v) Baskanligin personel ve sdzlesmeli personel ihtivacim belirlemek ve gerekli
tedbirleri almak. sdzlesmeleri bagitlamak,

z) Sicortalilar. gelir ve ayvlik almakta olanlar, hak sahipleri. gecindirmekle
vitkiimlii olduklart kisiler ve Kurum personeli ile bakmakla vikimla
oldugu kisilerin faydalanacaklari saghk yardimlarinin Kurum saglik
tesisleri ile bunlarin disindaki saglik tesislerinden hizmet satn almax
suretivle karsilanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeak.

aa) Her vil Malive Bakanliginca belirlenen veniden degerleme oraninda miktari
arttirilmak tizere, 2000 vili icin tutart on milyvar Turk Lirast ve daha fazia
olan Kurum alacaklarinin borglularini ve borg miktarlarnin alt avda bir
kamuovuna aciklamak.

ab)Rurum  personglinin egitimi  amacivla kursiar - ve seminerier
dilzenlenmesivurt icinde veva diginda 6grenim  ve egitim vapacaxlann
secilmesine iliskin onerileri inceleyip karara baglamax.

ac) Bu Kanunla verilen diger gérevleri vapmak.

Yonetim Kurulunun cahisma. alt kademelere devradebiiecegi verkiler ile di

hususlarin usul ve esaslart Baskanm twekliti Yonetim Kurulunun onayvi ile cikarilacax

vonetmelikle  belirlenir. Toplanulara  istirek cden Yonetm Kurulu Baskan e

Uvelerine. bu gorevieri nedenivie 22.01.1990 wrihli ve 399 savilt Kanun Flikminde

Kararnamenin 34 tnett maddesine edre Kamu ktisadi Tesebrislert Yonetm Kurt:n
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Baskan ve Urvelerine ddenen mikariarda bk deret 8denir.Yolluklarinda

ise 6245 sayilili Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.
Baskanhk Kurulusu

Madde 9 — Baskanlik: Baskan. Baskan'a bagly birimier Swounmae Dzmanize
Sasval Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mudirlig. Sosy al Sisvoalor Kurumu SaZis

[sleri Genel Midirliai ile merkez ve tagra teskilatndan olusur

-




Bagkan, miisterek kararname ile atanir. Bagkan olarak atanacaklarda;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
nci alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalar1, kamu yOnetimi, sigortacilik,
bankacilik, hukuk, isletme, maliye, ekonomi, calisma ekonomisi, saglik
bilimleri, istatistik, miihendislik, aktilerya ya da matematik alanlarinda
yurti¢i veya yurtdiginda denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen 4 y1l ve daha fazla yiiksek 6grenim gdrmiis olmak,.

b) En az 12 yillik fiili hizmeti bulunmak ve tist diizeyde gorev yapmis olmak,
kosullar1 aranir.

Baskan, Baskanhgin biitiin islerini Yonetim Kurulunun gézetimi altinda ilgili
kanun hiikiimlerine gére viritlir ve mahkemelerle adalet ve idare makamlarina ve
gergek ve tiizel kisilere karst Kurumu temsil eder. Bu Kanun hiikiimlerinin ve Ydnetim
Kurulu tarafindan alinacak kararlarin yuritilmesini saglar. Her yil Malive
Bakanliginca belirlenen veniden degerleme oraninda miktar: artirilmak tizere 2000 y1li
icin bedeli elli milyar Tirk Liras1 ve daha az olan sOzlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar verir ve Genel Mudiirliikler ile tasra kuruluslarinin harcama sinirlarini
belirler. Bu Kanunla Kuruma verilen gorevlerin ifas: ig¢in uy gun bulacag: tedbirleri alir
ve gerekli gorecegi hallerde, bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

Bagkan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen sartlardan birini
kaybettiginin veya agir hizmet kusuru islediginin tespit edilmesi hallerinde, bu hallerin
gerekeeli olarak belirtilmesi suretivle atanmasina iliskin usulle gérevden alinir.

Bagkanin gorevden alinma, ¢ekilme, uzakiastirma veya agiga alinma hallerinde,
Bagkan atanincaya kadar Genel Miidiirlerden birisini Bakan vekil olarak gorevlendirir.
Bagkanin geg¢ici olarak buluninadig: hallerde Baskan tarafindan belirlenecek Genel
Miidiir Baskanliga vekalet eder.

Baskana bagh denetim ve danisma birimleri
Madde 10 - Baskana bagli denetim ve damsma birimleri sunlardir;
a) Teftis Kurulu Baskanhg:

Teftis Kurulu Baskanligi, Baskanin emri veya onay1 lzerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar;

Bagkanlik hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yiriitilmesi amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismasint tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek, Baskanligin merkez ve tagra birimleri ile Bagkanliga bagh idari ve saghk
tesis ve isletmeleri ve diger tiizel kisilerin idari, mali, hesabi, hukuki ve teknik
islemleri ile personeli hakkinda teflis, inceleme, aragtirma ve sorusturma yapmak, 506
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nezdinde isle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak, isin yuriitimi igin gerekli olan asgari is¢ilik miktarim1 saptamak,
sigortalilarin isyerindeki is saghg ve giivenligine aykir1 durumlari tespit etmek, kanun,
tiizik ve yénetmeliklerde gosterilen ve Baskan tarafindan verilen sosyal sigortalar
mevzuat ile ilgili diger gérevleri yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Baskanliginin kurulus, gorev yetki, sorumluluk. ¢alisma
usul ve esaslart ayn yonetmeliklerle belirlenir.

d) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhgi

Arastirma, Planlama ve Koordinasy on Daire Baskanliginin goérevleri
sunlardir; :

Sosyal sigortalar ve saghk alaninda arastirmalar yapmak, geligmeleri izlemek,
raporlar hazirlamak,uluslararas: kuruiuslara iiyelikten dogan islerin yriitilmesini
koordine etmek, gerekli raporlar hazirlamak, planlama ve koordinasyon konularinda
verilen diger gérevleri yerine getirmek, villik galisma programlarimin yriitilmesini
takip etmek, saglik tesislerinin kurulmas, isletilmesi ve kapaulmas: hakkinda fizibilite
calismalari yapmak, yaurim programi énerilerini belirlemek, Bagkanlik hizmetlerinin
verimlilik ve kalite gibi esaslara uygun olarak yiriitiilmesi i¢in gerekli ¢alisma ve
arastirmalari yapmak, veni vonetim ve organizasyon tekniklerinin gelistirilmesini
yiirlitmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Arastirma. Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanliginin ¢alisma usul ve
esaslart yonetmelikle belirlenir.

Baskana bagh ana ve yardimer hizmet birimleri

Madde 11- Bagskana bagl: ana ve yardimer hizmet birimleri gunlardir;
Ana Hizmet Birimi

Finansman ve Aktiierya Daire Baskanhg:

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurumun varhklarinin  ve kaynaklarinin bu  Kanunda ve gikarilacak
yonetmelikte belirtilen Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina gore verimli
bir bi¢cimde degerlendirilmesini saglamak, Kurumun finansman ihtiyacinin
kargilanmasi i¢in Maliye Bakanlig ve Hazine Miistesarlig: nezdinde gerekli girigimleri
yapmak, Kurumun Genel Midirliklerinden her birinin gelir ve gider dengelerini
gozeterek kisa, orta ve uzun vadeli projeksiyonlarini ayri ayri yapmak, finansman
yonetiminde alinacak Kararlarin olusumuna katkida bulunmak iizere yurtigi ve
vurtdisinda meydana gelen gelismeleri incelemek ve mali piyasalar hakkinda
konsolide raporlar diizenleyerek, bu konularda gahsmalara kaulmak ve mitalaa
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vermek, satin alinacak ve saulacak gayrimenkuller hakkinda degerlendirme yapmak,
Yonetim Kuruluna gériis bildirmek, mevcut gayrimenkullerin reel degerini
hesaplamak, gerekli goriilenierin satisim Yonetim  Kuruluna tavsiyve etmek,
gayrimenkul kira gelirlerini degerlendirmek, Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tiirlii
istatistiki bilgiyi derlemek ve degerlendirmesini yapmak, Kurumun kisa, orta ve uzun
vadede demografik ve finansman yéniinden aktileryal esaslara gére projeksivonlarin
vapmak ve sonuglarin: degerlendirerek takip eden yilin en geg Eylitl ay1 i¢inde rapora
baglamak, Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapilmakta olan yardimlardan
vararlanma sartlari ve yardim miktarlari arasindaki dengeyi inceleyerek teknik
bilangoyu hazirlamak, Kurum faalivetleri ile ilgili ortalama birim malivetleri
hesaplamak, mevzuat degisikligi ile ilgili galismalara katilmak, Baskanlik¢a verilen
diger gbrevleri vapmak.

Finansman ve Aktilerya Daire Baskanhiginin ¢ahsma usul ve esaslan
yonetmelikle belirlenir.

Yardimecy hizmet birimi
Savunma Uzmanhg
Savunma Uzmanhiginin gérevleri sunlardir:

Kurumun savunma ve milli seferberlik hizimet, gérev ve yiikiimlilitklerine ait
plan ve diger ¢alismalan, ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik. Talimat ve Sivil
Olagantistii Hal ve Savag Hazrliklart Planlama Direktifine gére hazirlamak, kontrol ve
koordine etmek, Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta ve Saghk Isleri Genel Miidiirliikleri

BIRINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirliigii

Teskilat

Madde 12 - Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Mudtirligi, Genel Mudiir,
¢ Genel Mudir Yardimeisy, ana ve vardumer hizmet birimleri ile tasra teskilatindan
olusur.

Genel Midtir, Genel Midiirliigiin biitiin islerini ilgili Kanunlar hitkiimlerine ve
mevzuata gore Bagkanin  gozetiminde ytriitir, Genel Midir, Genel Midiir
Yardimcilari, merkez ve tagra teskilati yoneticileri Kkendilerine verilecek yetki
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nispetinde Baskanligin  kanuni miimessili olup, mahkemelerle adalet ve idare
makamlarina, gercek ve tiizel kisilere karsi Kurumu temsil edebilirler.

Ana hizmet birimleri

Madde 13- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirligiinlin merkez

teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardur;

Ana hizmet birimleri
a) Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Basgkanligi
Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Prim alacaklari, idari para cezalari ve diger Kurum alacaklarinin, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuiti Hakkinda Kanun gergevesinde takip ve tahsilatini
sonuglandirmak. gérevleriyle llgili kanun. tizik. yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalara katiimak. gbrev ve yetkileri igerisine giren konularda
Genel Miidiire 6nerilerde bulunmak, Kurumun prim alacaklarindaki degisimleri
izlemek. gerektiginde bélge ve sigorta miudirlikklerine bu konuda talimatlar
hazirlamak, Icra Takip, Haciz ve Satis Servislerinin ¢aligmalari hakkinda bolge ve
sigorta  midurliklerinden  alian calisma  raporlarini  incelemek,  gerekli
degerlendirmeleri vaparak tedbirler almak, konut edindirme yardimi ile ilgili talepleri
kabul etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ilgililere bu konuda bilgi vermek, hak
sahiplerinin konut edindirme vardimi ile ilgili formlarii diizenlemek. Genel Miudiir
tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

b) Tahsisler Dairesi Bagkanhg:
Tahsisler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Gelir ve ayhik baglanmasi ile toptan ddeme, evlenme yardimi ve cenaze masrafl
karsiligi 6denmesi, bordro, tescil, hizmet birlestirme, hizmet bor¢lanmalari, istege
bagli ve topluluk sigortas; gibi tahsis mevzuati ve islemleri ile ilgili konularda, bélge
ve sigorta midrliiklerini vonlendirmek, kontrol ve koordinasyonu saglamak,
uygulama usul ve esaslarin: tespit etmek, sigortahilarin tescil islemlerini yiriitmek,
sicil kiittklerini tutmak, miukerrer tescil islemlerini diizeltmek, versiz olarak ddenen
gelir ve ayliklarin geri ahinmasini saglamak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki 2829 say1li Kanuna gére emekli,
dul ve yetimlere baglanan miusterek ayliklar i¢cindeki Kurum ile diger sosyal giivenlik
kuruluslarinin kaulim paylarinin tahsil ve tediye edilmesi islemlerini yapmak, Sosyal
Guvenlik Sézlesmeleri kapsamina giren sigortah ve hak  sahiplerine gelir ve aylik
baglayarak Sdenmesini saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklar ile malullitk
sigortasindan gelir ve aylik bagianmasi talebinde bulunan sigortalilarin dosyalarim
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incelemek, bu konulardaki bireysel basvurulari cevaplamak, Genel Miudiir tarafindan
verilen diger gbrevleri yapmak.

c) Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Dairesi Bagkanhgi
Kisa Vadeli Sigorta Kollari Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir;

Sigortalilarin is kazalann ile meslek hastaliklari, hastallk ve analik
sigortalarindan kaynaklanan hizmet ve islemlerine iliskin standartlari belirlemek ve
viiritimiind saglamak. herhangi bir olayin is kazasi sayilip sayiimayacag: konusunda
gereken incelemeleri yapimak, is kazasi gegiren sigortahilarin Kurum disr saghk
tesislerinde vapilan tedavilerine iliskin masraflarin Kurumca Odenecek Kkismini
belirlemek. Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi [slem Dairesi Baskanhg

Bilgi Islem Dairesi Baskanhigimin gorevleri sunlardir:

Sosyal Sigortalar Kurumunun, Saglik Isleri Genel Mudiirlizgii hari¢ merkez ve
. tasra teskilatinin biitlin hizmet ve islemlerinin genel ve Kurum mevzuati gergevesinde,
verimlilik ilkelerine uvulmak suretivle hizli ve dogru sonug alinacak sekilde bilgisayar
destekli olarak yiirtitilmesini saglayacak ¢alismalan yapmak, bilgi isiem ¢aligmalar
igin gerekli olan is akis ve organizasyonunu diizenlemek, yerlesim plani yvapmak,
standart ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢ahsmalarini yapmak.
uygulama programlarini geligtirerek test etmek, isletime alinmast ve gereksinimler
dogrultusunda glincellestirilmesini saglamak, bilgisavar donamim, yazilim ve iletisim
alt yapisimin  stirekli ¢alisabilirligini saglamak, performans arurici faaliyetlerde
bulunmak, bilgilerin ihtiyag duyan kisi ve birimlere, istenilen bigimde iletilmesini
saglamak, bu amagla manyetik kart uygulamasi i¢in gerekli ¢alisma ve islemleri Saglik
Isleri Genel Miidirltigti Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi ile birlikte vapmak, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidirltigti Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi ile
gerekli koordinasyonu saglamak, iletisim konusunda c¢alismalarda bulunmak, Genel
Mudtir tarafindan verilen diger gérevleri vapmak.

e) Yurtdisi Isci Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Dairesi Baskanhgmn gorevleri sunlardir;

Sosyal Glvenlik Sozleymesi hazirliklart veya tadil ¢alismalar: yapmak, Sosyal
Gilivenlik Sozlesmeleri hitkiimlerini uygulamak, gerekli hallerde, Kurum aracihigiyla
yabanci makamlarca gonderilen aylik veya toplu ddemelerin ilgililere 6denmesini
saglamak, Bakanhigin veya Baskanhigin gerekli gormesi halinde, kisi ve hak
sahiplerine sosyal giivenlik mevzuatlari kapsamindaki haklarinin temini konusunda
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yabanci iilke makamlari ile gerekli yazismalari Bakanhk Yurtdisi Teskilat aracihgi ile
yvapmak,Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri kapsamina giren sigortall ve hak sahiplerine
saglik yardimlarimi saglamak ve gerekirse Akit {ilkelerden masraflarin tahsili veya
Akit iilkeve masraflarin 8denmesini saglamak, Genel Miudiir tarafindan verilen diger
gorevieri yapmak.

Yardimect hizmet birimleri

Madde 14 - Sosval Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miidiirliiglinlin merkez
teskilatindaki yardimect hizmet birim!leri sunlardir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Genel Mudurliglin - personel politikasini  belirlemek, insan kaynaklan
planlamasii yapmak ve egitim hizmetlerivle ilgili islemleri yiriitmek, personelin
atama, nakil, terfl. emeklilik ve her tiirlit 8zliik islemlerini yapmak, Genel Midirliigiin
ilgili birimlerinin goriislerini alarak kadrolarin dagitum, tahsis ve tenkisini yapmak,
Genel Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Baskanligin Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Isleri Genel Midurliigii hari¢ diger personelinin her tiirlit ézlik islerini
de ylriitiir,

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Baskanligin Sosvai Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midiirliigii harig
varhklarinin, alacaklarimin, 6z kayneaklarinin, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe
Yonetmeligi esaslarina gore kayrtlarnni tutmak, Baskanligin ve Genel Mudiirligin
biitgesini, bilangosunu, gelir ve gider tablolarini hazirlamak, ek &denek ve aktarma
islerini yapmak, Odenekleri birimlere tevzi etmek, Baskanlhigin Sosyal Sigortalar
Kurumu Saghik Isleri Genel Miiduiritigii harig¢ her tiirli 6deme ve tahsilatin1 vapmak,
igsizlik sigortasi primlerini Issizlik Sigortas: Fonuna aktarmak. gelir ve ayhklarn
manyetik kartlaria 6denmesi hususunda ilgili bankalarla protokol vapmak, Baskan ve
Genel Midiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Insaat ve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanhg
Ingaat ve Tagmmaz Maliar Dairesi Baskanhgmin gorevleri sunlardir;

Baskanligin, Sosyal Sigoralar Kurumu Saghk Isleri Genel Midirligl
kullanimi disindaki insaatlari i¢in miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yiriitmek,
mimari proje ve etlid projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, Baskanhgin, Sosyal
Sigortalar Kurumu Saghik Isleri Genel Mudiirliigiince kullanilanlar hari¢ mevcut bina
ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimini, onariminl




vapmak veya yaptirmak, Sosyval Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudirligiince
kullanilanlar hari¢, Baskanligin tasinmaz mallarinin alim, satm, kiraya verme,
kiralama, lojman tahsisi gibi islemleri ile taginmazlarin acilen yaptirilmas: gereken
kiiglik onarim isleri ile ilgili tiim hizmet ve islemlerinin yuriitulmesini saglamak, bu
tasinmazlarin  envanteri i¢in gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda
bulundurmak, Baskan ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Satinalma, Malzeme ve Idari Isler Dairesi Bagkanhg)
Satinalma, Malzeme ve [dari Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Baskanlizin. Sosyal Sigortalar Kurumu Saglk Isleri Genel Miidiirliigli harig
ihtivag duydugu her tiirld makine, teknik arag gereg, tesis ve cihazlar ile malzemeyi
temin etmek, gavrimenkul alim ve satim: diginda kalan her tiirli ahm-satim is ve
islemlerini viiriitmek. bliro makineleri ve motorlu aragiarin bakim, onarum, revizyon,
yenileme, imal, tadil dahil her tiirlii teknik is ve islemleri vapmak. yaptirmak. sosyal
hizmetler, halkla iliskiler, basin ve yaymn hizmetlerini yiriitmek, Genel Mudir
tarafindan verilen diger gorevieri vapmak.

e) Arsiv Dairesi Baskanhg:
Arsiv Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Baskanligin, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Mudurliigii hari¢
arsiv, evrak muhaberat ve dosvalama hizmetlerini yiirtitmek. Genel Miidir tarafindan
verilen diger gdrevleri yvapmak.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidiirliigii

Teskilat

Madde 15 - Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miidiirliigii, Genel
Midiir, ti¢ Genel Mudir Yarduncisi. ana ve vardunci hizmet birimleri ile tasra
teskilatindan olusur.

Genel Mudiir, Genel Miidiirligiin biitiin islerini ilgili Kanunlar hiikiimlerine
gore Baskanin gozetiminde yiriititr. Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecilari, merkez
ve tagra teskilat yoneticileri, kendilerine verilecek yetki nispetinde Baskanligin kanuni
mimessili olup, mahkemelerle adalet ve idare makamlarina, gergek ve tiizel kisilere
kars1 Kurumu temsil edebilirler.




Ana hizmet birimleri

Madde 16- Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudiirliginiin
merkez teskilatindaki ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Tedavi Hizmetleri Dairesi Baskanhigi
Tedavi Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

Kurumun saglik ve tedavi hizmetleri politikasini belirlemek, hak sahiplerine
sunulan saghik hizmetlerinin etkinliginin ve niteliginin artinnimasina y&nelik onlem
almak, saglik tesislerinde veni klinik, servis ve birim kurmak. organ nakli, mikro-
cerrahi, kemik iligi nakli gibi upta ileri ve ust dallarda saghk hizmeti sunulmasina
iliskin planlama yapmak ve uygulanmasina vonelik tedbirler aimak. Kurum saghk
vardimlarindan yararlandirilan kimselere tedavi edici nitelikteki tibbi malzeme ve
cihaziarin, protez ve ortezlerin saglanmas: hakkindaki tibbi ilkeleri belirlemek. Genel
Midirltige iletilen Kurum saglik politikas: ile ilgili konularda g8rev tammina uygun
gerekli miitalaalari yapmak, uygulamalann yiriitiilmesine iligkin ubbi konularda
Genel Midurliik ve tasra birimlerine damigmanlik hizmeti vermek, Kurum saglik
kuruluslari ve milesseselerinde saghk yardmmlarmin verilis usul ve esaslanni
belirlemek, Kurum igi ve dis1 saghk tesisleri arasinda hasta sevk zinciri olusturmak ve
bu amacla saghk hizmeti basamaklarin: belirlemek, Genel Midiir tarafindan verilen
diger gbrevleri vapmak.

b) Tibbi Donanim, ila¢ ve Eczacilik Dairesi Baskanhgi

Tibbi Donanim, Ilag ve Eczacilik Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardir;

Kurumun merkez ve tasra teskilatinin ihtiyag duydugu her tiirli ubbi arag,
gereg, alet ve cihazin standartlarim belirlemek, up teknolojisindeki gelismeleri
izleyerek Kurum saglik tesislerinin ihtiva¢ duydugu tibbi arag, gereg, alet ve cihazi
belirlemek ve kullanimina iliskin temel kistaslarn tespit etmek. her tirlit tibbi arag,
gereg, alet ve cihazin dagitim islemlerini vapmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Ilag
Listesini diizenlemek, ilag bedeli ve istirakten muafivete tabi ilaglar tespit etmek,
yurtitimind saglamak, saglik tesislerinde eczane agmak ve agilanlari mevzuata uygun
olarak isletmek, faaliyetlerini takip etmnek, saglik kuruluglarimin ve sigortalilarin ilag
ihtiyaglarini yvurtiginden ve yurtdisindan saglamak iizere imalatc: ve ithalater firmalarla
sozlesmeler yapmak, viiriitimiinii saglamak. gerekli goriilen hallerde Kurum dis1
eczanelerle sozlesme imzalamak iizere gerekli ¢alismalari vapmak ve yUritimind
saglamak, gerekli hallerde ilag ithalau yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger
gorevlen yapmak.




¢) Saghk Tesisleri isletmesi Dairesi Baskanligi
Saghk Tesisleri Isletmesi Dairesi Baskanhginin gérevieri sunlardir:

Saghk kuruluslennda sunulan temizhk, givenlik, besienme, isinma.
¢amagirhane, haberlesme, ulasim, sosyal hizmetler. haikla iliskiler ve her tiirlti otelcilik
hizmetlerinin organizasyonunu ve viiriitiilmesini saglamak. ubbi atik yonetimini
organize etmek. saglik kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel alt
vapisina iliskin istatistikleri derlemek ve degerlendirmek, teknik destek birimlerinin
vOnetimini yiirlitmek. gorevli personelin hizmet sunumunda esgidimiinil saglamak,
saghk tesislerinde maliyet-tasarruf ¢ahsmalart yapmak, Genel Mildir tarafindan
verilen diger gorevleri vapmak.

d) Saghk ve Maluliyet Islemleri Dairesi Baskanhg:
Saghk ve Maluliyet Islemleri Dairesi Bagkanhginin gérevieri sunlardur;

506 sayili Yasanin 124 {incii maddesi hitkm{ dogrultusunda koruyucu saglk
hizmeti ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve esaslarini belirlemek. 1gyeri
hekimliginin Kurum uygulamalan ile ilgili yonetmeligini ¢ikarmak, yataksiz saghk
kuruluglarimin hizmet sunumunu y8nlendirmek, yatakh tedavi kuruluslar: ile isbirligini
diizenlemek. saghik g¢alisanlar ve hizmet sunmakla yiikiimlii oldugu bireylere egitim
programlari hazirlamak ve uvgulamak, acil saghik hizmetleri organizasyonunu
yapmak. Kurum imkanlan &lgiistinde hak sahiplerine ¢ocuk saghgi. aile planlamas: ve
bagisiklama hizmetini sunmak, Yitksek Saghk Kuruluna yapilan itirazlara iliskin
islemleri takip etmek, dava konusu islernlere ubbi miitalaa vermek, saghk
kuruluslarinda diizenlenen malulivete esas saghik kurulu raporlarinin usul ve esaslarim
belirlemek. sigortalilarin maluliveti ile meslekte kazanma giiciini hangi oranda
kaybettiklerini tespit etmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Saghk Hizmetleri Satinalma Dairesi Bagkanligi
Saglik Hizmetleri Satinalma Dairesi Baskanlifinin gorevleri sunlardir;

Her tiirlii saglik kuruluslan ile kisilerden saglik hizmeti saun alinmast ile ilgili
csas ve usulleri belirlemek, protokolleri hazirlamak, Genel Miuduriin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanmasmi saglamak, Kuruma bagh saglik
milesseselerinde, sigortali ve hak sahipleri disindaki kisi ve kuruluslara, saglik hizmeti
verilmesi ile ilgili usul ve esaslari tespit etmek, Genel Miidiirtin teklifi Yonetim
Kurulunun onayi ile uygulanmasini saglamak, Kurumun saglik hizmeti ile ilgili ticret
tarifelerini hazirlamak ve uygulamak, kamu kurum ve kuruluslarindan saglik hizmeti
alinmasina iliskin ¢alismalar planlamak, protokoller hazirlamak ve yirtitmek, hizmet
satin alinan kuruluslarin hizmet iiretimlerini, hazirlanan sézlesmeler g¢ergevesinde
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nitelik ve nicelik yo6nlinden denetlemek, Genel Midiir tarafindan verilen diger
gorevien yapmak.

f) Bilgi Islem Dairesi Baskanligs
Bilgi [slem Dairesi Baskanhginin gérevieri sunlardir;

Kurum saglik tesislerinde ortak olarak kullamilacak hastane otomasyonu ve
vOnetim bilgi sisteminin kurulmasim saglamak, Genel Midiirlik merkez ve tasra
birimlerinin: donanmm, yazilim ve veri tabam giivenligini saglamak, egitim ve
enformasyon  hizmetlerini  viiriitmek, donanim, yazilim  bakimmi  ve
glincellestirilmesini saglamak, Genel Miidiirlitk merkez ve tasra teskilatinin bilgi, veri
ve dosya transferinde kullanacag: iletisim alt yapisim kurmak ve isletmek, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Midirliigti Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhg ile
koordinasyonu saglamak. bilgilerin ihtiya¢ duyan kisi ve birimlere. istenilen bigimde
tletilmesini saglamak. bu amacgia manvetik kart uygulamas: icin gerekli ¢alisma ve
islemleri Sigorta Genel Miidiirltigti Bilgi Islem Dairesi Baskanligs ile birlikte yapmak.
Genel Miidir tarafindan verilen diger gorevleri vapmak.

Madde 17- Yardimeci hizmet birimleri

Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudirligiinin merkez
teskilatindaki yardimel hizmet birimleri sunlardir;

a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgi
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginia gérevleri sunlardir;

Genel Midiirligiin - personel politikasini  belirlemek, insan kaynaklar
planlamasini yapmak ve egitim hizmetlerivle ilgili islemleri yiiriitmek, personelin
atama, nakil, terfi, emeklilik ve her tiirlit 6zlik islemlerini yapmak, Genel Miidiirliigiin
ilgili birimlerinin goriiglerini alarak kadrolarin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak.
Saglik Koordinasyon Kurulu ile ilgili ¢alismalarda esgiidiimii saglamak, Genel Miidiir
taratindan verilen diger gorevleri vapmak.

b) Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanhig:
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanhgmin gérevleri sunlardir:

Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Mudurliigd varliklarinm,
alacaklarinin, 6z kaynaklarimn, gelirleri ve giderlerinin Muhasebe Yonetmeligi
esaslarina gore kayitlarini tutimak, Genel Miidiirliigiin biit¢esini, bilangosunu, gelir ve
gider tablolarini hazirlamak, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidirlik merkez ve
tagra birimleri arasinda ek &denek ve aktarma islerini yapmak, ddenckleri birimlere
tevzi etmek, Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Miudirliigiiniin her tiirli
6deme ve tahsilatini yapmak, Genel Mudir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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c) Insaatve Tasinmaz Mallar Dairesi Baskanhg
Insaat ve Tasinmaz Matllar Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Kullanim: Sosyal Sigoralar Kurumu Saglik Isleri Genel Midirliigiine ait
ingaatlari i¢in miiteahhitlik ve mithendislik hizmetlerini yuriitmek, mimari proje ve
etiid prejeleri hazirlamak veya hazirlatmak, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri
Genel Midirltiglince kullanilan mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin
tadilatint, yenilenmesini, bakimini. onarimimi yapmak veva yaptirmak, kullanimi
Sosyal Sigortalar Kurumu Saghk Isleri Genel Midiirliigiine ait olan taginmaz mallarin
alim, satim, kiraya verme, kiralama, lojman tahsisi, taginmazlarin acilen yaptiriimas:
gereken kii¢ik onarim isleri ‘ile ilgili tim hizmet ve islemlerinin yirttilmesini
saglamak, bu tasinmazlarin envarteri igin gerekli bilgileri yararlanmaya hazir durumda
bulundurmak, Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Malzeme ve Satinalma Dairesi Baskanh@
Malzeme ve Saunaima Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Genel Miudirliik merkez ve tagra teskilatinin ihtiyag duydugu her tirli tibbi
donanim, protez, ortez, demirbas ve sarf malzemesi ile teknik ara¢ ve gereci vurti¢i
veva yurtdisindan satinalma veya finansal kiralama yoluyla temin etmek, her tirli
ubbi arag, gereg. alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme, kullanim dis1 birakma,
imal, tadil ve benzeri islemlerini yapmak, gavrimenkul alim ve satimi diginda kalan
her tiirlti alim, satim is ve islemlerini yiiriitmek, Genel Miidiir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

e) Halkla Iliskiler, Arsiv ve Idari Isler Dairesi Baskanhigi

Halkla [ligkiler. Arsiv ve [dari Isler Dairesi Baskanhgmnin gorevleri
sunlardir,
Sosyal hizmetleri, halkla iliskiler, basin ve vayin hizmetlerini, arsiv, evrak,
muhaberat ve dosyalama hizmetlerini yiiriitmek, Genel Mudiir tarafindan verilen diger
gérevler! yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tasra Tegkilati, Saghk Isletmeleri

Tasra teskilati

Madde 18 - Bagkanlik tasra teskilati; Hukuk Isleri Midiirliiklerinden, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Genel Miudirliigil tasra teskilati; Bolge Miidirliikleri,
Sigorta Miidiirlitkleri, Satinalma Sigorta Mudirlukleri, Ihtivarlik Sigorta Miidiirliikleri
ve Insaat Emlak Sigorta Miidiirliklerinden, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri
Genel Miidirliigii tagra teskilati; Saghk [sleri Midurliikleri, Egitim Hastaneleri, Thtisas

o
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Hastaneleri, Bolge Hastaneleri, Hastaneler, Dispanserler, Saglik istasvonlari, Merkez
ve bagh saghk kuruluslarindan, ayrica Sigorta Genel Miidiirliigiinin bu Kanunun 8
inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine gore olugturulacak idari birim ve tesisler. Saglik
Isleri Genel Mudurliigliniin bu Kanunun 3 inci maddesinin (f) ve (g) bentlerine ve 19
uncu maddesine gore olusturulacak idari ve saglik tesis ve isletmelerinden olusur.

Saglik isletmeleri

Madde 19 — Kurum; Saglik [sleri Genel Miidiirligii ile Bagkanin ortak teklifi
tizerine Yonetim Kurulu karari ile kamu tiizel kisiligi haiz, idari ve mali dzerklige
sahip. Kurumun saglik hizmeti vermekle ykimld oldugu kisilere ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére kapsami belirlenen saglik hizmetlerini sunmak {izere Baskanliga
bagh saglik isletmeleri kurabilir, mevcut saglik tesislerini saghk isletmesine
dénistirebilir. Bu igletmeler hizmet kapasitelerinin uygun olmasi halinde, isletmenin
Yonetim Kurulunun teklifi, Baskanlik Yénetim Kurulunun onayt ile diger gergek ve
tiizel kisilere de her tiirlt saghk ve diger hizmetleri verebilir.

Saglik hizmeti veren her bir saghik isletmesinin y6netim kurulu; saglik tesisinin
bulundugu il veyva ilgedeki miilki amir veyva temsilcisi baskanhginda, belediye baskani
veya temsileisi, Isletrne Miidiirii, Bashekim. Teknik ve Destek Hizmetleri Miidurt, is¢i
temsilcisi, isveren temsileisi ve igleunede gahisan personelin temsilcisi olmak tlizere
toplam sekiz tiveden olusur. '

Saglik isletmelerinin kuruluslar, ¢aligma konulari, organlari, gorev ve yetkileri,
denetim usulleri ile personelinin nitelik ve g¢aligma sartlan: ile hak ve yiiktimltiliikleri,
saglik isletmesi vonetim kurulu iivelerinin nitelikleri, temsilcilerinin se¢ilmesi veva
géreviendirilmesi, vonetim kurulunun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari
Yonetim Kurulunun teklifi Bakanlifin onay: ile cikarilacak Yonetmeliklerle
belirlenir,

Saghk Isletmesi Miidiiri kadrolu ¢ahstinlmak tzere Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Saghk isletmeleri miidiirleri disindaki personel 25.08.1971 tarihli ve
1475 sayily Is Kanunu hitkiimlerine gére ¢alistinlirlar. Kurulmus bulunan ya da bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten sonra saglk isletmelerine dontistitriilecek saglik
tesislerinde, sosval giivenlikleri bakimindan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak
¢ahsanlarin haklari saklidir. Bu kisiler istekleri halinde 25.08.1971 tarihli ve 1475
savili [s Kanunu ile iliskilendirilebilir.

Temel usul ve esaslar ydnetmelikle, isletme ve diger usul ve esaslan yaptlacak
protokollerle belirlenmek, Kurumun mevzuat geregi hizmet vermekle yitkiimli oldugu
kisilere saglik hizmeti vermek ve protokolde belirtilen siire sonunda miilkiy etl.
isletme ve diger haklari ile birlikte Kuruma devredilmek tzere; milkiyeti Kurume ait
olan, intikal eden ya da tahsis edilen gayrimenkuller lizerinde 0zel veya tiizel kigiler
elivle, saglik isletmesi kurulup isletiimesine veya kurulu bulunan Kurum saghk tesisi
yada isletmesinin yeniden modernizasyonu ve organizasyonu amactyla isletilmesine
Kurum Yoénetim Kurulunun teklifi Bakanligin onay! tizerine izin verilebilir.
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UCUNCU KISIM
Personel, Atama Usul ve Sartlari

BIRINCI BOLUM
Personel ve Kurumun Kadrolari

Personelin statiisii

Madde 20- Personel, Kurum merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan memurlar ile
25.08.1971 tarihli, 1475 sayili Is Kanunu’na gére ¢alistirilan personel ve 17.07.1964
tarihli, 506 sayih Kanunun 123 {ncli maddesine gbre sdzlesmeli olarak ¢alistirilan
kisilerden olusur.

Kurum memurlar deyimi; merkez ve tasra teskilatinda Kurumun hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevlere devaml vazife gdrmek ilizere atanan kadrolu
personeli ifade eder.

Kurum Personel Kanunu ¢ikincaya kadar Kurum memurlari, 14.07.1965 tarth
ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Ek Gegici 9 ve Ek Gegici 21 inci
maddelerinde yer alan ve bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri ile 10.02.1954 tarih ve
6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal giivenlikleri bakimindan 08.05.1949 tarih ve
5434 sayil T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Yoénetim giderlerinden karsilanmak iizere her yil kurum merkez ve tasra
teskilatinda kadrolu calisan personele asgari licretten az olmamak kaydiyla kendi
avliklar (gosterge ve ek gosterge) tutarinda iki ikramiye verilir.

506 savili Sosval Sigortalar Kanununa gore ahinan ilag. protez, arag ve gereg
katki paylarindan. muayene iicreti ve tedavi gelirleri ile tam giin ¢ahsan hekimlerin
mesai saatleri disindaki muayene Ucretlerinden olusan isletme gelirlerinden, kuruma
bagli ya da sahibi veyva ortag: bulundugu her tirli isletmelerden elde edilen kar
paylarindan, kurum merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan kadrolu personele
(sozlesmeli calisan tiim personel haric) en ylksek Devlet memuru (ek gdsterge dahil)

Sinifina dahil kadrolarda galisan personele yapilacak ek 6demede bu sinir uygulanmaz.
Mesleklerini serbest olarak icra etmek lizere muayenehane ve laboratuar acanlar ile
6zel hastane, muayenehane, poliklinik ve laboratuar gibi saghk tesislerinde galisanlar,
isyeri hekimligi yapanlar ek 6demeden faydalanamazlar.
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Ek 6deme tutarlari, oranlari, diger usul ve esaslari, personelin gérev unvani,
caligma verimi, sigorta ve saglik hizmetlerinin rasyonelligini sa8layacak ilkeler
goziinde bulundurularak Yonetim Kurulu’nun teklifi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan’nn onay1yla,saglik hizmetleri simfina dahil personele yapilacak ek 6demenin
usul ve esaslan ise Bakanlar Kurulu’nca belirlenir.

Fazla calisma gerektiren her tiirlit kurum isleri igin calisma saatleri disinda
gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 {incil derece yonetici kadrolarinda bulunanlar
dahil) fazla caligma yaptirilabilir. Yapilacak fazla calisma karsiligr 6denecek licret ve
fazla calisma yaptirilmast ile ilgili diger hususlar Kurum Yoénetim Kurulu karari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Snerisi lizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir. ' :

En az dort yillik yiiksek 6grenim gdrmils olan Kurum memurlarindan uygun
goriilenlere, Kurumun ¢alisma konular ile igili master programina veya sertifika
programina katilmalart halinde program stiresince izin verilebilir. Bu kimseler biitlin
6zliik haklarindan faydalanmaya ve maaslarini almaya devam ederler.

Kurum Personeli Kanunu cikincava kadar personelin hak ve vitkiimliiliikleri ile
calisma usul ve esaslari Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Kurum memurlart
sorumluluklari bakimindan 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda Devlet Memuru savilir. 02.12.1999 tarih ve 4483 savilt Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun hitkiimleri uygulanmaz.
Bu Kanunun tatbikiyle gorevli bulunanlardan,Kurum alacaklarinin  borglularin
Vénetim Kurulu karart olmaksizin ve bu borglarla ilgili hususlart agiklavaniar
hakkinda 21.07.1953 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulit Hakkinda
Kanunun 107 inci maddesi hitkiimleri uygulanir.

tisas gerekriren veva daimi kadro ile

Kurum: hizmetin geregi 6zel bilgi ve ih
giiclitk arz eden isler |

l
vaptlamavan va da daimi kadro ile vapilmasi in sézlesme il
personel istihdam edebilir. Bu sekilde calisacaklarm unvant. adedi. nitelikleri. tGeret ve
dizer mali haklari ile calistirilma usul ve esaslart Malive Bakanlig: ile Devlet Personel
elirtenir. Sézlesme ile
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Baskanhigumn  goriisi tizerine Bakalar Kurulu karar ile e
calisizilacaklara ddenecek lcret. 637 savih Devlet Memuriart Ranununun 4 nct

maddesinin (B) bendine gdre calisurilan sozlesmeli personel igin belivlenen avan
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Geretin (5) katny gegemez.

Kadrolarin tespit. kutlanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger husus
Kadro ve Usulit hakkindaki 13.12.1983 tarihli ve 190 sa~thi Kanun HG

Kararname hitkiimlerine gore diizenlenis,
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iKiNCi BOLUM
Atanma Usul ve Sartlarn

Atanma usul ve sartlar

Madde 21- a) Teftis Kurulu Baskani; Kurul i¢indeki Bagmifetiislerden. Sigorta

Teftis Kurulu Baskani; Sigorta Bagmiifettislerinden, kendi kurullarinda 12 yul
fiili hizmeti bulunanlar arasindan miisterek kararname ile atanir. Birinci
Hukuk Miisaviri; en az 5 yili Hukuk Misavirligi merkez teskilatinda olmak
tizere 12 vil fiili hizmeti bulunan Hukuk Miisavirleri arasindan veya Hukuk
Misavirligi merkez teskilatinda 12 yil fiili hizmeti bulunan avukatlar
arasindan” misterek kararname ile atanir. Genel Miidtr ve Genel Mudir
Yardimcisi, Daire Baskani (1 ve 2 inci derece) misterek kararname ile
atanir. Hukuk Misavirleri; en az 5 vili Hukuk Misavirligi merkez
teskilatinda olmak iizere 10 yil fiili hizmeti bulunan merkez avukatlan
arasindan, Baskanm teklifi, Yonetim Kurulunun karar ile atanir. Diger
Kurum personelinden,  1-4 {incli dereceli kadrolara atanacaklar, Baskanin
teklifi {izerine Y®6netim Kurulunca, bunlarin digindaki Kurum personelinden
dogrudan Baskana bagh birimdekiler Bagkan tarafindan, Sigorta ve Saghk
Isleri Genel Mudirliklerindekiler ise ilgili Genel Mudurtin teklifi lizerine
Baskan tarafindan atanir.

Kuruma Genel Mudir ve Genel Midir Yardimcist olarak atanacaklarda,
14.07.1965 tarih ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak, en az 12 yil fiili hizmet ve en az 4
villik egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanlig: tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan
mezun olmak sartlari aranir.

Kuruma Daire Baskani olarak atanacaklarda, 14.07.1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak,
en az 5 yili Kurumda olmak tizere 10 yi! fiili hizmet ve en az 4 yilhik egitim
veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak
sartlar1 aranir. Finansman ve Aktiierya Daire Bagkani olarak atanacaklarda
10 willik fiili hizmetin 5 yilinin Kurumda geg¢mis olmasi sarti aranmaz.
Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Dairesi Bagkani olarak atanacaklarda Ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinden birini, Kamu Personeli Yabanci Dil
Sinavinda en az (C ) diizeyinde basarmis olmak, Saglik Dairesi Baskani
olarak atanacaklarda tiniversitelerin saglik bilimlerinden,Bilgi Islem Dairesi
Baskani olarak atanacaklarda en az 4 yillik egitim veren mithendislik
fakiilteleri ile fen,matematik,istatistik bolimii ile bunlara dekligi Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis yurtdist faktlte veya
yitksek okullardan mezun olmak, Insaat ve Taginmaz Mallar Dairesi
Baskani olarak atanacaklarda mimar veya mithendis olmak garti aranir.
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d)

g)

Kurumda mifettis yardimesi, sigorta miifettis vardimeist kadrolarina
atanacaklarda 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak. yonetmeliklerinde belirtilen en
az 4 yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu Baskanhg tarafindan onaylanmi§ vabanc: fakilte veya yiiksek
okullardan mezun olmak. yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak,
stnavin yaptlacagi yihn ilk giiniinde 30 yagin doldurmamis olmak sartlari
aranir.

Miifettis vardimeisi. sigorta miifettis vardimcist olarak en az tic y1l calismak
ve olumlu sicil almak kavdiyla agilacak yeterlik sinavlarinda basarl
gosterenler, mut‘x‘:tﬁs, sigorta miifertisi kadrolanna atanirlar. Girdikleri
veterlik sinavinda basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayvanlar veya yeterhik
sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smnav
hakkuni kullanmavan miifettis yardimeilart ve sigorta miifettis yardimeilari
unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.
Miifettis vardimeisi, sigorta mifettis yardimcis: segilme yontemleri,atanma
sartlar ve veterlik sinavlan ile cahisma usul ve esaslan ile miifettis, sigorta
mifettisi. kurumda fig¢ y1l hizmet yapan avukat. sosval sigorta uzmanlarmin,
egitim amaciyla yurtdigina gonderilme usul ve esaslar1 yonetmelikler ile
diizenlenir. '

Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzmani calistirabilir. 14.7.1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda en az dort yillik
vitksek Ogrenim gOrmiis olanlar arasinda yapilacak Ozel yarigma sinavi
sonucunda basarili bulunanlar Sosyal Sigorta Uzman Yardimcist kadrolarina
atanirlar. Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilifina atananlar,bu gorevde en az
iic yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavinda
basarili olmalart ve Ingilizce,Almanca ve Fransizca dillerinden birini Kamu
Personeli Dil Sinavinda en az (C) diizeyinde basarmis olmalari halinde
Sosyal Sigorta Uzmani unvanint alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina girmeye
hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, ust iiste
iki defa yvapilacak sinavda basarili olamayanlar ve olumlu sicil alamayanlar
bu unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara
nakledilirler. Sosyal Sigorta. Uzmanlarinin secilme ydntemleri, atanma
sartlar1 ve veterlik smavlar ile calisma usul ve esaslar yonetmelik ile
belirlenir.

Bilgisayar Miithendisi, Coziimleyici ve Programcl kadrolarina atanacaklarin
atanma usul ve esaslar1 yonetmnelikle belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Biitce, Gelirler, Giderler ve Denetim

Biitce

Madde 22- Baskanhk,v Kurumun bilangosunu, gelir gider tablolarini ve tahmir}i
biiteyi Genel Kurulun toplanma tarihinden en geg iki ay ¢énce Genel Kurulda temsil
edilen taraflara gonderir.

Kurum gelirleri
Madde 23- Kurumun gelirleri sunlardir;

a) Prim gelirlen,

b) Menkul kivmet gelirleri,

¢) Kurumun sahibi veya ortag: bulundugu igletmelerden, istiraklerden ve bagl
isletmelerden elde edilecek her tiirlii gelirler,

d) Genel biitgeden yapilacak yardimlar,

e) Gayrimenkul kira gelirleri,

f) Gayrimenkul satislarindan elde edilen gelirler,

g) 17.07.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore alinan idari
para cezalari,

h) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,

i) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler,

j) Diger gelirler.

Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet
Istatistik Enstitiisii titketici fiyat endeksindeki artis oranindan az olmamak lizere rayig¢
veya emsal degerle belirlenir.

Stiresi iginde 6denmeyen gelirler Kurum alacagina doniigir ve 506 sayil
Kanunun 80 inci maddesine gére gecikme zammi uygulanir. Kurum alacaklart 6183
say1ll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun hitkiimlerine gore tahsil
edilir.

Kurum gelirierinin degerlendirilmesi

Madde 24- Kurumun uyguladig Kanunlardan elde ettigi her tiirlit gelirlerin,
riskin dagitilmast ilkesi ve iyi nivet kurallarina gére Kurum lehine en yiiksek getiriyi
saglayacak sekilde yonetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu odemeler igin
bulundurulmasi gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar Kurum, Bakanlik, Malive Bakanligi, Hazine Miistesarligi, T.C. Merkez
Bankas) ve Sermaye Piyasas: Kurulu Baskanhginin miistereken hazirlayacaklart ve
Bakanlar Kurulunca g¢ikarilacak vonetmelikle belirlenir.
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Kurum giderleri
Madde 25- Kurumun giderleri sunlardir;

a) Sosyal sigorta giderler,
b) Saglik tesisleri giderleri,
¢) Genel yonetim giderleri,
d) Faiz giderleri,
e) Diger giderler.

Kurum giderlerini artiracak borglanma veya diger herhangi bir yasal diizenleme
yapilirken, bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yiki karsilayacak kaynagin
gosterilmesi zorunludur.

Madde 26 - 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun; 36 nct maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiintin  A)-11 numarali bendindeki “Devlet Biitge Uzman
Yardimcilari” ve “Devlet Biitge Uzmanlari” ibarelerinden sonra gelmek tizere “Sosyal
Sigorta Uzman Yardimcilan” ve “Sosyal Sigorta Uzmanlari”, I Sayih Ek Gosterge
Cetvelinin (h) bendine “Devlet Biitce Uzmani” ibaresinden sonra gelmek uzere
“Sosyal Sigorta Uzmanlarn®™,”’Zam ve Tazminatlar * baghkli ek maddesinin * II-
Tazminatlar” bslimiiniin “A-Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (h) alt bendine “"Devlet
Biitge Uzmanlar: ” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzmanlari”
ibareleri eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Zam ve Tazminatlar baslikli ek
maddesinin II-Tazminat boliimiiniin (A) 6zel hizmet tazminat bendinin (g) alt bendine
“Sosyal Sigortalar Kurumu” ibaresinden sonra gelmek lizere “Bagskanlik Bagmiifettisi,
Miifettisi ve Miifettis Yardimcilari” ibareleri eklenmistir.

Baskan; aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlari ile statilleri bakimindan 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun Bakanlik Miistesarlari hakkinda uyguianan
hiikiimlerine tabidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli I sayili Ek Gosterge cetvelinin
1- Genel Idare Hizmetleri simfinn (g) bolimiinde “Sosyal Sigortalar Kurumu”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Baskanhk Miifettigleri”, II sayilt cetvelin “*3-Mahalli
idareler ile Bagh ve Ilgili Kuruluslar” boliminde “Genel Mudir Yardimcilar
ibaresinden sonra “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi Finansman ve Aktierya
Daire Baskani, Arastirma Planlama Ve Koordinasyon Daire Bagkani™ ibareleri
eklenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli IV sayilhi Makam Tazminati
Cetvelinin 8 inci swrasmun (a) bolimiindeki “ve Genel Midurlik Mifettisleri”
ibaresinden nce gelmek tizere “Baskanlik Miifettisleri ile Sigorta Miifettigleri” ibaresi
eklenmistir.

ERRITN
. T
ST ey

25



Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname eki
cetvellerde gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudirliigii” ibaresi, “Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanhgr” olarak degistirilmistir.

Ek 1 sayili listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki III sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina
iliskin boliimiine eklenmistir. Ek II sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek
Kurumun 190 say1li Kanun Hiikimiinde Kararnameye ekli cetvellerinden ¢ikarilmistir.

Ek IV sayili listede ver alan kadrolar sahsa bagh hale getirilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname eki III sayili listenin Sosval Sigortalar Kurumu
Baskanlig1 boliimune eklenmigtir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

BiRiNCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

Madde 27 - Kurumun ticaret ve islem bagitlarindan dolay: iflas hikiimleri
virrimez. Kurumun alacaklari Devlet alacagi derecesinde imtiyazhidir. Kurumun
mallari Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali sayilir, taginir ve taginmaz mallar
haczedilemez. Kurumun mallari, paralar ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri diger
mevcutlarina kars: islenen suglar Devlet mallarina karsi veya Devlete ait kagit ve
belgeler iizerinde islenen suglardan sayilir. Kurum 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri ve Sayistay’in vize, tescil ve
denetimine tabi degildir. Thale esas ve usullerine iliskin diizenlemeler yonetmelik ile
vapilir. Yonetim Kurulu, Bagkan, Genel Miudiirler, Genel Midiir Yardimcilar: ve diger
voneticiler gerektiginde smrlarni  yazili  olarak agik¢a belirlemek sartiyla
vetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz. ' Bagkan kendisine dogrudan bagh birimler ile ilgili
vetkilerini devredemez. Kurumun her tirli dava ve isleri ilgili mahkeme ve
makamlarda ivedilikle sonuclandinlir. Kurum Bagbakanhk Yiksek Denetleme
Kurulunun denetimine tabidir. Kurum Y6netim Kurulu karariyla yapilacak islerle ilgili
ihalelerin Resmi Gazetede ilan edilmesi zorunludur. Kurumun hekimleri veya saglik
kurullar1 tarafindan ilgili sigorta kanunlarimin tatbiki dolayisiyla sigortahlara verilen
raporlar resmi rapor mahiyetindedir.

Kurumun prim tahsilati, sigortahilarin tescili, tahsis, saghk sigortas: uygulamas
dahil biitiin islemleri elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilabilir ve argivlenebilir.
Bu sekilde elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin tespit ve
tevsikinde bilgi islem kayitlar1 esas alimir. Kurum tarafindan bilgi iglem ortaminda

20



tutulan bilgiler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir. Bilgi islem kayitlarina itiraz
edilmesi halinde ispat yikimliiligi itiraz edene aittir. .

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tanm Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarda gegen “Sosyal Sigortalar Kurumu _Genel
Miidiirliigli” ibaresi “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1” olarak degistirilmistir.

Muafivetler

Viadde 28— a) Kuruma ait taginir, taginmaz mailar ile bunlardan elde edilen
hak ve gelirler,

b) Kurumun sigorta {initeleri ile saghk tesisierinde hizmetin gerektirdigi ve
Tiirkiye'de temini miimkiin olmayan her cins makine. arag, alet ve cihazlar
ile tekel hakki baska kurumlara verilmis ithal miisaadeleri hari¢ ¢esitli
ilaglar ve hammaddelerinin ithali, kiralanmasi,

¢) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra
kovusturmalari ile ilanlart.

d) Bu Kanupun 8 inci maddesinin (f) ve (g) bentler ile 19 ncu maddesi
uyarinca Kurumca kurulan isletme ve istiraklerden elde edilen her tiirlii hak
ve gelirler,

e) Satis1 yapilan gayrimenkullerle ilgili olarak ferag, devir, alim, satim ve sair
tim islemler,

Her tiirlit vergi, resim ve harg ile Belediyelerde yiiriitiilecek her tiirli hizmet
karsilig1 alimdan alinan iicretlerden muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet
ve istisnalar sakhdir.

Gayrimenkullerin satisi

Madde 29 - Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller “sosyal tesisler ve

konutlar” dahil asagidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilir;

a) Yukanida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satisa uygun
gayrimenkuller Yonetim Kurulunca tespit edilir,

b) Nitelikleri itibariyle satisina karar verilen gayrimenkuller rayig bedelden
daha diisiik fivatla satilamaz. Yonetim Kurulu bu gayrimenkullere ait rayi¢
deger tespitini kamu bankalarina veya bu bankalann istiraki olan uzman
kuruluslara yaptirabilir,

¢) Gayrimenkullerin satigi agik artimma usulit ile yapilir. Gayrimenkullerin
satigina ait usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir,

d) Satislarin pegin veya taksitle yapilmas: hususu VYonetim Kurulunca ihaleden
once karara baglanir,

e) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar plani
tadil islemleri, 3.5.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu ve uygulama
yonetmeliklerinde kisitlamalara bakilmaksizin; kat miilkiyetine gegis Ve
ifraz islemleri Kurumun talebi tizerine alakali daire ve Belediyelerce en geg
il ay iginde sonuglandirthr. Kat miilkiyetine gegis igin, kadastro
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miidiirligiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani say1lir
ve 23.6.1965 tarih ve 634 sayii Kat Miilkiyeti Kanununun 12 nci
maddesinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik
edilerek tapu miidiirliigiine talepte bulunmast halinde, baskaca bilgi belgeye
gerek bulunmaksizin taginmaz iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Yonetmelikler

Madde 30- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin y&neimelikler Kanunun
viiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iki y1l i¢inde hazirlanarak viiriirliige konulur.

Kurum merkez teskilatindaki Genel Miidiirliiklere bagli ana ve yardime1 hizmet
birimleri daire baskanhklarinin gorevleri tek bir galigma vonetmeligi ile diizenlenir.

Bu Kanunun 8 inci maddesinin (g) fikrasinda bildirilen isletmeler, ortaklik veya
sirketlerin kuruluslar, ¢alisma konular, organlari, gérev ve yetkileri, denetim usulleri.
personelin nitelik ve g¢aligma sartlar;, hak ve viiktimlitlitkleri ile diger hususlar
Yonetim Kurulunun teklifi, Bakanhgin onayi ile ¢ikarlacak vonetmeliklerle belirlenir.

IKiNCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gecici Madde 1 — Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebi ile Sosyal
Sigortalar Kurumu memurlarindan kadro ve gorev unvanlarn degismeyenler veni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina devredilen kadrolardan Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiiniin Danigma ve Denetim birimlerinin Birinci
Hukuk Miisaviri ve Kurul Baskanlar1 , Genel Miidiir ve Genel Mudur Yardimcilar:,
Daire Baskanina ait kadrolardan aymi unvanlari tagiyanlar ile aym mahiyetteki
hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa bagl kadrolar olup, her ne sebeple olursa
olsun bosalmalari halinde genel hitkiimlere gére iptal edilmis sayilir. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskani. yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri
yapilincaya kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gdrevli olduklar birim
hizmetlerinin yliriitiilmesini tedvirle gérevlendirebilir.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda
bulunanlar Baskanlifin merkez veya tagra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya
kadar her tiirlit mali ve sosyal haklariyla durumlarina uy gun islerde gorevlendirilirler.

Yukarida (2) ve (3) iincii fikralarda sayilanlarin Bagkanhgn merkez ve tasra
teskilainda durumlarina uygun kadrolara atanmalari halinde de eski kadrolarina ait



aylik, ek gosterge ve her tiirli haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklart strece
d6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun 6ngérdiigii diizenlemeler bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil iginde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina ait hizmetler, Kanunun yayim tarihinden once
bu gorevleri yiiriiten merkez ve tagra teskilati tarafindan ytiriitiilmeye devam olunur.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler yiriirlige girinceye
kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uvgulanmasina devam olunur. Bu Kanunun 24 {incii maddesinde belirtilen ydnetmelik
cikarilincava kadar Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi konusunda — mevcut
uygulamaya devam edilir. '

Gegici Madde 4 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline ait tasiir ve taginmaz
mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmistir.

Gegici Madde 5 - Finansman ve Aktiierya Daire Baskanligina, Yonetim Kurulu
karariyla kamu va da 6zel sektérden, 14.07.1965 tarih ve 657 savilt Devlet Memurlari
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, ilgili alanlarda en az 4 yillik
egitim veren fakiilte ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan
onaylanmis vabanc: fakiilte veva yiiksekokullardan mezun olmak sartiyla deneyimli
personel saglanabilir.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte Kurumda en az iig vil
filli hizmeti olan, bu siire igerisinde olumsuz sicil almamig ve egitim durumlan ile
diger kosullar1 tasiyan personel, usul ve esaslari ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen ilk
Sosyal Sigorta Uzman Yardimcihigr varisma smavina yas sarti aranmaksizin girebilir.
Agilacak ilk Sosyal Sigorta Uzman Yardimcili1 giris sinavina basvurmayanlar veya
bu sinava girmeyvenler bu haklarimi kaybederler. Sinavda basarili olanlar Sosyal
Sigorta Uzman Yardimciligi kadrosuna atanirlar.

Gecici Madde 7 — Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasaris1 vasalagincaya
kadar, Genel Kurula katllacak Bagkanhk personeli temsilcileri Bakan tarafindan
gorevlendirilir.

ALTINCI KISIM
Sosyal Sigortalar Kanunu ile llgili Degisiklikler

Madde 31- 17.07.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Cezaevleri ve 1slahevleri icindeki atolyelerde ¢alistirtian mahkumlar bu

Kanuna tabidir. Bu sekilde calistinilanlarin igvereni Adalet Bakanhigi, isveren vekilleri
cezaevi ya da 1slahevi miidiirleridir.”
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Madde 32- 506 sayil: Kanunun 8 inci maddesinin dordiinctt fikrasina asagidaki
climle eklenmisgtir.

“Isyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren isyeri bildirgesini 0lim

tarihinden itibaren en geg iig ay iginde Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhiitld

olarak géndermekle yiikiimliidiir.”

Madde 33- 506 sayili Kanunun 60 nct maddesinin (F) fikras) asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanuna gdre sigortal olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak silah
altinda veya Yedek Subay Okulunda gegen siirelerinin tamamini veya bir kismini,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalan halinde ve bu Kanunun
78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt sinirmnin talep tarihindeki tutar
tizerinden hesaplanacak malullilk, yashlik ve olim sigortalar1 primlerini tale}?
tarihinden itibaren 3 ay icinde o6demeleri sarti ile borglandinlir, 3 ay iginde primi

ddenmeyen bor¢lanma siireleri hizmetten sayilmaz.”

Madde 34- 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesinden sonra gelmek tizere 79/A
maddesi, madde baslig ile birlikte eklenmistir.

“ Resen tahakkuk

Madde 79/A- Sigorta Miifettisleri, isverenin Kuruma, emsaline veya yapilan
isin nitelik ve kapsamina gore isin yuriitiimi i¢in gerekli olan sigortalr sayisinin,
caligma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunu
saptamalar halinde, sigorta primleri hesabina esas tutulacak kazanglar toplami, sigorta
miifettisi raporuna dayanilarak, Kurumca resen hesaplanir ve buna gore bulunacak
sigorta primleri 506 sayil; Kanunun §0 inci maddesine gore tahsil olunur.

Isin yiriitimii igin gerekli olan asgari iseilik miktar, yapilan isin niteligi,
biinvesinde kullanilan teknoloji. isyerinin biiyikliigli, benzer isletmelerde galistirilan
isci sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluslanimn géristi gibi unsurlar dikkate alinarak
sigorta miifettisince saptanir.

Kurumca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilen prim borglarina karst igveren,
teblig tarihinden itibaren (15) giin iginde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazin reddi halinde, isveren, kararin teblig tarihinden itibaren (15) giin
icinde yetkili i mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmas: prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta miifettisleri bu gorevleri yaparken; miilki amirler, emniyet amir ve
memurlar:, belediye baskanlari, k&y muhtarlan ve kamu miiesseseleri kendilerine
kolayhk gostermeye ve yardimcr olmaya mecburdurlar.”

e
Sl

30



Madde 35- 506 say1h Kanunun 85 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 85- Malulliik. yaslihlk ve 6lim sigortalarina istege bagh olarak devam
edilebilmesi i¢in:

A-a) En az 1080 giin malulliik, yashlik ve §liim sigortalari primi 6demis olmak.

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna zorunlu ya da istege bagl sigortali
olmamak ve buralardan kendi sigortaligindan dolay1 aylik baglanmamis olmak,

c) Istege bagl olarak her ay kesintisiz otuz giin {izerinden malulliik. vashlik ve
6liim sigortalari primi 6demek.

d) Istege bagli olarak devam edecegini belirten ve Ornegi yonetmelikte belirlenen
istek belgesi ile Kuruma miiracaatta bulunmak.
sartir.
B- Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurumca alindig: tarihi takip eden ay basindan
itibaren baslar.

Su kadar ki. istege bagh sigortanin. basladig: tarihte, sosyal giivenlik kuruluslan ile
ilgileri kesilmedigi tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklari basladig: tarih itibariyle iptal
edilerek, primleri ilgililere iade edilir.

C- a) Istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler, ddeyecekleri sigorta primlerini bu
Kanunun 78 inci madesine gore belirlenen prime esas kazang alt siur ile dist suur
arasinda olmak sartiyla kendileri belirlerler. Istege bagh sigorta primi oram 1/1/2001
tarihine kadar % 235, bu tarihten itibaren % 30 olarak uygulanir.

D- Istege bagli sigortalilik;

a) Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢alismaya baslayanlarin, calismaya
basladiklan glinden,

b) Istege bagh sigortalihgini sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna ait
dilekgelerini Kurumca alindigs tarihten 6nceki primi 6denmis son ayin bitiminden,

c) Istege bagh sigorta primini art arda ti¢ ay demeyenlerin primi 6denmis son ayn
" bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayhiga hak kazanmis veya toptan 6deme yapilmis
olmak kosulu ile tahsis talep tarihinden itibaren,

e) Olen sigortalinin 6liim tarihinden itibaren,
sona erer.

E- Bu maddenin D fikrasimn (a), (b), (c) ve (d) bentlerine gore istege bagli sigortahlig
sona eren sigortalinin, yeniden istege bagh sigortaya devam edebilmesi igin tekrar

yazili miiracaatta bulunmasi gerekmektedir.” T
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Madde 36- 506 sayili Kanunun 86 imc1 maddesine agagidaki fikralar
eklenmistir.

“Bu madde geregince topluluk sigortasina tabi tutulanlar hakkinda 73 tnci

maddede belirtilen prim oranlari uygulan:r.

Ancak, sadece malullitk, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi olanlarin malulliik,
yaglilik ve 6liim sigortas: primi, 78 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazang alt
simr1 ile {ist st arasinda olmak sartryla kendilerinin belirleyecegi miktarin
%30’ udur. Isveren topluluklar icin bu oramin %12’ si sigortali hissesi, %18’ i de
isveren hissesidir.

Ait oldugu ay: takip eden ayin sonuna kadar ddenmeyen primler igin, bu
tarihten baslanarak 80 inci madde hitkmiine gére gecikme zammu uygulamr.”

Madde 37- 506 sayii Kanunun 95 inci maddesi agafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal ile hak sahibi kimselerinin
durumlarinda kendilerine veya baska hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya
aylik miktarimin degistirilmesini gerektiren bir durum meydana gelir ise, gelir veya
aylik miktarlar1, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki sdeme donemi bagindan
baglanarak yeni duruma gore depistirilir. 25, 57 ve 101 inci madde hitkiimleri
sakhdir.”

Madde 38- 506 sayili Kanunun 129 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki
sekilde degismistir. :

“Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek iizere, Saglik Bakanlifinca
gorevlendirecek bir ortopedi uzmani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi ile
Kurum tarafindan gorevlendirilecek is hekimliginde tecriibeli birer uzman ile
Ankara’da bulunan Universitelerin Tip Fakiilteleri tarafindan segilecek gdgiis ve
hijyen dallarindan iki profesér ve en yiiksek kademedeki igveren kurulusu tarafindan
se¢ilecek bir beyin cerrahi uzmani ile en yitksek kademedeki is¢i kurulugu tarafindan
segilecek bir kardiyoloji uzmanindan tesekkill eden Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk
Kurulu kurulur. Tip Fakiilteleri tarafindan segilecek hekimlerden biri dogent olabilir.
Profesorlitkte kidemli olan hekim kurula bagkanlik eder.”

Madde 39- 506 sayili Kanunun 140 inci maddesinin (b), (c) ve (d) fikralan
degistirilmis, (e) fikrasi (g), (f) fikras1 (h) olarak diizenlenmis, (e) ve (f) fikralar1 ile
ikinci paragrafina asagidaki ciimle ilave edilmistir.

“b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal siiresi iginde
Kuruma vermeyenlere, her bir sigortali igin aylik asgari iicret tutarinda,

LT e,
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bildiriimeyen isginin yabanc: olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki Kati
tutarinda,

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerini
yasal siiresi i¢inde Kuruma vermeyenlere her bir fiil i¢in ayr ayrn olmak
lizere aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

d) Bu Kanunun 79 uncu maddesinde belirtilen ykiimliliklerden, isyeri
kayitlarini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen miicbir sebep olmaksizin
(15) giin i¢inde ibraz etmeyenlere;

1- Bilango esasina gore defter tutmakla viikiimli olanlara, aylik asgari
ticretin oniki kati tutarinda,

2- Diger defterleri tutmakla viikiimli olanlara aylik asgari iicretin alti kati
tutarinda,

3- Defter wutmakla yikkiimlii olmayanlara aylik asgari ticretin Ug kau
tutarinda,

e) Isyeri kayitlanim (d) fikrasinda belirtilen siire iginde ibraz etmekle beraber
yonetmelikle belirtilen usul ve esaslara uygun olarak diizenlenmedigi
anlasilanlara, kayitlardaki her bir gegersizlik hali igin;

1- Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimli olanlara, ayhik asgari
icretin alt1 kat: tutarinda,

2- Diger defterleri tutmakla vitkiimli olanlara aylik asgari ticretin li¢ kat
tutarinda,

3- Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlara aylik asgari ficret tutarinda,

f) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yiiktimlilig
verine getirmeyenlere aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda,”

“Idari para cezasi verilir. Bu maddenin (e) fikrasinda yer alan yiikiimliilere
verilecek idari para cezasinin toplam tutari, ayni ylikiimliilere (d) fikrasina gore
verilecek idari para cezasi tutarini gegemez.”

Madde 40- 506 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

Ek Madde 42- 506 sayili Kanunun 20 nci ve 23 iincii maddelerine gore
hesaplanan yillik gelirin 1/12 si, gelire esas giinliik kazang hesabina giren son takvim
ay1 ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda gegen her ay igin Devlet Istatistik Enstitiisii
tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar indeksindeki
aylik artis oranlari kadar artirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

Ek Madde 43- Sigorta prim ve 6deneklerin hesabina esas tutulacak ve 78 inci
madde geregince saptanacak giinlik kazanglarin alt simirlarinda meydana gelecek
yikselmelerde; is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile hastalik ve analik sigortalarindan,
veniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir giinliik kazang iizerinden 6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu &denekleri,
giinliik kazanglarin alt sinirindaki degisikliklerin yuriirliige girdigi tarihten baslayarak
yiikseltilmis glinlitk kazanglarin alt sinirina gore artirihr.




Madde 41- 506 say1li Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

Gegici Madde 83- 08.09.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise alinan
sigortahlar i¢in en geg bir ay iginde Kuruma verilen veya iadeli taahhiitli olarak
gonderilen isyeri bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de stiresi iginde verilmis say1lir.
Belirtilen siire icerisinde 8 inci maddenin birinci fikrast ve 9 uncu maddedeki
yiikiimliiliikleri yerine getirmemeleri sebebiyle yine bu Kanuna gore haklarinda idari
para cezast uygulanan isverenlerin odedikleri idari para cezasi ve gecikme zammi
tutar: miiteakip aylardaki prim borglarindan mahsup edilir.

Gegici Madde 84- Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢ahisanlar, bu Kanunun
yirtrlige girdigi tarihten sonra 506 sayili Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda
topluluk sigortasi hitkmiinden yararlanamazlar. 2.9.1971 tarih 1479 sayihh Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
hiikiimlerine tabi olurlar. Ancak, bu Kanunun yiiriirlik tarihinde mevcut ve 19.3.1969
tarih 1136 sayih Avukathik Kanunu ile 18.1.1972 tarih 1512 sayili Noterlik Kanunu
hiikiimlerine gére vapilmis topluluk sigortas: s6zlesmelerinin bu Kanunla belirlenen
prim oranlarina gére uygulanmasina devam edilir,

Gegici Madde 85- 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine goére Kurum atayacagi saglik personelinin yer degistirme ile atama
esaslannm bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay iginde hazirlayacagi bir
yonetmelikle belirler. Bu yonetmeligin yiiriirlige konulmasmna kadar saglik ve
yardimei saglik personelinin atanmalar: hakkinda mevcut hitkiimlerin uygulanmasina
devam olunur.

YEDINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun ile Ilgili Degisiklikler

Madde 42- 24.5.1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (a)
fikrasinin 2 nci bendinin son paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kendileri veya hak sahipleri tarafindan, aldiklan Kuruma o Kurumun kendi
mevzuatina gore hesaplanan tutarim”
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SEKIiZINCI KISIM
Kaldirilan Hiikiimler ve Yiiriirliik

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Viadde 43 - 1.12.1993 tarihli. 3917 savili Kanunun 6 ncl maddesi ile 4792
savili Sosyval Sigortalar Kurumu Kanuna eklenen Gecici Madde 7 harig olmak tizere.
1792 savili Sosval Sigortalar Kurumu Kanunu ile 306 savili Sosval Sigortalar

Kanununun 3 tinctt maddesinin T inci fikrasmmn (1) bendi ve 11 nci fikrasinin (A) bendi
bu Kanunun viirirliige girdigi tarihte vurtrlikten kalkar. Diger kanunlarin bu Kanuna

avkirt hitkimleri uygulanmaz.
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Madde 44- Bu Kanunun;
4) 40 mncr maddesi ile 506 sayih Kanuna cklenen ek 42 nci maddesi 1/1/2000 tarihinde.

p) Difier maddeleri vayimi tarihinde,
& Pl

..

yiiriirliige girer.

Madde 45- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yritir.
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KURUMU :SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL M

iPTAL EDILEN KADROLAR

TESKILATI : MERKEZ

UDURLUGU

SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |GENEL MUDUR | 1 1 1
GIH  |YONETIM KURULU UYES! 1 5 5
GlH |GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 5 5
GIH |TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GH  |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GlH  |1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
oy |EKONOMIK ANALIZ VE [STATISTIK ] ] ]
DAIRES| BASKAN
GIH  |FINANSMAN DAIRESI BASKAN! 1 1 1
VUHASEBE VE MALI ISLER DAIRES!
GIH  |gaAskAnd 1 1 1
GIH  |SAGLIK DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH |TAHSISLER DAIRES! BASKANI 1 1 1
i1 [SIGORTA PRIVLERI TAKIP VE ] 1 ]
TAHSILAT DAIRES| BASKANI
o [YURTDISTISC HIZMETLERI DAIRESI | 1 )
BASKANI
GIH  |ISKAZALARI DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH  |INSAAT DAIRES! BASKANI 1 1 1
TASINMAZ MALLAR DAIRES
GiH BASKANI 1 1 1
S |ARASTIRMA PLANLAMA ; ] ]
KOORDINASYON DAIRESI BAGKANI
i PERSONEL VE EGITIM DAIRESI ) ) )
BASKANI
GiH  IMAKINAVE IKMAL DAIRESI BASKANL} 1 1 1
GIH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GlH  |BILGI ISLEM DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH |IDARI ISLER DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  |SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH |SUBE MUDURU 1 96 96
1021|BASMUFETTIS 1 39 39
1021|BASMUFETTIS 2 5 5
1022| HUKUK MUSAVIRI 1 4 4 )
1032|MUFETTIS 1 1 !
1032|MUFETTIS 2 2 2 .
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1032|MUFETTIS 3 13 13
1032|MUFETTIS 4 11 11
1032|MUFETTIS 5 24 24
1033|SIGORTA MUFETTIS! 1 379 379
1033|SIGORTA MUFETTISI 2 17 17
1033|SIGORTA MUFETTISI 3 21 21
1033|SIGORTA MUFETTIS! 4 4 4
1033|SIGORTA MUFETTIS! 5 46 46
1033|SIGORTA MUFETTISI 6 35 35
1033|SIGORTA MUFETTISI 7 10 10
1034|APK UZMANI 1 37 37
1034|APK UZMANI 2 1 1
1034|APK UZMANI 3 1 1
1035{UZMAN 1 85 65
1035{UZMAN 2 10 10
1035|UZMAN 3 4 4
1039|SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 8
1040| MUFETTIS YARDIMCIS! 7 22 22
1040|MUFETTIS YARDIMCISI 8 15 15
1042{SEF 3 161 161
1042|{SEF 4 24 24
1042|SEF 5 30 30
1042|SEF 6 4 4
1043|MUTERCIM 1 5 5
1043|MUTERCIM 2 3 3
1043|MUTERCIM 4 5 5
1043|MUTERCIM 5 5 5
1043|MUTERCIM 6 5 5
1044|COZUMLEYICI 1 5 5
1044|COZUMLEYICI 4 5 5
1044|COZUMLEYICI 5 10 10
1045/PROGRAMCI 1 3 3
1045|PROGRAMCI 2 1 1
1045|PROGRAMCI 3 10 10
1045|PROGRAMCI 4 8 -8
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1045|PROGRAMCI 5 5 5
1045|PROGRAMCI 7 6 6
1046{MEMUR 5 353 353
1046| MEMUR 6 206 206
1046|MEMUR 7 199 199
1046 MEMUR 8 84 84
1046/ MEMUR 9 121 121
1046 [ MEMUR 10 136 136
1046 MEMUR 11 25 25
1047 |ANBAR MEMURU S 8 9
1047|ANBAR MEMURU 6 2 2
1047 |ANBAR MEMURU o 2 2
1048{DAVA TAKIP MEMURU 5 1 1
1048|DAVA TAKIP MEMURU / 1 1
1042{SANTRAL MEMURU 5 12 12
1049{SANTRAL MEMURU 8 1 1
1049|SANTRAL MEMURU 7 5 5
1049{SANTRAL MEMURU 8 4 4
1049|SANTRAL MEMURU 11 1 1
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 3 39 39
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 4 28 28
1050|VERI.HAZ. KONT.ISLT. 5 62 62
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 6 54 54
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 7 35 35
1050|VERI.HAZ KONT.ISLT. 8 49 49
1050|VERLHAZ. KONT.ISLT. 9 48 46
1050|VERI.HAZ. KONT.ISLT. 10 7 7
1050 VER|.HAZ. KONT.ISLT. 11 4 4
1051|BILGISAYAR ISLETMEN! 3 3 3
1051|BILGISAYAR ISLETMEN! 4 1 1
1051|BILGISAYAR ISLETMENI 5 9 9
1051|BILGISAYAR ISLETMEN| 6 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMEN! 7 5 5
1051|BILGISAYAR ISLETMEN; 10 2 2
1052{VEZNEDAR 4 1 1
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1052|VEZNEDAR 5 2 2
1052|VEZNEDAR 9 1 1
1053|DAKTILOGRAF S 29 29
1053|DAKTILOGRAF 6 38 38
1053|DAKTILOGRAF 7 37 37
1053|DAKTILOGRAF 8 38 38
1053|DAKTILOGRAF 9 48 48
1053| DAKTILOGRAF 10 71 71
1053| DAKTILOGRAF 11 28 28
1053| DAKTILOGRAF 12 9 9
1054|SOFOR 5 6 6
1054/ SOFOR 7 10 10
1054/SOFOR 8 9 9
1054|SOFOR 9 3 3
1054|SOFOR 10 5 5
1054|SOFOR 11 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 1 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 2 2 2
1055|FINANSMAN UZMANI 3 3 3
1055|FINANSMAN UZMANI 4 3 3
1056 |SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! 7 20 20
1056 |SIGORTA MUFETTIS YARDICIS! 8 103 103
1056|SIGORTA MUFETTIS YARDICISI 9 69 69
1057 |ARASTIRMACI 1 8 8
1057 |ARASTIRMACI 2 5 5
1057| ARASTIRMACI 3 4 4
1057 | ARASTIRMACI 4 3 3
1061|{SIGORTA BASMUFETTISI 1 38 38
1062{KORUMA VE GUVENLIK SEF| 5 1 1
1064|PROGRAMCI YARD. S 5 5
1065| KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
2007{UZMAN TABIP 1 10 10
2008{TABIP 2 2 2
2008|TABIP 3 1 1
2008{TABIP 4 5 B

e
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2008|TABIP 5 2 2
2010|DIS TABIEI 1 1 1
2010{DIS TABIBI 2 1 1
2011|ECZACI 1 12 12
2011|ECZACI 2 2 2
2011|ECZACI 4 2 2
2011|ECZACI 5 1 1
2018|BASHEMSIRE 1 1 1
2019|HEMSIRE 5 1 1
2019|HEMSIRE 5 1 1
3000|MATEMATIKG! 4 1 1
3001|MUHENDIS 1 89 89
3001{MUHENDIS 5 52 52
3001|MUHENDIS 4 14 14
3001|MUHENDIS 2 9 9
3001|MUHENDIS 3 10 10
3002{MIMAR 1 31 31
3002|MIMAR 2 2 2
3002|MIMAR 4 3 3
3002{MIMAR 5 13 13
3005| TEKNIKER 1 29 29
3005| TEKNIKER 2 6 6
3005| TEKNIKER 5 7 7
3005|TEKNIKER 3 6 6
3005/ TEKNIKER 6 4 4
3005|TEKNIKER 4 4 4
3006|ISTATISTIKCI 1 1 1
3006}ISTATISTIKCI 3 1 1
3006|ISTATISTIKCI 4 3 3
3006|ISTATISTIKCI 5 2 2
3006{ISTATISTIKCI 6 2 2
3007 |TEKNIK RESSAM 3 2 2
3007|TEKNIK RESSAM 4 1 1
3007|TEKNIK RESSAM 6 2 2.
7 1 1

3007

TEKNIK RESSAM
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3007 | TEKNIK RESSAM 8 1 1
3007 | TEKNIK RESSAM 9 2 2
3008| TEKNISYEN 3 24 24
3008 TEKNISYEN 4 27 27
3008|TEKNISYEN 5 21 21
3008|TEKNISYEN 8 18 18
3008| TEKNISYEN 7 22 22
3008 TEKNISYEN.. 8 11 1
3008|{ TEKNISYEN 9 11 11
3008|TEKNISYEN 10 1 1
3009| TOPOGRAF 3 1 1
5000|AVUKAT 1 16 16
5000|AVUKAT 2 2 2
5000{AVUKAT 3 2 2
5000{AVUKAT 4 2 2
5000|AVUKAT 5 4 4
5000]| AVUKAT 6 10 10
6001 |DAGITICI 5 11 11
6001{DAGITICI 6 10 10
6001|DAGITICI 7 16 16
6001|DAGITICI 8 17 17
6001|DAGITICI 9 12 12
6001|DAGITICI 10 11 11
6001|DAGITIC! 11 1 1
6002{BEKCI 5 4 4
6002 BEK¢| 6 5
6002|BEKG! 7 14 14
6002|BEKCI 8 14 14
6002|{BEKG! 9 10 10 |
6002|BEKCI 10 6 6
6002|BEKG! 11 8 8
6002|BEKGI 12 15 16
6003{ASC! 6 1 1
6003|ASC! 7 2 2"
6003|ASCI 8 9 9
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6003|ASC! s 12 12
6003|ASCI 10 4 4
6003/ASCI 11 1 !
6003|ASCH 12 3 3
6004|BERBER 1 1 1
8007| TEKNISYEN YARDIMCIS! 5 4 4
6007 |TEKNISYEN YARDIMCIS! 6 3 3
6007| TEKNISYEN YARDIMCIS| 7 4 4
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 8 15 15
6007|TEKNISYEN YARDIMC!SI ° 4 :
6007| TEKNISYEN YARDIMCISI 10 3 3
6007|TEKNISYEN YARDIMCIS! 11 2 2
6007|TEKNISYEN YARDIMCISI 12 2 2
B008|MATBAACI 7 1 !
6008|MATBAACI 12 1 !
6009|HIZMETL 5 11 i
6009|HIZMETL 6 13 13
6009|HIZMETLI 7 34 34
6009|HIZMETL 8 44 44
6009|HIZMETL o 37 37
6009|HIZMETL 10 38 36
6009|HIZMETLI 1 23 23
6009|HIZMETLI 12 135 135
GENEL TOPLAM 4406 | 4406
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KURUMU

EK | SAYILI LISTE
iIHDAS EDILEN KADROLAR

TESKILATI : MERKEZ

: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI

SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |SSK BASKANI 1 1 1
GIH |YONETIM KURULU UYESH 1 5 5
GIH |TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI 1 1 1
GIH |1.HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
, [FINANSMAN VE AKTUARYA DAIRESI
GIH |2 pskan E 1 1
Gl |ARASTIRMA PLANLAMA KOORDINASYON| 1 ]
DAIRES! BASKANI

GIH |SAVUNMA UZMANI 1 1 1
GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 3 3
GIH {SUBE MUDURU 1 13 13
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMAN! 1 2 2
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 2 2 2
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 3 3 3
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 4 3 3
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMANI 6 10 10
GIH |SOSYAL SIGORTA UZMAN YARDIMCISI 8 15 15
GIH |BASMUFETTIS 1 39 39
GlH |gASMUFETTIS 2 5 5
GlH |HUKUK MUSAVIRI 1 4 4
GIH IMUFETTIS 1 1 1
GIH IMUFETTIS 2 2 2
GIH ImuFETTIS 3 13 13
GiH MUFETTIS 4 11 A4
GIH |mureTTIS 5 24 |f-24,
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DAKTILOGRAF

GlH |sIGORTA MUFETTIS] 1 379 378
GlH |SIGORTA MUFETTIS! 2 17 17
GlH |SIGORTA MUFETTISI 3 21 21
GlH |siGORTA MUFETTIS 4 4 4
GIH |s|GORTA MUFETTISI 5 46 46
GIH |sSIGORTA MUFETTISI 6 35 35
GIH |SIGORTA MUFETTISI 7 10 10
GlH |apk UzMANI 1 37 37
GlH |apK UzMANI 2 1 !
GIH |apK uzMANI 3 ! !
GIH |UzMmaN 1 5 5
GlH |MUFETTIS YARDIMCISI / 22 22
GIH |MUFETTIS YARDIMCISI 8 15 15
GIH |ger 3 12 12
GIH |sgp 4 2 2
GlH |ser 5 4 4
GIH |MEMUR 5 33 33
GIH |meMUR 6 16 16
GIH |mEMUR 7 19 19
GIH {MemMUR 8 10 10
GH |meMUR 9 18 18
GIH [MEMUR 10 7 7
GIH {mEMUR 11 2 2
GIH |pAVA TAKIP MEMURU 5 1 L
GIH |DAVA TAKIP MEMURU 7 1 !
GIH |VERI.HAZ KONT.ISLT. 3 4 4
GIH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 5 4 4
GIH |VERLHAZ KONT.ISLT. & 2 2
GIH WVERI.HAZ KONT.ISLT. 7 4 4
GlH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 2 2
GIH |VERI.HAZKONT.ISLT. 9 4 4
GIH |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 10 2 2
GIH |pAKTILOGRAF 4 4
GIH |pAKTILOGRAF 4 4
GIH 7 9 9
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GlH |DAKTILOGRAF o
GlH |pAKTILOGRAF 3
GlH |DAKTILOGRAF 10 1 1
GIH |DAKTILOGRAF 12 1 1
GIH |KORUMA VE GUVENLIK SEF! 5 1 1
GlH |KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10 30 30
GlH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 7 20 20
GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCIS! 8 103 103
GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI 9 69 69
GIH | ARASTIRMACH 1 8 8
GlH |ARASTIRMACI 2 5 5
GlH |ARASTIRMACI 3 4 4
GlH |ARASTIRMAC! 4 3 3
GIH |SIGORTA BASMUFETTISI 1 38 38
THS |isTATISTIKCI 1 1 1
THS |isTATISTIKCI 3 1 !
THS lisTATISTIKC! 4 3 3
THS lisTATISTIKCI 5 2 2
THS lisTATISTIKCI 6 2 2
AHS | AVUKAT 1 16 16
AHS |avUKAT 2 2 2
AHS |avUKAT 3 2 2
AHS {AvUKAT 4 2 2
AHS |AvUKAT 5 4 4
AHS |avuKaT 6 10 10

GENEL TOPLAM 1255 | 1255

V4
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KURUMU

EK | SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |GENEL MUDUR 1 1
GIH |GENEL MUDUR YARDIMCIS! 1 3 3
Gl |MUHASEBE VE MALTISLER DAIRES] ] 4 )
BASKAN!
GIH  |TAHSISLER DAIRES| BASKANI 1 1 1
GlH  |SIGORTA PRIMLERI TAKIP VE ) 1 4
TAHSILAT DAIRES| BASKANI
Gl |YURTDISHSGI HIZMETLERI DAIRES! ] ) 5
BASKANI
Gl |KISA VADELI SIGORTA KOLLARI 1 1 1
DAIRESI BASKANI
Gl |INSAAT VE TASINMAZ MALLAR 1 1 1
DAIRES! BASKANI
GlH gigiggla VE EGITIM DAIRES! 4 1 1
GIH  |ARSIV DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH  |BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1 1
ol |SATINALMA MALZEME VE IDAR] ] ) ]
ISLER DAIRES| BASKANI
GIH |SUBE MUDURU 1 71 71
GiH UZMAN 1 43 43
GIH UZMAN 2 7 7
GIH $EF 3 1086 106
GIH §EF 4 15 15
GlIH SEF 5 21 21
GlIH $EF 6 3 3
GlH _ IMUTERCIM 1 5 °
GlH  IMUTERCIM 2 3 3
GH  [MUTERCIM 4 5 5
GIH  IMUTERCIM 5 5 5
GlH  |MUTERCIM 6 5 5‘
GH  |cozOMLEYICI 1 2 2
GH _lcozuMLEYIC 4 : f{

i

e e

]

\

SAYFA 1



SAYFA 2

) SERBEST
SINIF OUNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH  |pPROGRAMCI 1 ! !
GIH  |pPROGRAMCI 2 ! !
GIH  |pPROGRAMCI 3 5 5
GIH  |pPROGRAMC! 4 4 4
GIH  |pPROGRAMCI 5 2 2
GIH  |pPROGRAMCI 7 3 3
GH  |MEMUR 5 236 236
GIH  |MEMUR 6 154 154
GH | mEMUR 7 137 137
GH  |mEMUR 8 54 54
GIH  |MEMUR 9 75 75
GIH  |MEMUR 10 95 95
GIH  |MEMUR 11 14 14
GIH  |SANTRAL MEMURU 5 8 6
GIH  |SANTRAL MEMURU 6 ! !
GIH  |SANTRAL MEMURU 7 2 2
GIH  |SANTRAL MEMURU 8 2 2
GH  |VERI.HAZ KONT.ISLT. 3 26 26
GIH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 4 23 23
GIH  |VERLHAZ KONT.ISLT. 5 40 40
GlH  |VERI.HAZ KONT.ISLT. 6 43 43
GIH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 7 27 27
GIH  |VERI.HAZ.KONT.ISLT. 8 39 39
GIH  |VERLHAZ.KONT.ISLT. o 33 33
GIH  |VERI.HAZ KONT.ISLT. 10 3 3
GIH  |VERI.HAZ KONT.ISLT. 1 2 2
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 3 ! !
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 1
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 5 4 4
GIH  |BILGISAYAR ISLETMENI 6 8 8
GlH  |BILGISAYAR ISLETMENI 7 2 2
GlH  |BILGISAYAR ISLETMENI 10 L
GIH  |VEZNEDAR 5 2 -
GH  |DAKTILOGRAF 5 16
GH  |pakTil OGRAE. & @ ~ o ™ 6 22 .




) SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADED]
GH  IDAKTILOGRAF 8 23 23
GIH  |DAKTILOGRAF 9 33 33
GIH | DAKTILOGRAF 10 52 52
GIH  |DAKTILOGRAF 1 17 17
GlH  |pAKTILOGRAF 12 5 5
GH |soFor ' 5 3 3
GIH SOFOR 7 5 5
GIH SOFOR 8 4 4
GIH  |SOFOR 9 1 1
GIH SOFOR 10 3 3
GH  |sorer 11 1 1
GIH  |PROGRAMGI YARD. 5 2 2
THS  IMUHENDIS 1 41 41
THS  |MUHENDIS 2 4 4
THS  |MUHENDIS 3 5 5
THS  IMUHENDIS 4 5 5
THS  IMUHENDIS 5 21 21
THS  IMIMAR 1 16 16
THS IMIMAR 2 1 1
THS  IMIMAR 4 1 1
THS  ImiMAR 5 6 6
THS  |TEKNIKER 1 13 13
THS  ITEKNIKER 2 3 3
THS  ITEKNIKER 3 2 2
THS  |TEKNIKER 4 2 2
THS  ITEKNIKER 5 3 3
THS | TEKNIK RESSAM 3 1 1
THS _ |TEKNIK RESSAM 4 1 1
THS  ITEKNIK RESSAM 6 ! !
THS  |TEKNIK RESSAM ’ 1 !
THS | TEKNIK RESSAM S ! !
THS  ITEKNISYEN 3 1 11
THS  |TEKNISYEN 4 11 11
THS I TEKNISYEN 5 9 i
THS 6 6 6

TEKNISYEN

SAYFA3



SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI

THS  |TEKNISYEN 8 2 2
THS  |ITEKNISYEN o 4 4
THS  |TEKNISYEN 10 ! !
THS  IToPOGRAF 3 ! L
YHS pagiTiCH 5 5 5
YHS IpaciTic) 6 5 S
YHS paciTicl 7 8 8
YHS IpasiTic 8 9 S
YHS  IpaciTic 9 6 6
YHS IpadiTiC) 10 5 5
YHS  IpasiTICH i1 1 1
YHS |gekel 5 2 2
YHS BEKC] 5 2 2
YHS |ggkcl 7 7 7
YHS  |geKc] 8 7 7
YHS |gekg] 9 5 5
YHS  |pekc 10 3 3
YHS |geic 14 4 4
YHS  |gekel 12 7 7
YHS |asc 6 1 1
YHS |ascy 7 1 1
YHS |asc) 8 4 4
YHS |asc 9 6 6
YHS |asci 10 2 2
YHS |asc) 11 1 1
YHS |asci 12 1 1
YHS  |3ERBER 11 1 1
YHS ITEKNISYEN YARDIMCISI 5 2 2
YHS ITEKNISYEN YARDIMCISI ’ i !
YHS  |TEKNISYEN YARDIMCISI 8 4 4
YHS ITEKNISYEN YARDIMCIS| 9 ! !
YHS ITEKNISYEN YARDIMCIS! 10 !

YHS ImATBAAC 7 !

YHS hizmETL 5 5

YHS IHizMETLI 6 6

SAYFA 4



) SERBEST
SINIF UNVAN DERECE KADRQ TOPLAM
ADEDI
YHS  |HIZMETLI 8 22 22
YHS  |HizMETLI ) 18 18
YHS  [HIZMETLI 10 18 18
YHS  |HizMETLU 11 10 10
YHS  |yizMETL 12 59 59
GENEL TOPLAM 2005 2005

SAYFA 5



EK | SAYILI LISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL SiGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK iSLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH GENEL MUDUR 1 1 1
GIH GENEL MUDUR YARDIMCIS! 1 3 3
GIH TEDAVI RIZMETLERI VE 1 1 1
MALULIYET DEGERLENDIRME
GlH TIBBI DONANIM ILAC VE 1 1 1
ECZACILIK DAIRES| BASKANI
GlH SAGLIK HIZMETLERI 1 ’ 1
SATINALMA DAIRES! BASKANI
GIH SAGLIK TESISI ISLETMELERI ) 1 1
DAIRES! BASKANI ‘
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI
GlH DAIRES! BASKANI 1 ! L
GIH HALKLA ILISKILER IDARI ISLER . 4 1
VE ARSIV DAIRES| BASKANI ‘
GIH BILG! ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH INSAAT VE TASINMAZ MALLAR 1 1 1
DAIRES| BASKAN!
GIH MUHASEBE VE MALI ISLER 1 1 1
DAIRES| BASKANI
PERSONEL VE EGITIM DAIRESI
GlIH BASKANI 1 1 1
GiH MALZEME VE SATINALMA 1 1 1
DAIRES| BASKANI
GIH SUBE MUDURU 1 36 36
GIH UZMAN 1 17 17
GIH UZMAN 2 3 3
GIH UZMAN 3 1 1
GIH SEF 3 43 43
GIH SEF 4 7 7
GIH SEF 5 5 5
GIH SEF 6 1 1
GIH COZUMLEYICI 1 3 3
GIH COZUMLEYICI 4 2 2
GIH OZUMLEYICI 5 5 5
GIH PROGRAMCI 1 2 2
GlH PROGRAMCI 3 5 5
GIH PROGRAMCI 4 4 4’

O |
=t




) SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH PROGRAMCI S 3

GIH PROGRAMCI 7 3 3
GIH MEMUR 5 84 84
GIH MEMUR 6 36 36
GIH MEMUR 7 41 41
GiH MEMUR 8 20 20
GlH MEMUR 9 28 28
CGlH MEMUR 10 17 17
GIH MEMUR 11 3 3
GIH  |ANBAR MEMURU 5 S 9
GIH ANBAR MEMURU 6 2 2
GIH ANBAR MEMURU 9 2 2
GIH SANTRAL MEMURU 5 6 6
GIH SANTRAL MEMURU 7 3 3
GH SANTRAL MEMURU 8 2 2
GIH SANTRAL MEMURU "" ! |
GIH VERI.HAZ. KONT.ISLT. 3 9 S
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 4 5 5
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 5 18 18
GIH VERI.HAZ.KONT.ISLT. 6 S °
GIH VERI.HAZ.KONT.ISLT. 7 4 4
GIH VERLHAZ KONT.ISLT. 8 8 8
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 9 9 9
GIH VERI.HAZ KONT.ISLT. 10 2 2
GIH VERIHAZ.KONT.ISLT. 11 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI S S 5
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 2 2
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 3 3
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1
GIH VEZNEDAR 4 1 1
GIH VEZNEDAR 9 1 1
GIH  |DAKTILOGRAF 5 9 S
GIH DAKTILOGRAF 6 12 12
GIH DAKTILOGRAF 7 9 9
GIH DAKTILOGRAF 8 10 10
GIH DAKTILOGRAF 9 12 12
GIH DAKTILOGRAF 10 10 10

=




SERBEST
SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH  |DAKTILOGRAF 11 4 4
GIH SOFOR 5 3 3
GIH SOFOR 7 5 5
GIH SOFOR 8 5 5
GIH SOFOR 9 2 2
GIH SOFOR 10 2 2
GIH SOFOR . 11 1 1
GIH PROGRAMCI YARD. 5 3 3
SHS UZMAN TABIP 1 10 10
SHS TABIP 2 2 2
SHS TABIP 3 1 1
SHS TABIP 4 5 5
SHS TABIP 5 2 2
SHS DIS TABIBI 1 1 i
SHS DIS TABIBI 2 1 1
SHS ECZACI 1 12 12
SHS ECZACI 2 2 2
SHS ECZACI 4 2 2
SHS ECZACI 5 1 1
SHS BASHEMSIRE 1 1 1
SHS HEMSIRE 5 1 1
SHS HEMSIRE 5 1 1
THS MATEMATIKCI 4 1 1
THS MUHENDIS 1 48 48
THS MUHENDIS 4 9

THS MUHENDIS 2 5

THS MUHENDIS 3 5

THS MUHENDIS 5 31 31
THS MIMAR 1 15 15
THS MIMAR 2 1 1
THS MIMAR 4 2 2
THS MIMAR 5 7 7
THS TEKNIKER 1 16 16
THS TEKNIKER 2 3 3
THS TEKNIKER 3 4 4
THS TEKNIKER 4 2 2
THS TEKNIKER 5 4 4
THS TEKNIKER 6 4 4







SERBEST

SINIF UNVAN DERECE | KADRO | TOPLAM
ADEDI :
YHS MATBAACI 12 1 1
YHS HIZMETLI 5 5
YHS HIZMETLI 6 7 7
YHS HIZMETLI 7 17 17
YHS HIZMETLI 8 22 22
YHS HIZMETLI 9 19 19
YHS HIZMETL! 10 18 18
YHS HIZMETLI 11 11 11
YHS HIZMETLI 12 82 62

GENEL TOPLAM 1146 1146




