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GENEL GEREKCE

Saglik hizmetlerinin yurt sathina esit ve dengeli bir sekilde gétiiriilebilmesi; saghk
kurum ve kuruluslarmm her tiirlii arag-gerecle teghiz edilmelerinin yaninda, norm kadro
yonetmeliginde 6ngoriilen say1 ve nitelikte saglik personelinin istihdami ile miimkiindiir.
Halen hizmet sunmakta olan saglik kurum ve kuruluslari personel yetersizligi nedeniyle
yeterli hizmet veremedigi gibi, kapasitesi artiilan veya yeni acilan saghk kurum ve
kuruluglarinin personel ihtiyaci da diger kuruluglardan karsilandigindan tiim saghk kurum ve
kuruluglarinda hizmet kalitesi diismektedir.

Personel yetersizligi nedeniyle eksik kapasiteyle ¢alismakta olan, kapasitesi artirilan
veya yeni hizmete agilan saglik kurum ve kuruluslarinda yeterli say1 ve nitelikte personel
istihdam ederek, yurt sathinda saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak ve neticede iilke
kaynaklarinin daha rasyonel bir sekilde kullanimim saglamak amaciyla Saglik Bakanligi’nin
tagra tegkilatinda kullanilmak tizere kadro ihdas edilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na bir ek madde eklenerek, gerek Saghk
Bakanligi’'nda gerekse diger kurum ve kuruluglarda personel planlamasinin daha verimli
yapilabilmesini saglamak tizere; ilk defa, yeniden veva naklen atanan Devlet memurlarinin
belli bir stire gorev yapmadan kurum igi veya kurumlararasi yer degisikligi yapamayacagi
hususunda diizenleme yapilmaktadir.

Tasari bu amaglarla hazirlanmusgtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Saglik Bakanligi’nin tagra teskilatinda kullanilmak tizere, Saghk
Hizmetleri Sinifindan ¢esitli unvanlarda 37517 adet kadro ihdas edilmektedir.

Madde 2- Madde ile 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye bir ek madde
eklenerek tahsis edilen kadrolarin kullanimina iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir.

Madde 3- Madde ile 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye bir gecici madde
eklenerek kalkinmada oncelikli yorelerde saglik hizmetleri veren personel ihtiyacin
karsilamaya yonelik tedbirler getirilmektedir.

Madde 4- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na bir ek madde eklenerek
kurum i¢i kurumlararasi gegisler nedeniyle gorev yerlerinde olusan agigin Sniine gecilmesi
amagclanmaktadir.

Madde 5- Yiiriirliitk maddesidir.

Madde 6- Yiiriitme maddesidir.




GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE VE
DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

Madde 1- Saglik Bakanhigi'nin tasra teskilatinda kullanilmak iizere, ekli listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin ilgili boliimiine eklenmistir.

Madde 2- 190 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 5- Saglik Bakanligi’nin bu Kanunla tahsis edilmis bulunan serbest kadrolart
ile mevcut serbest kadrolarinin; Saglik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Bagkanliginca birlikte hazirlanarak Bakanlar Kurulu karar ile ytiriirliige konulacak norm kadro
usul ve esaslari ile sayilarini gsterir yonetmelige uygun olarak merkez, tasra ve hizmet birimleri
itibartyla dagilimi yapilir.

Kadrolarin, belirlenecek norm kadro sayilarma gore dagitilmasindan sonra mevcut
personel bu kadrolar ile iliskilendirilir.

Norm kadro sayisinin  de§ismesi disinda kadrolarin birimler itibariyla dagilim
degistirilemez. Bu kadrolarla iliskilendirilen personel, bir hizmet birimi i¢in tahsis edilen
kadrolarin bosalmasi halinde, yilda iki ay1 gegmemek iizere yapilacak gecici gorevlendirmeler
harig, kadrolarinin bulundugu birimler disinda calistirilamazlar.

Bakanhigin ihtiyac fazlast oldugu tespit edilen bos kadrolari, Maliye Bakanligi'nin ve
Devlet Personel Baskanligi'min goriisleri tizerine Bakanlar Kurulu’nca ihtivaci olan diger kamu
kurum ve kuruluslarina tahsis edilir.”

Madde 3- 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“Gegici Madde 9- Bakanligin Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi’na
dahil kadrolarina 31/12/2000 tarihine kadar agiktan ilk defa atanacaklarin, hizmet siirelerinin ilk
dort yilinin en az iki yilim kalkinmada éncelikli yérelerde ifa etmeleri zorunludur. Ihtisaslarini
tamamlayarak uzman tabiplige atananlarin ise uzman tabipliklerinin ilk dért yilinin en az bir
yilint kalkinmada 6ncelikli yorelerde ifa etmeleri sarttir. Her tiirlii kanuni izin kullanimlart (yillik
izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gegen tedavi siireleri hari¢) yukarida belirtilen iki ve bir yillik
stirelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Madde 4- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki madde
eklenmistir.

“Ek Madde 36- Bu Kanuna tabi olarak ilk defa, yeniden veya naklen atanan Devlet
memurlarinin, atandiklar tarih itibariyla iki y1l gecmedikge, liirum ici veva kurumlararas: yer
degisikligi yapilamaz.” e g
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Madde 6 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ILSRILAILE VASKA

tHDAST UYGUM GGRULEN KADROLARIN

. SERBEST TUTULAN
) KAORD  KADRO

SINIFT  UNVANI DERECES: ADEDF  ADEDF  TOPLAM
SH BASASISTAN 2 100 100
i BAASISTAN 3 150 150
SH  BA3ASiSTAN ; 50 50
SH  SOSYAL CALISMACI 5 50 150
SH  KLINiK SEF YARD. 2 100 100
SH KLiNiK_SEF YARD, 3 1% 87
SH o UZMANCTEB.UZ.T.65.) 3 750 750
S UZMAN(TAB.UZ.T.65.) L 1000 1000
S UZWANCTAB.UZ.T.65.) 5 750 750
S TABIP 53000 3000
& Di5 TABiBi 5 700 700
SH  BiOLOG 5 100 100
SH  PSiKOLOG 5 160 100
SH - FiZVOTERAPST 5 200 200
S ECZACI 5 400 400
S0 DIYETiSYEN 5 200 200
S TIBBI TEKNSLOG i 100 100
SH TIBB: TEKWOLOG g 260 200
SH HEMgiRE 9 12000 1200
: EBE 9 5000 5000
v SABLIK HENURU 9 12000 12000
S Di§ PROTEZ TEKN.. 9 400 400

TOPLAK ¢ 37517 37517
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