T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

Say1 : B.02.0.KKG.0.10/101-1513 5055 Ankara " -

/(14071999

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanlhigi'nca hazirlanan ve Baskanhiginiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
3/9/1999 tarihinde kararlagtirilan "Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Tiirk Sildhhi Kuvvetleri hesabina harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda okuyan
subaylarin yiiksek 6grenimde gegen siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun 15 inci maddesinin (e) bendi geregince fiili hizmetten sayilmaktadir.

Ayrica, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 {incii
maddesine gore dis kaynaktan muvazzaf subayliga gegirilen personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun s6z konusu maddesi geregince yiiksek Ogrenim siiresini borglanmaktadir. Bu
bor¢lanma i¢in; personelin goreve bagladig: tarihteki tegmen aylig1 esas alinmakta ve %15 kesenegi
kendilerince, %20 karsihgi da kurumca Emekli Sandifina &denmektedir. %15°lik kesenek igin
tahakkuk eden miktar, ilgilinin ayliindan dért y1l boyunca kesilerek tahsil edilmektedir.

Dis kaynaktan muvazzaf subayliga nasbedilenler, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 {incii maddesinin dordiincii fikras: hitkkmiine gore;

a. Askeri egitimi miiteakip atandiklar1 gorevlerde, bir y1llik deneme (adaylik) siiresine tabi
tutulmakta,

b. Bunlardan askeri egitimde basar1 gosteremeyenler ve egitimi basar: ile bitirdikten sonra
atandiklar1 gorevde bir yillik deneme siiresi sonunda Sildhl1 Kuvvetlere uyum saglayamayanlar veya
subayliga engel hali goriilenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak
isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilmekte,

c. Aldiklan ayliklar disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte
kendilerinden tahsil edilmektedir.

Mevzuat -hitkiimlerine gore, deneme siiresi iginde Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrlan
personel, bir giin daki. -gorevde kalsa yiiksek Ogrenim siiresini bor¢lanabilmekte ve borglanilan
meblagin %20’si Tiirk Silihli Kuvvetleri tarafindan 6denmektedir. Yiiksek 6grenim siiresinin fiili
hizmetten sayilmasi, sadece subaylara taninmug istisnai nitelikli bir hak oldugundan, bu imkéndan,
hak etmeyen personelin yararlandirilmasi uygun gérillmemektedir. Ayrica séz konusu personel igin,
Emekli Sandigina Tiirk Sildhli Kuvvetleri biitcesinden kesenek karsiligi 6denmesi ¢eligki yaratmakta
ve belli 6l¢tide mali kiilfet getirmektedir.

Bu durumun oOnlenebilmesi amaciyla hazirlanan Tasar1 ile; 926 sayili Tiirk Sildhh
Kuvvetleri Personel Kanununun 14 {incii maddesine gore dig kaynaktan muvazzaf subayliga gecen
personelin yiiksek 6grenimde gegen siirelerini bor¢lanabilmeleri i¢in bir yillik deneme siiresini
tamamlama kosulu getirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii
maddesine gore dis kaynaktan muvazzaf subaylia gegirilen personelin, 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 15 inci maddesine gore yliksek Ogrenim siirelerini
borglanabilmeleri igin, bir yillik deneme stiresini tamamlama kosulu 6ngoriilmektedir. Boylece, bu
stire icinde kendi istedi lizerine veya idarece Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlere bu
imkanin verilmemesi ve biitgeye bu yolla ilave mali yiik getirilmemesi amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile; Kanunun yiiriirliige girmesinden Once {iniversitelerin gesitli
fakiilteleri ile yiiksek okullarda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf subay
nasbedilenler ile yedek subaylik hizmetini takiben muvazzaf subayliga gegirilenlerin bitirdikleri
fakiilte ve yiiksek okulun 6grenim siiresinin fiili hizmet siiresinden sayilacagi ve bundan dogacak
bor¢lanmanin muvazzaf subay nasbedildikleri tarihteki tegmen ayhgimmin emekli kesenegine ait
unsurlar1 ile bor¢lanmanin yapildig: tarihteki katsayi rakami esas alinarak hesaplanacagi ve borg
tutarinin istirakgiler tarafindan teblig tarihinden itibaren ii¢ y1l i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina 6denecegi, yine Kanunun ytriirliige girmesinden Once ortaokul veya dengi okulu,
astsubay hazirlama okulu, lise veya dengi okulu mezunu olup da sinif okullarim1 bagan ile bitirerek
astsubay nasbedilenlerin astsubay sinif okullarinda gegen basarili egitim ve 6grenim stirelerinin fiili
hizmet miiddetinden sayilacagi, bundan dogacak borglanmanin astsubay nasbedildikleri tarihteki
astsubay ¢avus ayliginin emekli kesenegine ait unsurlari ile bor¢lanmanin yapildig: tarihteki katsayi
rakami esas alinarak hesaplanacagi ve borg tutarinin istirak¢iler tarafindan teblig tarihinden itibaren
bir y1l i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denecegi belirtilmektedir.

Madde 3- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 4- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
15 inci maddesinin (¢) bendinin ti¢iincti paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve anilan bende bu
paragraftan sonra gelmek iizere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Fakiilte ve yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf subay nasbedilen
veya yedek subaylik hizmetini takiben muvazzaf subayliga gegirilen ve bir yillik deneme siiresini
basar1 ile tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarina asil olarak atananlarin, yiiksek 6grenim
siiresinin fiill hizmetlerinden sayilmasi nedeni ile dogacak bor¢lanmaya ait bor¢ miktari, tegmen
nasbedildikleri tarihteki tegmen ayliginin emekli kesenegine ait unsurlart ve bor¢lanmanin yapildig:
tarihteki katsayi rakami esas alinarak hesaplanir. Bor¢ miktarina ait kesenek ilgilinin ayhifindan
kesilerek, karsiligi da kurumlarinca verilmek suretiyle, teblig tanhmden itibaren t¢ yil iginde
Tirkiye Cumhurlyetl Emekli Sandigina ddenir.

Ancak, yiiksek Ogrenim siiresinin fiili hizmetlerinden sayilmasi nedeni ile yapilacak
bor¢lanma tahakkukunun bir yillik deneme siiresinin bitiminden itibaren alt1 ay iginde yapilmasi
sarttir. Tahakkukun alti aylik siirenin bitiminden sonra yapilmasi durumunda, bor¢ tahakkuku,
tahakkukun yapildigi tarihteki hiikiimler dikkate alinarak yukarida belirtilen esaslar dahilinde
yapilir. Deneme siiresi igerisinde veya bitiminde Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen kisiler
yiiksek 6grenim siiresini bor¢lanamaz.” '

Madde 2- Ayni Kanunun gegici 170 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Gegici Madde 170- Bu Kanunun yiirlirlige girmesinden 6nce {iiniversitelerin ¢esitli
fakiilteleri ile yiiksek okullarda kendi hesabina ogrenim yaptiktan sonra muvazzaf subay
nasbedilenler ile yedek subaylik hizmetini takiben muvazzaf subayhga gegirilenlerin bitirdikleri
fakiilte ve yiiksek okulun 6grenim siiresi, 31 inci maddenm altinci fikras1 hitkmii sakli kalmak
kaydiyla fiili hizmet siiresinden sayilir. Bundan dogacak bort;lanma muvazzaf subay nasbedildikleri
tarihteki tegmen ayligmnin emekli kesenegine ait unsurlari ile bor¢lanmanin yapildigi tarihteki
katsay1 rakami esas alinarak hesaplanir ve borg tutar: istirakgiler tarafindan teblig tarihinden itibaren
ti¢ y1l i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denir.

Bu Kanunun yiirlirlige girmesinden dnce ortaokul veya dengi okulu, astsubay hazirlama
okulu, lise veya dengi okulu mezunu olup da sinif okullarim1 bagar1 ile bitirerek astsubay
nasbedilenlerin astsubay sinif okullarinda gecen bagarili egitim ve &grenim siireleri, fiill hizmet
miiddetinden sayilir. Bundan dogacak borglanma, astsubay nasbedildikleri tarihteki astsubay gavus
ayhgimin emekli kesenegine ait unsurlari ile borglanmanin yapildig: tarihteki katsay: rakami esas
almarak hesaplanir ve borg tutar istirakciler tarafindan teblig tarihinden itibaren bir yil iginde
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denir. Emekli durumunda bulunan astsubaylarin sinif
okullarinda gecen bagarili egitim ve 6grenim siireleri fiili hizmet stirelerine eklenerek, kurumca
gerekli iglemleri yapilir. Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca bu hizmet miiddetleri igin
¢ikarilacak bor¢ miktarlarn istirakgiler tarafindan bir yil i¢inde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigina 6denir.”
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Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirlirliige girer.

Madde 4- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.
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