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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nca hazirlanan ve Baskanlifiniza arzi Bakanlar
Kurulu’nca 1/3/2000 tarihinde kararlastuilan "Sosyal Guvenlik Kurumu Tegkilatimn K arulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist" ile gerekgesi iligikte génderilmistir.

* Geregni arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde faaliyet gdsteren, zorunlu ve primli sisteme dayali sosyal giivenlik
kuruluslari, SSK, Bag-Kur ve issizlik sigortasimi uygulayacak Tiirkiye Is Kurumu'nu
(Is ve Is¢i Bulma Kurumu) teskilat yapilarinda birliktelik temini ile bir ¢ati altinda
toplayip, kuruluglar aras1 norm ve standart birligini ve koordinasyonu saglayacak, bu
kurumlarin tek tek ve hep birlikte veri tabanini olusturacak, aktiieryal ve mali
durumlarint izleyecek ve bu vasitayla Tiirkiye’de ¢alisma hayati, sosyal giivenlik ile
sosyal giivenligin mali durumlarmin genel ekonomiye etkisini degerlendirecek bir
Kuruma ihtiyag¢ oldugu asikardir.

Bu ihtiyact gidermek amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagh
olarak Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmus ve s6z konusu sosyal giivenlik kuruluslar
da bu Kurumun ilgili kuruluslar1 haline getirilmistir.

Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluslari
Genel Miudirltigtintin, bir genel miidiir, iki genel midiir yardimcis1 ve bes daire
baskanligindan olusan kadrosu iptal edilmis, onun yerine Bakanlhga bagh kurulus
olarak hizmet verecek olan Sosyal Giivenlik Kurumu'na bir baskan, iki baskan
vardimcist ile Finansman ve Aktlierva Daire Bagkanlig1, Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri
Daire Bagkanhg1, Koordinasyon Daire Baskanligi ile Personel, Hakla Iliskiler ve Idari
Isler Daire Baskanhgindan olusan dért daire baskanligi, sosyal giivenlik
uzmanlarindan olugan kadrolar tahsis edilerek dar ancak uzman kadro olusturulmustur.

Sosyal Gtivenlik Kurumunun biinyesinde kurulan Sosyal Giivenlik Yiiksek
Danigma Kurulu’na, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Maliye, Saglik ve Icisleri
Bakanliklar ile Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligi ve sosyal
glivenlik kuruluglar: tist diizey yoneticilerini bir araya getirerek iilke genelinde sosyal
givenlik politikalarinin belirlenmesi, genel sorunlarin tartisilip ¢oziilmesi i¢in karar
alinmasi konusunda gérev verilmistir.

Boylece daha az sayida ancak belirli konularda uzman kadrolardan olusan bir
Kurum ile Tirkiye’de sosyal giivenlik alaminda genel politikalar belirlenip, sosyal
glivenlik kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi, norm ve standart birligine
gidilmesi, sosyal giivenlikle ilgili istatistiki bilgilerin tek elde toplanip ortak veri tabani
kurulmasi saglanmis olacaktir.

Ayrica, sosyal yagamin tiim bireylerinin yararlandig: sanayilesme ve teknolojik -
gelismelerin olumsuzluklarini ¢alisanlara ddetmeme ¢abasi “Is Saglig1 ve Giivenligi®
¢aligmalarmin temelini olusturmakta ve bu niteligi ile “Is Sagligi ve Giivenligi” sosyal
glivenligin 6nemli bir boliimii olarak galisanlar i¢in yasamsal 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde Cumhuriyet déneminde gerceklestirilen sanayi atilumlari ile birlikte
15¢1 saghifi ve is glivenligi mevzuatimn gelismesine de tamik olunmustur. Heniiz
Cumhuriyet ilan edilmeden Kurtulus Savagi’nin en zor giinlerinde 1. TBMM
déneminde ¢ikarilan “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun”la baslay 1 asli® . 501 koruma A eima
Muteallik Kanun”la baglayan, ¢alisanim sagligini ve giivenligini koruma .amagmna
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y6nelik mevzuat olusturma ¢abalar 1961 Anayasasina da yansimig; bu Anayasanin
ozellikle “Sosyal ve Siyasi Haklar” basligini tasiyan {iglincii boliimiinde is giivenligine
iliskin hiikiimler yer almustir. 1982 Anayasasinda da 1961 Anayasasi ile getirilen
hitkiimler kural olarak korunmustur.

Is¢i Sagligi Daire Baskanligi’nin gorevlerini belirleyen 12 nci maddede is
kazalart ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi ile egitim gibi konular Daire
Bagkanlifi’na birakilmakla birlikte, is giivenligi denetimlerini yerine getirmekle
gorevli Is Teftis Kurulu Baskanlig: ile isbirligi ve koordinasyonun yasal altyapis
hazirlanmamis, Daire Bagkanligi yeterli performansi gosterememis, islevlerini
amaglanan bigimde yerine getirememistir. 26/03/1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan ve halen faaliyetlerini daire baskanligina bagli olarak
virlitmekte olan “Is¢i Saghigi .ve Is Giivenlizi Merkezi” Isci Sagligi Daire
Baskanligi’ndan ¢ok daha etkin bir konuma gelmis, dolayisiyla hiyerarsik yapi ve
islevis zedelenmistir,

Yasa degisikligi, yukarida belirtilen sakincalari ve olumsuzluklari ortadan
kaldirmay1 amaglayan bir 6rgiitlenme yapisi ile Is¢i Sagligi Daire Baskanhigini
kaldirmakta, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigii'niin  kurulmasim
hedeflemektedir.

Ttim is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin bir Genel Miidiirliikte toplanmas,
kamu yonetimi yapimiza ve sanayilesmis iilkelerdeki uygulamalara da uygun
diismekte, boylece olasi bir yetki ve gdrev karmasast 6nlenmis olmaktadur.

Yukarida anilan birimlerin gérevlerini yerine getirebilmesi ve hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla gereksinim duyulacak kadrolarin ihdas
edilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ongoriilen Genel Miidiirliigiin kurulmast ile is saghgi ve giivenligi konusunda
¢ok Onemli bir mesafe katedilmis olacak ve sosyal giivenlik uygulamalarinda bir
biitlinliik saglanacaktir.

Bakanligin, Is Teftis Kurulu Baskanligi ile ana hizmet birimlerinden olan
Yurtdigt Is¢i Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gorevleri gintin kosullarina gére
yeniden diizenlenmistir.

Bakanhigin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiirtitebilmesi icin uzman
personel ihtiyac: kargilanmaya calisilmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Sosyal giivenlik sistemimiz primli ve primsiz rejimler olmak iizere
iki ana baslik altinda toplanmigtir. Bilindigi iizere mevcut durumda primli ve primsiz
rejimler i¢ ice gegmis durumda olup, primli rejimlerin yiiriitimiinden sorumlu olmasi
gereken sosyal sigorta kuruluglart higbir prim karsilig1 olmayan hizmetler de saglamak
zorunda kalmiglardir. Bu tasari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl
kurulusu olarak olusturulan Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde iilkemizde
mevcut primli sosyal giivenlik rejimleri toplanmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanlig1, Bag-Kur Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii bu
Kurumun ilgili kuruluslar: olarak ¢rgiitlenmislerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danigsma Kurulu ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan
olusturulmugtur. Kurum, bir yandan sosyal giivenlik kurulusglarini bir araya toplayip
aralarinda koordinasyonu, norm ve standart birligini saglayacak, aktiieryal hesaplarini
ve mali hareketlerini izleyecek, ortak veri tabani kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalari
virtitecektir. Sosyal Giivenlik Yitksek Danigma Kurulu ise sosyal giivenlik politikalari
ile sorunlarinin tartisildign tist diizey bir damisma kurulu olarak yapilandirilmistir.
Maddede Sosyal Giivenlik Kurumunun amaci, gorevleri ve teskilat vyapisi
tanimlanmistir.

Madde 2- Bu Kanunda gegen deyimler tanimlanmistir.

Madde 3- Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulunda iilke genelinde sosyal
givenlik politikasiun belitlsuraesi, bo politikenm mali cikileri gibi konularm
tarigilmas:  ve  degerlendirilmesi amaciyla sosyal giivenlik kuruluglart  Genel
Midiirlerinin yani sira ilgili Bakanlhklarin iist diizey yetkilileri gérevlendirilmistir.

Madde 4- Ana ve yardimer hizmet birimleri ile bu birimlerin gorevleri
tammlanmistic.  Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanlig, Sosyal Giivenlik
Stzlesmeleri Daire Bagkanligi ve Koordinasyon Daire Baskanligi ana hizmet birimi,
Personel, Halkla Iliskiler ve Idari Isler Daire Bagkanlig: ise yardimer hizmet birimi
olarak yapilandiriimistir.

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanligina sosyal giivenlik kuruluslarinin
istatistiki veri ve bilgilerini bir araya getirmek, ortak veri tabani olusturmak igin
gerekli ¢alismalari yapmak ve mali hareketlerini izlemek bigiminde gorevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmistir.

Sosyal Glivenlik Sozlesmeleri Daire Baskanlhigina, yabanci iilkelerle yapilacak
sosyal giivenlik sdzlesmelerinin ¢alisma ve hazirliklarini ylriitmek, kisilerin sosyal
glivenlik hak ve menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi ¢alismalarins yapmak, sosyal
givenlik politikasimnin gergeklestirilmesini saglamak bigiminde gorevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmustir. '

Koordinasyon Daire Baskanligia, sosyal giivenlik sisteminin gelismesi,
kuruluglar arasi uyum ve esgiidiim ile sosyal glivenlik uygulamalarinda birlikteligi
saglamak, kuruluglar arasi miisterek galismalar: yiiriitmek seklinde gdrevler verilmek
amaciyla diizenleme yapilmistir. '
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Personel, Halkla Iligkiler ve Idari Isler Daire Baskanligina, Kurumun personel,
egitim ve idari isleri ile ilgili gorevleri yaninda, sosyal giivenlik hizmet sunumunun
yerine getirilmesini etkin ve verimli bir sekilde saglamak amaciyla arastirmalar
vapmak seklinde gérev tanimu igin diizenleme yapilmigtir.

Kadronun sinirh tutulmasi amaciyla, Kurumun temel gorevleri disinda ihtiyag
duydugu danisma, ana ve yardimci hizmetleri Bakanlik veya ilgili Kuruluglarin soz
konusu hizmet birimlerinden yararlanmasi seklinde diizenleme yapilmistir.

Madde 5- Kurum personeli esas olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olmakla beraber, yapilacak iste 6zel bilgi, ihtisas gerektiren alanlarda, idareye
sozlesmeli personel ¢alistirma imkani verilmistir.

Kurumun personeline yapilacak her ttrlii 6demeler ile diger harcamalarin
Calisma ve Sosyal Gilvenlik BakanliZ1 biitgesinden kargilanazagl 6ngéritlmiistiir.,

Madde 6- Kurumun Bagkan, Baskan Yardimcilari, Daire Baskan: ve diger
personelin atanma usul ve esaslart belirlenmistir. Kurumun Kanunda yazili gorevleri
vapmak amaciyla, sosyal giivenlik uzmani istihdam etmek i¢in ilgili alanlardan yiiksek
okul mezunu Kkisilerin sinavla yardimer olarak alinip, ii¢ yillik e&itim sonucu
diizenlenen yeterlik sinaviyla uzmanliga atanmalar1 diizenlenmistir.

Madde 7- Kurumun ilgili kuruluslar sayilmistir. Ilgili kuruluslar Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Mudurliigi ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii olarak belirtilmistir.

Madde 8- Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliigiinde mevcut ilgili
dosyalann, bilgi ve belgelerin Kuruma intikalini saglamak amaciyla diizenleme
yapilmistir.

Gecici Madde 1- Bakanlk ve ilgili kuruluslarda, gerekli sartlari tasiyan

personelin - smav  sonucu uzman yardimcist olarak Kurumda calistirilmasi
amaglanmistir,

Madde 9- Bu madde ile 3146 sayili Kanunun uzun olan adinin kisaltilmasi
amaglanmistir.

Madde 10- Amag bashgiu tasiyan 1 inci maddeye “Is saghg ve glivenligini
diizenlemek ve denetlemek” ibaresi eklenmistir. Boylece calisma hayatinin ayrilmaz
bir pargasi olan ve ¢alisanlar i¢in yasamsal 6nem arz eden “Is saglig1 ve giivenliginin
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dizenlenmesi ve denetlenmesi’nin, anmilan Kanunun amaglar1 arasina katilmast

Ongorilmiistir.

Madde 11~ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig’mn gorevlerini diizenleyen
3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (e) bendinde “is¢ilerin” ibaresi “calisanlarin”,
(2) bendinde ise “is¢i sagligr ve is glivenligi” ibaresi “is saglig ve glivenligi” olarak
degistirilmistir. s : e




Bakanlifin goérevleri arasinda, (¢) bendinde belirtilen “ig¢ilerin mesleki egitimi”
ibaresinin, tiim ¢aliganlari kapsamasi bakimindan “¢alisanlarin mesleki egitimi” olarak
degistirilmistir.

Bakanligin gorevleri arasinda sayilan “is¢i sagligi ve giivenligini saglayacak
tedbirleri almak™ ibaresi sadece isgilerin degil tiim galisanlarin isyerinin olumsuz
etkilerinden korunmasi, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalarinin ve is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi korunmalarinin saglanmasi amaciyla “is saghgi ve
glivenligini saglayici tedbirler almak” seklinde degistirilmistir.

Madde 12- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifi teskilatinda yapilan
degisikliklerde Bakanlik teskilatinda “bagh kuruluslar” ve “bagh kuruluslarin ilgili
kuruluslarr™ olusturuldugundan mevcut gorevlere gerekli ilaveler yapilmistir.

Madde 13- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nmin gorevleri arasinda
bulunan 15 saghg: ve gilivenliginin saglanmasi konusunda giintin kosullarina uygun
olarak hizmet verilmesi i¢in, 3146 Sayili Kanunda “Is¢i Saghgi Daire Baskanhgi”
seklinde ana hizmet birimleri arasinda -sayilan {initenin adi1 “Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidirliigi” olarak degistirilmistir.

Madde 14-
(f) bendi

Gilintimiizde Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak tizere tiim diinyada sosyal
politika alaninda ¢ok hizli ve dinamik bir degisim yasanmaktadir. Yurtdisi Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii 13 tilkedeki teskilatt araciligiyla Bakanlhigimiz ve ilgili
kurum ve kuruluglarinin bu alanda ihtiyag duydugu bilgi, mevzuat ve istatistiki veriler
ile sosyal politika alanindaki gelismeleri gok giincel ve hizli bir sekilde takip
edebilmektedir. Esasen halen bu tegkilat tarafindan yiiriitilmekte olan bu gérev Genel
Mudirligiin - gorevleri arasinda sayilarak diizenli ve zorunlu bir yapiya
Kavusturulmugtur.

. (g) bendi

Yurtdisinda yasayan veya bir siire yurtdisinda ¢alismis olmakla birlikte kendisi
ya da hak sahipleri iilkemizde yasayan vatandaslarumizin yabanci iilke mevzuatlar ile,
ikili ya da ¢ok tarafli sosyal giivenlik sozlesmelerinden kaynaklanan haklarinin takibi,
korunmast ve hak sahiplerine iadesinin saglanmasi hususunda etkinligin
artirilabilmesi, islemlerin hizlandirilabilmesi amaciyla Bakanlik yurtdisi teskilatinin
gerekli  goriildiigli  hallerde diger gorevlerinin yani sira  Sosyal Giivenlik
Kuruluslarimizmn irtibat biirosu seklinde de hizmet vermeleri saglanmistir. -

(h) bendi

. Yabancr lilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bu sbzlcgmeléi‘in_
tadilinde Bakanligimiz bagh kuralugu Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluglari
olan sosyal giivenlik kuruluglari taraf bulunmaktadir. Bu Kurumlar ara mdaki
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koordinasyon gorevi Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmekte "iken bu Genel Midiirltigiin lagvedilmesi ile birlikte, sozlesmelerin
yapilmasi, uygulanmasi ve bu sézlesmeler gergevesinde vatandaslarimizin haklarinin
takibi ve sozlesmelerin uygulanmasindan dogan sorunlarin giderilmesinde, 1967
ylindan bu yana faaliyet gostermekte olan Yurtdisi Isci Hizmetleri Genel
Midiirligliniin gorevleri arasinda yabanct ililkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sbzlesmeleri ve bu sdzlesmelerin tadilinde koordinasyon gérevine de yer verilmistir.

Madde 15- Yeni kurulan “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii”niin
gorevleri; Is¢i Saghgi Daire Bagkanligi ve Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Merkezi'nin
gorevleri ile lilke kosullar1 dikkate alinarak, gereksinim duyulan yeni gorevlerle
birlikte yeniden diizenlenmistir. ‘

Madde 16- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi teskilatinda yapilan
degisikliklerde, Bakanlik teskilatinda “bagli kuruluslar” ve “bagh kuruluslarn ilgili
kuruluslar™ olusturuldugundan Bakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin gérevlerinde;
“Bakanlik teskilati ile Bakanhiga bagl ve bagh kuruluslarin ilgili kuruluslarinin her
tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak tefiis, inceleme ve sorusturma islerini
virlitmek™ seklinde diizenleme yapilmistir.

Madde 17- Calisma mevzuatinin denetimi gdrevini yiiriitmekte olan Is Teftis
Kurulu Bagkanliginin, Bakanlik teskilatlanmasi igindeki konumunun, gerek milli
mevzuata (3046 sayil: Kanun) ve gerekse Uluslararasi 81 say1l1 S6zlesmede belirlenen
ilkelere uy gun hale getirilmesi bu madde degisikliginin ana gerekcesidir.

5690 sayili Kanunla onaylanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81
numaralt Milletlerarasi Calisma Sozlesmesinin 4 tincii maddesi “calisma teftisi, tiye
memleketin idari usulleri ile kabili-telif oldugu nispette merkezi bir makamin nezaret
ve murakabesine tabi bulunacaktir™ hitkmii ile is teftisinin merkezi bir makama bagl
ve aym sdzlesmenin 6 nci maddesi ile de is teftisi personelinin her tiirlii etkiden uzak
tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Maddede Is Teftis Kurulunun gorevlerini Bakanin
adina yapacag belirtilmistir.

Is Teftis Kurulu Bagkanhiginm gorevleri bu maddede glinlin sartlarma gore
yeniden diizenlenmistir.

Madde 18- Bu maddede Caligma Meclisinde bulunan Isci Sagligr Daire
Bagkani, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirii olarak degistirilmis ayrica Is Teftis
Kurulu Bagkan, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskani, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ile Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirii ilave edilmistir.

Madde 19- 3146 sayil Kanunun “Yurtdist Teskilat:® bashkhi 29 uncu
maddesine 2 nci fikra eklenmistir.

Bakanlik yurtdisi teskilatina atanacaklarin nitelikleri bu fikrada diizenlen_miéjti}:.ﬁ' :
189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin 2 nci fikrasinda Basbakanhkca yurtdisy, . =
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gorevlere atanacaklara iliskin bir ¢ergeve ydnetmelik ¢ikarilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu
hitkme goére Basbakanlik¢a 1988 yilinda ¢ikarilan ve daha sonra bazi degisiklikler
yaplan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Memurlarin  Segim  Esaslarina  Dair
Yonetmelikte  yurtdisinda gorevlendirilecek  personelin  nitelikleri hakkinda
tanimlamalar yapilmistir, Bakanlik¢a yurtdiginda goérevlendirilecek personelin
yurtdisinda bulundugu sirada yapacagi hizmetler ile bu personelin yurtiginde
bulunacag: hizmetler nitelikleri itibariyle uzmanlik ile ¢ok iyi derecede lisan bilgisi
gerektirmektedir. Yurtdisi teskilatinda gorevli personel yurtdisi gorevi siiresince
bulunulan {ilkenin ¢aligma, istihdam, sosyal giivenlik, yabancilar mevzuatinin
uygulanmasi ve vatandaslarimizin sosyal giivenlik ve g¢alisma hayati ile ilgili
mevzuatlardan kaynaklanan haklarinin korunmasi amaciyla ilgili yabanci makamlarla
isbirligi halinde ¢alismakta, gerekli hallerde mahkemelerde bilirkisi olarak goriis
bildirme, Avrupa Birligi mevzuatini izlemek gibi gorevleri yiiriitiirken, yurtiginde
bulunduklari sirada, vatandas sorunlarinin yani sira, Uluslararasi Cahsma Orgiitii
(ILO), Avrupa Konseyi ve Iktisadi {sbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) basta olmak
tizere uluslararasi kuruluglara raporlar sunulmasi, bunlarin uluslararas: toplantilarda
savunulmasi gibi gorevleri yiirlitmektedirler. Bu gorevleri yiiriitebilecek personelin
istihdeminin saglanmasi amaci ile yurtdisi teskilatina atanacak personelin statiisii
kariyer uzmanligma doniistiiriilmiistiir. Diizenleme ile Atase Yardimciligi ve Ataselik
unvanlariyla yurtdisina atanmak lizere yapilan yarisma ve yeterlik smavlari yerine
vurtdist is¢i hizmetleri uzman yardimciligi ve yurtdisi isci hizmetleri uzmanligi
sinavlari getirilmistir.

Yukarida gorevleri siralanan ve yurtiginde yurtdist is¢i hizmetleri uzmanligina
sahip personelin, yurtdisi goreve atamirken Atase, Miisavir Yardimcisi ve Miisavir
unvanlariyla atanmasi Sngdrillmiistiir. Diplomatik Temsilciliklerde Diplomatik
Statliyli, Konsolosluklarda Konsolosluk Memuru Statiisiinii Haiz Personel ile 11gili
Protokol Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte Protokol siralamasinda Atase Yardimcilari
en alt diizeyde tanumlanmustir. Yine diger yabanci diplomatik misyonlarda Atase
Yardimeigi unvani ya hi¢ kullamlmamakta ya da cok az say1da diislik statiide personel
icin kullamlmaktadir. Aym miiktesebe sahip kisilerin Atage Yardimcisi veya Atase
unvant ile yurtdig: siirekli gorevlere atanmalari halinde mali haklarinda higbir farklihk
bulunmamaktadir. Diizenleme ile Bakanligimiza herhangi bir mali yiik
getirilmemektedir. Bu nedenle yurtdisi teskilatina siirekli gorevlendirilecek personelin
Atase ve daha st unvanlar ile atanmasi Ongorilmisttir.

Bakanlik merkez tegkilatinda Genel Miidiir ve daha tist gérevlerde bulunanlarin
da, bu gorevlerde yurtdisina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil

gorev yapmis olmak sartiyla Yurtdis: teskilatina siirekli gérevle atanabilmeleri imkani
saglanmustir.

Yurtdigina atanacak personelin atanma tarihinde gegerli, Yénetmelikte belirtilen
dillerden birini Kamu Personeli Dil Smavinda en az (B) (son bes yil iginde B veya son
on yil iginde A diizeyi) diizeyinde basarmis oldugunu belgeleme sarti getirilmistir.
Turkgenin genel kabul gordigii ve kullanildig tilkelere yapilacak atamalarda hu kosul
aranmayacakftir. S




Madde 20- Bakanliga bagli sosyal guvenlik kuruluslar yeni kurulan Sosyal
Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu olarak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ise Bakanliga
bagli kurulus olarak diizenlenmistir. 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunda Bakanlik bagl kurulusunun ilgili kuruluslari igin agik diizenleme
bulunmamasi nedeniyle, madde metninde Bakanlik bagli kuruluslart ile. bagl
kuruluslardan  Sosyal  Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluslari ayrintili  olarak
belirtilmistir.

Madde 21- Bakan atama yetkisini devrederken, veni kurulan ilgili kuruluslar
nedeniyle, bagl kuruluslar vaninda bagli kuruluslarin ilgili kuruluslarinda atamaya
tliskin hiikiimleri sakl; tutulmustur. :

Madde 22- Bu maddede bazi  gbrevlere atamalarda aranacak sartlar
diizenlenmistir. Bakanlikta. calisma havati, uluslararas iliskiler ve yvurtdisi 15¢1
sorunlari. is saghgr ve gtvenligi konularinin uzmanlasnus  kisiler tarafindan
virttilmesi amacivla ihdas edilen Calisma Uzmanhg.. Yurtdisi Is¢i Hizmetleri

~Uzmanhgr ve Is Saghgr ve Giivenligi Uzmanligi kadrolara atanacaklarin 0zel
rarsma sinavlariyla uzman vardimess olarak alinip. tic villik veustirme sonucu

veterlix simavlaryla uzmanhga atanmalarina iliskin temel esaslar diizenlenmistir.

Madde 23-  Bu maddeler ile Iy Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligiinde « e
Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Mudirligiinde Doner Sermave

Isletmeleri kurulmas; amaglanmistir.

Madde 24- Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh Kuruluslarin ve bagh

kuvrulu;,.ann gili kuruluslarinin personelinin Bakanlikta cabisurilabilmesine imkan .
saglavan diizenleme vapimistir. '

Madde 25 Gegici maddeler

'Gegici Madde 9- Bu Kanunup yirtrliik tarihinden 6nce vapilan varisma_ve .
,/"gt.erhk sinavlarinda basaril; olan personele Yurtdisi Isci Hizmetleri Uzmani ur9an:
mistir. Madde Kapsaminda bulunap personelin tamam;, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanliginin Yurtdisi Teskilatinda Gorevlendirilecek Personel Yonetmf&gl

g .o




)

uyarinca her biri yazili ve sézlii olmak tizere yabanct dil ve mesleki ehliyet sinavlan
seklinde yapilan yarigma sinavlarinda basarili olmus, yine yazili ve sozlii olarak
yapilan yabanci dil ve mesleki ehliyet (Atase Yardimcihigi ve Ataselik Sinavlari)
yeterlilik sinavlarina girip bu sinavlarda da basarili olmus personelden olusmaktadir.
Yurtdisina atanacak personelin statiisii, Bakanlik merkez teskilatinda Genel Miidiir ve
tist gorevlerde bulunanlara taninan istisna diginda kariyer meslegine doniistiiriilerek
Yurtdigt Is¢i Hizmetleri Uzmanlig1 olarak diizenlenmistir. Bu nedenle yukarida
belirtilen nitelikleri haiz personel Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmanligi unvanindan
yararlandirilmstir.

Gegici Madde 10- Bu Kanunda 6ngdriilen Yoénetmeliklerin en geg iki yil icinde
¢ikarilmast amaciyla diizenleme yapilmistir.

Gegici Madde 11- Kurulacak olan Is Saglig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Doner Sermaye Isletmesine Is¢i Sagligi ve Giivenligi Merkezi Doner Sermaye
Isletmesinin ayni ve nakdi mal varliginin intikal etmesi ve Is¢i Saghig ve Is Givenligi
Merkezi Doner Sermaye Isletmesinin hukuki varligina son verilmesi amaglanmistir.

Gegici Madde 12- Bu madde ile bu Kanunda ongérilen Yénetmelikler
yirlirlige girinceye kadar uygulamada sorun ¢ikmamasi amaci ile meveut Tiizik ve
Yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerin uygulamasina devam edilmesi
ongdrilmiistir.

Gegici Madde 13- Isci Saghizi Daire Bagkanliginin mevcut kadrolarmn Is
Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine intikali, Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel
Miidirliigiinde gérevli bulunan personelin 6zliikk haklarinin korunmast amaclanmustir.

Gegici Madde 14- Bu madde ile, Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az iig
y1l hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullara sahip personele, yas sarti
aranmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere agilacak ilk uzman yardimcilig1 sinavina
girebilme imkani saglanmistir. Boylece, hem alanlarinda uzmanlagmis personelin hak
ve menfaatleri korunmusg, hem de yeni ihdas edilen uzmanliklar nedeniyle istihdam
edilecek personelde sinirlamaya gidilmistir.

Madde 26- Bu Kanunla yeni ihdas edilen uzmanlik kadrolarina atanacak
personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gdre ek gOsterge, zam ve
tazminatlardan yararlanmalari i¢in madde diizenlenmistir.

Madde 27 ve 28- Bu Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu primli rejim
uygulayan sosyal giivenlik kurumlarmi tek c¢ati altinda toplayacak, aralarinda
koordinasyonu, norm ve standart. birligini saglayacak, aktlieryal ve mali durumlarin:

- izleyecek, ortak veri tabani kuracak sekilde yapilandirilmistir. Bu yapida bir Kurumun

Bakanlik ana hizmet birimi olarak orgiitlenmesinin imkan dahilinde bulunmamast
nedeniyle Bakanlik bagli kurulusu olarak yapilandirilmas: ongoriilmiis, primli rejim
uygulayan sosyal giivenlik kurumlari bu gati altinda toplanmustir. Bakanliklarin
Kurulug ve Gorev Esaslar1 Hakkinda 3046 sayili Kanunun bu yapiya imkan vermemesi

nedeniyle 29 ve 30 uncu maddeler diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumu igjﬁ‘f bir o

istisna saglanmistir.




Madde 29- Bu Kanunla iptali ve ihdas:i istenen kadrolarin Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer almasi igin madde
diizenlenmistir.

Madde 30 - 506 sayili Kanunda, 4447 sayili kanunla emeklilik yasinin
viikseltilmesi sonucu sigorta prim 6deme giin sayisi ve siiresini doldurduklari halde
emeklilik yasina ulagmadan iginden ayrilan kisilerin kidem tazminatindan
vararlanmalar1 amaciyla 4447 sayih Kanunla 1475 sayili Is Kanununda diizenleme
vapilmasina ragmen, Deniz Is Kanununda paralel bir diizenleme yapilmamistir. Bu
madde ile bu ihtiya¢ giderilmektedir. ‘

Madde 31- 1475 sayili Is Kanunu ile 5953 sayili Basin Mesleginde ¢alisanlar
ile Calistiranlar Arasinda Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi olanlarin
fazla cahisma ticretlerinde artirim oran1 % 50 iken, 854 sayili Deniz Is Kanununda bu
artirma % 25 olarak birakildigindan, bu eksiklik giderilmistir.

Madde 32- Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik
Kuruluslari Genel Miidiirligi, gerek hiyerarsik yapisi, gerekse kadrosu itibariyle,
sosyal giivenlik kuruluslarini bir ¢ati altinda toplayip, norm ve standart birligini ve
koordinasyonu saglamak, akttieryal ve mali durumlarimi izlemek gibi gorevleri
geregince yerine getiremediginden kaldirilarak, yerine Bakanligin baghi kurulusu
seklinde Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur.

Madde 33- Yiirtirliitk maddesidir.

Madde 34- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATININ KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN
(CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKIiLAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME VE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA 184 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI HUKUMLERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU
HAKKINDA KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU, BAKANLIKLARIN
KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA KANUN, GENEL KADRO
VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN EKI
CETVELLERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DENiZ iS KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMES, KALDIRILMASI, MADDELER iLE
EK VE GECICI MADDELER EKLENMESINE DAIR KANUN)
TASARISI

BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatinin
Kurulus ve Gorevleri

BIRINCI BOLUM
Amag, kurulus ve tanimlar

Amag ve kurulus

Madde 1- Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi, Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda
norm ve standart birligini saglamak, aktieryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve ¢aligmalarinim kurulug amaglarina uy gunlugunu izlemek ve ortak veri
tabani  olusturulmasi igin gerekli calismalar: yapmak lizere Sosyal Giivenlik
Kurumunun kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslari diizenlemektir.
Sosyal Guvenlik Kurumu idari ve mali bakimdan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, genel biiteeye dahil bir kurumdur. Sosyal
Gtivenlik Kurumu; Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigsma Kurulu ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligindan, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi ise; bir Baskan, iki
Bagkan Yardimcisi ve dért Daire Bagkanindan olusur.




Tanimlar
Madde 2- Bu Kanunda gegen deyimlerden,

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniny,
Kurum : Sosyal Gtivenlik Kurumunu,
Bagkanlik  : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunu,
Baskan : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini

ifade eder.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve gorevleri

Madde 3- Kurul, Bakanin baskanliginda, Maliye Bakani, Saglik Bakan: ve
I¢isleri Bakani, Hazine Mistesarligt ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin
bagh bulundugu Devlet Bakanlari tarafindan gdrevlendirilecek en az Genel Miidiir
seviyesinde birer temsilci, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkani, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinden olusur.

Kurul her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikga tespit edilen giin ve
glindeme gore toplaniwr, sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin
gereeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirler kararlastirir.

Kurulun sekreterya isleri Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma

usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.
IKINCI BOLUM
Ana ve yardime hizmet birimleri

Madde 4- Ana ve yardimeci hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

&) Ana hizmet birimleri;

1) Finansman ve Aktiierya Daire Baskanligi

Finansman ve Aktilerya Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Igili kuruluglarin istatistiki veri ve bilgilerini bilgisayar ortaminda bir araya
getirerek degerlendirmek ve diizenli olarak dort ayda bir kamuoyuna agiklamak, mali
hareketlerini izlemek, aktiieryal hesaplarini incelemek, gerekli raporlar Bakana

sunmak tizere hazirlamak, ilgili kuruluslar arasinda ortak veri tabani olugturulnﬁéma
iligkin gerckli ¢alismalari ve Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.



2) Sosyal Giivenlik S6zlegmeleri Daire Baskanligi
Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

Vatandaglarimizin sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin korunmas: ve
geligtirilmesi igin ¢alismalar yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmeleri igin gerekli ¢aliyma ve hazirliklan yiiriitmek, sosyal giivenlik
politikasinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, Baskanlikca verilecek
benzeri gbrevleri yapmaktir.

3) Koordinasyon Daire Bagkanlig1

Koordinasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

llgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri arastirmak,
yazigmalar yiirlitmek, sigorta uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak
calismalar ve Bagkanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmaktr.

b) Yardimci hizmet birimi;

Personel, Halkla Iliskiler ve Idari Isler Daire Bagkanlig:

Personel, Halkla Iligkiler ve Idari Isler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

Kurumun personel ve egitim islerini yiiriitmek, ilgili kuruluslarin kapsaminda
olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
aragtirmalar yaparak sonuglarii degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun

sekreteryasini yiiriitmek, Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

Kurum, kendi teskilatinda bulunmayan ve yukarida belirtilen ana ve yardimci
hizmet birimleri disindaki diger ana ve yardimei hizmet birimleri ile danisma birimleri

i¢in Bakanlik veya ilgili Kuruluslarmm danisma, ana ve yardimci hizmet birimlerinden
yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Personel, atama ve kadrolar

Personel

Madde 5- Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari-Kanununun
hiktimleri uygulanir. Bagkan ve Bagkan Yardimcilari aylik, ek gosterge, zam ve
tazminatlar1 ile statiileri bakimindan Bakanlik Miistesar1 ve Mtistesar Yardumcilar
hakkinda uygulanan hiikiimlere tabidirler.




'

Kurum. hizmetin geregi ozel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmast gliclik arzeden isler icin sOzlesme ile
personel istihdam edebilir. Bu sekilde calistirilacaklarin unvani, adedi, nitelikleri, ticret ve
dizer mali haklari ile calistirilma usul ve esaslart Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Ba}kanhémm gériisti  almarak Bakanlar Kurulu'nca  belirlenir.  SOzlesme ile
calistinlacaklara 8denecek tcret, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gbre ¢alistirilan s6zlesmeli personele 6denen tavan {icretin g
katint gegemez.

Kurumun personeline yapilacak her tiirlii 6demeler ile diger harcamalar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 biitgesinden karsilanir.

Atama

Madde 6- Baskan ve Baskan Yardimcilari miisterek kararname ile, Daire
Baskanlart ve diger personel ise Baskan tarafindan atanir. Baskan Yardimcisi ve Daire
Bagkani olarak atanacaklarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olmalan sarti
aranir.

Kurum, Sosyal Giivenlik Uzmani ¢alistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda en az dort yillik yiksek 6grenim gérmils olanlar arasinda yapilacak 0Ozel
yarigma sinavi sonucunda basarili bulunanlar Sosyal Giivenlik Uzman Yardimciligs
kadrolarina atanirlar.

Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilifina atananlar, bu gorevde en az lig yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavinda ve Kamu
Personeli Dil Smavinda en az (C) diizeyinde basarili olmalar: halinde Sosyal
Giivenlik Uzmani unvanint alirlar. Ust @iste iki defa yeterlik simavinda bagarisiz olanlar
ile olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini  kullanmayanlar uzman yardimcis:
unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman Yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslarl ve diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Yo6netmelik ile belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde Kurumun c¢aligma konulari ile ilgili master veya sertifika programina
gonderilebilirler.

Ilgili kuruluslar

Madde 7- Kurumun ilgili kuruluslart sunlardir;

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligl,

b) Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirlig.
c) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli hiikiimler

Cesitli hiikiimler

Madde 8- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Sosyal Giivenlik Kuruluslari
Genel Miidirliiginde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlar1 ve diger dokiimanlar
Kuruma devredilir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Bakanhk veya ilgili -
kuruluglarda en az ti¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullar:
tastyan personel, Kurumca agilacak ilk uzman yardimcilig1 yarisma sinavina yas sarti
aranmaksizin  girebilir. Agilacak ilk yarisma smavina basvurmayanlar veya
basvurduklar halde girmeyenler bu haklarini kaybederler.

IKINCI KISIM
GCahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda 184 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile ilgili degisiklikler

Madde 9- 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun adi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun”

Madde 10- 3146 sayitll Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanunun amaci, galigma hayatin, isgi-igveren iliskilerini, is sagligt ve
glivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yaygmlagtirmak ve gelistirmek, yurtdiginda ¢alisan iscilerimizin calisma hayatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginin  kurulmasim  saglamak, teskilat ve gorevlerine iliskin  esaslar
dizenlemektir.”




Madde 11- 3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (€), (g) ve (n) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,
g) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,
n) Bagli kuruluslar ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglan ve 6zel
kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,”

Madde 12- 3146 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 2 nci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

* Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatt ile bagh kuruluglarimin ve bagli kurulusun ilgili
kuruluglarinin - faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.” /

Madde 13- 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendinde ve ayni
Kanuna ekli “Ek-1 Sayili Cetvel” in “Ana Hizmet Birimleri” boliimiiniin 4 numaral
sirasinda yer alan “Is¢i Saghgi Daire Baskanhg” ibaresi “Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidurligi” olarak degistirilmistir.

Madde 14- 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (f) bendi (i) bendi olarak
degistirilmis ve () bendinden sonra gelimek iizere asagidaki bentler eklenmistir.

“f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiirii ve mevzuati izlemek, raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak,

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatlarindan dogan sosyal
giivenlik haklarinin korunmasi amaciyla, bagh kurulus ve bagl kuruluslarin ilgili
kuruluslarinca yapilacak yazigmalarin, Bakanlik yurtdis teskilati araciligr ile yerine
getirilecegi iilkeleri tespit etmek,

h) Yabancr tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmeleri ve bunlarin tadili
¢alismalarinda koordinasyonu saglamak,”

Madde 15- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile madde bagligi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii
Madde 12 - Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigiintin gorevleri sunlardir:

Is sagligi ve glivenligi konularinda; mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢aligmasi yapmak, ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar cercevesinde
programlar hazirlamak, ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, etkin denetim saglamak amaciyla  gerekli onerilerde
bulunmak, sonuglarini izlemek, standart galigmalari yapmak, normlar hazirlamak ve
geligtirmek, olgum degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanh]\. ve



benzeri ¢alismalart yapmak ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek
degerlendirmek, yetki vermek, kisisel koruyucularin imalat ve ithalatin1 yapacak kisi
ve kuruluslara yetki vermek, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek, isyeri
hekimleri ile bu konuda kontrol yetkisine sahip teknik elemanlara sertifika vermek,
teknik elemanlarin egitimini saglamak, i saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin &nlenmesi konularinda inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlamak,
programlamak, uygulanmasini saglamak, istatistik diizenlemek, konu ile ilgili yaymn ve
dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak, mesleki egitim gérenler, rehabilite edilenler, 6zel
risk gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi korunmalart amaciyla gerekli ¢alismalar
vaparak tedbirlerin alinmasini saglamak, Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri
yapmak.”

Madde 16- 3146 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (a) fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Bakanlik tegkilati ile bagli kuruluslarin ve bagh kurulusun ilgili
kuruluglarinin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiirtitmek,”

Madde 17- 3146 sayilh Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 15- Is Teftis Kurulu Baskanlig: Bakan adina agsagidaki gorevleri yapar:

Caligma hayati ile ilgili mevzuat gergevesinde programli veya program dis:
teftig, inceleme, sorusturma yapmak, gerekli onlemleri almak veya aldirmak,
uluslararasi sozlesmeler ger¢evesinde uygulamalar incelemek ve izlemek, caligma
hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek, ¢alisma hayatinin denetimi ile ilgili
mevzuat ¢aligmalar: yapmak, istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
6zel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak, mevzuatta dngoriilen ve Bakanlik
Makami tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma
usulleri tiiziik ile diizenlenir.”

Madde 18- 3146 sayili Kanunun 26 nci maddesinin 1 inci fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Calisma Meclisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya Miistesarimn
baskanliginda, Is Teflis Kurulu Bagkam, Caligma Genel Midiirii, Is- Sagligi ve
Glivenligi Genel Miidiirt, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkani, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiiri,
Turkiye Is Kurumu Genel Miudiirli, Bakanliklardan ve Devlet Planlama Teskilats
Miistesarligindan istirak edecek birer temsilci, :




Universitelerin ig hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is
saghgi, is¢i saghgi ve is glivenligi, i3 mithendisligi ve giindemdeki konularla ilgili
dallarindan Yiiksek Ogretim Kurulunca segilecek bes 6gretim tiyesi,

En fazla isciyi ve igvereni temsil eden konfederasyonlardan segilecek ii¢ isgi ve
ii¢ isverenden meydana gelir.”

Madde 19- 3146 sayih Kanunun 29 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Yurtdisi siirekli goreve, Yurtdist Is¢i ‘Hizmetleri Uzmanlan, yurtdisinda
gbrevlendirmeye iligkin mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarilt olup,
yurtdisinda en az ti¢ y1l siirekli kadrolarda gérev yaptiktan sonra, Bakanlik ya da bagh
kuruluglarla, bagli kurulusun ilgili kuruluslari kadrolarinda calisanlar ile Bakanlik
merkez tegkilatinda Genel Miidiir ya da daha {ist gorevlerde bulunanlar, bu gérevlerde
yurtdisina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam yil calismis olmak
kaydiyla Yurtdis1 Teskilatinda Gorevlendirilecek Personel Yonetmelizinde belirtilen
esaslar dahilinde Atase, Miisavir Yardumcist veya Misavir unvanlariyla atanirlar.
Yurtdigina atanacaklarin, atanma tarihinde Yonetmelikte belirtilen yabanci dillerin
birinden (B) diizeyinde gegerli Kamu Personeli Dil Smavi puanina sahip olmasi
zorunludur. Ancak, Tirk dilinin kabul gordigii iilkelere stirekli goreve atanma
durumunda dil smav: sarti aranmaz. Yurtdisi atamalarina iliskin usul ve esaslar
Yo6netmelikle belirlenir.”

Madde 20- 3146 sayili Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 30 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmin bagh ve bagli
kurulusun ilgili kuruluslari sunlardir;

a) Bagli Kuruluslar:
1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligy,
2) Yakin ve Orta Dogu Caligma Egitim Merkezi,
3) Eregli Komiir-Havzas: Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigi.
b) Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluslar::
1) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig,
2) Bagimsiz Calsanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigi,
3) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii.”

Madde 21- 3146 sayili Kanunun 36 nci maddesinin 2 nci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir. =

“Bakanlik bagh kuruluslart ile bagli kurulusun ilgili kuruluglarimm
kanunlarindaki atamaya iliskin hitkiimler sakhdir.”



Madde 22- 3146 sayil: Kanuna 36 nci maddesinden sonra gelmek tizere baslig:
ile birlikte asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

“Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar™

“Madde 36/A- Bakanlik merkez teskilatinda GCalisma Uzmani ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Uzmani, merkez ve tasra teskilatinda Is Saghg: ve Giivenligi Uzmani
¢alistinilabilir. 657 say1li Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara sahip, Bakanhgin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dért yilhk viiksek 6grenim
gormis olanlar arasinda yapilacak &zel yvarisma sinavi sonucunda basarih bulunanlar
Cahsma Uzman Yardimcisy, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeist ve s Saghigi
ve Givenligi Uzman Yardimeis: kadrolarina atanirlar.

Calisma Uzman Yardimciligina, Yurtdisi Isci Hizmetleri Uzman Yardunciligina
e Is Saglig1 ve Giiv enligi Uzman Yardimciligina atananlar, bu gérevlerde en az tic vil
calxsmak ve olumlu sicil almak kaydivla acilacak veterlik sinavlarinda ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Uzman Yardlmmlarmm Kamu Personeli Dil Sinavinda (B), diger uzman
vardimcilarinin ise (C) diizevinde basarili olmalari halinde Calisma Uzmani, Yurtdis
Is¢i Hizmetleri Uzmani ve Is Saghgi ve Giv enligi Uzmani unvanini alirlar. Ust ustc
iki defa yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile olum sicil alamayvenlar veva veterlik
sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli marzereti olmaksizin sinayv hal\.kml
kullanmayanlar, Calisma Uzman Yardimcisi. Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzman
Yardimeist ve [s Saghigr ve Guivenligi Uzman Yardimcisi unvanlarini kavbederler ve
durumlarma uygun diger kadrolara atamrlar, Uzman Yardimcilarinda aranacak
nitelikler, secilme usul ve esaslari ile diger hususlar vonetmelikler ile dizenlenir.”

Madde 23- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasiun ilk
climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra ilave edilmistir.

“Bakanlik, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii ile Yakin ve Orta Dogu
Cahsma Egitim Merkezinin verimliligini saglamak {izere. Malive Bakanligmin
goriistinil alarak hazirlanacak bir vénetmelikle doner sermaye isletmeleri kurabilir."
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Madde24- 3146 savili Kanuna asagidaki ek madde ilave edilmistir.

“Ek MadJe 1- Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagh
Kuruluslarin ilgili Kuruluslarinin personeli Bakanlikta calistirilabilir.™

Madde 25- 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler ilave edilmistir.

“Gegici Madde 9- Yurtdisinda stirekli gérevlendirmeve iliskin mevzuat
geregince yapilan sinavlarda basarili olanlardan. bu Kanunun viiriirliik tarihinden énce
vurtdisinda en az ti¢ vil stirekli kadrolarda gérev yvapan ve halen Bakanhk va da bagh
kuruluslarla, bagh kurulusun ilgili kuruluslari kadrolarinda gahisan personel ile halen
vurtdiginda gorev yapan personel. son iki y1l i¢inde olumlu sicil almis o]ma}\ kosuluyvla
Yurtdist [sci lemetleu Uzmanhgini hak kazanirlar.

Gegici Madde 10- Bu Kanunda éngériilen yonetmelikler ile Sosval Gilivenhk
Nurumunda ihdas edilen daire baskanliklarimin calisma usul ve esaslarina iliskin
vonetmelikler, Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren en gec iki vil icinde Bakanlikca
vavimlanir.

Gegici Madde 11- Isci Saghgr ve Is Giivenligi Merkezi Doner Sermave
Isletmesinin hukuki varligi I Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii Déner Sermaye
Isletmesi \onetmellomm virlrlige girmesi ile sona erer. ayni ve nakdi mal varha
Lum] acak s Saghgr ve Gilivenligi Genel Midirliigii Daner Sermaye [sletmesine
intikal eder.

Gec;1c1 Madde 12- Bu Kanunda ongériilen yonetmelikler viiriirlige girinceve
!

kadar mevcut tiiziik ve yOnetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin
uvgulanmasina devam olunur.

10




657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli I sayili ek gosterge cetvelinin
1-Genel Idare Hizmetleri Sinifi (h) béliimiinde yer alan “Devlet Biitge Uzmanlar”
ibaresinden sonra gelmek tizere, “Sosyal Gtlivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari,
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari” ibareleri
eklenmistir.

IKINCI BOLUM
Bakanhiklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 Sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanhklarin Kurulus ve Gérev
Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin
Kaldirilmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’da yapilan
degisiklikler

Madde 27- 27.9.1984 tarih ve 3046 sayil: Kanunun 16 nc1 maddesine asagidaki
(1) bendi ilave edilmistir.

“Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmm bagh kuruluslari gérev, yetki ve
sorumluluklar: dikkate alinarak baskanlik seklinde teskilatlanabilir.”

Madde 28 - 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin 2 nci bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yitksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula bagli olanlar ile, Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili kuruluslari harig, ilgili kuruluslarin genel miidiirlik seklinde
teskilatlandiriimalar esastir.”

UCUNCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan
degisiklikler

Madde 29- Bu Kanuna ekli I sayili listede g@sterilen kadrolar ihdas edilerek,
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina iliskin béliimiine eklenmistir. Ek II sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 190 say1l1 Kanun
Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinden g¢ikarilmistir. Ekli 1 sayili listede
gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararramenin eki
cetvellere Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi bliimii olarak eklenmistir.
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~ DORDUNCU BOLUM
Deniz Is Kanunu ile ilgili degisiklikler

Madde 30- 854 sayili Deniz I Kanununun Kidem tazminati baglikh 20 nci
maddesinin 1 inci fikrasina asagidaki 5 numarali bent eklenmistir.

“5. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 60 inct maddesinin 1 inci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bendlerinde éngoriilen yaslar diginda kalan diger sartlar
veva ayn1 Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashilik ayli§1 baglanmasi igin
ongdriilen sigortalilik siiresini ve prim Odeme giin sayisint tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,”

Madde 31- 854 sayili Deniz Is Kanununun 28 inci maddesinin 2 nci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yapilacak fazla calismanin her saatine Odenecek {icret normal calisma
ticretinin saat basina diisen miktart % 50 oraninda artinnlmak suretivle bulunacak
miktardan az olamaz.”

DORDUNCU KISIM
Yiiriirlikten Kaldinlan Hiikiimler

Madde 32- 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (b) fikrasi ile 10 uncu
maddesi ylrirlitkten kaldirilmis, 3146 sayili Kanuna ekli “Ek-1 Savili Cetvel™ de
Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluslar: Genel
Mudurligl ibaresi kaldirihmstr.
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Ek — 1 Sayih Cetvel
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig

Bagskan Yardimcisi Ana Hizmet Birimleri
Bagkan Yardimcisi 1. Finansman ve Aktierya Daire
Bagkan Yardimcisi BagkanliZ1
2. Sosyal Guivenlik Sézlesmeleri
Daire Bagkanlig:

3.Koordinasyon Dairc Bagkanlig:

Yardimer Birimler

I

Personel, Halkla Iliskiler ve [dari
Isler Daire Bagkanlig



) (1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ , :

Sinif Unvan . Kad.Der,  Adet
GiH Is Saghgr ve Giivenligi Genel Miidiir 1 1
GiH Is Saghg! ve Giivenligi Genel Miid. Yrd. 1 3
GiH Daire Baskan! 1 6
GIH Sube Midiri 1 7
GiH Is Saghg: ve Giivenligi Uzmani 1 5
GiH ls Saghgr ve Guvenligi Uzmani 2 2
GiH Is Saghg! ve Giivenligi Uzmani 3 2
GiH Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 5 5
GiH Is Saghg ve Giivenligi Uzman 6 10
GiH is Saghg: ve Giivenligi Uzman Yrd. 8 15
GIH Yurtdisi Isgi Hizmetleri Uzman Yrd. 6 10
GiH Yurtdisi is¢i Hizmetleri Uzmani 1 15
GiH Yurtdist isci Hizmetleri Uzmani 2 15
GiH Yurtdisi isci Hizmetleri Uzmani 3 8
GIH Yurtdigi Is¢i Hizmetleri Uzmani 4 5
GiH Calisma Uzman Yrd. 8 10
GiH Calisma Uzman) 1 2
GIH Calisma Uzmani 2 2
GIH Galisma Uzmani 3 2
GiH Calisma Uzmani 6 4
GIH Sef 3 3
GIiH Sef 4 5
GIH Memur 6 4
GiH Memur 7 6
GIH Memur 8 5
SHS Uzman Tabip 1 5
SHS Tabip 3 1
SHS Tabip 5 4
SHS Eczaci 5 1
SHS Eczaci 6 1
THS Miihendis 5 3
THS [statistikei 6 1
THS istatistikci 7 1
THS Teknik Ressam 10 1
GiH Mitercim 5 1
GIH Mitercim 7 1
GiH Bilgisayar isletmeni 8 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 4
'GIH Bilgisayar isletmeni 10 4
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2
GIH Programci 7 3
THS Bilgisayar Miihendisi 6 3 ,
GIH Cozumleyici 6 3 DL

TOPLAM 194 §




KURUMU

_ (1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

MU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Sinif Unvan Kad.Der. Adet
GIH Sosyal Glvenlik Kurumu Baskani 1 1
GiH Sosyal Glivenlik Kurumu Baskan Yrd. 1 2
GiH Finasman ve Aktiterya Daire Baskani 1 1
GiH Sosyal Glivenlik S6z. Daire Baskani 1 1
GiH Koordinasyon Daire Baskani 1 1
GiH Personel,Halkla llis.ve idari isl.Dai.Bsk. 1 1
GIH Sube Mudiirii ’ 1 8
GIH Sosyal Glivenlik Uzman Yrd. 6 2
GiH Sosyal Givenlik Uzman Yrd. 7 13
GiH Sosyal Glvenlik Uzman Yrd. 8 4
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 1 5
GIH Sosyal Glivenlik Uzmani 2 3
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 3 4
GiH Sosyal Giivenlik Uzmani 4 3
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 5 2

TOPLAM 51




_ (1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

Sinif Unvan : Kad.Der.  Adet
GIH Sef 4 5
GIH Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 1 5
GIH Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 2 5
GIH Is Saghgr ve Guivenligi Uzmani 3 5
GIH Is Saghgs ve Giivenligi Uzmani 5 15 .
GiH Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 6 10
GIH Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 8 20

TOPLAM 65
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(IV) SAYILI LISTE
SAHSA BAGLI KADROLAR

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Sinif Unvan : Kad.Der, Adst
GIH Sosyal Glvenlik Krl.Genel Mudurt 1 1
GiH Sosyal Guvenlik Krl.Genel Mid.Yrd. 1 2
GIH Daire Bagkani 1 5
8
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() SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

Sinif Unvan . Kad.Der. Adet
GIH Isci Saghgi Daire Baskani 1 1
GiH Sube Midird 1 10
GiH Sube Miduri 2 2
GIH Sube Miidiir 3 2
GiH Sef 3 4
GiH Sef 4 1
GiH Sef 5 3
GiH Mamur 5 6
GIH Memur 6 4
GIH Memur 7 6
GIH Memur 8 6
GiH Memur 9 7
GiH Memur 10 6
GiH Memur 11 2
GiH Memur 12 1
GiH Daktilograf 6 1
GIH Daktilograf ' 7 1
GIH Daktilograf 9 2
GiH Daktilograf 10 4
TOPLAM 69




