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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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GEREKCE

Birlesmis Milletler (BM) Genel! Kurulu’nda 18 Aralik 1990
tarihinde 45/158 savilir  kararla kabul edilen Tum Gécmen
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina 1liskin
Uluslararast Stézlesmenin metni Birlesmis Milletlere uve
devletlerin onav sartina ba4ly olarak imzasina ve katiImasina
acrImistir. Sézlesmenin virirlige girmesi icin 20 Ulkenin onavi
veva katilims aerekmektedir. Bugiline kadar 9 Ulke Sdzlesmevi
onaylamis, Turkive dahil, 3 (lke de S&zlesmevi imzalamistir.

Tirkive bahsekonu S&zlesmeyi 13 Ocak 1999 tarihinde
imzalamistir. Imza islemi sirasinda Sézlesmenin bazi1 maddelerine
iliskin bildirimlerimiz ile bir maddesine iliskin cekincemiz BM
vetkililerine tevdi edilmistir. S&zkonusu bildirimler ile cekince
ilisikte sunulmustur.

S6zlesme’de gbcmen iscilerin ve aile fertilerinin vyvasama.
oturma, calisma. Kkisi glUvenligi. duslince. vicdan ve din.

haberiesme. sosval ~ alvenlik, adil vargilanma, egitim
hizmetlerinden yararﬁanma gibi alUnUmlzde insan haklarins
ilailendiren konularda vasalar cercevesinde dzglrce

davranabiimeleri ve istihdam edildikleri Ulkelerin vatandaslar:
ile esit muameleye tabi tutulmalari hiUkme baglanmistir. Birlesmis
Milletlerde 1Insan Haklari alaninda hazirlanmis olan sdzkonusu
Sézlesme virurilge girdigi zaman Insan Haklari Hukukunun bir
parcasiny olusturacaktir.

TUrkive S&zlesme hakkinda gerek BM Gehe] Kurulunda. gerek
Insan Heaklar: Komisvonu’nda sunulan tasarilara ortak sunucu
oltmustur,

Yurtdisinda 3.7 milvon civarinda vatandasn bulunan
Turkive'nin s&zkonusu S&zlesmeye taraf olmasinda varar oldugu
disUnliimektedir. Turkiye. kendi vatandaslarinin menfaatlerini
korumak 1i¢in 16 Ulke ile Sosval Guvenlik Anlasmalar: akdetmistir.
Bu anlasmalarla vatandaslarimiz icin bircok hak ve avantaj elde
edilmis olmasina ragmen. Tlrkive sézkonusu BM S&zlesmesine taraf
olmakla., vurtdisinda coqu isci statUsiUnde vatandaslari olan ve
benzer sorunlary bulunan Ulkelerle davanisma icinde oldugunu
gdsterecek ve SHzlesmeye diger lUlkelerin de taraf olmasinin
saglanmasinda rcl oynavacaktir.

Turkive’nin avrica. Sozlesmenin Insan Haklars Hukuku
Belgeleri arasina girmesi icin katkida bulunmasinin ve dost
Ulkeleri de S&zlesmeve taraf olmalari 1icin 1ikna etmesinin.
"vyurtdisinda agenis vatandas Kitlesi bulunan lke” konumu ile
tutarly olacagr disintiimektedir.




BM 1Insan Haklar1 Komisyonu ve Alt-Komisyon basta olmak
Uzere, BM Insan' Haklari forumlarinda 1rkcilik ‘ve  yabanc:
dusman1191 konularinda karar tasarilarinin hazirlanmasina Onclillk
eden, vyurtdisinda bulunan vatandaslarinin yabanci dismaniig1,
1rk¢ci1l1k ve benzer hosgdriUslizilklere maruz kaldigini ulustararas:
forumlarda vurgulayan, bu konulardaki tum karar tasarilarinin
calismalarina katki saglayan, karar sunan veya ortak sunucuy olan
Turkiye'nin anilan S8zlesmeye taraf olmakla. bu konudaki goris ve

Snerilerini ahdi cercevede destekleyebilme 1imkanina kavusacag:
degerlendirilimektedir.
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TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASINA DAIR
ULUSLARARASI SOZLESMENIN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGU HAKKINDA
KANUN TASARISI

Madde 1- Tiirkiye tarafindan 13 Ocak 1999 tarihinde imzalanan "Tlim Gocmen [scilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarimn Korunmasina Dair Uluslararast Sézlesme'nin ckli bildirimler ve gekince ile
onaylanmast uygun bulunmugtur. M

Madde 2- Bu Kanun yaymm tarihinde yﬁr{ﬁ-mge éirer. -

»
“t
v

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kur_ulq‘ yi‘n’ﬁ’tﬁh

P f ECEVIT
BASBAKAN

T

o
D.BAHGELI

H.H.OZKAN

Devlet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bai™k Basb.Yrd Kay.Bak. .
‘ LY
- _S78.9.%
* Prof.Or.$. EL OMINCUOGLY
p) Bakani Devlet Bakany evlet Bakani
» . onnrd £
LOVA Prof.Dr R.MI GLU K.Y
Deviet Bakan §  Deplet Bagpni & ev !
> [-ah ] .
-\
FONLD Y
Deviet Bakanig,
N ) ;
HS. TURK .(}A'K KOBLU
Adalet Bakan Milli Savunmg/Bakani
7

iTANTAN A
lciBleri Bakan

1.CEM
Dugisleri Bakary

£33l

S.ORAL

tvialiye Bakan:

4

B4

i abeg. o -aby
Tanm ve Koyisieri Bakani V ,

Y.ON
Caligma ve .\

i ROC

ang v <t Bakani

e

MALTALAY
Kiiltur Bakani

E W’
EMUMCU -

Turizm Bakani

Bakant

Qrman Bakanl

F_p KIN
Cé.re Kam
1

/s



TOM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ KORUNMASINA
DAIR ULUSLARARASI SOZLESMEYE ILISKIN
BILDIRIMLERIMIZ VE CEKINCEM1Z

A) 15. Maddeye iliskin bildirim:

Yabancilarin Ulkemizde gayrimenkul edinmeleri hakkinda
yasalarda &ngdérilen kisitlamalar gecerliligini koruyacaktir.

B) 40. Maddeye iliskin cekince:

Ulkemizde 2821 sayils Sendikalar Yasasi’nin 5. maddesi
sendika kurucusu olma sartlar: arasinda Tlrk vatandasligina sahip
olma kosulunu dngdrmektedir. Gocmen iscilerin ve aile
fertierinin istihdam edildikleri devlette sendika kurma haklars
Turkiye yasalari acisindan gecerli olamayacagindan bu maddeye
cekince konulacaktir.

C) 45. Maddeye iliskin bildirim:

45. Maddenin 2. 3. ve 4. fikralar: Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve ilgili yasalara gbre uygulanacaktir.

D) 46. Maddeye iliskin bildirim:

46. Madde uUlkemizde halen ylUruriGkte bulunan ulusal
gumridk mevzuatimizin hikimlerine gdre uygulanacaktir.

E) 76. ve 77. Maddelere iligkin bildirim:

Turkiye Sdzlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla
olusturulacak clan “Tum Gbcmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasi Komitesi“nin yetkisini ileri bir zamanda
taniyacaktir.
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Kirkbesinci Oturum
GlUndem Maddesi 12

GENEL KURUL TARAFINDAN KABUL EDILEN KARAR

(Oclinci Komitenin (A/45/838/) Sayili Raporuna Istinaden)

45/158. TUm Goécmen 1Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi Sdzlesme

Genel Kurul:

Gzellikle en basta (1) Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
(217 A (111) Sayilr Karar). (2) titnsan Haklari 1Ile I1gili
Uluslararast Anlasmalar (220 A (XXI) Sayil:r Karar), (3) 1Irk
Avirimciliginin Her Turll, Seklinin Ortadan Kaldiriimasina Dair
Uluslararasi Anlasma (2106 A (XX) Sayili Karar), ve (4) Kadinlara
Karsi Her TUrlU Ayirimciligin Ortadan Kaldirilmasina Dair Anlasma
(34/180 Say111 Karar) olmak Uzere, insan haklarinin uluslararasi
dizeyde Korunmasi ile 1lgili temel belgelerde aciklanan

standartlar ve prensiplerin daima gecerli kalacagini bir kere
daha teyid ederek:

Ulusiararas:s Calisma Teskilatinin cercevesi i¢inde
olusturulan standart ve ilkeleri ve Birlesmis Milletler
Teskilatinin c¢esitli organlarinda ve diger uzman kurulusiarinda
gocmen isciler ve aileleri konusunda yapilmakta olan calismalaran
dnemini akilda tutarak;

Simdiye kadar olusturulmus standartlar ve ilkeler kumesinin
mevcudiyetine ragmen, gbcmen discilerin ve ailelerinin insan
haklarinin, seref ve haysiyetlerinin glivence altina alinmasi ve
durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla daha fazla gayret
sarfedilmesi gerektigini tekrar ederek,

GOcmen iscilerin ve ailelerinin haklarinin korunmasina dair
uluslararast bir sdzlesme taslagi hazirlanmasi amaciyla tim Uye
Devietlerin katilimina acik bir calisma grubu olusturulmasina
dair 17 Aralsk 1979 tarihli ve 34/172 say1ia kKararim
hatirlavarak:

15 Aralik 1980 tarihli ve 35/198 savyili, 16 Aralik 1981
tarihli ve 36/160 sayily, 17 Aralik 1982 tarihli ve 37/170
say1li, 16 Aralik 1983 tarihli ve 38/86 savili, 14 Aralik 1984
tarihli ve 39/102 sayi1l1, 13 Aralik 1985 tarihli ve 40/130
say1l1, 4 Aralik 13986 tarihli ve 41/151 sayili, 7 Aralik 1987
tarihli ve 42/140 say111., 8 Aralik 1988 tarihli ve 43/146 sayill,
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15 Aralaik 1989 tarihli ve 44/155 sayi1li1 kararlarini ve anilan
kararlarda “Tum Gocmen 1Iscilerin ve Ailelerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi bir S®zlesme Taslagi Hazirlanmas:
1le 11gili Calisma Grubu’'nun yetkisinin yenilendigi ve gbérevini
stirdurmesinin istendigini de hatirlayarak:

Calisma Grubunun, 29 Mayis - & Haziran 1990 tarihleri
arasinda yapmis oldugu dokuzuncu oturumlar-arasi toplantisina
dair raporunu, geri kalan hUkiUmleri tamamlamak ve 44/155 sayi1 11
karar uyarinca taslak Anlasma metninin Birlesmis Milletler
Sekreteryasi1 Insan Haklari Merkezi tarafindan teknik duzeyde
gbzden gecirilmesinin  sonug¢larini degerlendirmek amaciyla,
incelemis olarak,

Calisma Grubunun Genel Kurul tarafindan Kkendisine verilen
gbrev uyarinca Uustlenmis oldugu amaclarim gerceklestirmeyi
basarmis oldugunu akilda tutarak,

1.Tum Gocmen 1Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi SSzlesme taslaginin hazirlanmasin

tamamlamis olmasindan dolayi Calisma Grubuna takdirlerini ifade
eder:

2 .Bu kararin ekinde yer alan, "Tum G&cmen Iscilerin ve Aile
Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi1 Sdzlesme’yi
kabul eder ve Devletlerin imzasina, onayina ve katilimina agar;

3.Tum Uve Devletleri, 6ncelikli olarak, sbzkonusu Sézlesmey’i
imzalamaya ve onaylamaya veya katilmaya cagirir, ve erken bir
tarihte ylrurlige girmesini Umit ettigini ifade eder;

4.Genel Sekreterden S&zlesme ile il1gili bilgilerin
yayimlanmasi icin gerekli tim yardim ve kolayliklar: saglamasini
rica eder:;:

5.Birlesmis Milletler organlarin: ve kuru]us1ar1q1,
hitkUmetlerarasi ve hiUkumetlerdist kuruluslary, Sozlesme 11@
ilgili bilgilerin yayilmasi ve SsdHzlesmenin daha iy1

anlasi1lmasinin tesviki amaciyla daha fazla gayret gdstermeye
davet eder;

6.Genel Sekterden Sdzlesmenin statist ile ilgili olarak
Kirkaltincs dénem toplantilarinda Genel Kurula bir rapor
sunmasint rica eder;

7.Kirkaltinca dénem toplantilari sirasinda Genel Sekreterin
raporunu, “Tum Gdcmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi S&zlesmenin Uygulanmasi” basiikln
alindem maddesi altinda incelemeye karar verir.

Genel Kurul
869 ncu Toplantish
18 Araltik 1990
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Tam GSHcmen 1$ci1erin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi SHziesme

Baslangi¢

Bu S6zlesmeye Taraf Olan Devietler,

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmis insan haklara
ile 1il1gili temel belgelerde yer alan ilkeleri, dzellikle Insan
Haklari Evrensel Beyannamesini, (217 A(III) 8ay111 Karar);
Ekonomik, Sosyal ve KUltirel Haklara Dair Uluslararasi Anlasmayn
(2200 A(XXI) Sayi1l1 Karar eki): Medeni ve Siyasal Haklara Dair
Uluslararasi Anlasmayi (2200 A (XXI) Sayili Karar eki, Kadinlara
Karsi Her Turli Ayirimciligin Ortadan Kaldirilmasina Dair
Anlasmayi (2106 A (XX) Sayili Karar eki) ve Cocuklarin Haklarina
Dair Anlasmayir (34/180 Sayi1l1 Karar eki) g&z&nlne alarak:

Uluslararast Calisma Teskilatinin gdrev cercevesi icinde

olusturulmus ilgili belgelerde belirienen standartiar ve
ilkeleri, dzellikie, 1Is Bulma Amacli Goc Ile Ilgili Anlasmay:r (97
Say111), Asagilayici Sartlarda Gdcler ve Gocmen Iscilere

Yapilacak Muamele ve Saglanacak 1Imkanlar Konusunda Esitlik
Prensibinin Tesviki ile 11gili Anlasmayr (143 Sayili), Is Bulma
Amaclit GO¢ 1Ile Il1gili Tavsiyeyi (86 Sayil1), Gocmen iscilerie
I1gi11 Tavsiye (151 Sayil11), Zorla veya Kuvvet Kullanarak Isglcl
Istihdam Etmenin 1Ilga Edilmesine Dair Anlasmayi: (105 Sayi111)
gbzdnline alarak; .

Birlesmis Milletler Egitim. Bilim ve Kultur Teskilatinin
Egitimde Ayirimciligin Onlenmesine Dair Anlasmasin’da (Birlesmis
Milletler, Anlasmalar Serisi, Cilt No 429, Say:r 6193) belirtilen
ilkelerin &nemini tekrar teyid ederek:

Iskencenin ve Diger Zalimane. 1Insanlikdisi ve Kagulticl
Muamele ve Cezanin Onlenmesine dair Anlasmay: (39/46 Say1ii
Karar’in eki); Sucun Onlenmesi ve Saniklara Yapilacak Muameleye
Dair Dordunci Birlesmis Milletler Kongresi Bildirisini (Bakiniz:
Sucun Onlenmesi ve Saniklara Yapilacak Muamele Konusunda D&rdinci
Birlesmis Milletier Kongresi, Kyoto, Japonya, 17-26 Agustos 1979:
Sekreterya tarafindan hazirlanan rapor (B.M. Yayinlart, Satis No:
E.71.1IV.8)), Yasa Uygulayicilarinin Davranis Bicimleri (34/169
Sayi111 Karar ve eki) ve Kdéleligin Onlenmesi 1lgi I1gild
Anlasmalari (Bakiniz: 1Insan Haklari: Ulusalararas: Belgeler
Deriemesi (B.M. Yayinlari, Satis No:E.88.XIV.I) hatirda tutarak,

Uluslararass Caligsma Teskilatinin amaclarindan birinin,
Anayasasinda da ifade edildigi Uzere, vabanci Ulkelerde istihdam
edilen iscilerin menfaatlerinin korunmasi oldugunu hatirlayarak.,
ve anilan &rgltin gdcmen isciler ve aile fertleri 1ile ilgili
konulardaki bilgi birikimini ve tecriibelerini akilda tutarak;
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Gocmen isciler ve aile fertleri ile ilgili olarak Birlesmis
Milletler teskilatinin muhtelif organlarinda, ©6zellikle, basta,
insan Haklari Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, B.M. Gida ve
Tarim Teskilat:, BiM. Egitim, Bilim ve Kultur Teskilati, Dunya
Saglik Teskilati’'nda ve diger uluslararas:1 tesekkiillerde
vapiimis ve yapiimakta olan calismalarin onemini midrik olarak,

Goécmen iscilerin ve aile fertierinin haklarinin KkKorunmasina
yonelik otlarak bbdlgesel veya 1kili dlizeyde baza Devietler
tarafindan gerceklestirilen gelismeleri ve bu alanda ikili ve gok

tarafly sézlesmeler imzalanmasinin 8nem ve faydasini da Kkeza
midrik olarak,

Milyonlarca insani ilgilendiren ve uluslararasi toplumda ¢ok

sayida Devleti etkileyen gdc olayinin 6nemini ve kapsamini idrak
ederek,

Gécmen 1isci hareketlerinin Devletler ve 1ilgili halklar
izerindeki etkilerinin bilincinde olarak ve gdcmen 1iscilere ve
aile fertlerine vyapilacak muamele ile 11gili temel ilkelerin
kabul edilmesi yvoluyla Devletlerin tutum ve davranislari arasinda

uyum sagtanmasina katkida bulunabilecek kurallari tesis etmeyi
arzu ederek,

Gdcmen iscilerin ve aile fertlerinin diger nedenler yaninda,
Orijin Devletten ayri: olmalari ve Istihdam Devletinde bulunmaktan
dolayt gicliklerle karsilasabilmeleri gibi nedenlerie, sik sikK
i¢cine dustikleri hassas durumu dikkate alarak,

Gécmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin her yerde
veterli sekilde taninmamis oldugu ve bu nedenle bu haklarin uygun
bicimde uluslararasi korunma altina alinmalarinin gerektigi
inancinda olarak,

Ozellikle ailelerin parcalanmasina yol acmasi sebebiyle, g&c¢
olayinin gbdcmen iscilerin hem kendileri, hem de aile fertleri
bakimindan s1k s1k ciddi soruniara neden oldugu gerg¢egini
gdzdnline alarak,

G6c olayinin neden oldugu insani sorunlarin gocun diUzensiz
bir ortamda vapilimasi halinde ¢cok daha ciddi soruniara vyol
actigin akilda tutarak ve bu nedenle gizli gdcmen isci
hareketlerinin ve isci kacakciligr olaylarinin. ayni zamanda
gdcmen iscilerin temel insan haklarinin korunmasini saglayarak
dnlenmesi ve ortadan kaldiriimas: amacina ydnelik uygun
tedbirlerin alinmasinin tesvik edilmesi geregine inanarak;

Kayitli olmayan veya dlzensiz bir durumda bulunan isc¢ilerin
diger iscilere gdre genelde daha olumsuz kosuliar icinde istihdam
edildiklerini ve bazi1 isverenlerin haksi1z rekabet Kkosullarinin
saglayacagr menfaatlerden yararlanmak amaciyla bu tur igcileri
istihdam etmek egiliminde olduklarini gozdntine alarak,
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Tum glcmen iscilerin temel insan haklarinin daha genis bir
sekilde taninmasi halinde dizensiz bir durumda bulunan gdcmen
iscilerin istihdam edilmesi yollarina basvurulmasinin  cazip
olmaktan cikarilabilecegi ve bunun da Otesinde durumlary mahallij
mevzuata uygun olan gdcmen iscilere ve aile fertlerine belirli
baz1 ilave haklar verilmesinin tum gécmenleri ve isverenleri
119111 Devletier tarafindan tesis edilmis kanunlara ve kurallara
uymaya ve saygil gdstermeye tesvik edecegini de gbzdnline alarak,

Bu nedenle evrensel olarak uygulanabilecek kapsamli bir
antasma metni icinde temel kurallari teyid ve tesis etmek
suretiyle, tUm gdcmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin

uluslararasi Korunmasinin gerceklestiriimesine ihtivac
duyulduguna inanarak,

Asagidaki hususlarda anlasmisiardir:

Kapsam ve Tanimlar

Madde 1:

1.Bu S6zlesme bundan sonra belirtilen durumlar istisna o 1mak
Uzere, cinsiyet, 1rk, renk, dil, din veya inan¢c, siyasal veya
diger gbrus, miltli, etnik veva sosyal koken, taabiyet, vyas,
ekonomik durum, mUlkiyet, medeni hal, dogum veya diger statiiler
acisindan hicbir farklilik gbzetilmeksizin, tim gdcmen iscilere
ve ailelerine uygulanir.

2.Bu Sézlesme gdcmen iscilerin ve aile fertlerinin, gdce
hazirlik, hareket, transit gecis ve istihdam Devietinde kazanc
getiren bir iste calisma ve ikamet slresinin tamami ile Orijin
Devlete veya mutad olarak ikamet edilen Devlete dénis dahil olmak
Uzere, g&c slrecinin tamams sUresince uygulanacaktir.

Madde 2:
Buv86z1esme metninde ver alan:

1."Gécmen isci” kavrami, vatandaslik bag1 ile bagis olmadigs
bir Devlette Ucret &denen bir faaliyette calistirilacak,

calistiriimakta olan veva calistiriimis olan bir Kisiye atifta
bulunur.

2.(a)"Sinir 1scisi” kavrami, komsu bir Deviette mutad
ikametgahini muhafaza eden ve normal olarak hergin vevya en az

haftada bir kez normal ikametgahina dédnen bir gbcmen isciye
atifta bulunur.

(b)"Mevsimlik igci" Kavrami, niteligi geregi mevsimse1
sartlara bagimli olan ve sadece y1l1in bir Kkisminda vapi1iabilen
i$1 yapan bir gdcmen iscive atifta bulunur.
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(c) Balikgilartr da igceren "Gemi Adami” kavrami, vatandasiik
pagl ile bagli olmadig: bir Devlete kavitli bir gemide istihdam
edilen bir gocmen isciye atifta bulunur.

(d)"Sahil Aci1gindaki Tesiste Calisan isci” kavrami,
vatandas1ik bagir ile Bagi olmadigr bir Devietin egemenliik alam
icinde yeralan bir sahil acigindaki tesiste istihdam edilen bir
gécmen isciye atifta bulunur.

(e)"Gezici isci” kavrami, bir Devlette mutad ikametgahi
olan, fakat yaptigr isin niteligi dolayisiyla, kisa streler icin,
baska bir Deviete veya Devlietlere seyahat etmek mecburiyetinde
olan bir gdcmen isciye atifta bulunur.

(F)"Projeye badlyr isci” kavrami, tstihdam edileceyi Deviete
belirli bir sire icin ve sadece isvereni tarafindan bu Deviette
gerceklestiriimekte olan bir projede calismak Uzere kabul edilen
bir gdcmen isciye atifta bulunur.

(g)"Belirli Bir 1s i1cin Istihdam Edilen Isci”® kavrami,
asagida tarif edilen bir gdcmen isciye atifta bulunur.

(1) tsvereni tarafindan, kisitlr ve belirlenmis bir sire

ile belirli bir gdrevi yerine getirmek icin, istihdam edilecegi
bir Devlete gdnderilen gdcmen bir isci; veya

(ii)Profesyoconel, ticari, teknik veya diger yuksek dluzeyde
tzel yetenek gerektiren bir iste kisitli ve belirli bir zaman
icin gdrevli gbdcmen bir igci: veya

{(ii1)Istihdam Devletindeki isvereninin isteyqi {izerine
kisitl: ve belirli bir stre icin gecici veya kisa sureli bir iste
calisan gbcmen bir isci;

Oturma misaadesinin bitim tarihinde veya savet bu tzel
gbrevi veya isi daha fazla yuriUtmiyor ise daha erken bir tarihte
gbcmen iscinin istihdam devletinden ayrilmasi talep edilir.

(h)"Serbest c¢alisan isci" kavrami, bir calisma mukavelesi
olmadan kazanc¢ getiren bir faaliyetle istigal eden ve hayatini
normal olarak bu sekilde ya tek basina ya da aile fertleri ile
birlikte calisarak kazanan gocmen bir 1isciye ve Istihdam
Devletinde uygulanan mevzuat veya ikili veya ¢okK tarafii
anlasmalar uyarinca “serbest calisan isci” olarak taninan diger
herhangi bir gdcmen iscive ati1fta bulunur.

Madde 3:

Bu S&zlesme asagida belirtilen kisilere uygulanmayacaktir:

(a)Xabulleri ve statlileri genel uluslararas:? hukuk veya
uluslararasa: ©6zel anlasmalar veva sbzlesmeler ile dlzenienen
uluslararasi kuruluslar ve temsilcilikler tarafindan gbnderilen
veya istihdam edilen Kisiler veya resmi gdrevleri ifa etmek Uzere

bir Devlet tarafindan ve Ulke disina gbdnderilen veya istihdam
edilen Kisiler;
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(b)Bir Deviet tarafindan veya onun adina kalkinma
programiarina ve diger isbirligi programlarina katiimak Uzere,
Ulke disina gonderilen veya Ulke disinda istihdam edilen, kabull
ve statUsii Istihdam eden Devlet ile aktediimis anlasma 1ile
dizenlenen ve bu anlasma uyarinca gocmen isci say1lmayan kisiler;

(c)Kendi Devletinden baska bir Devlette yatirimci olarak
ikametgah edinen kisiler;:

(d)t1gili Taraf Devletin ulusal mevzuatinda veya o Taraf
Devileti baglayan uluslararas:i anlasmalarda dngdriuimemisse,
multeciler ve vatansizlar,

(e)Bgrenciler ve stajyerler;

(f)lstihdam saglayan Devlette ikamet etmelerine ve kazanc
getirici bir faaliyette bulunmalarina misaade edilmeyen gemi
adamlari ve sahil aciginda kuruimus bir tesiste calisan isciler.

Madde 4:

Bu sbzlesmenin amaclari dodrultusunda "aile fertleri”
kavrami, gdcmen iscilerle evli kisilere veya onlaria vylurarlikte
olan mevzuat uyarinca evlenmeye esit neticeler doguran bir iliski
icinde bulunan kisilere, kendilerine bagimli cocuklarina ve
vururliukteki kanunlar veva ilgili Devletler arasinda aktedilmis
ikili veva c¢ok tarafli anlasmalar uyarinca aile ferdi sayilan
diger bagimli kisilere atifta bulunur.

Madde 5:

By Sozlesmerin amaclari dogrultusunda, gdocmen isciler ve
aile fertleri:

(a)istihdam saglayan Deviete o© Devlietin kanunlari ve O
Devietin taraf oldugu ulusiararasi anlasmalar uyarinca, girmek,
oturmak ve kazanc getirici bir faaliyette bulunmak Uzere musaade
verilmisse kayitli ve dizenli durumda olarak degerlendirilirler;

(b)Bu maddenin yukaridaki (a) alt paragrafinda ©ongdrilen
sartlara uymuyorlarsa kayitsiz ve dlizensiz durumda olarak
degerlendirilirier.

Madde 6:

Bu Sozlesmenin amaglari dogrultusunda:

(a) “Orijin Deviet” kavrami jigili kisinin vatandaslik bag1
ile bagli olduau Devlet anliamina gelir;

(b)"tstihdam Devleti” kavrami, duruma gdre, gdcmen iscinin
kazanc getirici bir faaliyette bulunacagi. bulunmakta oldugu veya
bulunmus oldugu bir Devlet anlamina gelir;

(c)'Transit Devlet” kavrami, il1gili kiginin tstihdam
Devletine gitmek, veva Istihdam Devletinden Orijin Deviete veya
mutad ikametgahi bulundugu Devlete gitmek amacivla transit gecis
yapti1g1 herhangi bir Devliet anlamina gelir. y
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KISIM II

HAKLAR KONUSUNDA AYIRIMCILIK YAPILMAMASI

Madde 7:

Taraf Devletler, insan hakltary ile 1ilgili wuluslararasa
sdzlesmeler uyarinca, kendi Ulkeleri icinde vyasavan veya yasal
yetki alanina giren tium gédcmen iscilere ve aile fertilerine,
cinsivet, 1rk, renk, dil, din veya inan¢, siyasal veya diger
gdrusler, milli, etnhnik veya sosyal kdken, vatandaslik, vyas
ekonomik durum. milkiyet, medeni durum, dogdum veya diger statiler
gibi nedenlerle hicbir ayirim¢il1k yapmaksizin bu Sdzlesmedse
ongdriilen haklara saygyr gdstermeyi ve uygulamayir taahhlUt ederler,

KISIM III

TOM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ
INSAN HAKLARI

Madde 8:

1.Gocmen iscileri ve aile fertleri Orijin Devletleri dahil
her Devleti terketmekte hirdurler. Bu hak kanunda &ngdrilen
sinirlamalar. milli glvenlik, kamu dizeni. kamu sagligr veva
ahlakini veya diger sahislarin hak ve hiurriyetlerini korumak icin
gerekli sinirlamalar ve bu Sdzlesmede taninan diger haklarla

uyumlu sinirlamalar istisna olmak Uzere, hicbir sinirlamaya tabi
tutulamaz.

2.Gécmen isciler ve aile fertleri kendi Orijin Devletierine
her zaman girmek ve orada kalmak hakkina sahip olacaklardir.

Madde 9:

Gdcmen iscilerin ve aile fertlerinin yasama hakki kanunia
korunacaktair.

Madde 10:

Hicbir gdcmen isci veya aile ferdi iskenceye veya zalimane,
insanlikdiss veya asagilayict muamele veya cezaya maruz
birakilamaz.
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Madde 11:

1.Hicbir gdcmen isci veva aile ferdi esarete veya zorbalikla
calistiriimaya tabi’ tutuiamaz.

2.Hicbir gdcmen isci veya aile ferdinden glc kuilanilarak
veya zorla calisma talebinde bulunulamaz.

3.Bu maddenin 2'nci paragrafi. bir sucun cezasi olarak agair
is ve hapis cezalarinin kanunla hiOkmedilebilecegi Devletlerde.
yetkili bir mahkeme tarafindan verilmis bir karar geregince agir
sartlarda calisma cezasinin uvgulanmasina engel teskil etmez.

4 .Bu maddenin amaci dogrultusunda "Kuvvet kullanilarak veva
zorla calistirilmak” kavrami asagidaki hususlary kapsamaz:

a)Bu maddenin 3’ncil paragrafinda bahsekonu edilmeyen, bir
mahkemenin yvasal bir karariy geregince tutuklu bulunan veya bbyle
bir tutukluluk durumundan sartli olarak serbest birakilmis bir
kisiden normal clarak istenen herhangi bir is veya hizmet,

b}Toplumsal vasam ve refahi: tehdit eder nitelikte olaganiisti
durumlarda veya dogal afet karsisinda yapilmasi istenen herhangi
bir hizmet;

cINormal medeni vyUkimlUiukler arasinda ver alan ve ayni
zamanda 1ilgili Devletin vatandaslari: icin de zorunlu olan
herhangi bir is veya hizmet,

Madde 12:

1.Gocmen isciler ve aile fertleri disince, vicdan ve din
6zglurllUgune sahiptirler. Bu hak, kendilerinin sececegi bir dine
vevya inanca sahip olmak veya gecmek hlUrrivetini ve bireysel veva
diger kisilerle bir topluluk mevdana getirmis olarak din ve
inanclarini ibadet, dini kurallara baglilik. uyguiama ve Ogretme
seklinde aciklamak hiirrivetine kapsar.

2.G6¢cmen isciler ve aile fertleri. kendi sectikleri bir dine
veya inanca sahip olmak veya gecmek ®dzglrllklerine zarar verecek
zorlamalara maruz birakilamazlar.

3.Bir insanin dinini veya inancini ac¢iklama hirriveti ancak
kanunda tarif edilen ve kamu guvenliginin. dlzeninin., sagliginin
veya ahlakinin veya baskalarinin temel hak ve hirriyetierinin

Korunmas:s acisindan Thzumlu olan sinirlamalara tabi
tutulabilirier.

4.Bu So6zlesmeye Taraf Devlietler. en az birisi gbcmen isci
olan ebeveynlerin ve uvygulanabilmesi durumunda. kanuni vasilerin,
¢ocuklarina kendi inanclari dogrultusunda din ve ahlak egitimi
verme dzglrlluklerine saygr gdstermeyi taahhiit ederler.

Y




Madde 13 :

{.Go6cmen isciler Ve atle fertileri disaridan mudahale
oilmaksizin fFikir ve dusunce szgurlugine sahip oclacaklardir.

o .Gdcmen isciier ve aile fertleri ifade nurriyetine sahip
olacaklardar;: pu hak, her tarid bilgiyi Vve dusiinceyi, simr
tanimaksizin, sbzlu, yazili veya pasi111 olarak, sanat seklinde
veya kendi sececekleri bir arac vasitasiyla, arastirmak, almak ve
yaymak hiurriyetini de kapsayacaktir.

3.Bu maddenin 2 nci paragrafinda dngdrilen hakkin
kullaniimasn beraberinde ozel yUkUm3D1QKTer ve sorumlulukiar
getirir. Bu nedenle, bu hak baz1 kisitlamalara tabi tutulabilir,
ancak bunlar sadece kanunla pelirlenen kisitlamalar olabilir ve
asagida pelirtilen nedenlere dayanabilir:

a)Diger kigilerin haklarina Vve haysiyet1erine savyagn
adstermek icin,

b)tigili Devietlerin milli gﬁven]iginin veya kamu duzeninin
veya kamu sadl1k ve ahlakinin korunabi1mesi icin,

c)Herhangi bir sekilde savas propagandas1n1n dnlenmesi igin;:

d)Ayirimciligi, dusmanl181 veya giddeti k&rikleyen milii,
1rksal veya dinsel nefret duygularinin herhangi bir sekilde
savunuimasinin dnlenmesi amacivylia,

Madde 14

Hicbir gdcmen iscinin veva aile ferdinin 3zel hayatina,
ailesine, konutuna, mektuplasmasina vevya diger sekilde
haberlesmesine keyfi ve gayri kanuni mudahalelerde pulunulamaz;
gseref ve haysivetlerine gavri kanuni saldirilar yapilamaz. Herbir
ghemen isci ve aile ferdi bu tur saldirilara Ve mudahalelere

karst kanunun Bngdrdugl korumadan yarartanma hakkina sahip
olacaktr.

Madde 15

Hicbir gocmen isci veva aile ferdi, ister bireysel, ister
baskalarivla ortak olarak mal-mulk edinme hakkindan keyfi bir
sekilde mahrum birakilamaz. istihdam Devletinde yururidkte olan
kanunlar uvarinca. hir gdemen iscinin veya aile ferdinin sahip
oldugu degeriler K1smen veya tamamen kamulastiri1digl takdirde.
i1gili sahsin adil ve veterli tazminat almaya hakki olacaktir.
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Madde 16 :

1.Gdocmen isciler ve aile fertleri dzalUrluk ve kisi guvenligi
hakkina sahip o]acak\grd1r.

2 .Gécmen iscilerin ve aile fertlerinin ister kamu
gdrevlilerinden ister ozel kisiler, gruplar veya kuruluslardan
kaynaklansin, siddet, fiziksel incinme. tehdit ve korkutma gibi
eylemlere Kkarsi peviet tarafindan etkili bicimde korunmaya
haklari olacaktir.

3.Gocmen igcilerin ve aile fertlerinin kimliklerinin
kontrolu kanun uygulayicisi géreviiler tarafindan kanunla
belirlenen usullere uygun olarak yapilacaktir.

4.Gocmen isciler ve aile fertleri, bireysel veya toplu
olarak, keyfi +utuklamaya veya gdzaltina almaya maruz
pbirakilamazliar; kanunia belirienen usullere uygun durumlar ve
nedenler disinda szgurluklerinden mahrum edilemezler.

5.Tutuklandiklari zaman, gaécmen igciler ve aile fartlert,
jmkanlar &lcuslnce anladiklari bir 1isanla, +tutuklanma sebepleri
nakkinda bi]giiendiriWecek]er ve anladikiar: bir lisanlia
kendilerine yéneltilen suclamaiar hakkinda gecikmeksizﬁn
kendilerine bilgl verilecektir.

6.Gocmen isciler ve aile fertleri, ceza gerektiren bir suc
iddiasivla godzaltina alindiklarinda veya tutukland1k1ar1nda,
yetkili hakim veva kanunla yargilama yetkisi verilmis bir
gérevliinin bnune cikarilacakiar ve makul bir slre icerisinde
yargilanacak ya da serbest b1rak11acaklard1r. Yargilianmay?
bekleme slresi boyunca tutuklu bulunduruimalar? genel bir kurai
olmamalidir: ancak serbest birakiimak. varal stirecinin herhangi
bir asamasinda ve gerekirse, kararin jfas1 icin. tekrar vargil

snunde ispat-1 vicut edilmesini glvenceve almak kosuluna bagln
K1linabilir.

7.Bir gdemen isci veya aile fertlerinden birisi tutuklandi1g1
veva yargi lanmak izere cezaevine konuldugu veya paska herhangi
bir sekilde gdzaltina alindign takdirde;

a)vatandas1ik bagi ile bagin oldugu Oriiin Devietin veya ©O
Devletin menfaatlerini temsil eden bir Devietin diplomatik veya
konsolosiuk makamlara, tutuklanan kisi talep ettigi takdirde.
tutuklanma veya gézaltina alinma durumu ve sebepleri nakkinda
gecikmeksizin bﬂ\gi1endir11me1idir1er:

b)tlgili Kkisi anilan makamlarlia haberlesme hakkini haiz
olacaktir. 1lgili kigsinin anilan makamlara gdndermek istedigi
herhangi bir haber gecikmeksizin ulastirilmalidir ve i1gili kisi
ayriaca anilan makamlar tarafindan gbnderilen mesajlar?
gecikmeksizin almak hakkina sahip olacaktir.

c)llaili kisi, aniian makamlaran temsilcileriyle gérismek ve
kendi yasal temsil edilme hakkina iliskin olarak onlarla
duzenlemeler vapmak uzere, bu hak ve varsa i1giti Devletler
arasinda yiarurlokte olan anlasmalardan kavnaklanan haklar
konusunda gecikmeksizin bi1gi1endirilecektir.

e,
R Y VAN



_.10...

8.Tutuklama veya gdzaltina alinma voluyla hurrivetierinden
mahrum kalan gdcmen isciler veya aile fertleri, tutukluluk
durumlarinin kanuna uygun olup cIlmadiginin gecikilmeksizin karara
baglanabiimesi ve gdzaltina alinma hali yasal degilse serbest
birakiimalari amacivla yetkili bir mahkemeye basvurma hakkina
sahiptirler. Mahkemeye basvurduklarinda, sayet kullanilan Tlisam
konusamiyorlar veya anlayamiyorlarsa, kendilerine, gerekirse mali

vk getirmeyecek sekilde, {icretsiz terciman hizmetieri
saglanmalidar.

9.Yasalara avkiri sekilde tutuklanan veya gdzaltina alinan

gbcmen iscilerin ve aile fertlerinin tazminata yasal haklar
olacaktir.

Madde 17 :

1.HUrrivetlerinden mahrum kalan gocmen isciler ve aile
fertlerine temel insan haysiyeti ve kultcurel kimlikleri
bakimindan saygili ve insanca muamele yapilacaktir.

2.%an1k durumundaki gdcmen isciler ve aile birevyieri,
istisnai sartlar disinda, hikum givymis kisilerden ayra
tutulacaklar ve haklarinda hentiz hikim verilmemis kisi olarak
durumlarina uyaun muamele goreceklerdir. Sanik gencler
vetigskinlerden ayr: tutulacaktar ve mimkun olabilecek en Kkisa
zamanda yargilanmak Uzere mahkeme onlne cikarilacaklardar.

3.Herhangi bir gdcmen iggi veya aile ferdi, bir Transit
Devietinde veya bir Istihdam Devletinde goc ile ilgili vyasalarin
ihlali sebebiyle gdzaltina alinmasi halinde. imkanlar dilcislunde,
hukUm giymis veya yargilanmak Uzere gdzaltinda bulunan kisilerden
ayri bir yerde bulundurulacaktir.

4.Yetkili bir mahkeme tarafindan verilmis karar geregince
geciriimekte olan hapis slresince, gocmen igsciye veya aile
ferdine vapilacak muamelenin temel amaci onun topluma yeniden
kazandirilmasi olacaktir. Genc hukumltler yetiskinlerden ayr bir
verde bulundurulacaklar ve vas Ve hukuki statllerine uygun
muamele goreceklerdir.

5.G5zalt1 veya tutukluluk stiresince, gbéc¢cmen isciler ve aile
fertleri, aile fertleri tarafindan kendilerine yapilacak
ziyaretler sirasinda bulunduklari Glkenin vatandaslarina sagianan
haklardan avnen yararlanacaklardir.

6.Bir gdcmen iscinin hirriyetinden mahrum birakiimasi
halinde, ilgili Devletin yetkili organlarinca, es ve kuclk
cocuklar basta olmak Uzere. isgcinin aile fertleri bakimindan
ortava cikabilecek sorunlar dikkate alinacaktar.

7.G8cmen isciler ve aile fertleri, Transit Deviette veya
tstihdam Devletinde yurariukteki kanunlar uyarinca gbzaltina
alindiklara veya tutuklandiklarinda. ani1lan Devletlerin ayni
durumdaki vatandaslari ile esit haklardan yararlanacaklardir.
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8.Bir gbcmen igcinin veva aile ferdinin gbc ile ilgili
yasalarin herhanai bir sekilde inlal edilip edilmediginin tesbiti
amaciyla goézaltina alinmasn durumunda. vapilan islemlere iligkin
masraflari 8demeveceklerdir.

»

Madde 18

1.Gocmen isciler ve aile fertleri. varal organlari ©nlnde,
i1gili Devletin vatandaslarinin sahip olduklari haklara esit
sekilde sahip olacaklardir. Kendilerine ydneltilen cezai
iddialarin veya bir dava ile ilgili hak ve yukimlUliklerinin
tesbitinde. kanunlar uyarinca olusturulmus vetkili, bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme ®oninde adil ve kamuva acik bicimde haklarini
savunma imkanina sahip olacaklardir.

2 Haklarinda cezai mieyyide gerektiren bir suctan dolav1
dava acilmis gdcmen isciler ve aile fertleri. yasalara gobre
sucluluklari kanitlanincaya kadar sucsuz sayilacaklardir.

3.Haklarindaks cezai mieyyide gerektiren iddialarin
tesbitinde, gdécmen isciler ve aile fertleri asagida ag¢iklanan
asgari glvencelers sahip olacaklardir:

a)Kkendilerina ydneltilen iddialarin tari ve nedenleri
hakkinda, anladiklari bir lisanda, gecikmeksizin ve ayrintila
sekilde, bilgilendirilmeleri;

b)Savunmalarini hazirlayabiimeleri ve sececekleri
avukatlarla haberlesebilmeleri icin yeterli slre ve olanaklara
sahip olmalari;

c)Gereksiz gecikmeler olmaksizin yargilanmalari,

d)Kendilerinin de katildikiar durusmalarda vyargilianmalari,
kendilerini sahsen veya kendileri tarafindan secilen avukatlar
araciligiyla savunmalari: eger avukat vardimindan
yararlanmivoriarsa bu husustaki haklari hakkinda kendilerine
bilgi verilmesi: adalet stirecinin gerekliliklerinin Tdzumlu
k11d1g71 hallerde ve parasal gliclerinin ddemede bulunmaya yeterli
olmamasi durumunda herhangi bir odeme yapmaksizin kendilerine
tahsis edilecek avukatlarin yardimindan yararlanmalari;:

e)Aleyhlerine tanikl1k vapmak istevyen kisilere soru
sorabilmeleri ve kendi aleyhlerindeki taniklari incelemek ve
kendi alevhlerine taniklik vapan kisilerin haiz olduklara
haklarin aynina sahip olacak sekilde kendi leyhlerine taniklak
yapabilecek taniklarin katilimini saglamak:

fIMahkemede kullanilan 1isan1 anlavamiyor veya

konusamivorilarsa, terclman yvardimindan Ucretsiz olarak
vararlanmalari;

g)Kendi alevyhlerine tanik1l1k yapmaya ve suclarini itirafa
zorlanmamalari.

e
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4.Geng kisilerile ilgili durumltarda. vargilama usull
sbzkonusu kigilerin rehabilitasyonunun tesvik edilmesinin arzu
edilirtligi ve yasltarini gdzénine alacak sekilde olacaktir.

5.Bir suctan dolay1 hikum giyen'gécmen'isci1er1n ve. aile
fertlerinin, kendileri ile ilgili hukmun ve tayin edilen cezanin
kanunlar uyarinca, daha st bir mahkeme tarafindan gdzden
gecirilmesine naklari olacaktir.

6.Bir gbcmen is¢i veva bir aile ferdi. yetkili mahkemenin
nihai karar: ile bir suctan dolay:? cezaland1r11d1gwnda daha sonra
karar degistirilirse veya daha sonra ortaya cikan delillerin,
kazanin vanlis oldugunu tartismasiz sekilde gdstermesi sonucu
ilgili affa ugrarsa, daha sonra ortava cikan delillerin 11K
yargi lanma sirasinda ortava c1kar1]mamasxnda ilgilinin tamamen
veva Kismen pir sorumiuiugu olmadig1 takdirde, karar sonucy
yaramis oldugu magduriyet dolayisivla, ilgitlinin kanunlar
yyarinca, tazminat elde etmeye hakk1 olacaktir.

7. Hicbir gbtcomen isci veya aile ferdi, ilgili Devletin
kanunlara ve ceza usulll hukuku uyarinca hiukum giymis vevya
affedilmis oldugu herhangi bir suctan dolay1 tekrar yargilanamaz
veya cezalandirsiamaz.

Madde 19 :

1.Hicbir gdcmen isci veva aile ferdi, islendigi zamanda,
ulusal veya uluslararasi hukuk bakimindan cezai hikim gerektiren
bir suc teskil etmeyen herhangi bir fiil veva ihmal dolayisiyla.
cezai hukim gerektiren bir suc ile suclanamaz; ne de sugun
islendigi anda virtklukte olan yasalarin sngdrdugu cezadan daha
agar bir ceza verilemez. Sugun islenmesinden sonra. veni bir
yasal duzenleme ite. o suc icin daha hafif bir ceza getirilmisse.
i1gili ongorilen hafif sartlardan yarar]and1r111r.

2 Cezai huktm gerektiren bir suc islemis olan bir gbcmen
isci veva ailesi hakkinda cezai hikum verilirken, jkamet hakkn

veva calisma hakk: basta olmak uzere. gdcmen iscinin statisl ile
i1gili insani mulahazalar gbzodnine alinmalidir.

Madde 20

1.Hicbir gtcmen isci veva aile ferdine. herhangi bir
sdzlesmeden dogan kaUmlu1ukierini yerine getirmemis olmalari
nedeniyle hapis cezas? verilemez.

2.Hicbir gbcmen isci veva aile ferdi sadece is
sHzlesmesinden kaynaklanan bir yukumlaiaad yerine getirmemis
olmasi dolavisivlia, sdzkonusu yukum1G10k ikamet veva calisma
miusaadesinin bir sartini teskil etmedikce. ikamet veva calisma
jzninden mahrum birakilamaz veva sinirdisi edilemez.




Madde 21 :

Kanunlara uygun sekilde vetkili kilinmis kamu adreviileri
disinda, bir kimsenin Kimlik belaelerine. Ulkeve giris. ikamert
ve calisma izinleri ile i1gi1i belgelere el kovmasi. imha etmesi
veya 1imha etmeve tesebbis etmesi gavri kanunidir. Ayrintiii bir
tutanak diuzenlenip i1gilivye verilmeden. bu tir belgelere e}
konulamaz. Bir gécmen iscinin ve aile ferdinin basaportunun veva

avni degerdeki belgesinin imhasina hicbir sekilde miisaade
edilemez.

Madde 22 :

1.G6cmen isciler ve aileleri fertieri toplu stnirdisi edilme
tedbirierine maruz birakilamazlar. Her bir sihirdisi edilme
durumu bireysel olarak incelenir ve karara baglanir.

2.G8¢men  disciler ve aile fertleri, ancak, kanunlara uygun
olarak vetkili makamin verecegi karar geregince, bir Taraf
Cevletin Ulkesinden sinirdist edilebilir.

3.Bu  karar anladiklari bir lisanda kendilerine duyuruiur.
Milli glvenlikle i1gili istisnai durumlar sakli kalmak Uzere,
karar ve gerekceleri, aksine zorunluluk yoksa ilgilive vazili
olarak bildirilir, i1gili sahislar bu haklar kKonusunda d®nceden
veya en gec kararin duvurulmas: si1rasinda bilgilendirilir.

4.Yetkili yargi organi tarafindan alinmis nihai bir kararin
sdzkonusu oldugu durumlar hari¢c, 11gili kisinin stnirdiss
ediimemesini gerektiren nedeni zorunlu ulusal gUvenlik nedenleri
aksini gerektirmedi¢i slrece. yetkili makama duvurmaya veya
durumunun yeniden gbzden gecirilmesini talep etmeye hakk s
olacaktir. Durumunun veniden gdzden gecirilmesine kadar 1i1gili
Kisi., sinirdist edilme kararinin askiva alinmasini isteyebilir.

5.8%avet icra edilmis bir stinirdist karari: bitahare iptal
edilirse, 1il1gilj sahsin kanunlar uyarinca tazminat talep etme
hakk1 dogar ve 11k karar ilgili sahsin ilgili Devlete geri
dénmesini &nlemek icin kullanilamaz.

6.5 1n1rdist edilme halinde. 11gili sahsa Ulkeden ayr11maqan
dnce veya sonra, Ucret ve sair alacaklari ve borclari ile ilgiti
hususlary cdzumlemek Uzere makul bir firsat taninir.

7.8 n1rd1st edilme kararinin uygulanmasina haiel getirmemesi
kosuluyla, s1mirdist  edilecek adcmen isci veva aile ferdi,

vatandaslik bagy ije bagly oldugu Devietten baska bir Deviere
gitmeve tesebbiis edebilir.

8.81ni1rd1s1 edilmesinin gerektirdiai masraflar, gdcmen isci
vevya ailesi fertleri tarafindan Kkarsilanmaz. Tigili kisiden
seyahat masraflarini karsilamas1 istenebilir.



-14...
9.Istihdam Devletinden sinirdis: edilmek. gdcmen iscinin

veva aile fertlerinin, o Devletin kanunlarina uyaun sekilde elde
etmis olduklar: Ucretler ve benzeri hakiara halel getirmez.

Madde 23

< e

Mevcut Sozlesmede taninan haklari zarar gdérdugltt takdirde.
qgbecmen isciler ve aile fertleri geldikleri Devletin veya bu
Devletin haklarint koruyan Devletin diplomatik ve konsolosluk
yetkililerine Kkorunma ve yardim icin basvuru hakkina sahip
olacaklardir. Ozellikle. sinirdis1 edilme durumunda, ilgili Kkisi
bu hak hususunda gecikmeden bilgilendirilecek ve sinirdisi eden

Deviletin vetkilileri bu hakkin kullaniImasin:
Kotaylastiracaklardir.

Madde 24 :

Her gdcmen is¢i ve ailesinin her ferdi her vyerde vyasalar
oninde bir kisi olarak taninma hakkina sahip olacaktir.

Madde 25 :

1.G6¢cmen isciler Ucretler ve asagida belirtilen diger
konularda Istihdam Devietinin vatandaslarina uygulanan
muamelelerden daha olumsuzuna maruz kalmayacaklardir.

a)Fazla mesai, calisma saatleri, haftasonu tatili, Gcretli
tatil, givenlik, saglik, 1is iliskisinin sona erdirilmesi ile bu

terimin kapsami i¢cine giren ulusal yasa ve uvaulamalarda vyeralan
diger calisma sartiara;

b)Asgari istihdam yasi, evde calismanin kisitlanmasi gibi
Istihdam konulariy ile, ulusal yasalarin ve uygulamalarin Kkapsami
icerisine giren diger istihdam konulari.

2.0zel istihdam sdzlesmelerivyle bu maddenin 1.paragrafinda

ver alan esitlik ilkesinden feragat edilmesi vyvasalara aykir:
olacaktir,

3.Taraf Devletler. gdcmen iscilerin. calistiklari Ulkede
ikametleri ve istihdamlari konusunda herhangi bir diUzensizlik

nedenivyle, bu 1lke uvarinca Kkazandiklari haklardan mahrum
kalmamalarini Leminen tim uygun onlemieri alacaklardir.
Ozellikle, isverenler vasal ve szlesmeye dayanan

yukimi{ltklerinden kurtulamavacaklar ve bdyle bir dizensizlik
nedeniyle sorumluluklar: hicbir sekilde sinirlanamayacaktir.

i

/{ ﬁ £ -
g Ty

\

X o



-{15~

Madde 26 :

1. Taraf Devietler asagidaki hususlarda gdcmen iscilerin ve
aile fertlerinin haklarini tanirlar;

a) Ekonomik, sosyal, kilturel ve diger c¢ikarlarini korumak
Uzere, sendikalarin ve yasalara uygun olarak kurulmus buiunan
diger kuruluslarin toplanti ve faalivetlerine, sadece ilgili
brgiitin kurallarina tabi olarak katiimak:

b)Sadece 1ilgili ©®rgutiin kurallarina tabi olarak vyukarida
belirtildigi sekilde herhangi bir sendikava ve kurulusa o&zgiirce
kat1mak;

clYukarida belirtildigi sekilde. herhangi bir sendikadan ve
kurulustan yardim talep etmek.

2.Yasada belirtilmis ve ulusal glivenlik, kamu dizeni veya
diger kisilerin hak ve 8zglirltklerini korumak gibi demokratik bir
toplum icin gerekli olan durumlar disinda, s&zkonusu haklarin
kullaniImast kisitlanamaz.

Madde 27 :

1.80syal giivenlik konusunda, gdcmen isciler ve aile fertleri
istihdam Devletinin yasalari ile ikili anlasmalar ve uluslararas:
anlasmalarda vera‘an il1gili sartlar: yerine getirdikleri slurece,
calistiklari Devietin vatandaslariyla ayni muameleyi g&riurler,
Gdcmen iscinin geldigi Orijin Deviet 1ile calistigr 1Istihdam
Devletinin vetkili makamlari: bu kuralin uygulanmasina iliskin
ydntemleri saptamak lUzere gerekli dlUzenlemeleri yaparlar.

2.YUrdrlUkteki vyasalarin gdcmen isci ve aile fertlerine
belli bir sosyval vardimi saglavamamalar: halinde, 1lgili
Devietler ilgili sahislarin bu vardim 1ile baglant:l1i1 olarak
yapmi1s bulunduklari katkinin kendilerine geri &denmesi imkanini,
ayni durumdaki vatandaslarina vyapilan uygulama esas alinmak
suretivyle dedgeriendiririer.

Madde 28 :

Gdocmen 1isciler ve aile fertleri., vyasamlarinin korunmas?
veya saglik vdniinden dizeltilmesi mumkin olmavan bir zararin
dnlenmesi icin gerekli olan her tirld tibbi bakim gbérme hakkina,
ilgili Devletin vatandaslarina vapilan uygulamaya esit olarak
sahiptirler. Sézkonusu acil tibbi bakimin saglanmasy gdcmen
iscilerin ikamet ve istihdamina iliskin herhangi bir duzensizlik
nedenivle reddedilemeyecektir.

Madde 29

Gdcmen iscinin her cocugu isim, dogum kaydi ve vatandasiik
hakkina sahip olacaktir.
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Madde 30 :

Gbcmen iscinin her cocugu, ilgili Devietin vatandaslariyla
esit muamele ilkesi cercevesinde egitim alma temel hakkina sahip
olacaktir. Okul &ncesi kamu egitim kurumlarina ve ockullarina
giris gocmen iscinin veya esinin calistig1 Devietteki ikamet ve
calismasiyla veya cocugun ikametiyle 1ilgili dizensizlikler
nedeniyle reddedilemeyecektir.

Madde 31 :

1.Taraf Devletler gbcmen iscilerin ve aile fertlerinin
Kiltlrel Kkimliklerine saygr gdsterilmesini saglayacaklar ve
onlarin geldikleri Orijin Devletleri ile kiultirel baglarini
kKorumalarini engellemeyeceklerdir.

2.Taraf Devletler bu konudaki gayretieri desteklemsk ve
tesvik etmek hususunda uygun dnlemleri alabilirler.

Madde 32

Gocmen isciler ve aile fertleri, 1Istihdam Devietindeki
ikametleri sona erdiginde kazanclarini ve tasarruflarini ve
i1gili Devietin uygulanan kanunlari uyarinca sahsi esya ve
mallarini nakletme hakkina sahip olacaklardir.

Madde 33

1.Asagidaki durumlarla baglantil1 olarak gdcmen isciler ve
aile fertleri Orijin Devletince, lstihdam Devietince veya Transit
Devietce bilgilendiriime hakkina sahiptiriler:

a)Bu S8zlesmeden dogan haklari konusunda:

b)Kabul adilime sartlart. 1ilgili Devietin kanun ve
uvgulamalari uyarinca hak ve vikUimliulukleri ve bu Devietteki

idari ve diger fcrmaliteleri verine getirmelerine vardimci olacak
konularda:

2.Taraf Devietler bu bilgilerin vay1imasins veya
bilgilendirmenin isverenler, sendikalar veva diger uygun Kurum ve
kuruluslarca saglanmasini1 teminen gerekli onlemleri alirlar.
Uygunsa, i1gili diger Devletlerle de isbiriigi yaparlar.

3. Bu tir bilgiler gécmen aileler ve aile fertlerinin talep

etmeleri halinde Ucretsiz ve mumkinse aniayabilecekleri bir
lisanda verilir.
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Madde 34 :

Sé6zlesmenin bu bsdlUmince vyer alanlarin hi¢ birisi g&cmen
iscilere ve aile fertlerine, istihdam Devietinin veya Transit
Devietin mevzuatina uymaktan veya bu Devlet sakinlerinin kUltiirei
kimliklerine saygi1 yukimluliklerini yerine getirmekten imtina
etme hakki vermez.

Madde 35 :

S6zlesmenin bu bdlumiinde yver alanlardan hic birisi gdcmen
isciler ve aile fertlerinden belgesiz veya kuraldisi1 durumca
olaniarin durumiarini kurallara uygun hale getirdigi seklinds
yorumlanamaz veya bu S&zlesmenin VI. B&lumunde 6éngdriilen ve
uluslararasi géc icin tutarli ve hakkaniyete uygun kosullar
saglanmas: amacina ydnelik dnlemlere halel getirmez.

BOLUM 1V

Kayi1tli ve Kurallara Bagli Durumda Bulunan Gocmen Isciler ve Aile
Fertlerinin Diger Haklari:

Madde 36 :

Istihdam Devletinde kayitli1 ve kurallar ¢ercevesinde bulunan
gd¢cmen isciler ve aile fertleri III. B&1umde ver alan haklara

ilave olarak Sozlesmenin bu b&lUminde vyer alan haklardan
vararlanirlar.

Madde 37 :

Gocmen is¢iler ve aile fertleri. hareketlerinden bnce veya
en gec Istihdam Devletine kabul edildikleri zamanda, Orijin
Devliet veya 1stihdam Devleti tarafindan kabul edilmeleri ve
6zellikle kalislari ve gelir getirici faaliyetler ile {ilgili
kosullar hakkinda ayrica istihdam Devletinde yerine getirmeleri
gereken hususiar ve bu kosullarin degismesi durumunda
basvuracaklari makam hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptirier.

Madde 38

1.Istihdam Devieti, duruma gdre, gdcmen iscilere ve aile
fertlerine kalma ve calisma izinlerine halel getirmeksizin gecici
olarak ayrilma 1izni saglama hususunda her tirll cabayi gdsterir,
Istihdam Devleti. bunu yaparken, gbcmen idiscilerin ve aiie
fertlerinin &zel ihtiyaclarini ve bilhassa kendi Devletlerine
Kars1 olan yUukimidluklerini gbzdninde bulundurur.
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2.G6cmen disciler ve aile fertleri bu tur gecici olarak
ayriima izrinin kosuliari hakkinda ayrinti1i olarak
bitgilendirilmek hakkina sahiptirier.

Madde 39 -

1.Gocmen isciler ve aile fertleri, istihdam Devileti
sinirlari: dahilinde ver degistirme ve ikamet vyerlerini serbestce
secme odzgluriusine sahiptirler.

2.Bu maddenin 1. paragrafinda bahsi gecen haklar, vyasalarda
Ongbriulen, wulusal glvenligin, kamu dizeninin, kamu sagligr ve
ahlakinin veya baskalarinin hak ve O6zglrllklerinin korunmasina

matuf ve bu Sbzlesmede taninan diger haklarla tutarli olan
kKisitlamalar haric, kisitlanamaz.

Madde 40

1.Gocmen isciler ve aile fertleri 1istihdam edildikleri
Deviette ekonemik, sosyal, kiltUrel ve diger cikarlarini

gelistirmek ve korumak Uzere dernekler ve sendikalar kurma
hakkina sahiptir.

2.Bu hakka, kanunla diizenlenen ve demokratik bir topiumda
ulusal guvenlik, kamu dlUzeni veya baskalarinin hak ve

6zglrllklerinin korunmasina matuf kisitlamalar haric, kisitlama
getirilemez.

Madde 41

1.Gécmen isciler ve aile fertleri kendi Devletlerindeki
vasalar c¢ercevesinde, bu Devietteki toplumsal hayata Kkatilma,
secme ve secilme hakkindan yararlanma hakkina sahiptir.

2.11gi11 Devletler gerekli ve yasalarina uvygun bicimde bu
haklarin kullaniimasini kolaylastirirlar.

Madde 42 :

1.Taraf Devietier gdcmen iscilerin ve aile fertlerinin gerek
Orijin Devietteki, gerek tstihdam Devletindeki &zel ihtivaciars.
amac ve yuUukimllUlUklerini de gdzdnunde bulundurarak bunlarla
ilgilenecek kuruluslarin olusturulmasini diglneceklerdir ve uygun
sekilde gbcmen iscilerin ve aile fertlerinin bu kurulusitarda

serbestce secebilecekleri temsilcilerinin bulunmasi imkaniarin
dngdreceklerdir.

2.1stihdam Devletleri, kendi ulusal vyasalar: cercevesinde
gécmen iscilerin ve aile fertlerinin verel topluluklarin yasamina
ve yodnetimine 1iliskin kararlarda danisma ve katilimlarinin
saglanmasina ydnelik kolayliklar saglayacaklardsr.

3.G8cmen isciier, Istihdam Devietinds, bu Devietin

egemenligi cercevesinde taninmissa, sivasal haklardan
vararlanabilirier.
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Madde 43 -

t. Gbcmen isciler asagida belirtilen hususlara iliskin
olarak Istihdam Devietinin vatandaslariyla esit muamele géririer:

a) Egitim kurumlarinda ve hizmetlerinde vararlanmada, bu
kurum ve hizmetlere Kkabul icin gerekli sartlars ve diger
duzenlemelere uygunluk sdzkonusu oldugunda:

b) Mesleki rehberlik ve ise yerlestirme hizmetlerinde:

c) Mesleki egitim ve yeniden egitim tesis ve kurumiarindan
vararlanmada:

d) Sosyval konut programlart da dahil, konut ve Kkira
kKonusunda istismardan korunma imkanlarindan faydalanmada:

&) Gerekli katilim sartlarini haiz olmak kavdiyla, sosyal ve
saglik hizmetlerinden vararlanmada:

f) Godcmen statilerinde degisiklige yol acmayacak olan ve
i1gili kurumlarin kural ve duzenlemelerine uygun bulunan
kooperatifler ile 6zel isletmelerden yararlanmada;

§) Klltlrel havattan vararlanmada ve katilimda

2. Taraf Devletler, istihdam Devletince ongdruldigl sekilde
ikamet izni i¢cin gerekli kosullari haiz iseler, gbcmen iscilerin
bu maddenin 1.paragrafinda belirtilen haklardan vararlanmasini
teminen etkin esit muameleye tabi olmalar i¢cin gereklii kosullara
gelistirecekierdir.

3. Istihdam Devletleri isverenlerin gdcmen is¢ilere konut
va da sosval veya KUltlrel kolayliklar saglamasini
engellemeyecektir. Istihdam Devieti, bu Sotzlesmenin 70. Maddesine
bagls olarak bu tlr kolayliklar: bu Deviette vyeriesime iliskin
genel kosullara uyulmak kaydiyla tesbit eder.

Madde 44 :

1. Taraf Devletler. ailenin toplumun dogal ve temel birimi
oldugunu ve toplum ve Devlet tarafindan korunmaya hakki oldugunu
kabul etmis olup, gbdcmen discilerin ailelerinin birtiginin
Korunmasini teminen gereken ¢nlemleri aliriar.

2. Taraf Devletler, gédcmen iscilerin esleriyle veya denk bir
iligki dginde <'un kisilerle ve bakmakila yUukimll olduklar:
evicraminis cocuklariyla birlesmeleri icin gerekli onlemleri alir
ve buna imkanlar 5lcuslinde uygun ortam saglariar.

3. 1Istihdam Devletleri, insani temellerde, bu maddenin 2.
paragrafinda Oneriidigi gibi, gdcmen iscilerin diger aile

fertlerine de esit muamele edilmesini olumlu vénde mitalaa
ederler.

& e o

b

r



Madde 45 :

1. Asadgida belirtilen hususlarda gdcmen 1iscinin, 1Istihdam
Devietinde bulunan aile fertleri bu Devletin vatandaslariyla esit
muamels goriurler

a) Egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden vararlanmada, bu
Kurum ve hizmetlere kabul idcin qerekli sartlar ve diger
diizeniemelere uygun olmak kaydivia:

b) Mesleki rehberlik ve egitim kurumlarindan ve
hizmetlerinden varar lanmada gerekli sartiars haiz oimak
kaydiyla:

¢) Sosyal ve saglik hizmetlerinden vararlanmada gerekli
kat11i1m gartlarint haiz olmak kaydivla :

d) KUlturel hayattan vararlanmada ve katilimda.

2. 1Istihdam Devletleri, olanaklar dlclUsiinde orijin Devlet
ile isbirligi yapmak suretiyle, 6zellikle verel dilin ©&dretimi
acisindan gbcmen discilerin cocuklarinin verel okul sistemine
uyumlarini kolaylastiricy bir politika izlerler.

3. Istihdam Devletleri, gdcmen iscilerin cocuklarinin
anadillerini ve kUltlUrlerini 6grenebilmelerini kolaylastirmava
gayret gésterirler. Orijin devletler de bu amac icin olanaklar
BlclUslinde isbirligi yaparlar.

4. Istihdam Devletleri, gerektiginde orijin Deviet 1ile
igsbirligi halinde gdcmen iscilerin cocuklarinin anadil egitimleri
igin 6zel programlar saglavabiliriler.

Madde 46

Gocmen isciler ve aile fertleri. ilgili Devletlierin
vyasalari, 1ilgili uluslararasi anlasmalar ve gumrik birliklerine
katilimlarindan dogan yUkimliliklerine tabi olarak, kisisel
kullanimlar: ve ev 1i¢cin alinan mal ve esyatlarin ithalat ve
ihracatindan alinan agaumrik harc ve vergilerinden muaftirlar. Bu
muafivet, kabul edildikleri Istihdam Devletinde gecinmeleri ic¢in
vaptiklari faaliyetler icin gerekli olan arac ve gerecin ithal ve
ihracindan dogan gUumrUk harc ve vergileri dcin de aynen
gecerlidir. Gécmen isciler ve aile fertleri:

a) Orijiin Deviet veva mutad olarak ikamet edilmekte olan
Devletten avyrilista:

b) Istihdam Devietine kabulde:
c) Istihdam Devlietinden kesin avrilista:
d) Orijin Deviet veyva ikamet edilen Deviete kesin ddniuste:

stzkonusu muafiyetten vararlanirlar.



Madde 47 :

1. Gécmen tisciler kazanclaraini ve birikimierini. ©zeallikle
ailelerinin gecimlerini saglamak icin gerekli miktarlarit istihdam
Devietinden orijin Deviete veva bir baska Deviete transfer etme
hakkina sahiptirler. Bu transferler ilgili Devietin viuriurliukteki
vasalarindan kavraklanan usullere ve yUrdrlikteki wuluslararas:
anlasmalara uygun olmalidir.

2. 1I1gili Devletler bu transferlerin gerceklesebilmesi i¢in
gerekli onlemleri alirlar.

Madde 48 :

1. Yiruriukteki c¢ifte vergilendirme anlasmalarina bhalel
getirmeden gdcmen isciler ve aile fertleri istihdam Devletindeki
kazanclari bakimindan;

a) Istihdam Devleti tabiyetinde olup da ayni sartlar:
tasiyan kKisilerden daha yluksek harc ve vergilere tabi olamazlar;

b) Bakmakla yUkimllu olduklary aile fertleri i¢in uygulanan
vergi indirimieri de dahil olmak (zere, istihdam Devlietinin
benzer sartlardaki vatandaslarina saglanan her turild vergi
indirimi veya muafiyetinden yararlanarlar.

2. Taraf Davietler, gdcmen isciler ve aile fertlerinin
kazanc ve birikimlerinin cifte vergilendirmeye tabi tutulimasin
tnlemek icin gerekli dnlemleri ailmaya caba gdsterirler.

Madde 49 :

1. Ulusal vasalar uyarinca ikamet ve calisma izinlerinin
ayrr tutuldugu verlerde, istihdam Devieti gbcmen isciye en az
calisma izni siiresi kadar oturma izni verir.

2. tIstihdam Devietinde kazanc sa@lavacagir 1isini kendisi
secme hakkina sanip olan gdcmen iscilerin, calisma izinlerinin
veya benzeri izinlerinin slresinin sona ermesinden &nce gelir
getirici islerinin sona ermesi halinde durumiari dizensiz mitalaa
edilemez veya cturma izinleri geri alinamaz,.

3. tkinci paragraftaki durumda olan gdcmen iscilere veni bir
gelir getirici is buimalarana olanak saglavacak zamani tan1mak
Uzere, en azincan issizlik parasi almava hak kazanabilecekleri

sUreye tekabil eden bir slUre boyunca oturma izinleri geri
alinamaz.

Madde 50 :

1. Bir gbdcmen iscinin 6lumi veya evliliginin sona ermesi
halinde. istihdam Devleti iscinin o Devlette oturan aile
fertlerine aile birlesmesinin temini ilkesi temelinde oturma izni
veriimesine olumlu vyaklasir: istihdam Devieti bu fertlerin o
zamana kadar Devlette kaldiklari silireyi de gozdénine alar.
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2. B&vle bir izin veriilmeven aile fertlerine, ayrilmadan

once, istihdam Devletindeki islerini tamamlavabilecekleri makul
bir slire taninir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflari bu durumdaki aile
fertierinin istihdam Devietinin yasalarina gére veya bu Devletin
taraf oldugu 1iki tarafli ve cok taraflir anlasmalar uvyarinca
saglanan oturma va calisma haklarini olumsuz v&nde etkileyecek
bigimde yorumlianamaz.

Madde 51 :

Istihdam Devlstindeki ikamet izninin acikca gecimi saglamava
ybnelik faaliyetin slresine bagli oldugu durumlar haric olmak
kaydiyla, gecimi saglamavya yonelik faaliyetin serbestce
secilemedigi istihdam devletindeki gdcmen iscilerin durumu
dizensiz olarak nitelendirilemez ve calisma izinierinin slresi
doimadan., gecimi saglamaya yonelik faaliyetin bitmis olmasi
gerekce gdsterilerek ikamet izinleri geri alinamaz. Calisma
izninde belirlenen sartlar ve kisitlamalar sakli kalmak kaydivia,
bu tir gbcmen isciler, baska 1is 1imkanlars aramak. kKamu
projelerine katilmak ve c¢alisma izni slresinin gerive kalan
sUresinde mesleki egitim gdrme haklarina sahip olacaklardir.

Madde 52

1. Asag¢gi1da belirtilen sinirlamalara veya sartlara bagia
olmak kaydiyla, istihdam Devletindeki g&cmen isciler gecimlerini

saglamaya vyonelik faalivetleri ©6zglirce secme hakkina sahip
olurlar.

2. Istihdam Devleti herhangi bir gbdcmen isci ic¢in:

a) Devletin c¢ikarlari icin gerekli oldugunda ve ulusal
yasalarca ongorildiugunde belirli is. adrev., hizmet va da faaliyet
kategorilerinde ¢alismalari kisitlayabilir:

b) Ulkesi sinirlary disinda kazaniimis mesleki niteliklerin
taninmasy iie ilgili mevzuat: c¢ercevesinde, gelir getirici
faaliyetlerin serbestce secilmesini kisitlayabilir. Ancak, ilgili
Taraf Devietler bu mesleki vyeterliliklerin taninmasi hususunda
gerekli cabayi gésterirler.

3. Calisma izinleri zamanla sinirli olan qdcmen isciler icin

istihdam Devieti: avrica:

a) Gelir getirici faalivetlerini serbestce secme hakkini.
gécmen iscinin Kendi Ulkesinin yasasinda 6ngdriilien ve iki y111
gecmeyecek bir slre icinde o Devlette vasal bicimde ikamet etmis
olmas1 sartina baglayabilir.

b) Kendi mevzuatt veva 1iki tarafli veya cok tarafii
anlasmalara dayararak kendi vatandaslarina veva onlarla ayhi
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haklara sahip kisilere 6ncelik tanivan bir politika cercevesinde,
gbcmen  isc¢ilerin gelir getirici faalivetlerden vyararlianmalarimi
sinirlayabilir. Bovle bir sinirlandirma, ulusal mevzuatinda bes
y111 gecmeyecek sekilde 0Ongdriilen bir slre bovunca yasal olarak
o Ulkede ikamet etmis bir iscive uygulanamaz,

4. Istihdam Devieti ise alinan gdcmen 1isc¢cinin kendi hesabina
1$ vapabilecegi kosullari belirler. Bu hususta, iscinin o
Devlette yasalara uygun olarak ikamet ettigi suUre dikkate alinir.

Madde 53 :

1. Kendileri sinirsiz veva otomatik olarak vyenilenen ikamet
izni hamili olan bir gdécmen iscinin aile fertleri bu Stzlesmenin
52. maddesinde gbcmen iscilere uygulanan sartilara bagl: olarak
gelir getiren faaliyetlerini serbestce secebilirler.

2. Taraf Devletler, gelir getirici bir iste calisma
misaadesi veriimesi hususunda gdcmen isc¢inin gelir getirici
faaliyetleri serbestce secme misaadesine sahip olmayan aile
fertlerine, vyurlrltukteki ikili ve cok tarafli: anltasma hikUimleri
sakl1r kaimak kaydivia istihdam Devlietine kabul edilmek icin
basvuran diger iscilere gdre, dncelik tanivacaklardir.

Madde 54 :

1. Gocmen isciler ikamet izinlerine, calisma izinlerine ve
bu Sézlesmenin 25. ve 27. maddelerinde belirtilen haklarina halel
gelmeksizin, asagida belirtilen konularda distihdam Devletinin
uyrugundaki kisilerle esit muamele goriurler;

a) Isten c¢-kartiimava karsi korunma:

b) Issizlik parast,

c) Issizlikle miUcadele idcin gelistirilen kamu calisma
programlarina katiima,

d)} Is kaybt veva gelir getirici diger bir faaliyetin sona
ermesi durumunda, bu S&zlesmenin 52 nci maddesi hukml sakls
kalmak kaydiyla, baska bir ise girme.

2. Bir gbdbcmen  isci, mukaveledeki sartlarin isveren
tarafindan ihlal edildigini iddia edivorsa. sikavetine 11isk1n
basvuruyu S&zlesmenin 18. Maddesi t. Paragrafinda belirtildigi

Uzere istihdam Devletinin vyetkili makamlarina vapma hakkina
sahiptir.

Madde 55 :

Gelir getirici bir faaliyette bulunmalarina izin verilen
gocmen isc¢iler, bu iznin gerektirdigi sartlari verine getirmek
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kaydiyla, sdzkonusu faaliyetle 1ilgili her konuda istihdam
Devietinin vatandaslarivla esit muamele gbreceklerdir.
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Madde 56 -

1. Ulusal vyabalarda belirtilen nedenler disinda ve III.
BolUumde belirtilen koruma tedbirleri sakli olmak kaydiyia,
Antasmanin bu bdluminde atifta bulunulan gdcmen isciler ve aile
fertleri istihdam Devleti tarafindan sinir disi1 edilemezier.

2. Bir gécmen iscinin veya aile fertlerinin ikamet ve
calisma izinlerinden dogan haklarindan mahrum biraki1mass
amaciyla sinirdigi etme tedbirine basvurulamaz.

3. Bir gd¢men iscinin veva aile fertierinden birinin sinir
disn edilmesi s&zkonusu oldugunda. konu insancil yonuyle
dislinlimeli ve mezkur kisinin istihdam Devietinde ikamet ettigi
sUre de dikkate alinmalidir.

BOLOM Vv
Ozel Kategcrilerdeki Gocmen Iscilere ve Aile Fertlerine
Uygulanabilecek Hukumler

Madde 57 :

Sozlesmenirn bu bdlUmlnde belirtilen. kayitli veya duzenli
durumda olan, ©szel kategorilerdeki gdécmen isciler ve aile
fertleri. 1III. B&lumdeki ve asagidaki sekilde degistiriien
hususlar disinda, IV. B&lumdeki haklardan yararlanirlar.

Madde 58 :

1. Sinir iscileri bu Sdzlesmenin. Madde 2, paragraf 2 (a)’'da
tanimlandi1g1 cibi, istihdam Devletinde mukim olmadiklars
gbzdnlinde tutularak bu Devietin sinirlari icinde bulunmalari ve

calismalars nedenivle Iv. B 1imde saglanan haklardan
vararlaniriar.

2. Istihdam Devletleri, belli bir sirenin sonunda sinir
iscilerine gelir getirici faaliyetlerini serbestce secme hakk:
tanima hususuna olumlu olarak vaklasacaklardir. Bu hakkin
taninmas1 onlarin sinir iscisi statllerini etkilemeyecektir.

Madde 59 :

1. Bu S6zlesmenin 2. Madde, 2. paragraf (b) bendinde
tanimlanan Mevsimiik isciler, istihdam Devletinde valnizca vyilin
bir bdluminde bulunduklar: vakiasi gdzdninde tutularak, bu
Devietin sinirlari i¢inde bulunmalari ve calismalari nedeniyle ve
statlilerinin bu Devlette mevsimlik isci olarak taninmasi
kosuluyla IV. B&lumde saglanan haklardan yararlaniriar.
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2. Uygulanabilir 1iki tarafli ve cok tarafli anlasmalara
bagl1 olarak, istihdam Devietieri bu maddenin 1. paragrafi sakl
kalmak kaydiyla, ‘sinirlari icinde kaydadeger bir slre calismis
olan mevsimlik iscilere baska gelir getirici faaliyette bulunmak
hakkiny tanimayr ve onlara bu Deviete kabul edilmek lzere

basvuran diger iscilere gore dncelik vermeyi tezekkur
edeceklerdir.

Madde 60 :

Bu S6zlesmenin 2. Madde, 2. paragraf (e) bendinde tanimlanan
gezici isciler, istihdam Devletinin sinirlary icinde bulunmalars
ve calismalar: ve bu Devlette gezici is¢ci olarak taninmalars
kosuluyla IV. B&lumde saglanan haklardan yararlanirlar.

Madde 61 :

1. Bu Sdzlesmenin 2. Madde. 2. paragraf (f) bendinde
tanimlanan proje iscileri ve aile fertleri 43. Madde, 1. paragraf
{(b) ve (c) bendleri. 43. Madde, 1. paragraf (d) bendi ve sosyal
konut programlarina iliskin clmasi nedeniyle 45, Madde, 1.

paragraf (b) bendi ve 52., 55. Maddeler haric¢, 1IV. BdlUnde
taninan haktlardan yararlaniriar.

2. Bir projs iscisi bu S86zlesmenin 18. Madde. 1. paragrafa
uvarinca mukaveledeki sartlarih isveren taraftindan ihial
edildigini iddia edivorsa. bu konudaki sikayetini, isvereni

Uzerinde hukuki islem yapma hakki olan Devlietin adii makamlarina
ydneltme hakkint naizdir.

3. Iki tarafli veva cok tarafls anlasmalara bagli olarak,

119111  Taraf Devletier proje iscilerinin proje siliresince kendi
devietlerinin veya mutad olarak ikamet ettikleri Devletin sosvyal
glvenlik sisteminden yeterince vyararlanmalarinin saglanmasi icin
gayret sarfedeceklerdir. 1lgili Taraf Devletler, haklarin

kaybinin veya cifte &deme durumlarinin dnine gecmek lUzere gerekli
onlemleri alirlar.

4. Bu Sdzlesmenin 47. Madde hitkimlerine ve ilgili iki
tarafis vevya cok tarafly anlasmalarain maddelerine halel
gelmeksizin, ilgili Taraf devietler proije igscilerinin
Ucretlerinin bu iscilerin kendi devletlerinde veya mutad olarak
ikamet ettikleri devlette &denmesine izin veririer.

Madde &2

1. Bu 8&zlesmenin Madde 2, paragraf 2 (g)’de tanimianan
belirienmis bir 4s icin istthdam ediimis isc¢iler, Madde 43.
paragraf 1 (b) ve (c¢c), Madde 43, paragraf 1 (d), sosval konut
programlariny  icerdigi icin Madde 52 ve Madde 53 paragraf 1 (d)

haric o 1mak kaydivla, Iv. B&1umde saglanan haklardan
vararlaniriar. P Avca
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2. 53. Maddede ©Ongdrilen sartlar haric olmak lUzere,
belirlenmis bir is i¢in istihdam edilmis iscilerin aile fertleri
bu S6zlesmenin IV. B&lUmlinde gbcmen iscilerin aile fertleri icin
saglanan haklardan yararlanirlar.

Madde 63 :

1. Bu Sbzlesmenin 2. Maddesinin 2. paragrafinin {(h) bendinde
tanimlanan kendi isinde ¢alisan isciler, valnizca is sbzlesmesi

olan iscilere uygulanan haklar haric olmak kaydiyla. 1V. B&lumde
taninan haklardan vararlanirlar.

2. Oturma izinlerinin mutlak suretle kabul edildikleri gelir
getirici faaliyet slresine bagli oldugu durumlar haric, bu
Sdzlesmenin 52. ve 79. Maddelerine halel gelmemesi kaydiyla,
kendi isinde calisan iscilerin ekonomik faaliyetlerinin sona
ermis olmas1 onlarin ve aile fertlerinin istihdam devietinde
oturma ve gelir getirici faaliyette bulunma izinlerinin geri
alinmasi1 anlamina gelmez.

BOLUOM VI
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Uluslararasi G&cU Ile 1lgili Olarak
Saglikli, Adil, Insani ve Yasal Sartlarin Gelistirilmesi

Madde 64

1. 11giti Taraf Devletler, Bu S8zlesmenin 79. maddesine
halel getirmemek kaydiyla, iscilerin ve aile fertlerinin
uluslararasy gé¢ud 1ile ilgili saglikli, adil, insani ve vyasal
sartliarin gelistiriimesi amaciyla birbirleriyle uygun sekilde
danisma ve isbirligi faalivetlerinde bulunuriar.

2. Bu baglamda. yalnizca is ihtivaci ve kaynaklar: degil,
gdbcmen iscilerin ve aile fertlerinin sosyal, ekonomik. kultirel
ve diger ihtivaclar: ile ilaili topluluklaran gdc sonucu ortava
ci1kan soruniart da dikkate alinir.

Madde 65

1. Taraf Devletler. dscilerin ve aile fertierinin
Jyluslararass gocll 1ile 1i1gili sorunlarina cdzum getirecek

hizmetleri sag¢larlar. Taraf devletlerin hizmetleri asagida
belirtilen hususliari da icerir

a) Soézkonusu gdcle i11gili politikalarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

b) S88zkonusu gdcle ilgili konularda diger Taraf Devlietlerin
vetkili organlariyla bilgi alisverisi, danisma ve isbirliginin
vyapiimasi;
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c) Goc ve istihdamla 1ilgili politikalar,. vasa ve
duzeniemeler, g&¢ ve diger ilgili konularda diger Ulkelerle
aktedilen anlasmalar hakkinda &zellikle isverenlere, iscilers ve
kuruluslarina gerekili bilginin verilmesi:

d) Ayrilais, seyahat. varis, kalis, gelir getirici
faaliyetler, cikis, doénis, istihdam Devletindeki calisma ve hayat
sartlari ve gumrik vergisi, diger vergiler ve diger ilgili vyasa
ve yonetmelikler konusunda gerekli olan izin, islem ve
diizenlemeler hakkinda g&cmen isciler ve aile fertlerine bilgi
verilmesi ve gerekli yardimin sadlanmasi.

2. Taraf Devletler. gécmen iscilerin ve aile fertlerinin
sosyal, klUltirel ve diger ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli
olan konsolosluk ve diger hizmetlerin uygun bir sekilde verine
getiriimesini uygun sekilde kolaylastirirlar.

Madde 66 :

1. Bu Maddenin 2. fikrasina baglr kalmak kaydiyla, iscilerin
bir baska Devlette istihdam edilmeleri dicin islemier yluritme
hakki1 asagidaki kuruluslarla sinirlidir:

a) Bu islemlerin yapildig: Devietin kamu hizmetleri veva
organlari:

b)) 1$lgili devletler arasindaki anlasmava dayallr olarak,
istihdam Devietinin kamu hizmetleri veya organlari;

c) Iki tarafli veya ok tarafli anlasmalar uvarinca
olusturulan organlar.

2. Taraf devletlerdeki yasa ve uygulamalar cercevesinde. bu
Devietlerdeki kamu organlarinin izin, onay ve denetimine bagls
olarak, bunlar adina hareket eden kurum ve muhtemel isverenler de
sbzkonusu islemleri virtUtebilirler.

Madde 67

1. I1giti Taraf devietler, gdécmen isciler ve aile
fertlerinin kandi Devietlerine dénmeve karar vermeleri halinde
veya oturma veya calisma izinlerinin slresinin bitmesi durumunda.
va da istihdam Devletinde dlzenli olmayan bir durumda bulunmalari
halinde. buntarin dizenli bir sekilde ddniUslerini teminen gerekli
dniemieri almak konusunda isbirligi yaparlar.

2. Durumlar: dizenli olan gdcmen isciler ve aile fertlerivie
119111 olarak, 1il1gili Taraf devletler, anlastiklari1 kosullar
cercevesinde. bunlarin kandi devletlerindeki ekonomik
kosullarinin idyilestirilmesi ve sosval ve kiultirel uyumlarinin
veniden saglanabilmesi icin uygun sekilde isbirligini yaparilar.
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Madde 68

1. Transit Devietleri de dahil olmak Uzere. Taraf Devietler
gdcmen iscilerin yasadi1st veya gizli vollardan gbciinii ve diizensiz
olarak istihdam edjimelerini dnlemek lizere 1isbirligi vyapartar.
Her ilgili devletin kendi vyargy alani icerisinde alacagn
onlemler asagidaki hususlari kapsar:

a) Gocmen giris ve cikislari ile ilgili olarak vaniltich
bilgilerin vayimianmasina kars1 gerekli dnlemlerin alinmasnt:

b) Yasadigr veya gizli gdcmen isci ve aile Tfertlerinin
hareketlerinin izlenerek &nlenmesi ve bu tir hareketleri organize
eden ve ylUruten kisi, grup veva varliklarin etkin olarak
cezalandiriimalartr konusunda 3nlemler almak:

c) Dlzensiz durumda bulunan gdcmen isci ve aile fFertlerine
kars1 siddet. tehdit veya santaj wuygulayan kisi, grup vevya
vartiklara etkin yaptirim uvgulanmasi icin dnlemler almak.

2. 1lstihdam Deviletleri, {lkelerinde diUzensiz durumdaki
adcmen discilerin idistihdamini &nleyecek bitin uygun ve eatkin
dnlemteri alariar. Bu &nlemlere, uygun gdrildiginde, sdzkonusu
iscileri istihdam eden isverenlere ydnelik cezalar da dahildir.
Bu oniemler gbcmen iscilerin isverenleri karsisinda istihdamdan
dogan haklarina halel getirmez.

Madde 69

1. Taraf Devletler, Ulkelsrinde dlzensiz durumda bulunan
gbcmen is¢i ve aile fertieri var ise, bu durumun stirmemesi i¢in
gerekli onlemleri alirlar.

2. Ilgili Taraf devietler sézkonusu Kkisilerin durumunun,
yUruriakteki wulusal vyasalar ve iki taraflr veya c¢ok tarafls
yasalar cercevesinde dizenli hale getirilmesi imkaninin olup
olmadigini tezekklir ederken, bunlarin Ulkeye giris sartlari,
Istihdam Devletlerindeki kalis sireleri ile o&zellikle aile

durumlarina iliskin hususlar olmak Uzere diger ilgili hususlar:
gdzéniine aliriar.

Madde 70 :

Taraf Devletler kendi vatandaslarina uyguiadig: ©&nlemlerden
daha olumsuz olmamak (zere, dizenli durumdaki gdcmen iscilerin ve
aile fertlerinin ¢alisma ve hayat sartlarinin uvgunluk, glivenlik
ve saglik standartlari ile insanlik onuru ilkelerine uygun olmas1
i¢cin 6nlemler alarlar.

Madde 71 :

1. Gerekli hallierde Taraf Devietler gdcmen isc¢ilerin veya
aile fertlerinin cenazelerinin kendi devietlerine nakli ig¢in
gerekli kolavliklari: saglarlar.
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2. Bir gdcmen iscinin veys aile ferdinin d1Umu ile 1il1gili
bir tazminat s&zkonusu oldugunda. Taraf devietler ilgili kigilere
Konunun ivedilikle " halli idcin gerekli vardimi saglarlar. Bu
sorunlarin hallediimesi bu Sbzlesmenin ve ilgili iki tarafli veya
cok tarafli anlagmalarin 1siginda yurturiokteki ulusal vyasalar
cercevesinde gerceklestirilir.

BOLOM VII
$dzlesmenin Uygulanmashi

Madde 72 :

1.a) Bu S8zlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla bir
“Tum GBcmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmas:
Komitesi” {bundan sonra "Komite” divye gececektir)
olusturulacaktir;

b) Bu Komite, Stzlesme ylrirliuge girdiginde 10, S&zlesmenin
41. Taraf Deviette vuriurlige girdiginde 14 uzmandan olusacaktar.
Bu uzmanlar yUksek ahlakli, tarafsiz ve Sdzlesme ile ilgili
alanlarda ihtisas sahibi kisilerden secilecektir;

2.a) Komite Uyeleri Taraf devletier tarafindan gizli oy
esasina gdre, yine Taraf Devletlerce aday g8sterilmis Kkisilerin
olusturdugu listeden secilecektir. Burada orijin Devlet ve
tstihdam Devleti olmak Uzere cografi dagilimin adil olmasina ve
belli baslt hukuk sistemlerinin temsil edilmesine dikkat edilir.

Her Taraf Devlet kendi uyrugunda olanlardan bir kisiyi aday
gbsterebilir.

b) Uyeler kendi sahsi statlilerine gore secilir ve hizmet
ederier.

3. Bu S®&zlesmenin yururlige girdigi tarihten en fazla € ay
sonra ilk secim yvapilir. Bu se¢imden sonraki secimler ise her iki
yilda bir gergeklesir. Her secim tarihinden en az dort ay Bnce
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Taraf Devletlere iki ay
i¢ginde aday gbstermelerini vyazili1 olarak bildirir. Genel
Sekreter, bu sekilde belirlenen adaylarin alfabetik siraya gbre
hazirlanmis bir listesini bunlarin Kisa dzgecmislerini ve hangi
Taraf Devletce aday gdsterildiklerini de belirterek secimden en
gec bir ay &nce Taraf devletlere sunar.

4. Komite Uvelerinin secimi Birlesmis Milletler merkezinde
Genel Sekreterin baskaniiginda Taraf Devietlerin kati1ldigar bir
toplantida vapilar. Taraf Devietlierin Octe ikisinin oturum igin
gerekli cogunltugu olusturacag: bu toplantida, en cok oy alan ve
toplantida hazir Taraf devletlerin salt codunlugunun oyunu alan
adavlar Komiteve sec¢ilirler.

5.a) Komite uveleri ddri yi1111k bir slire hizmet ederler.
Ancak, birinci secimde secilen bes Uyenin sUreleri secimden sonra
iki v11 sonunda biter; birinci secimden hemen sonra, bu bes
kisinin isimleri Toplant1 Baskani’nca kura,, cekimi yoluyla
be‘l 'i l’"l en-i rs ‘g’5<:g g ..n;"'h
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p) Bu S&zlesmenin kirkbirinci Taraf Devlette yururluge
girmesinin ardindan, bu maddenin 2.. 3. ve 4. fikralarinda
belirtildigi sekilde’ Komiteye ddrt ilave Uvenin secimi yaparlir.
1lave Uyelerden ikisinin streleri iki vi1 icinde dolar. Bu

Uyelerin isimleri Toplant: Baskani’nca Kkura cekimi yotuyla
belirlenir;

c) Komite lyeleri., veniden aday gbsteriimeleri durumunda,
tekrar secilebilirier.

6. Komite Uvelerinden birinin vefati. istifa etmesi veya
herhangi bir nedenle Komite’deki gbrevini vyerine getiremeyecegini
aciklamasi durumunda, bu {yeyi aday gadsteren Taraf Deviet
vatandaslarindan birini kalan slrede gbrev yapmasn icin tayin
eder. Bu veni tayin Komitenin onayina baglidir.

7. Birlesmis Milletler Genel sekreteri Komitenin gérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli personeli ve
imkanlari saglar.

8. Komite Uyeieri, Genel Kurul'un kararlastirdigr slre ve

kosullar itibarivle Birlesmis Milletler kaynaklarindan aylik
icret alarlar.

g. Komite Uyeleri. Birlesmis Milletler’in Avricaliklar ve
Bagisikliklar Sdzlesmesinin ilgili bdlumlerinde belirtiidigi
Uzere, Birlesmis Milletlerin géreviendirdigi uzmanlarin imkan.

ayricalik ve bagisiklikliarindan yararianairlar. (22A(1) Say11l1
Karar)

Madde 73 :

1. Taraf Devletler Birlesmis Milletler Genel Sekreterine,
Komite tarafindan degerlendiriimek Uzere, bu Sdzlesmenin
hiukUmlerine gecerlilik kazandirmak icin aldiklara hukuki, idari.
yasal ve diger 6nlemlere dair bir rapor sunarlar.

a) Rapor S&zlesmenin ilgili Taraf Deviette yurarilige
girmesinden sonra bir y11 icinde sunulur:

b) Bundan scnra her bes yilda bir ve avyraca Komite talep
ettigi zaman sunuiur.

2. Bu maddeye gdre hazirlanacak raporlar. s6zlesmenin
uvgulanmasini etkilevyen unsurlari ve varsa giclukleri ve ayrica

i1gili Taraf Devietteki gb6c akiminin dzellikleri hakkinda bilgi
de icerir.

3. Komite raporlarin dicerigi hakkinda daha baska hususlara
da karar verebilir.

4., Taraf Devletler raporiaranin Ulkelerindeki kamuoyuna
genis ®6lcide duyurulmasini saglarlar.
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Madde 74 :

1. Komite her Taraf devietin sunduqu raporu inceler ve uygun
gérdlugl  yorumlart :ilgili Taraf Devlete iletir. Taraf Devlet
Komitenin bu madde uyarainca vyaptigil her yoruma iliskin
gbzlemlerini Komiteye sunabilir. Komite bu raporlari incelerken
Taraf Devletlerden ek bilgi istevebilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Komitenin olagan
dénem toplantilarinin acilisindan uvygun bir zaman Once, bu
86zlesme ile ilgili olarak Uluslararasi Calisma Orguttnin gbrev
alanina giren kenularda Komitenin Ofisin uzmanligindan
vararlanmasint saglamak lUzere, i1gili Taraf Devletlerce sunulan
raporlarin birer &rnegi ile bu raportarin degerlendirilmesi idcin
gerekli bilgileri Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Miudurune
iletir. Komite calismalarinda Ofisin saglayabilecegi géris ve
malzemeleri degerlendirir.

3. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, ayrica, Komiteve
danistiktan sonra, raporun gbérev alanlariniy ilgilendiren ilgili
bélimierinin érneklerini diger ihtisas kuruluslarina ve
hikUmetlerarasy kurulusiara da iletebilir.

4. Komite, degerlendirmek iizere, Birlesmis Milletlerin
ihtisas kuruluslarini ve organiarini, hiUkimetlerarasi1 &rgltieri
ve diger il1gili kuruluslari bu So6zlesmenin kendi alanlarini
ilgilendiren bolumleriyle i1gi1i olarak vyazili bilgi sunmaya
davet edebilir. '

5, Uluslararasi Calisma Ofisi, Komite tarafindan
toplantilarda danisman niteliginde temsilci bulundurmava davet
edilir,

6. Komite, diger ihtisas kuruluslari ve Birlesmis Milletler
organiari ile hikimetlerarasi kuruluslardan temsilcileri
toptantilarda hazir bulunmaya ve kendi alanlarina giren konuilarda
goris bildirmeye davet edebilir.

7. Komite, Sézlesmenin uygulanmasi hakkinda &zellikle Taraf
Devletlerce sunulan rapor ve gbzlemleri inceleverek. kendi gdrus

ve Onerilerini iceren yillik bir raporu Birlesmis Milletler Genel
Kuruluna sunar.

8. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin vy11l1k
raporlarini Sézlesmeye Taraf Devletlere. Ekonomik ve Saosyal
Konsey'e. Birlesmis Milletler 1Insan Haklars Komisyonu'na.

Uluslararasi: Calisma Ofisi Genel Midurine ve diger itgili
kuruluslara iletir.

Madde 75 :

1. Komite kendi calisma kurallarini kabul eder.

2. Komite memurlarini iki y1131ik bir siire icin secer.
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3. Komite clagan olarak Yilda bijp kere toplanyr,

4, Komiten

n toulant17ar1 olagan olarak Bir1esmis Mi]let]er
Genel Merkezinde dizenlenip.

Madde 76 :

1. Buy Sﬁz]esmeye Taraf Devlet]erden biri by madde kapsam,
icinde herhang i bir Zamanda, Taraf bip Devietin diger bir Taraf
devietin bu Sézlesmeden kaynak7anan yﬁkUm]U]ﬁk]erini yYerine
getirmedigi iddia$1nda bulunmas1 halinde Komitenin bu konuda
bilgj toplamg Ve  gbrus bi1dirmeye yetkili olduguny beyan
edebilir, Bu maddenin Kapsam1 icinde bilgj deriemek ve ince]emek,
ancak py bi]giTerin, Komitenin bu konuda yetkitli olduguny beyan
etmis bpir Taraf Deviet tarafindan veriimis Olmasi durumunda
gercek1eseb111r. Komite béyle bir beyanda bu?unmam1s bir Taraf
devietie i1gi17 Olarak Dilgij kabul edemez. Ry maddede be]irtilen
bilgi alisverigi asagidaki Usule uygun olarak yapilsyr:

getirirse, bu durumy sbzkonusy Devietin dikkatine Yazili  olarak
SUnabitip, Komitey i de by konuda bi?gi?endirebi1ir. Konu hakk1nda
haberdar edilen Deviet bi?dirimden Sonra (¢ ay icinde‘ bilgi

b) Kony Taraf Dev1et]er1n ikisini de tatmin edici bpir

sekilde i1k Yaziis bi1d1rimin muhatabing uTasmas1ndan itibaren 6
ay  icinde cézUm]enemezs sy Taraf Dev?et?erden biri konu hakk1inda

Komiteyi ve diger Devilet i de haberdar ederek sSoruny Komiteye
gbtiirme hakkina sahiptir.

c) Komite, Konuyuy ancak u?us]arara81 hukukca taninan
i]ke?erle uyum icinde tlm hevecut ic hukuk Yollarina
basvuruiduguna ve tﬁketi]digine kanaat getirdiginde ele alqr,
Komite konu ile ilgiii dUzeltmeTerin makuy1l Olmayan bir sekilde

d) Komite, bu fikranin {(c) bendine baal; olarak, bu
szlesmede be?irti?en yUkDm1U1Uklerden dogan Soruniara dostane

cozim vollar; buTunmas1 amaciyia Taraf dev1et1ere iyi Nivet
abrevi 6nereb111r.

e) Komite bu madde kaosamwnda derlsnen bi?gi?erin
ince?enmesi Sirasinda kapalj top1ant11ar dUzenler:

) Komite, bu maddenin (b) bendi cercevesinde kendisine

Sunulan Sorunlarig i1gili olarak, i1gi1i Taraf Devlet]erden
bilgi talebinde bu7unabi1ir:
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g) Bu maddenin (b) bendinde deginilen ilgili Taraf
Devietler, konunun Komitece gérlsliimesi sirada temsil edilebilme
ve sbz14 ve/veya yazi111 sunus yvyapma hakkina sahiptirler,

h) Komite, bu maddenin (b) bendinde belirtilen basvuruyu
aldiktan sonra on i1ki ay icinde asagidaki gibi bir rapor sunar;

i) Bu maddenin (cd) bendinde belirtilen cercevede bir c¢bdzime
ulastiimasi durumunda, Komite vakialarin ve ulasilan c¢dziumin
kisaca aciklandigis bir rapor hazairiar:

i1) Bu maddenin (d) bendinde belirtilen cercevede bir cdzime
ulasiltamamast durumunda ise, Komite 1ilgili Taraf Devletier
arasindaki konuya iliskin il1gili hususlari: raporunda belirtir.
11gili Taraf Devietierin yazili: sunuslari ile kayda gecirilen
s6z10 sunuslari: da rapora eklenir. Komite ayrica, yalnizca ilgitli
Taraf Devletlere aralarindaki soruna iliskin uvygun gordagi
gorisieri bildirebilir.

Her durumda, rapor ilgili Taraf Devlietlere gdnderiiir.

2. Bu maddenin hikuUmleri S&zlesmeye taraf 10 devletin 1.
fikra dogrultusunda beyanda bulunmalari durumunda yuriariige
girer. Bu tir beyanlar Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
vapilir. Genel Sekreter bu beyanlarin birer &rnegini diger Taraf
devietlere iletir. Bir beyan herhangi bir zamanda Genel Sekretere
de bildirimde bulunmak suretiyle geri alinabilir. Béyle bir geri
ailma bu madde kapsaminda daha evvel iletilmig bulunan bilgilerin
incelenmesine halel getirmez; beyanini geri alan Taraf devletten
veni bir bevanda bulunmadikca baska bilgi istenmez.

Madde 77 :

1. Bu Sdzlesmeye Taraf bir Devliet bu madde ile, herhangi bir
zamanda bu S6zlesmede saglanmis bulunan haklarinin o Devletge
cignendigini icddia eden vatandaslarindan bilgi alma ve
degerlendirme hususunda Komitenin vetkili oldugunu tanidigini
beyan edebilir. Komite bdyle bir beyanda bulunmamis Taraf bir
devletten bilgi alamaz.

2. Komite, bu madde uyarinca isimsiz gdnderilen veva bilgi
sunma hakkinit istismar ettigi sonucuna varilan vya da bu
S6zlesmenin hiikkliimleriyle uyusmavan haberleri kabul edilemez
olarak nitelendirir.

3. Komite, bu madde uvarinca asagida belirtiien sartlarain
mevcut olmasi halinde, bir birevin verdigi bilgiyi
degerlendirmeye alabilir:

a) Aynit konu baska bir uluslararasi arastirma veya c¢o6zum
usulll cercevesinde incelenmemisse ve incelenmemekteyvss;
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b) Birey tiUm di¢c hukuk vyollarini: tliketmisse, bu kural.
Komitenin kanaatina gére, bireyin sorunlarinin ¢éziminin nedensiz
yere suruncemede birakiimakta olmasi veva alinan o6nlemlerin

bireyin sorununa c®zum getirmesi 1ihtimali olmamasi1 durumunda
gecersiz hale gelir.

4. Bu maddenin 2. fikrasindaki hukUmlere gbre. Komite bu
madde altinda kendisine ulasan bilgileri 1. fikradaki beyana imza
atan ve bu Sdzlesmenin herhangi bir hiukmund ¢ignedigi iddia
olunan Taraf Devletin bilgisine sunar. So6zkonusu Deviet, 6 av
icinde Komiteve yaz111 olarak konuyu aciklayici1 veya varsa soruhu
telafi edici bir islemde bulunduguna dair bilgi sunar.

5. Komite bu madde cercevesinde aldigir bildirimleri ilgili

birey ve Devietten toplavabildigi bilgilerin 18s181nda
degarlendirir.

6. Komite bu madde cercevesinde aldigtr bilgiieri incelemek
lUzere kapalil toplantilar duzenler.

7. Komite goruslerini 1il1gili Taraf devilet ve bireye
bildirir.

8. Bu maddenin hilkUmleri bu S6zlesmeye Taraf on Devletin 1.
fikra cercevesinde beyanda bulunmalari halinde vylUurirlige girer.
Bu beyaniar birer orneklerinin diger Taraf devletlere
gbnderiimesini saglayacak olan Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine vapiiir. Bir beyan herhangi bir zamanda Genel
Sekretere bildirimde bulunmak suretiyle geri alinabilir. Bévle
bir geri alma bu madde cercevesinde daha 8nce iletilen bir
bilginin incelenmesine halel getirmez. Taraf Deviet vyeni bir
beyanda bulunmadigir siUrece. beyanin geri alindiginin Gene]l
Sekreterin bilgisine sunuimasindan sonra bu madde cercevesinde
bireyden veva bireyin adina daha fazla bilgi talep edilemez.

Madde 78 :

Bu S&zlesmenin 76 nci maddesinin hikimleri, Sdzlesmenin
kapsadi1g1 alana giren anlasmazliklarin ve sikavetlerin. Birlesmis
Milletler ve uzman kurulusiarinin kurulus anlasmalar: veva onlar
tarafindan kabul ediimis anlasmalarda 6ngdrilen anlasmazliklaran
¢cdzim yollars ile 1l1gili usullerin uvgulanmasina halel
getirmeyecek sekilde uygulanacaktir ve sdzkonusu hikumler Taraf
Deviletierin aralarindaki uluslararas? anlasmalar uyarinca

anlasmazliklarin cdzimine vbnelik baska y®&ntemlere basvurmalarina
da engel teskil etmez.




BOLOM VIII
Genel Hiklimler

PR

Madde 79 :

Bu S&zlesme’'deki hic bir husus Taraf Devietlierin gdcmen
igscilerin ve aile fertierinin kabullne uyguladikiar: dlcltleri
tesbit hakkini etkilemez. G&cmen iscilerin ve aile fartlerinin
yasal durumlari ve onlara yapilacak muamele ile ilgili diger

hususlarda Taraf Devletler bu Stzlesmenin getirdigi si1nirlamalara
tabidiriler.

Madde 80 :

Bu S&zlesmecde vyeralan hic¢bir husus, Birtesmis Milletler
sartinin ve bu Sdzlesmede ele alinan konular hakkinda Birlesmis
Milletlerin cesitli organlarinin ve fihtisas kuruluslarinin
sorumluluklarini tanimlayan kurulus yvasalarinda yeralan htklGmlere
halel getirecek bicimde yorumlanamaz.

Madde 81 :

1. Bu Stzlesmede yeralan hicbir husus, gbcmen isciler ve
aile fertleri ic¢in,

a) Bir Taraf Devletin kanun ve uygulamalarindan: veya

b) Taraf Devletin bagly oldugu herhangi bir iki tarafla veya
cok tarafli anlasmadan;

dogan daha olumlu haklara halel getirmez.

2. Bu Sdzlesmenin hicbir hikml, herhangi bir Devliet, grup
veya kisiye, bu SBzlesmede yeralan hak ve dzguriluklere halel

getirecek herhangi bir faaliyette bulunma hakki verecek sekilde
yorumlanamaz.

Madde 82 :

Gécmen isciler ve aile fertlerine bu Stzlesme ile saglanan
haklar geri alinamaz. Gd¢cmen isci ve aile fertlerine bu haklardan
vazgecmeleri amacini gUdecek herhangi bir bask» uygulanmasina
izin verilemez. S&zlesmede taninan haklarain mukavele vyoluyla
asindirilmasi mimkin degildir. Taraf Devletler bu ilkelere sayg
gdsterilmesini teminen gerekli tedbirleri alarlar.
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Madde 83

Her Taraf Dav?et bu Sb6zlesmeyile su hususlari taahh{it eder:

al By Sﬁzgesmede taninan hak ve 6zglirlukleri ihlal edilen
Kisilere etkili bir sekilde tazminat Sdenmesinin saglanmasi.
thlalin resmi sifata sahip kisiler tarafindan Yapi1lmis olmas:
tazminat tdenmes i hakkina halel getirmez.

b) By durumda olan kKisilerin iddialarinin yetkili hukuki.
idari ve adli makamlarca o Devietin adli sistemine gbre
incelenerek karara baglanmasinin ve hukuki tazmin imkaniarinin
ge]istir11mesin1n saglanmas1.

C) Taninan tazmin haklarinin vetkili makamlarca yerine
9etirilmesinin saglanmasi.

Madde 84

Her Tarar Devilet by S&zlesme’ dek hikimierin uygulanmasi
icin gerekii olan yasal ve diger tedbirieri almay1 taahhit ader.,

BOLOM 1IX

Nihai Hukumler

Madde 85

Birlesmis Milietler Genel Sekreteri bu Sdzlesmenin methinin
aslinin muhafazaswndan sorumiudur.

1. Bu S6zlesme tum Deviletierin imzasina aciktir., Sézlesmenin
onaylanmas1 gerekmektedir,

2. Bu Sézlesme herhangi bir Devietin katiimasina aciktair.

3. Onaylama veva kati1lma belgeleri Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi edilecektir,

Madde 87

1. Bu S8zlesme yirmingi onaylama veya katiima be]gesjnip
veri]mesinden sonra 3 aylik bir slireyi mlteakip i1k ayih birinci
qunu virdriuge girer,

c/-c
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2. S6zlesmenin ylUrirlige girmesinden sonra Sdzlesmayi
onavylavan veya katilan her Deviet acisindan. S6zlesme bu Glkenin
kendi onay veya katilma belgesinin verilis tarihinden sonraki Uuc
aviik slreyi takip eden ayin ilk glni virGridge girecektir.

Madde 88 :

Bu Sozlesmevi onavlayan veya katilan Devlet Sdzlesmenin
herhangi bir b&Tumini uygulamanin disinda tutamaz veya 3. madde
hUkmd sak11 kalmak lzere, herhangi bir gdcmen isci kategorisini
bu Sb6zlesmenin uygulamast disinda birakamaz.

Madde 89 :

1. Bu Sdzlesmenin kendisi bakimindan viurirlige girmesinden
itibaren 5 vyildan evvel olmamak kaydiyla, herhangi bir Taraf
Deviet Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yaziyla bildirimde
bulunmak suretivle S&ziesmeden cekilebilir.

2. Bdyle bir cekilme. bildirimin Birlesmis Milletler Genel
Sekreterince alinmasindan sonra gececek 12 avylik bir middeti
takip eden i1k ay:n birinci glni virtrluge girer.

3. Bbyle bir cekilme, cekilmenin viririuge girdigi tarihten
8nceki ylUkUmlUliklerin yerine getirilmesini engellemez veya bu
tarihten bnce Komite tarafindan ele alinmis bir konunun
incelenmesinin slrduriimesine halel getirmez.

4. Sdzlesmenin bir Taraf Devlet icin sona ermesinden sonra,

Komite o Devlet ile ilgili olarak yeni herhangi bir hususu ele
alamaz.

Madde 90

1. Bu Soézlesmenin vylrurituge girmesinden itibaren 5 y11
sonra, herhangi bir Taraf Deviet S&zlesmenin gdzden gecirilmesi
icin bir yaziyla Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
basvurabilir. Genel Sekreter bunun izerine 6nerilen
degisiklikleri Taraf Devietlere ileterek bunlarin tartisiimasa
ve oylanmasi1 amaciyla bir konferans toplanip toplanmamasi
konusundaki gdérislerini bildirmelerini ister. Miiteakip 4 ay
icinde Taraf Devlietlerin en az Ucte biri konferansin toplanmasini
isterse. Genel Sekreter Birlesmis Milletler gbzetiminde bir
konferans dUzenler. Katilan ve oylayan Taraf Devletlerin

cogunlugunun kabul ettigi bir deg§isiklik Genel Kurul’un onayiha
sunulur,

2. Degisiklikler Birilesmis Milletler Genel Kurulunca
onaylandigdinda ve Taraf Devletlerin Ucte ikisi tarafindan kendi
anayasal slreclerine gbre kabul edildiginde ylrurltuge gireriler.

3. Degisiklikler ylrlurluge girdiginde. bunlari kabul eden
Taraf Devletleri baglar. diger Taraf Devletler ise bu Anlasmanin
degisiklikten &nceki hikimlerivie ve daha &nce gerceklesmis ve
kabul etmis olduklar: degisikliklerle baglidirlat...._
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Madde 91 :

1. Birlesmis ,Milletier Genel Sekreteri imza, onay veya
katiima sirasinda Devietler tarafindan konulan cekinceleri alir
ve tum Devietlere tamim eder.

2. Sbzlesmenin amac ve hedefleri 1ile tutaria olmayan
cekincelere izin verilmez.

3. Cekinceler her zaman Birlesmis Millet Genel Sekreterine
bildirimde bulunmak suretivie kaldirilabilir. Genel Sekreter bu
konuda tim Devietlere bilgi verir. Cekincelerin kaldiriilmass 1ile

il1gili bildirimler Genel Sekreter tarafindan alindigr giinden
itibaren gecerli olur.

Madde 92 -

1. Bu S8zlesmenin yorumlanmasa veya uvgulanmasi konusunda
iki 'va daha daha cok Taraf Deviet arasinda anlasmazlik olursa ve
bu anlasmazlik kendi aralarinda gérisme vyoluyla giderilemezsse,
bunlardan birinin talebi Uzerine hakeme basvurulur. Hakemlik
talebinden sonraki alts ay ic¢inde taraflar arasinda hakemligin
dizenlenmesivle 1ilgili bir anlasmaya varilamamasy durumunda.
taraflardan biri anlasmazl1g1, Divanin statlsine uygun oimak
kavdivla, Uluslararas Adalet Divanina gdtirebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu Sdzlesmenin imzalanmas1,
onavlanmasi veya katilma sirasinda, kendisinin bu maddenin 1.
fikrasiyla bagls olmadiginr beyan edebilir. Diger Taraf Devletler

de bdvle bir bildirimde bulunan Devlete kars: s&zkonusu fikra ile
bag11 olmaziar.

3. Taraf Devietlerden biri bu maddenin 2. paragrafina gdre
bir bildirimde bulunmus ise, bu bildirimini herhangi bir zamanda.

Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirmek suretiyle geri
alabilir.

Madde 93 :

. 1. @raoca, Cince, lngilizce, Fransizca, Rusca ve 1Ispanyolca
met1n1efl ayn1 derecede gecerli olan bu S6zlesme muhafaza edilmek
Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi edilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, bu Stzlesmenin
onaylir &rneklerini butiun Devletlere iletir.

TANIK OLUNUR Ki:

HilkUmetleri tarafindan vetkili kilinmis olan temsilciler bu
S6zlesmeyi imzalamislardir.




