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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi'nca hazirlanan ve Bagkanliginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 17/5/2000
tarihinde kararlagtirilan "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Kurulmasina Iliskin Kanun Tasaris1"
ile gerekeesi ilisikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent ECEVIT
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T.B.M.M. BASKANLIGI

1- Kanun Tasarisi el Kom. "o )
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Not: Verilecek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisinin agiklanmasi



GENEL GEREKCE

Avrupa Birliginin 10 Aralik 1999 tarihinde gergeklestirdigi Helsinki Zirvesinde,
tilkemizin Avrupa Birligine tam iiyelik adayliginin tescil edilmesi, Avrupa Birligi ile iilkemiz
arasindaki iliskilere yeni bir boyut kazandirmistir. Bu gelisme, tam iiyelik siirecinde tiim kamu
kurum ve kuruluglarimizin kendi gorev alanlarina giren konularda yogun bir ¢alisma igerisine
girmesini, bu ¢aliymalann yiiriitiilmesinde etkili bir isbirliginin ve esgiidiimiin saglanmasini
gerekli kilmaktadir.

Bu itibarla, bir yandan kamu kurum ve kuruluslari arasinda gerekli esgiidiimiin
saglanmasti, diger yandan Hiikiimet tarafindan konuyla ilgili olusturulan kurul ve komitelere
sekreterya hizmeti sunulmasi, bu Kurul ve Komiteler tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesi
gibi gbrevlerin yerine getirilebilmesini teminen 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 10
uncu maddesi anlaminda, Bagbakanliga bagli bir Avrupa Birligi Genel Sekreterligi kurulmasi,
soz konusu Genel Sekreterligin hizmetin gereklerine uygun sekilde bir  teskilata
kavusturulmasi gerekli goriilmektedir.

Bu gercevede kurulacak Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Bagbakanlifa bagh
olmakla birlikte, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras:1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun ile 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca gorevini Disisleri Bakanlig: ile
yakin isbirligi igerisinde yiiriitecektir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Kanunun amactnin, Tirkiyenin Avrupa Birligi iiyeligine
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar sirasinda, kamu kurum ve kuruluslarinca yliriitiillecek
faaliyetlerde gerekli esglidiim ve uyumun plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesinin
saglanmasina ydnelik olarak, Bagbakanliga bagli bir Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
kurulmas1 ve s6z konusu Genel Sekreterligin teskilat ve gdrevlerine iliskin esaslarin
diizenlenmesi oldugu belirtilmektedir.

Madde 2- Madde ile, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin gérev ve yetkileri
belirlenmektedir.

Madde 3- Madde ile, Genel Sekreterligin, ana hizmet birimleri, I¢ Koordinasyon ve
Uyum Komitesi ve yardimer birimlerden olusmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 4- Madde ile, Avrupa Birligi Genel Sekreterinin, kurumun en iist amiri olarak
atanmasl i¢in aranan nitelikler ile Genel Sekreterin, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin
kurulug amacinin gergeklestirilmesindeki ve teskilat yapisi igerisindeki yetki ve gdrevleri
belirlenmektedir.

Madde 5- Madde ile, ana hizmet birimlerinin yonetim ve esgiidiimil faaliyetlerinde
Genel Sekretere yardimci olmak iizere ii¢ Genel Sekreter yardimcisinin gérevlendirilmesi
hitkme baglanmaktadir.

Avrupa Birligi ile iligkilerde Disisleri Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat:
Mistesarligi ve Dig Ticaret Miistesarligimin agirhikli olarak rol alacagi diisiiniilmektedir.
Genel Sekretere yardimer olmak tizere Disigleri Bakanligi ile adi gegen miistesarliklardan
temsilci atanabilmesi amaciyla ii¢ Genel Sekreter yardimeisi atanmasi 6ngdriilmektedir.

Madde 6- Avrupa Birligine tam iiyelige hazirlanilmas1 kapsaminda Avrupa Birligi
Genel Sekreterliginin,yiiriitecegi i¢ esgilidiim ve uyumun saglanmasina iliskin gérevlerinin
niteligi geregi, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin bulundugu devamli bir
kurula, Sekreterligin teskilat yapisi igerisinde yer verilmesi bir ihtiyag olarak ortaya
cikmaktadir.

Bu nedenle madde ile, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili1 Kanunun 39 uncu middesine
uygun olarak siirekli kurul niteliginde I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin kurulmasi
Ongoriilmekte, s6z konusu Komitenin, hangi kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusacag
ve gorevleri belirlenmekte, Komiteye katilacak temsilcilerin gérev ve unvanlari ile Komitenin
¢alisma usullerinin bir ydnetmelik ile belirlenmesi hitkme baglanmaktadir.

Madde 7- Avrupa Birligi tam lyeligine hazirlaniimasina yonelik yiiriitiilen
calismalarda, i¢ esgiidiim ve uyumun saglanmasi faaliyetleri, adaylik siirecindeki asamalara
bagh olarak simdiden 6ngorilmesi miimkiin olmayan yeni gereksinmeleri ve calisma
alanlarini gerektirebilecektir.

Bu nedenle, hizmetin gerektirdigi esnekligin saglanmast ve son derece dinamik olan
bu konuda yeni kosul ve gereksinmelerin ortaya koyacagi ihtiyaglarin Genel Sekreterligin
teskilat yapisina aktarilmasinda her seferinde kanun degisikligi yoluna gidilmesinin &niine
gegilmesi amaciyla, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin ana hizmet birimlerinin 6 daire
bagkanlifindan meydana gelecegi, bunlarin isimleri ve gérev alanlarimin Basbakan onayiyla
belirlenecegi 6ngoritlmektedir.




Madde 8¢ Madde ile, Personel, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginimn, Avrupa
Birligi Genel Sekreterliginin yardime1 birimi olmast éngdriilmekte ve séz konusu dairenin
gorevleri belirtilmektedir.

Madde 9- Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde, hizmetin gerektirdigi nitelik ve
kogullari haiz uzman personel istihdami bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle,
Genel Sekreterlikte istihdam edilmeleri ongbriilen Avrupa Birligi uzman yardimcilarina
iligkin hususlar diizenlenmektedir.

Madde 10- Madde ile, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi personelinin tabi olacaklan
hukuki rejim belirtilmektedir.

Madde 11- Madde ile, kamu kurum ve kuruluslan ile iiniversitelerde ¢alisanlarin,
Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde gegici olarak gérevlendirilebilmesi 6ngbriilmektedir.

Madde 12- Madde ile hizmetin gerektirdigi durumlarda, Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin, gorev alanina giren konularda sézlesme ile arastirma ve etiit yaptirabilmesine
olanak saglanmaktadir.

Madde 13- Madde ile, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin biitgesinin Bagbakanlik
biitgesine bu amagla konulacak 6denck ve Basbakan onayi ile yapilacak transferlerden
olusmasi hitkme baglanmaktadir.

Madde 14- Madde ile, Genel Sekreterlikte istihdam edilmesi &ngériilen personel icin
gerekli kadro ihdas: yapilmaktadir.

Madde 15- Madde ile, Genel Sekreterligin bu Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii
oldugu hizmetlere iliskin olarak y6netmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenleyici islemleri
Bagbakanlik vasitasiyla yapmasi 6ngoriilmektedir.

Gecici Madde 1 - Madde ile, Genel Sekreterligin nitelikli personel ihtiyacini
kargilamak amaciyla, bir defaya mahsus olmak iizere; bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
kamu kurum ve kuruluslarinda Avrupa Birligi alaninda en az 4 yil fiilen ¢alismus, Avrupa
Birligi uzman yardimciligt yarisma sinavina girme niteligini haiz ve 41 yasindan gii‘nﬁzflmam@
olanlarin, en geg ii¢ ay igerisinde miiracaat etmeleri ve acgilacak yeterlik sinavinda basarili
olmalari kaydiyla, basari siralamas: dikkate alinarak Avrupa Birligi uzmani olarak atanmalari
hitkme baglanmaktadir.

Madde 16- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 17- Yiiriitme maddesidir.




AVRUPA BIRLiGi GENEL SEKRETERLIGI KURULMASINA iLISKIN
KANUN TASARISI

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amact; Tiirkiyenin Avrupa Birligi iiyeliine hazirlanmasina
yonelik galigmalar gergevesinde kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari hazirlik ve
¢aliymalarda i¢ esgiidiim ve uyumun plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak iizere, Bagbakanli3a bagli Avrupa Birligi Genel Sekreterligi kurulmasima ve bu
Genel Sekreterligin teskilat ve gorevlerine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin gorevleri

Madde 2- Tiirkiyenin Avrupa Birligine iiyelik siirecinde Disisleri Bakanliginca
yiiritiilen dis iligkilerin esgiidiimii ve katihm miizakereleri dahil tiim dis temas ve
miizakereler ¢ercevesinde;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilecek i¢ uyum c¢ahsmalarinda plan ve
programlara uygun olarak esgiidiimii saglamakla,

b) Tiirkiyenin Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasi amaciyla olusturulacak kurul ve
komitelerin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve anilan kurul ve komiteler tarafindan alinan
kararlarm uygulanmasini yénlendirmekle,

¢) Hiiklimetin ve olusturulacak kurul ve komitelerin kararlari dogrultusunda gerekli
aragtirma ve incelemeleri yapmakla,

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi gorevlidir.

Teskilat
Madde 3- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi,
anahizmet birimleri ve yardimei birimden olusur.

Avrupa Birligi Genel Sekreteri

Madde 4- Avrupa Birligi Genel Sekreteri, biiyiikelgi diizeyindeki D1§1$ler1 B"ikanlm
memurlart arasindan miisterek kararla atanir ve Genel Sekreterligin en iist amiridir.
Tirkiyenin Avrupa Birligi liyeligine hazirlanmasi alaninda Genel Sekreterligin kurulus amact
dogrultusunda gerekli isbirligi ve i¢ esglidiimiin saglanmasi ile gorevlidir.

Avrupa Birligi Genel Sekreteri; I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesine baskanlik eder,
Komitenin gorevlerini etkili sckilde ifa etmesini saglamak igin uygun gorecegi tedbirleri alir
ve gerekli gordiigii hallerde Komiteyi toplantiya ¢agirir.

Avrupa Birligi Genel Sekreter yardimeilari

Madde 5- Kamu kurum ve kuruluslariyla yiriitilecek isbirligi ve uyum
¢alismalarinda, anahizmet birimleri ile yardimer hizmet biriminin yonetim ve esgiidiimiinde
Genel Sekretere yardimel olmak amaciyla Disisleri Bakanlhgi, Devlet Planlama Teskilati
Miustesarhigl ve Dig Ticaret Miistesarh@indan olmak i{izere iig Genel Sekreter yardimeist

gorevlendirtlir. *”*%
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I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi

Madde 6- Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarinin yiiriitiilmesi amactyla
Adalet, Igisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve iskan, Saglik, Ulastirma, Tarim
ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Kiltiir, Turizm, Orman ve Cevre bakanliklar, ilgili Devlet bakanliklari, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1, Dis Ticaret Miistesarhig, Glimriik Miistesarligi,
Denizcilik Miistesarligi, Devlet Personel Bagkanligi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas:
Bagkanligi, Rekabet Kurulu Baskanligi, Tiirk Standartlari Enstitiisii Baskanligi, GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkanhg, Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanlig1 ve gerekli goriilen diger kamu
kurum ve kuruluslan ile meslek kuruluslar temsilcilerinden meydana gelen Ig Koordinasyon
ve Uyum Komitesi olusturulur. Komite toplantilarina, giindem cergevesinde hangi kurum
temsilcilerinin katilacagi Genel Sekreter tarafindan belirlenir. Komite iiyelerinin toplantiya
hangi diizeyde katilacaklan ile Komitenin ¢alisma usul esaslar ydnetmelikle belirlenir.

I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin gérevleri gergevesindeki Avrupa Birligi mevzuatina
uyum galigmalan ile ilgili her tiirlii caligmay: izlemek, degerlendirmek ve gerekli esgiidiimii
saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin, Avrupa Birligi mevzuatina uyum c¢alismalarn ile
ilgili olarak gorev alanlarina giren konulardaki nerilerini incelemek ve degerlendirmek,
gerektiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak,

¢) Ozel sektor, sendikalar, sivil toplum ve akademik cevrelerin Avrupa Birligi
mevzuatina uyum ¢alismalar ile ilgili 6nerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde
ilgili kurul ve komitelere sunmak,

d) Avrupa Birligine uyum i¢in gerekli mevzuat degisikligi calismalarini yonlendirmek,
e) Mevzuat degisikligi onerileri hazirlayip ilgili kurul ve komitelere sunmak.

Anahizmet birimleri

Madde 7- Avrupa Birligi Genel Sekreterligindeki anahizmet birimleri 6 daire
bagkanligindan meydana gelir. Bunlarin isimleri ve gorev alanlar Basbakan onayt ile
belirlenir.

—-

Yardimer birim
Madde 8- Personel, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligt Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginin yardimct birimidir.

Personel, Idari ve Mali [sler Dairesi Baskanhiginin gérevleri sunlardir:
a) Genel Sekreterligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari
yapmak,

b) Genel Sekreterligin personelinin atama, 6zlitk, emeklilik ve saglik 1sleriyle ilgili
isleri yapmak,

c) Personel egitim planni hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim
programlarini diizenlemek, egitim kuruluglan ve iiniversitelerle isbirligi saglamak, ihtiyag
duyulan yayinlari temin etmek,
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d) Genel Sekreterlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

e) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islerini yiiriitmek,

f) Genel Sekreterligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

h) Genel evrak ile arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi uzmani ve uzman yardimeihga

Madde 9- Avrupa Birligi uzman yardimcilifina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak;

a) Universitelerin en az 4 yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat, isletme ve miihendislik fakiilteleri ile fakiiltelerin matematik ve istatistik
boliimleri ve bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci
fakiiltelerden mezun olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak,

¢) Smavin yapildig1 yitlin Ocak ayinin 1lk giiniinde 35 yasin1 doldurmamis olmak,

d) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birini iyi derecede bilmek,

kosullar1 aranir.

Avrupa Birligi uzman yardimciligina atananlar en az ii¢ yil ¢aligmak ve olumlu sicil
almak kaydiyla, agtlacak Avrupa Birligi uzmanlig: yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Sinavda bagaral1 olanlar Avrupa Birligi uzmani unvanini alirlar.

Yeterlik sinavinda iki defa basari gosteremeyenler, durumlarina uygun diger memur
kadrolarina atanirlar. .

Avrupa Birligi uzman ve uzman yardimcilarinin ¢aligma usul ve esaslari, meslege
alinmalart, yetistirilmeleri, uzman yardimciligindan uzmanliga yiikseltilme sartlari, yarisma ve
yeterlik sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Personel rejimi

Madde 10- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi personeli, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabidir. Avrupa Birligi uzman ve uzman yardimcilart hakkinda 14/4/1989 tarihli ve
367 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 4 tincii maddesi hiikiimleri uygulanr.

Avrupa Birligi Genel Sekreteri atanma, aylik ve 6zliik haklari bakimindan bakanhk
mistesarlart, Avrupa Birligi Genel Sekreter yardimcilari bakanlik miistesar yardimcilari
hakkinda uygulanan hiikiimlere tabidir.




Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gérevlendirilmesi

Madde 11- Genel ve katma biitceli daireler, doner sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulan fonlar,’ belediyeler ve ozel idareler, sermayesinin yaridan fazlast kamuya ait
kuruluslar, iktisadi Devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslan ile bunlara bagli
ortakliklar ve miiesseselerde galisanlar; kurumlarmin muvafakatiyla, ayhik, ddenek, her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kurumlarinca 6denmek kaydiyla
Genel Sekreterlikte gegici olarak gdrevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maasli izinli
sayilir. Izinli olduklan stirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklart devam eder.

Universite 6gretim elemanlart 2547 sayilt Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore, Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde gorevlendirilebilir.

Sozlesme ile arastirma, etiit yaptirma
Madde 12- Genel Sekreterligin gérev alanma giren konularda sozlesme ile yurt ici
veya yurt disinda gergek ve tiizel kisilere arastirma ve etiit isleri yaptirilabilir.

Biitce
Madde 13- Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin biitgesi, Bagbakanlik biitgesine bu
amagla konulacak ddenek ve Basbakan onayi ile yapilacak transferlerden olusur.

Kadrolar

Madde 14- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamamenin eki (1) sayil1 cetvele Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi boliimil olarak eklenmistir.

Diizenleme yetkisi

Madde 15- Genel Sekreterlik, bu Kanunla yerine getirmekle yukiimli oldugu
hizmetlere iliskin olarak yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenleyici islemleri
Bagbakanlik vasitasiyla yapar.

Gegici Madde 1 - Bir defaya mahsus olmak iizere; bu Kanunun yurtrliige girdigi
tarihte kamu kurum ve kuruluslarinda Avrupa Birligi alaminda en az 4 yil fiilen calismus,
Avrupa Birligi uzman yardimeiligi yarisma sinavina girme niteligini haiz ve 41 yagindan giin
almamis olanlar, en geg¢ ii¢ ay icerisinde miiracaat etmek ve agilacak yeterlik sinavinda
basarili olmak kaydiyla, basari siralamas:t dikkate almarak Avrupa Birligi uzmani olarak
atanirlar. T
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Yiiriirliik

Madde 16~ Bu Kanun yayimu taribinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Simifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH Genel Sekreter 1 1 - 1
GIH Genel Sekreter
Yardimcisi 1 3 - 3
GIH Daire Bagkani 1 6 - 6
GiH Personel, Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH Uzman 1 2 - 2
GiH Hukuk Miisaviri 1 2 - 2
THS Uzman 1 1 - 1
GIH Uzman 2 2 - 2
THS Uzman 2 1 - 1
GIH Hukuk Miisaviri 2 1 - 1
GIH Uzman 3 2 - 2
THS Uzman 3 1 - 1
GiH Uzman 4 1 - 1
THS Uzman 4 1 - 1
GiH Uzman 5 2 - 2
THS Uzman 5 2 - 2
GiH Miitercim 5 1 - 1
GiH Uzman 6 5 - 5
GIiH Miitercim 6 1 - T
THS Uzman Yardimeisi
7 2 - 2
GIH Uzman Yardimeisi
8 5 - 5
THS Uzman Yardimcisi
8 5 - 5
GIH Bilgisayar Isletmeni
8 5 - 5
GIH Uzman Yardimeist
9 10 - 10
GiH Santral Memuru 9 2 - 2
GiH Sofor 4 ; 4
YHS Bekei 10 2 - 2
YHS Hizmetli 10 2 - 2
Genel Toplam 73




