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BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SISTEMI KANUNU
TASARI

A. GENEL GEREKCE

Gilniimizde, bir ¢ok gelismis ve gelismekte olan ulkenin giindemini sosyal giivenlik
reformu  olusturmaktadir. Bununla birlikte, reform gerekgeleri tilkeden iilkeye Gnemli
farklihklar gostermektedir. Sanayilesmis iilkelerde niifusun yaslanmasi ile sosyal giivenlik
sistemlerinin aktif-pasif dengelerinin bozulmaya baglamasi reformun en énemli gerekcelerinden
birisini olugturmaktadir. Geligmekte olan iilkelerde ise reform ile bireylere daha nitelikli ve daha
yiiksek sosyal giivenlik hizmetinin verilmesinin amaglandig goriilmektedir.

Ulkemizde de sosyal ~givenlik alaminda yasanan mali, kurumsal ve idari
yaptlanmalardaki sorunlara ¢oziim amaciyla Agustos 1999°da sosyal giivenlik reformuna iligkin
temel diizenlemeler yapiimistir. S6z konusu reform ve bunlara iliskin mevzuat diizenlemeler ile
bir yanda mevcut kamu sosyal giivenlik sisteminin giiglendirilmesi ve kurumlarin yeniden
yapilandinlarak daha nitelikli ve yiksek bir sosyal giivenligin saglanmasi amaglamirken, diger
taraftan bu sisteme ek olarak tamamlayici nitelikteki programlann  gelistirilmesi
diistiniilmektedir.

Diinyada yashlk ayligi veya emeklilige yonelik sosyal giivenlik alaminda sorunlanin
¢ozumiine yonelik yaklagimlarda temel olarak asagidaki hususlar gézlemlenmektedir:

a) Tum hizmetlerin standartiaganimes: yerine gok bascraidn em2’Ziik sistemled tarcih
edilmektedir.

b) Ozellikle nimet-kiilfet dengesinin tam olarak olusturulmasim teminen maas esash
veya dagitim sistemi yerine prim esasli fonlu sistemler tercih edilmektedir.

£) Fonle sistemlerde Orelers genelle dobe viksel getinl sa@lamest ve emelklilikield

geliri arirmast nedeniyle portfdy yonetiminde uzmanlagma tercih ediimektedir.
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d) Bir diger 6nemli nokta da, bireylerin kendi tasarruflar iizerinde s6z haklarinin olmasi
ve yatinm riskini istlenmeleridir. Yani, bireyler emeklilik sisteminde daha aktif bir rol
almaktadirlar.

Cok basamakli emeklilik sistemlerinde, birinci basamak; kamu sosyal gilivenlik
kurumlan tarafindan olusturulan, zorunlu kathma dayal, asgari bir emeklilik gelirinin
sunuldugu, dagitim esasina gore isleyen ve gelirin yeniden dagitilmasi amaci yonelik bir yapi
arz etmektedir. Bu nedenle, birinci basamak emeklilik sistemleri sosyal bir devlet olmanin
geregi olarak her bireye emeklilikte yasayabilecegi “asgari” bir gelini saglama amacina
yOneliktir,

Bununla birlikte, ikinci basamak emeklilik sistemleri, zorunlu veya istege bagli olarak
asgan emeklilik gelirine ek, bireylerin aktif ¢alisma yasamlanndaki gelirlenini korumaya yénelik
ve c¢ogunlukla isyerd bazli emeklilik sistemler olup fonlu veya fonsuz olarak
diizenlenebilmektedir.

Ugiinci  basamak emeklilik sistemleri ise bireylerin emeklilige yonelik gonulli
katkilarinda olugan ve tamamiyla bireysel hesaplarda takip edilen fonlu sistemlerdir.
Ulkemizde SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandi aracih@ ile sunulan emeklilik hizmetleri

birinci ve ikinci basamag kargilamaktadir. Ugiincii basamak emeklilik-hizmetleri ise kismen
hayat sigorta sirketlerince sunulan tiriinlerle karstlanmaktadir.




Bu nedenle, kamu sosyal guvenlik sistemine tamamlayict nitelikteki “Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Kanunu Tasansi Taslagi”, bireylerin emeklilige yonelik gonilla
tasarruflanini diizenleyen bireysel emeklilik hesaplanina dayali fonlu bir sistemin olusturulmastn
ongdrmektedir.

Ulkemizde bireylerin sosyal giivenlik kurumlanndan saglanan emeklilik gelirler, prime
esas masraf ve tavanlara iliskin simrlamalar nedeniyle yeterli olmamaktadir. Emeklilikte ek gelir
saglanmasi amaciyla birikimli hayat sigortalan, ikinci evin kira geliri, déviz veya mevduat gibi
kismen emeklilik doneminde gelir saglamaya yonelik olarak da kullanilabilen {iriinler
bulunmaktadir.

Sanayilesmis ulekelere bakildiginda bu iilkelerde tasarruflann &nemli bir kismini
emeklilide yonelik fonlann olusturdugu goriilmektedir. Bu fonlar, -aym zamanda iilkelerin
ekonomik gelismelerinde de gerekli olan uzun vadeli fon kaynagi da olusturmaktadir.
Asagidaki tablo, 1996 yili sonu itibariyle bazs OECD iilkelerinde emeklilige yonelik fonlann
(iglincli basamak emeklilik fonlan ile kismen ikinci basamak prim esash fonlu emeklilik
programlan) miktar ve Gayri Safi Yurt Igi Hasila (GSYIH)’lanna oramim gostermektedir:

TOPLAM FON | TOPLAM FON/GSYIiH

{LKELER (MILYAR S) (%)
ITALYA 36.3 3.0
ALMANTY A 1363 5.8
HOLLANDA 345.7 87.3
INGILTERE 861.9 74.7
JAPONYA 1,919.7 41.8
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI 4,303.0 58.2

Genel olarak, emeklilik fonlaninin uzun vadeli yapisi, fon miktarinin buyikliga ve
kurumsal yatinmei kimligi ile sermaye piyasalanindaki etkinligi bu iilkelerin ekonomik
gelismelerinden ana nedenlerinden birisini olusturmaktadir. Bu Kanun Tasaris Taslag: ile de
tlkemizde emeklilige yénelik tasarruflann mali sektér igerinde iilke ekonomisinin hizmetine
sunulmast amaglanmaktadir. Ulkemizin gayri safi milli hasilasi dikkate alindiginda halen uzun
vadeli fon yaratma potansiyelinin oldukga yiiksek oldugu goriilecektir.

Bireysel emeklilik sistemi ile;

a) Uzun vaceli altyapi yatinmlan igin gerekli fonlart saglayacak ve dolaysiyle istihdami
artiracak,

b) Kamunun uzun vadeli borglanma olanagini olumlu etkileyecek,

c¢) Piyasalardaki kisa vadeli spekiilatif baskilan azaltacak,

d) Ulusal tasarruf egilimini artiracak,

¢) Emeklilige yonelik tasarruflarin mali sisteme akmasi ile kayithhgr tesvik edecek,

f) Sermaye piyasalannin derinlesmesine katkida bulunacak, Jr—
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g) Bireylere giivenli, avantajli, yatinmlanm kontrol edebilecekleri ve hesaplanna
kolaylikla ulagabilecekleri tiriinler sunacak,

bir yapi olusturulmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemlerinde en 6nemli konu giivenli bir ortamin yaratiimasidir.
Givenli ortam, hnitelikli hizmetin siirekli alinabilmesi, hizmet sunan sirketlerin yiikiimlaliklerini
karsilayabilir yeterlilikte olmalan, fon varliklanmin bir anlamda emanetgi olan sirketin
hesaplarinda ayn olmasi ve katiimcilara ait olmasi, emeklilik hesaplannda biriken fonlann reel
degerinin korunmasi ve diizenleme ve denetlemede yeterli koordinasyonun saglanarak
faaliyetlerin mevzuat hiikiimleri dahilinde yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Bu Kanun Tasans! Taslagi ile bireysel emeklilik sistemine iliskin diizenlemelerde;

a)

b)

<)

d)

)

h)

)

Emeklilik konusunda uzmanlagmus, giiglii mali biinyeye vehyﬁksek sermayeye sahip
emeklilik sirketlerinin hizmet sunmasi,

Emeklilik sirketlerinin teknik ve idari altyapilannin ve verecekleri hizmet kalitesinin
diger mali kuruluslarla rekabet edebilir diizeyde olmasi,

Birikimlerin reel degerinin korunmas: ve yitksek getirlyi saglamak amaciyla bireysel
emeklilik hesaplanndaki varliklann uzman portféy yonetim sirketler tarafindan
yonetilmesi,

Fon varhiklannn sirket ve fon yoneticisin varliklanindan ayn olarak TAKASBANK
gibi merkezi saklama kuruluglaninda saklanmast,

Tum binkimlerin sadece bireysel emeklilik sistemine iiye olanlara yonelik ¢ikanlacak
emeklilik yatinm fonlannda degerlendirilmesi,

Katilimeilann bireysel emeklilik hesaplanndaki tim birikimleri talepleri halinde bir
dier sirkete aktarabilmeleri ve dolayisiyle hizmet kalitesi yoniinde emeklilik
sirketleri arasinda yaganacak rekabet ortamimn yaratilmast,

Uyelerin hesaplanndaki gelismeleri siirekli olarak telefon, internet, banka kartlan ve
benzeri elektronik ortamlarda takip edebilmeleri ve fonlarla ilgili bilgilerin belirli
araliklarla kamuya agiklanmasi,

Kattimeilann aym emeklilik sirketinin degisik risk-getiri 6zellilizi olan emeklilik
yatinm fonlan ararasinda birikimlerini paylastirarak kendi tercihlerine gore portfoy
daglimi olusturmasina olanak taninmast,

Kamuda bireysel emeklilik sistemini gesitli yonleri ile dogrudan veya dolayl olarak
ilgilendiren Bakanliklar arasinda mevzuat diizenlemesi, faaliyetlerin denetlenmesinde
agisindan koordinasyonun saglanmasi,

Faaliyetlerin giiven igerisinde yiiriitilmesini ve katlimcilann hak ve menfaatlerinin
korunmasi,

gibi hususlar temel amaglar olarak gozetilmistir.

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin ve varsa igverenlerinin g6nilld katilimim esas
almaktadir. Bireysel emeklilik sistemi bireylerin harcanabilir gelirleri tzerinden yapacaklan
tasarruflara yonelik bir sistem olmasi nedeniyle, gonillii katilim ulusal tasarruf egiliminin
artmasina neden olacaktir. Diger taraftan, isverenlerin caliganlanina yonelik katkilannin olmasi
halinde bireysel emeklilik sistemi ile isyen bazli grup emeklilik sistemi olarak isleyebilecek
nitelige kavusabilecektir. Bu nedenle, bireysel emeklilik sistemi, isgiici: maliyetlerinii: yiiksek
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olmast nedeniyle igverene veya ¢ahsanlara katthm konusunda herhangi bir zorunluluk
getirmemektedir. Bireysel emeklilik istemine katlmin saglanabilmesi i¢in hem bireysel
katilimcilann ve varsa igverenlerinin vergi diizenlemeleriyle tesvik edilmesi gerekmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi ile amag¢lanan kamu sosyal glivenlik istemlerine alternatif bir
ozel emeklilik sistemi yaratilmasi degildir. Tam aksine, kamu sosyal giivenlik sistemine iiye
olan ve aktif prim ¢deyenlere ek avantajlar saglanayarak ve gergek gelir beyani tesvik edilerek
vergi gelirlerinin artinlmasini 6ngoren, kayit-disih@in azaltilmasina ve mevcut sosyal giivenlik
kurumlarinin mali gelirlerinin artinlmasina yonelik bir sistemdir. Bu nedenle, bireysel emeklilik
sistemi, hig bir ekilde kamu sosyal giivenlik sisteminin 6zellestirilmesi degil, sosyal giivenlik
sistemini tamamlayici nitelikte goniillii katilima dayal ek emeklilik sistemidir.




B. MADDE GEREKCELERI

Tasan 8 béliim, 35 madde ve 4 gegici maddeden olusmaktadir.

Tasaninin bolimleri asagidaki baghiklar altinda toplanmustir;

0}

BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam ve Tamimlar,

IKINCI BOLUM Bireysel Emeklilik Koordinasyon Kuruluna iliskin Diizenlemeler
UCUNCU BOLUM Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi ve Emeklilik Sozlesmesi
DORDUNCU BOLUM Emeklilik Sirketine Iliskin Diizenlemeler_

BESINCI BOLUM Emeklilik Yatinm Fonlanina ligkin Diizenlemeler

ALTINCI BOLUM Denetim, Il4n ve Reklamlar ve Sigortaliya Agiklanacak Bilgiler
YEDINCI BOLUM Ceza Hiikiimleri

SEKIZINCI BOLUM Diger Hiikiimler

Madde 1- Bu maddede, kanunun amaci ve kapsadig: alanlar belirtlmistir. Bu kanunun
amacl; toplumumuzun orta ve iist gelir katmanindaki bireylere kamu sosyal giivenlik sistemine
ek olarak, emeklilik déneminde ek gelir saglamak uzere, goniillit katthma dayali ve belirlenmis
katki esasina gore bireysel emeklilik sistemi olusturmaktir. Kanun, sisteme giren katiimcilanin
ve varsa istege bagl olarak isverenlerinin katkilarinin toplanmasimu,  emeklilik sirketleri
tarafindan  bireysel emeklilik hesaplaninda izlenerek emeklilik yatinm fonlarinda yatinma
vonlendirilmesini ve sisteme kaulma, ayrima ve emeklilik kosullan ile katthmalann hak ve
windmivliklerni belirieyen dizenlemelen kapsamaizlir,

Sistem, bir taraftan fonlann olusmasim saglarken sermaye piyasas kurallarma gore,
sire sonunda da biriken bu fonlarin toplu para veya emekli ayli@ seklinde bireylere 6denmesi
halinde de sigortacihik kurallanna gére isleyecekti. Bu durumda, bu kanunda hikim
bulunmayan hallerde sigortacilik ve sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hikiimleri ile genel
hikiimlerin uygulanmasi éngériilmiigtir.

Madde 2- Bu kanunun gesitli maddelerinde birkag kez gegecek olan Koordinasyon
Kurulu, Miistesarhik, Kurul, sirket, fon, portfoy yoneticisi, saklayici ve bireysel emeklilik
hesaplan ifadelerinin uzun bir sekilde her madede yazilmalarindan kaginmak igin tanimlan
yapilmistir.

Madde 3- Bu madde ile bireysel emeklilik sistemine iligkin politikalann belirlenmesi,
emeklilik sirketlerinin kurulus, iflas, birlesme ve devir islemlerine yonelik kararlar alinmasi,
bireysel emeklilik sistemine bagli olarak ilgili bakanlik ve kuruluslarin yuritecegi faaliyetlerin
ilgilli kurum veya kuruluslarla birlikte koordine edilmesi amacityla Bireysel Emeklilik
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

Bireysel Emeklilik Koordinasyon Kurulu uyeleri halen ilgili Bakanlik, Miistesarlik ve
Kurulda gorev yapanlardan olugmaktadir. Boylelikle yeni bir kurumsal yapi yaratilmadan
bireysel emeklilik sisteminin genel politikalaninin olusturulmas: ve sistem@l ginis ve ¢ikiglar gibi
temel kararlarda kurumlar arasi koordinasyon saglanmasi amaglanmaktadir. Benzer sekilde,
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Koordinasyon Kurulunun bu kanun kapsamindaki faaliyetlerine iliskin islemler Hazine
Mistesarlig1 tarafindan yiiriitillerek sistemin etkin bir sekilde yinitilmesine yonelik
dizenlemeler yapilmstir.

Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine 18 yasimi dolduran veya kanuni ehliyete hazi
herkes girebilécektir. Yani, kathm icin herhangi bir isyerinde galisma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Ote taraftan, sistemde kalinacak siirenin uzun olmast nedeniyle sisteme katilacak kisiler
ile emeklilik sirketi arasinda bir sézlesme yapilmasini gerektirmektedir. Bu itibarla da
emeklilik sozlesmesinde asgari yer almasi istenenen hususlar agik bir sekilde kanunda
belirtilmistir. Sézlesmenin sekli, kag niishadan olusacag: gibi diger hususlara iliskin usul ve
esaslar ise Miistesarlikga belirlenecektir.

Emeklilik sézlesmesi, katlimcilann sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katkilann 6denmesine, katkilann bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine,
emeklilik yatnm fonlanna yénlendirilmesine, katlimcilara veya lehdarlara yapilacak 6demelere
ve katlimailar ile sirketin hak, borg ve yikiimlilikleri ile ilgili diger hususlan igerecektir.
Boylelikle kanlimcilar ve sirket arasindaki uzun vadeli iliskinin hukuksal altyapisinin net bir
sekilde olusturulmast saglanms olacaktir.

Madde 5- Katilimcilar, emeklilik sozlesmesinde yer alacak sartlar cergevesinde,
bireysel emeklilik hesaplanindaki birikimlerini aym: sirkete ait birden fazla emeklilik yatinm fonu
arasinda paylastinlmasina, bireysel emeklilik hesaplanindaki birikimlerini, kazanilmig haklann
ve bununla ilgli bilgi ve kayitlanm baska bir emeklilik sirketine devredilmesine olanak
tanuinmasi, katilimcilann tasarruflan tizerinde séz sahibi olmalan i¢in olanak saglanmustir.

§ vescy .y . ]

Siv mar e s

Flauhmaiar, birevsel emellilik hesantannda’d bifkimlenni avni eme2diL §inennin
risk ca@limina sehip yaunim fonlan arasinda paylastirabileceklerdir. Katilimciiar, belirli sireler
sonunda talepleri halinde fonlar arasindaki tekrar paylagtirma hakkina sahiptir. Boylelikle
katihmer zaman igerinde piyasalardaki degisikliklere veya kendi risk tercihindeki degisikliklere
gore bireysel emeklilik hesabindaki fonlanm kismen yonetebilecektir. Katilimailann ¢ok sik
araliklarla bu hakka sahip olmasi ise sistemin uzun vadeli portfdy yonetimi yapisim bozacaktir.
Tekrar belirleme hakkinin uzun stireler sonunda verilmesi ise kattlimailann tasarruflan lizerinde

s6z hakkini azaltacakur.

At
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Diger taraftan, katihimcilann bireysel emeklilik hesaplanimindaki birikimlerini bir baska
emeklilik sirketine aktarmas: olduk¢a énemli bir dizenlemedir. Katlimeilann cesitli nedenlerle,
emeklilik sozlesmesine sahip oldugu sirketi degistirme hakkina sahip olmas: sirketleri hizmet
kalitesi ve yiiksek vatinm getirisinin saglanmas yoniinde rekabete itecektir. Bireysel emeklilik
sistemlerinin uygulandign diger tlkelerdeki tecriibeler gostermektedir ki, bu hak zaman zaman
katihmcilara ek menfaatler saglanmasi kargiliginda sirketler arasinda aktarma yapilmast oranini
artirmaktadir. Bu nedenle, aktarmalann saglikli bir yaptya neden olacak sekilde diizenlenmesine
yonelik usul ve esaslar Mistesarlik tarafindan belilenecektir.

Madde 6- Emekli olmaya hak kazanmak igin katithmcilar, sisteme giris tarihinden
belirli bir sire kalmalan ile yine belirli bir yasa erismeleri gerekmektedir. Tasanda, bu siireler
kamu sosyal giivenlik sistemine paralel olarak belirlenmis olup sisteme giris tarihinden itibaren
en az 10 yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yas olarak éngorilmugtir.
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Katilimcilar, emeklilige hak kazandiklannda, bireysel emeklilik hesaplarindaki
birikimlerinin bir kismim veya tamamim toplu olarak ya da omir boyu maay seklinde de
alabilirler.

Katilimcinin birikimleri bireysel emeklilik hesabinda degerlendirilmeye devam edilirken,
vefat etmesi halinde lehdarlanna, strekli ig géremezlik durumunun ortaya ¢tkmas: halinde ise
katlimciya bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin toplu veya omiir boyu maas seklinde
odenebilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Vergi tesvikleri ile desteklenen sistem, katiimcimin emeklilige hak kazanmadan
sistemden aynlmasi halinde alinacak toplu paralar vergilendirilecek katihimecilann emeklilik
tarihine kadar sistemde kalmalannin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. .

Hak sahiplerince aramlmayan paralar zaman asimina bagh olarak, bireysel emeklilik
sistemine iliskin bir fon olugturulmamasi nedeniyle Hazineye gelir kaydedilecektir.

Madde 7- Katlimcilann sisteme ilk kez girisleri sirasinda veya yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirmalan halinde sirketin genel giderlerinin karsilanmasi amaciyla
Miistesarlik tarafindan belirlenecek bir girs aidatimin alinmasi 6ngérilmiistiir. Bu nederle,
emeklilik sirketindeki birikimlerin bir sirketten baska bir sirkete aktanlmasi durumunda sirket
herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Emeklilik sirketlerinin sisteme veni katithmer saglanmasina
yonelik yapacaklan reklam, Uriin gelistirme, altyapi yatinmlan, diger pazarlama faaliyetleri
nedeniyle katilimcinin sisteme ilk girigi sirasinda énemli bir masraf yapmas: sdézkonusudur. Bu
nedenle, sirketlerin portféyii gelistirmek ve yeni kathimei kazanmak yerine baska sirketlerin
mevcut katthmeilanna yonelik pazarlama faaliyetlerini azaltmak amaciyla giris aidati sirketin
masraflan karsilayacak yeterlilikte tespit edilmelidir.

Diger taraftan, sirketleri bireysel emeklilik hesaplan ile ilgili idari ve teknik islemler ilz
fon vinetiminde ortaya ¢ikacak masraflann karsilanmasina yénelik olarak Misstesaritkca
belirlenecek esaslar dahilinde yonetim gideri ve fon yonetim masraf kesintisi yapabilmelerine
olanak saglanmistir.

Girig aidati, masraf oranlari veya miktarlaninin belirlenmesinde 6zellikle orta ve alt gelir
diizeyinin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemeye yonelik Miistesarlikga gerekli tedbir
alinacaktir.

Madde 8- Emeklilik sirketinin tammi yapilmig ve tabi olacagi mevzuatlar agik bir
sekilde belirtilmistir. Emeklilik sirketi, esas olarak emeklilik bransinda faaliyet gostermek tizere
kurulacaktir. Ancak, katilimcilara emeklilik sézlesmelerine ek olarak vefat, maluliyet ve benzeri
sigorta teminatlanimin da sunulabilmesini teminen hayat sigortalan ve ferdi kaza sigortalan
branslarinda da faaliyet gosterebilmesine olanak saglanmistir. Ayrica, halen hayat ve ferdi kaza
sigortalann faaliyet gésteren ve binkimli hayat sigortasi portfoyii bulunan sirketlerde bu
kanunda belirtilen kosullan saglayarak emeklilik sirketi seklinde yeniden yapilan sirketlere de
mevcut hayat sigortast ve ferdi kaza sigortasi portfoylerini devam ettirebilmelerine iliskin
diizenlemeler yapilmistir.

Ancak, emeklilik sirketinin birden fazla bransta faaliyet gostermesi halinde her bransa
ait hesabin ayn tutulmas: éngériilmiistiir.




Madde 9 - Sirketin kurulus ve faaliyete gegme esaslan belirlenmistir. Sirketin yiiksek
sermayeye sahip, mali agidan gugli ve alt yapisi saglam bir sekilde minhasiran bu alanda
uzmanlasacak nitelikli bir sirket olmasi amaglanmaktadir.

Emeklilik sirketinin diger mali kuruluslaria rekabet edebilecek teknik ve idari altyapiya
sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, emeklilik sirketinin asgari kurulus sermayesi bu
kosullan saglayacak yeterlilikte tespit edilmistir.

Diger taraftan, emeklilik sirketinin sermayesinin %51’ mali sektorde faaliyet gosteren
kuruluglar olmasina yonelik dizenlemeler yapilarak, emeklilik sirketinin diger mali
kuruluglarinin bilgi ve deneyiminden azami 6l¢iide faydalanmast amaglanmaktadir.

Emeklilik sirketinin kurulug ve faaliyet ruhsat: izinlerinin degerlendirilmesinde sermaye
kosullan diginda sirketin i plam, sistem tasanmi ve sermaye yapist da dikkate alinacaktir.
Sirketin faaliyet baglamayabilmek igin yeterli hizmet kalitesini saglayacak teknik ve idari
orglitlenmesini gergeklestirmis olmasi ve iki yil igerisinde en az 100,000 katilimciya hizmet
verebilecek yeterlililikte olmas: 6ngérilmustir.

Madde 10- Kanun hitkiimlerine gore gerekli izin veya izinlen almamig sirket ve
kuruluslann kendi kanunlanindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla ilan, reklam, brosiir, iiriin ve
ilgli diger bilgi ve belgelerinde emeklilik ibaresinin kullanillarak tiiketicilerd yamltmalanm
engellemeye yonelik diizenlemeler yapilmistr.

Madde 11- Emeklilik sirketinin katilimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmast, sirketin
kaliteli bir hizmet sunmasi bakimindan, sirketin gérev ve sorumluluklan sayilmistr.

Madde 12- Emeklilik sirketini yonetecek kisilerin, iyi bir gohrete, gérevlerinin icabina
uygun mesleki niteliklere ve tecriibeye sahip olmalan ayrica, mali kanunlar yoniinden hapis
veya agir para cezast almamis gegmisi temiz kisilerden olmasi amaglanmistir.

Madde 13 —Emeklilik sirketlerinin sisteme girisleri Koordinasyon Kurulunun onayina
bagli oldugundan, sirketlerin sistemden ¢ikislan da Koordinasyon Kurulunun alacag: kararlara
ve belirleyecegi esas ve usullere tabi tutulmustur.

Madde 14- Bu madde ile katlimailann hak ve menfaatlerinin korunmast bakimindan
emeklilik sirketinin idari ve mali agidan yakindan izlenmeleri gerekmektedir. Sozlesmelerden
dogan yukimliliklerini yerine getiremediginin veya mali biinyesinin katilimcilanin hak ve
menfaatlerini tehlikeye diigiirecek diizeyde zayiflamakta oldugu tesbit edilen sirket hakkinda ilk
agamada sirketten durumunu diizeltecek sekilde gerekli tedbirlerin alinmas: istenilmektedir.

Ikinci asamada ise sirketin durumunda herhangi bir iyilesme gonilmedigi hallerde
sirketin faaliyetinin gegici veya siirekli durdurulmas:, yénetiminin degistiriimesi, hatta iflasim
istemeye gidecek kadar kamu otoritesine yetki verilmistir.

Madde 15- Bu madde ile de kathmcilanin hak ve menfaatlerinin korunmasi
bakimindan, sirketlerin islemleri zamaninda sonuglandirmalan ve birikimlerin siiratli bir sekilde
zamaninda  kathmcilara  odenmesi  ve  gecikmelerden dolayr varsa  katithmcilann
magdunyetlerinin telafi edilmesi amaci giidulmiistiir. Pl

et
o
AT



Madde 16- Bireysel emeklilik sisteminde bireylerin ve varsa igverenlerinin galiganlan
adina yapacaklan katkilar bireysel emeklilik hesaplannda emeklilik yatinm fonu olarak
degerlendirilecektir. Emeklilik yatinm fonu, degisik sermaye piayasi araglanndan olusan bir
yatinm sepetidir. Emeklilik yatinm fonlan sadece bireysel emeklilik sistemine tye olanlara
yonelik kurulacaktir. Bu nedenle, fonun kurucusu emeklilik bransinda ruhsat alan emeklilik
sirketleridir.

Emeklilik yatnm fonu, Kurul tarafindan belirlenecek sinirlamalar dahilinde riskin
dagitilmasina yonelik degisik yatinm araglanm igerecektir. Bireylerin kendi baslanina
yapacaklan yatinmlar yerine emeklilik yatnm fonlan aracihg@ ile kollektif yatinmi yapmalan
dolaysiyle emeklililik yatnm fonlan inanghi miilkiyet esasina gore faaliyet gosterecektir.

Fonun tiizel kisiligi yoktur. Fon ile ilgili her tirli islem fon kurucusu olan emeklilik
sirketi tarafindan yuriitillecektir. Emeklilik yatnm fonlan sadece bireysel emeklilik sistemine
yonelik katilimailann katkilanina istinaden bireysel emeklilik hesaplanndaki toplam birikimlen
gosterecektir. Bireylerin sahip olduklan pay adetlerini ikinci pazarda devretmeleri ve katilma
belgelerinin ticarete konu olmasi mtimkiin degildir.

Benzer sekilde, emeklilik yatinm fonu emeklilige yonelik tasarruflann degerlendirilmesi
disinda baska bir amag igin kurulamayacag: hitkiim altina alinmigtir.

Madde 17- Bu madde i: em:ziilix vinm Ioouron finulusuna hitklimler
diizeniemistir. Emeklilik bransinda faaliyer ruhsati alan sirke:, emeidiiik soziegmesi akdetmeden
once emeklilik vatnm fonu kurmak iizere Sermaye nya5351 Kuruluna bagvurmas: gerekir.
Emeklilik sirketinin “emeklilik yatinm fonu igtaziigii”, “emeklilik sézlesmesi” ve Mistesarl:@in
uyeun goriish elinarak Sermave Pivasas: Kurnlv tarafindan belirlenecek beliseier tie biriite
usulune uygun olarak yapilan bagvurular 30 giin igerisinde sonuglandmlauak 1r. Bagvurunun
reddedilmesi halinde bu hususu emeklilik sirketine gerekgeleri ile birlikte bildirilecektir.
Bagvurunun usulune uygun olarak yapilmas: istenen tim belgelerin tamamlanmast anlamina
gelmektedir. Bu nedenle bagvurulara iligkin eksikliklerin tamamlanmas: sirasinda gegen siireler
Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan yapilan 30 giinlitk inceleme ve sonuglandirma siirecinde
hesaba alinmayacaktir. Bu nedenle, 30 ginliik siire eksikliklerin tamamlanmasindan sonra

baglayacaktir.

Madde 18- Bu madde ile emeklilik yatinim fonu igtiiziiglintn igerigi ve hukuki yapist
diizenlenmistir. Buna gore, katilimcilann bireysel emeklilik hesaplanndaki fonlannin
degerlendirilecegi emeklilik yatinm fonlannin i¢tiiziigii katilimcilar ile sirket, saklayici, portfoy
yoneticisi ve varsa gerekli goriilen hallerde isverenleri arasinda fon portfdyiiniin inangh
milkiyet esaslanna gore saklanmasini ve vekalet akdi hilkiimlerine gore yénetimini konu alan
ve genel islem sartlarini igeren iltihaki bir s6zlesme olup notere tasdik ettinldikten sonra tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilecektir. Boylece, emeklilik sirketi tarafindan
kurulacak degisik nitelikteki emeklilik yatinm fonlanmin genel 6zelliklei kamuya
agiklanacaktir.

Aynca, bu madde ile emeklilik yatinm fonlan igtiziigiine iliskin esas ve usuller
Mistesarli@in uygun gorisi alinarak Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenecegi
ongortilerek koordinasyonun saglanmasi amaglanmistir.

Madde 19- Emeklilik girketi emeklilik yannm fonu kurulus izni aldll\tan sonra fonun
faaliyete baglayabilmesini teminen tum islemlerin tamalanmaemdan sonra en ecec altt ay
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icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin
kayda alinarak faaliyete baglanmasi igin Sermaye Piyayasi Kuruluna bagvurmalan hikiim altina
alinmistir. Emeklilik yatinm fonuna iliskin katlma belgelerinin kayda alinarak faaliyete
baslanlmas: igin bagvurulann zamaninda yapilmamas: halinde daaha once verilen kurulus izni
iptal olacaktir.
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Bu madde ile, emeklilik yainm fonu faaliyet izni bagvurulannin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan degerlendirilebilmesi igin gerekli olan belgeler diizenlenmistir. Burada,
emeklilik sirketinin emeklilik sozlesmeleri gercevesinde bireysel katilimcilann ve varsa
isverenlerinin katkilannin emeklilik yatnm fonunda degerlendirilebilmesi icin fonlarda yapilacak
islemlere iliskin bu maddede belirtilen idar ve teknik altyapinin tamamlanmis gerekmektedir.
Boylelikle katilimeilara ilk katkilanmin yaptiklan tarihten itibaren her tiirlii islemin yapiabilir
durumda olmasi hitkiim altina alinmustir.

Emeklilik yatinm fonlan esas olarak, katlimcilann ve varsa igverenlerinin calisanlan
adina emeklilige yonelik tasarruflanndan olusacaktr. Ancak, baslangigta bireylerin katkilan
belli bir tutara ulagincaya kadar emeklilik sirketi bu Kanunda ongoriilen kurlus sermayesinin
yirmide biri tutarinda emeklilik yatinm fonu kurarak fon portfoylinii olusturacaktir.  Sirket her
kuracagi yatinm fonu igin sermayesinin yirmide birini tahsis edecektir. Boylece, katillimcilar
daha ilk katkilarindan itibaren kurumsal yatnmin getirecegi ek olanaklardan yararlanacaklardir.
Her bir fona iliskin kanlma belgeleri tiikendikten sonra emeklilik sirketinin daha once tahsis
ettigi tutann tamamu geri alinmus olacakr.

Bununla birlikte, katihmcilarin aym sirketin diger emeklilik fonlanni tercih etmeleri veya
bireysel emeklilik hesaplanindaki birikimler baska bir emeklilik sirketine aktarmalar nedeniyle
sirketin emeklilik yatnm fonundaki, katilma belgelerinin baslangigtaki sayinin altina diigmesi
halinde bu katilma belgeleri sirket uhdesinde kelacaktir. Boylece, bir emekliiik yaunm
fonundaki pay adedi katilimailar tarafindan katkilar ile artacak veya en az kurulus amndaki
kadar olacaktir.

Emeklilik yatnm fonlan diger yatinm fonlanndan farkli olarak acik uglu yatinm fonu
seklinde distntilmiigtir. Fon tutari katilimeilann katkilan ile strekli artacaktir. Burada kayitlt
sermaye sistemine benzer bir yapi ile sirketin her katlimda fon tutanm ve yeni pay adedini
kayda almas: konusunda Sermaye Piyasasi Kurulunda izin alma islemini en az indirmeye
yonelik dizenlemeler 6ngériilmistiir. Buna gére, katilimeilardan toplanan katkilar karsiliginda
verilecek paylann Fon igtiiziigiinde 6ngérillen tutara karsilik gelen paylan agmasi halinde yen
pay sayisitnin artinlmasi ve artinlan paylann Sermaye Piyasasi Kurulunun kaydina alinmasi
talebiyle bagvurmasi  hiikiim altina alinmistir. Boylece, kayda alinan mikatarlara ve pay
adetlerine kadar sirkete esneklik taminmasi ve buradaki gereksiz birokrasinin azaltilmasi
amaglanmigtr.

Aynca, bu madde ile emeklilik yatinm fonlarinda sirkete ve katilimcilara ait pay adedi,
fon miktari, fonlarn faaliyet ilke ve esaslan, orgiit yapisi, muhasebe, belge ve kayit diizeni,
katllimailann bilgilendirilmesi ve bunlara iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenecektir.

Madde 20- Emeklilik yatinm fonundaki varliklar bireysel emeklilik sistemine bireylerin
ve varsa igverenlerin katnlimlanndan olusmaktadir, Dolayisiyla emeklilik sirketi bu varliklan
katihmeilar adina yénetmektedir: Bu nedenle, emeklilik yatnm fonundaki varhklar katilma
paylan aracihf ile dolayl olarak kathmcilara aittir. Bunula birlikte kathimailar bu varliklar
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tizerinde katilma pay adetleri kadar hak sahibi olup emeklilik yatnm fonu igerisindeki varliklara
dogrudan sahip olamayacaktir.

Bu madde ile, emeklilik yatinm fonunun mal varhgmn emeklilik sézlesmelen
cercevesinde kanhmcilara olan yitkimliklerin karsilanmasi diginda  kullamlmayacad,
rehnedilemeyecégi ve bireysel katilimeilar diginda haczedilemeyecegi ve iflas masasina dahil
edilemeyeceg hitkiim altina alinmistir. Boylelikle, bireysel emeklilik hesaplaninda katilimcilara
ait fonlanin korunmas: amaglanmistir.

Madde 21- Emeklilik yatinm fonlannin portfoyinin en iyi sekilde yonetilerek
katihmcilara azami getirinin saglanmasi gerekmektedir. Bu amagla, emeklilik sirketi Sermaye
Piyasast Kurulunda portféy yonetim yetki belgesi almig olan portfoy yoénetim sirketlerden
belirlenen kriterlere uyanlar ile portfoy ytnetim sozlesmesi imzalayacaktir. Bu madde ile,
portfoy yonetiminde uzmanlagma amaglanmaktadir. Diger bir ifade ile portfdy yonetim faaliyeti
munhasiran bu konuda faaliyet gosteren sirketler tarafindan yapilacaktir. Sermaye piyasasi
mevzuatina gore porfoy yonetim yetki belgesi olan diger kuruluglann ise ancak portfoy y6netim
sirketi seklinde orgiitlenmeleri halinde bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gosterecekleri
ongoriilmustiir.

Diger taraftan, portfdy yonetim sirketlerinin hem kurumsal musterilerinin portfoylerini
hem de bireysel miisteri portfovierini vénetebilmektedir. Emeklilik yatinm fonlannim
porifdylint yoneten girke m Lig bir ;vmce uruysel muzr2 portfdylerini yon,:ma"u«. gIrelir.
Ui, emFdT v T '.._ -ﬁ::z rivasa etkilen nclexniyie -
l,urr:t.y yOnetim Liesieni ve tirgysel porddy ydneum ilkeleri arasinda uyusmazitk olacaktir,
Emeklilik yatinm fonlanindaki fon yonetimi hareketlerin bireysel miisterilere gikar saglanmasini
veya bu tarzdaki problemleri ortadan kaldirmak ve portfoy yoneticilerinin sadece emeklilik
vatnm fonu berzer kurumsal vatinmlar konuvisunda vzmaniasmalanni ﬂ""‘arr‘a‘\ amacivla
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Bu madde ile, ayrica, emeklilik sirketi ve port®y yoneticisi arasinda yapilacak portfoy
yOnetim sézlesmesine iliskin husular diizenlenmis olup sézkonusu sozlesmelerin Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmasi zorunlulugu getirilmistir.

Diger taraftan, portfoy yonetimi hizmetinde rekabeti ve etkinligi saglanmasim teminen
emeklilik sirketinin, portfdy yoneticilerinin, fon yonetiminde gerekli ©6zen ve basireti
gostermemeleri, Kurulun portféy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykini hareket etmeleri, mali
blinyelerinin zayifladiginin tespit edilmesi gibi durumlarda, portfoy yonetim sézlesmesini
feshedip, Kurulca ongoriilen bagka portféy yoneticileri ile portfoy yonetim sozlesmesi
imzalayabilmesi hikim altina alinmistir. Aynica, benzer kosullarin varlig halinde Sermaye
Piyasasi Kuruluna da portfoy yéneticilerini degistirme yetkisi taminmstir.

Madde 22- Emeklilik yatinm fonlaninda yer alacak sermaye piayasasi araglan ile
bunlara iligkin simrlamalar ve emeklilik sirketi tarafindan kurulmast zorunlu olan ii¢ emeklilik
yatinm fonuna iliskin esas ve usuller Mustesarligin gérisii alinarak Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan belirlenecektir.

Kurulmasi 6ngorillen farkh portféy yapilanna sahip ¢ degisik yatnm fonu ile
katihmailara kendi risk-getir tercihlerine segim hakk: saglanmasi amaglanmaktadir. Boylece,
farkli risk gruplarinda veya farkh risk tercihleri olan katthmeilar farkls ponfoy yapisina sahip




emeklilik yatinm fonlanm segebileceklerdir. Aynca, 6nceki maddelerde de belirtildigi (izere,
katthmailara belirli stireler igerisinde katkilannin degisik portfoy yapisina sahip aym emeklilik
sirketinin emeklilik yatinm fonlan arasinda hangi oranlarda paylastinlacagina da karar
verebilecektir. Boylelikle, bireylere yatinmlan yonlendirmede segim hakki verilmesi ve fon
varliklann kxsmen yoneterek sahiplik duygusu yaratilmas:t amaglanmaktadir. Buna gore,
bireylerin kendi baslanina portfdy yonetirken sahip olduklan bazi avantajlar bireysel emeklilik
sistemine aktanilarak kisa vadeli bireysel yatinmlar yerine uzun vadeli kurumsal yatinm
olanaklannin gelistirilmesi saglanmis olacaktir.

Burada diizenlenmesi gereken en 6nemli konulardan birisi emeklilik fonu igtiiziiginde
yer alacak yatinm araglarina iliskin siurlamalardir. Emeklilik yatinm fonlarinda hisse senetleri
ile yabanct yatinmlara iligkin sinirlamalann belirlenmesi iilke ekonomisi agisindan oldukca
onemli yansimalan olacaktir. Omegin, bireysel emeklilik sistemin kurulmas: miiteakip ilk
yillarda da yabanci yatinmlara iliskin azami oranlann belirlenmesi ve zaman igerinde fon
varhklannin miktanna bagh olarak bu oranlann yumusatilmast uygun olacaktir. Bununla
birlikte, baslangigta bireysel emeklilik sistemi ile yaratilacak fonlann onemli bir kismimn
mutlaka yurti¢inde kalmasinin saglanmasi ve iilke ekonomisine katkida bulunmas: gerekir.

Bununla birlikte, eger emeklilik fonlarinda birken miktarlann tlkedeki, tasarruf
araglannin degerinin tizerinde olmast durumunda yatnm gelirlerini sadece iilke ekonomisin
gelirlerine endekslenmek uzun vadede bireysel emeklilik sisteminin bireylere saglayacad gedri
oraninin azalmasina neden olacaktir. Bu fonlann gelismesine ve artigina paralel olarak diger
tilkelerdeki gelismekte olan sermaye piyasalanndan veya yatinm olanaklanndan yararlaniimas
uygun olacaktir,

Benzer sekilde hisse senetlerine yapilacak yatnmlann azami oranlaninin belirlenmesi de
oldukge ¢nemlidir. Bilindi& iizere, hisse senetleri uzvn vadede reel getiri sa3lavan ancak kisa
vadecs getini crant en ¢ok Calgzlanan yatnm erec:dir. Zirsvlerin vatnm eraclan arasindaki risk-
getiri farkliliklan yeterince anlamadan tim birikimlerini hisse senedi agirlikli emeklilik yatnm
fonlanna yénlendirmeleri ve yatnm fonlan arasindaki tercihlerini uzun vadeli getiri yerine kisa
vadeli dalgalanmalara gore belirlemeleri bireysel emeklilik sistemininin uzun vadeli kurumsal
yatinm ozelligi azaltacaktir. Yani katilimalara kismen kisa vadeli dalgalanmalara gore fondan
digerine veya bir sirketten digerine gegebilecektir. Bu durum ise girketlerin ve portfoy
yéneticilerinin uzun vadeli portfoy stratejileri olusturmak yeri,ne kisa vadeli yatnm stratejileni

olusturmalarina neden olacaktir.

Buna gore, fon portfoy siurlamalanna iliskin ilkeler ve fon portfoyiindeki varliklann
degerlendirlmesine iliskin esaslann Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenmesi ongoriilerek
emeklilik yatnm fonu portféylerinin saglikli bir sekilde olusturulmas: amaglanmstr.

Madde 23- Bireyse emeklilik sisteminde bireysel emeklilik hesaplanna kolay erisimin
saglanmasi, fon varliklarinin emeklilik sirketi ve portfoy yoneticisi varliklanindan ayn olarak
katilimeilar adina saklanmasi, sistemin giveniriliginin artinhmas:, fonlardaki birikimlerin
kolaylikla baska sirketlere aktarilabilmesi ve portfoy ynetime kolayhk saglamasi nedeniyle fon
portfoyiindeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek bir merkezi kurulusta
saklanmas: hiikiim altina alimustr.

Katihmailann hesaplanna ulagabilmesi ve islemlerin katilime bazmda yapilmasi igin
gerekli dizenlemeler yapilmasi dngoriilmistiir, :



Madde 24- Emeklilik sirketinin talebi Gzerine s6zkonusu sirkete ait emeklilik yatinm
fonlannin birlestirilmesine iliskin diizenlemeler yapiimistir. Bununla birlikte, gerekli oldugu
durumlarda Sermaye Piyasasi Kuruluna da fonlan birlestirme konusunda yetki alinmustir.

Emeklilik yatinm fonu sadece bireysel emeklilik sistemine yénelik katilimeilar bireysel
emeklilik hesaplanndaki fon tutarlanni temsil ettiginden bu kanun kapsamindaki ayni sirkete ait
bir diger emeklilik yatinm fonu ile birlestirimesi gerekmektedir.

S6z konusu birlestirmelere yonelik esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir.

Madde 25- Emekiilik yatinm fonlan siresiz olarak kurulmasina ragmen asagida
belirtilen durumlann gergeklesmesi halinde katlimcilanin hak ve. menfaatlerini korumak
amactyla Koordinasyon Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde bagka bir emeklilik sirketine
devredilmesi hitkiim altina alinmistir:

a) Emeklilik sirketinin bir y1l éncesinden fesih ihbarinda bulunmasi,
b) Emeklilik sirketinin fon kurmaya iliskin sartlanm kaybetmesi,

c¢) Emeklilik sirketinin mali bunyesinin zayiflamas: nedeniyle bu kanunun 14 {incii maddesi
kapsamina alinmas.

Boylece, kanlimcilann bireysel emeklilik hesaplanndaki birikimleri bir baska sirketin
emeklilik yaunm fonlan aracihi@ ile yatunma yonlendirilerek siireklilik saglanacak ve emeklilik
sirketinin biinyesinde meydana gelecek problemlerden katlimeilar etkilenmeyecektir.

Madde 26- Bireysel emeklilik sisteminin saghkhi bir yapilanma ve blylime
kaydetmesinin temel fonksiyonlanndan biri de denetimdir.Bu sebeple, emeklilik sirketinin,
fonlanin ve portfoy yoneticileri ile sakiayicilarin bu kanun kapsamindaki faaliyetlernin yillik
otarak Miistesarlik ve Kuru! tarafinden denetrae tabi tutulmas: Ongdrilmustir.

Ayrnica, teknik degerlendirmenin daha diizenli izlenebilmesi ve sigortacilik faaliyetlerinin
takip edilebilmesi agisindan emeklilik sirketinin aktiieryal denetiminin, bu kanun cercevesinde
yuritilen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetlerinin, Miistesarlik adina Sigorta
Denetleme Kurulunca yapimasinin uygun olacag: disiniilmistir. Emeklilik sirketinin
fonlanna, portfoy yoneticilerine ve saklayicilara iliskin hesap ve islemleri ise Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan izlenip denetlenecektir.

Denetimlere iliskin raporlar denetimi yapan birm tarafindan degerlendirilecek ve
sonuglandinlacaktir.

Madde 27- Bu madde ile emeklilik sirketlerinin mali denetiminin bagimsiz denetim
kuruluglan tarafindan yilda en az bir kez yapilmas: zorunlu kilinmis olup, emeklilik yatinm
fonlannin hesap ve islemleri ise aynca, iiger aylik dénemler itibariyle bagimsiz dis denetime tabi
olmas! ongéril miistiir,

Madde 28- Emeklilik sirketleri ve aracilann, kisi ve kuruluslar ile katthmecilara ve
kamuya agiklanacak bilgilerde, ilan, reklam ve brosurlerinde gergegi yansitmalan, yamltc ve
aldatict olmamalan bireysel emeklilik sisteminin yapilanma ve gelisme siirecinde Gnem
arzetmektedir. Bu baglamda yapilacak ilan, reklam ve brosiirler ile bu amaca yonelik her tarli
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faaliyetlerde azami giiveniriliginin saglanmasi ve katlimalara bilgi erisiminin temin edilmesi
bu madde ile hiikiim altina alinmisr.

Madde 29- Bu kanunun hitkiimlerine ve Koordinasyon Kurulu, Mistesarlik ve Kurul
tarafindan alinan kararlara, ¢ikanlan yonetmelik ve tebligler ile yapilan diger duzenlemelere
uyulmamasi ve $6zkonusu fiilerin tekran halinde uygulanacak idari para cezalan ve ilgili diger
hususlar bu madde ile diizenlenmistir.

Madde 30- Bireysel emeklilik kanununa tabi gergek ve tuzel kisilerin, emeklilik
sirketlerinin yoénetim kurulu baskant ve tyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplannin, portfoy
yonetim sirketinin y6netim kurulu bagkan ve tiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplaninin, bu
kanunun uygulanmasi ve uygulanmasiin denetiminde gorev alanlann, bu kanuna tabi
kuruluslanin mensuplan ve diger gorevlilerin, bu kanuna tabi kuruluglann itibanim kirabilecek
veya servetine zarar verebilecek bir hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haberler
yayanlann adli su¢ olarak degerlendirilecek halleri ve bunlara iliskin cezalar bu madde ile
diizenlenmistir.

Madde 31- Bu madde, bireysel emeklilik kanununda belirtilen cezal ara iliskin suglardan
dolay1 kovusturma yapilmas: ve usuliin belirlenmesine iligkin olarak diizenlenmistir.

Madde 32- Bu kanuna gére sug teskil eden hareket ve fiiller baska kanunlara gore de
cezayr gerektirdigi takdirde failled hakkinda en agir cezayr gerektiren kanun maddesi
uygulanacag bu madde ile hiikiim altina alinmustir. Aym maddeyle, 29.6.1956 tarih ve 6762
szyil: Tark Ticerer Kanununun sorumlulugu gerektiren hitkiimleri sakli tutulmustur.

Madde 33- Bu kanunda Koordinasyon Kurulunun, Miistesarhigin ve Kurulun
belirlemeye yetkili kilindig1 hususlann yonetmeliklerle diizenlenecegi bu madde ile hiikiim altina
alinmstir. Yénetmelilikler bu kanunun yayum tarihinden itibaren en _:; iz zv icerisinde
hazirlanarak ¢irkartilmasi ve yiiriirliiliik tarihlerinin kanunun ytrurltilitk tarihi ile paralellik teskil
etmesi bireysel emeklilik sisteminin hayata ge¢me asamasinda biitiinselligi saglayacak olup,
uygulamada mevzuatin gecikmesinden kaynaklanabilecek sorunlan bertaraf edecektir.

Gegici Madde 1- Bu madde ile bireysel emeklilik kanununa iliskin kararname,
yonetmelik ve tebligler ¢ikanlincaya kadar, bunlann diizenleyecegi konulara iliskin mevzuatin
bu kanuna aykin olmayan hitkiimlerinin uygunlamasina olanak taninarak sistemin ara dénemde
islevselliginin temin edilmesi Ongoriilmektedir.

Gegici Madde 2-Bu kanunda 1 Ocak 2025 tarihine kadar bireysel emeklilik sistemine
dahil olan kisilerin sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde kalmak kosuluyla 56
yasini tamamladtktan sonra sistemden emekl; olmaya hak kazanacaklan hiikiim altina almmus
olup, bu madde ile sézkonusu tarihten itibaren emekli olmaya hak kazanma yasinin sosyal
givenlik kurumlanna dahil olacak kisilerin emekli olamaya hak kazanma vast ile paralel bir
seyir izlemesi bakimindan 60'a ytikseltilmesi dngoriil miistir,

Gegici Madde 3- Bu madde ile kanunun yayimi tarihinden once, hayat bransinda
faaliyet gosteren ve yeni polige akdetme yetkisi olan sigorta sirketlerinin hangi sartlar dahilinde
emeklilik brangi ruhsati alabileceklerine iligkin esaslar belirlenmistir.

Gegici Madde 4- Bu madde, kanunun yayimi tarthinden once hayat sigorta bransinda
faaliyet gosteren sirketlere bu kanun kapsaminda emeklilik bransinda ruhsat alarak faaliyete




gecmelerini miiteakip iki yillik bir zaman zarfi igerisinde mevcut binikimli hayat sigorta
portfoylerinde yer alan sigortalilann birikimlerini sigortalilarin talebi halinde bireysel emeklilik
sistemine intibaklanmn yapilabilmesine olanak saglanmistir. Intibak asamasindaki prosediirlerin
genel gergevesi de yine bu madde ile belirlenmistir.

Madde *34- Bu madde ile kanunun- yirirlilik tarihi belirlenmigtir. Kanun yayim
tarthinden alti ay sonra yiriirliige girecektir. Bu alti aylik siireg igersinde bireysel emeklilik
sisteminin igleyisine iliskin mevzuatin ve altyapinin tamamlanmasi teskil edilmesi planlanmigtir.

Madde 35- Bu madde kanunun son maddesi olup, kanun hiikiimlerinin Bakanlar
‘Kurulu tarafindan ytiritillecegine iligkindir.
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BiREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMI
KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
. Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu kanunun amact kamu sosyal giivenlik sistemine ilave olarak,
katilimcilara emeklilik déneminde ek gelir saglamak iizere, goniillii katilima dayah ve
belirlenmis katk: esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sistemi kapsaminda;
katilimcilanin ve varsa istege bagh olarak igverenlerinin katkilarinin toplanmasini, bu
kanunda belirtilen emeklilik sirketleri tarafindan  bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenerek emeklilik yatinm fonlarinda yatinma yonlendirilmesini ve sisteme katilma,
ayrilma ve emeklilik kosullan ile katilimcilarin hak ve yiikiimliilitkklerini diizenlemektir.

Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde sigortacilik ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkimleri ve genel hitkiimler uygulanir.

Tanimlar -
Madde 2- Bu kanunda gecen;

Koordinasyon Kurulu : Bireysel Emeklilik Koordinasyon Kurulunu,

Mistesarlik: Hazine Miistesarligini,

Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

Sirket: Emeklilik girketini,

Fon: Emeklilik yatinm fonunu,

Portfoy ydneticisi: Kuruldan portfoy yoneticiligi yetki belgesi almis portfoy

yOnetim sirketleri,

Saklayic: Kuruldan emeklilik yatinm fonu portfoylindeki varliklarin
saklanmasma iliskin yetki almis merkezi  saklama
kuruluslarm,

Bireysel Emeklilik Hesaplan: Emeklilik sozlesmesi cergevesinde katilimcilar ve varsa
istege bagh olarak igverenleri tarafindan katihimcilar adina
odenen katkilarla, bu katkilara iligkin her tiirlii getirinin
katilimci bazinda izlendigi hesaplari,

ifade eder.

n A sl e D+



I L e e A et ke B TR N e e Sl e e e D T e s e e e T
S e I CRTT Y DDA R I SO S : it e e RN e e 5 et M e R Bttt DO b i

IKINCI BOLUM
Bireysel Emeklilik Koordinasyon Kuruluna Iliskin Diizenlemeler

Koordinasyon Kurulunun yapisi ve gorevleri

Madde 3- Bu kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde bireysel emeklilik sistemine iliskin
faaliyetleri diizenlemek, denetlemek ve uygulamalan koordine etmek iizere Bireysel
Emeklilik Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

Koordinasyon Kurulu, Maliye Bakanhg: ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Miistesarlari ile Hazine Miistesart ve Sermaye Piyasast Kurulu Baskanindan
olusur.

Koordinasyon Kurulu tiyelerinin herhangi bir nedenle islerinden gegici olarak
ayrilmalan halinde kendilerini 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa veya ilgili
kanunlara gore atanacak vekilleri temsil eder.

Koordinasyon Kurulu Bagkam Hazine Miistesari olup, baskan vekili itk
toplantida segimle belirlenir. Koordinasyon Kurulu en az {i¢ iiyenin katilim ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas: durumunda, Koordinasyon Kurulu
Ezskaninin tarafi gogunluk sayilir.

Koordinasyon Kuruluy, {i¢ ayda bir olagan veya iiyelerden birinin yazili bagvurusu
lizerine Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Koordinasvon Kurulu;

a) Emeklilik sirketlerinin kurulug, iflas, birlesme ve devir islemlerine yonelik kararlarn
almak,

b) ilgili bakanlik ve kuruluslarin yiiriitecegi faaliyetleri, ilgili kurum veya kuruluslarla
birlikte koordine etmek,

ile gorevlidir.

Koordinasyon Kurulunun bu kanun kapsamindaki faaliyetlerine iligkin islemler
Miistesarlik tarafindan yuriitilir.

UCUNCU BOLUM
Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi ve Emeklilik Sozlesmesi

Bireysel emeklilik sistemine katilma ve emeklilik sozlesmesi

Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine 18 yasim doldurmus veya kanuni ehliyeti haiz
kisiler katilabilir. Sisteme katilacak kigiler emeklilik sirketi ile emeklilik sdzlesmesi
imzalamak zorundadirlar.

Emeklilik sozlesmesi, katilimcinin sisteme girmesine, sistémden aynlmasina,
emekli olmasina, katkilarin ddenmesine, bu katkilarm bireysel emicklilik hesaplarinda
izlenmesine, emeklilik yatunm fonlaninda yatinma yonlendirilmesine ve bircysel
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emeklilik hesaplarindan katilimcilara veya lehdarlarina 6demelerin yapilmasina iligkin
esaslar ile taraflanin hak ve yikiimliliklerini igeren ve katilimcilar veya varsa
isverenleri ile sirket arasinda diizenlenen sozlesmedir.

Bu s6zlesmede; katilimcilar ve varsa isverenleri tarafindan 6denecek asgan katki
tutari veya oranina, katkilanin ddenecegi yere, 6deme donemlerine, ddeme siiresine,
sisteme giris aidatina, sistemden erken ayrnlmaya, yonetim giden ve fon isletim masraf
kesintilerine, katkilarin hangi tiir emeklilik yatinm fonunda.degerlendirilecegine iliskin
hiikiimlere yer verilmesi zorunludur. Emeklilik yatinm fonlarina iligkin genel esaslarin
belirlendigi fon ig tliz{igl emeklilik sdzlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.

Emeklilik sozlesmesinde bulunacak hususlara iliskin esas ve usuller
Mistesarlikga belirlenir.

Katihmailarin hak, borg ve yiikiimliiliikleri

Madde 5- Katilimcilar ve varsa igverenleri istege bagh olarak emeklilik sdzlesmesinde
belirtilen esaslar dahilinde emeklilik sirketi nezdinde agilacak bireysel emeklilik
hesabina katk: yaparlar.

Kanhmc;lar, emeklilik sozlesmesinde yer alacak sartlar cercevesinde, bireysel
emeklilik hesaplanindaki birikimlerini ayni sirkete ait birden fazla emeklilik yatinm
fonu arasinda paylastirilmasina karar verebilir.

Sirket, kaulimcmmin yazli talebi {izerine, birevsel emeklilik hesaplarindaki
bin'kirnlerml, kazanilmis haklarim ve bununla iigili bilgi ve kayitlanmi baska bir
emeklilik sirketine en geg yedi is giind igerisinde sktanr.

Bagka bir emeklilik sirketine aktanmin yapilabilmesi i¢in mevcut girkette en az
bir yil kalinmas1 zorunludur. Aktarima iliskin esas ve usuller Miistesarlik tarafindan
belirlenir.

Emekli olma ve emeklilik secenekleri
Madde 6- Katilimcilar, sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak
kosulu ile 56 yasini tamamladiktan sonra sistemden emekli olmaya hak kazanirlar.

Katilimetlar, emeklilige hak kazandiklarinda, bireysel emeklilik hesaplanindaki
birtkimierinin bir kismini veya tamamini toplu olarak alabilirler. Tamami toplu olarak
alinmayan birikimlerin, katilimeinin istegine bagh olarak emeklilik yatinm fonlarinda
degerlendirilmesine devam edilir. Birikimler katilimcinmin istegine baglh olarak sirket ile
yapilacak yillik gelir sigortasi sozlesmesi cergevesinde omiir boyu maas seklinde de
odenebilir. Katithmcinin baska bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir
sézlesmesi yapmasi halinde hesabindaki birikimler herhangi bir kesinti yapilmadan ilgili
sirkete aktarilir.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli siireler iginde yapilan katkilara gore
sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir siire sonra baglayan sigortaliya veya
lehdarlarina 6miir boyu veya belirli siireler i¢in yapilan diizenli 6demelerdir. Yilhk gelir
sigortasi sozlesmesine gore yapilan emeklilik maagsi avhk, liger ayll}\ veya yillik olarak
6dencbilir. i
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Yillik gelir sigortast sozlesmelerinde, sigorta genel sartlart gercevesinde ilgili
sirketin iistlenmis oldugu rizikonun, tazminat yiikimliliiglintin tirt ve kapsaminin,
taraflarin hak, bor¢ ve yiikiimliliiklerinin, 6deme dénemlerinin, sdzlesme siiresi ve
sozlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtilmesi zorunludur.

Bu madde kapsaminda birikimlerin 6denmesi veya bagka bir sirkete veya hayat
sigorta sirketine aktarilmasi, katilimcinin sirkete yazili bildirimden itibaren en geg yedi
i giinil igerisinde gergeklestirilir.

Katilimcinin birikimleri bireysel emeklilik hesabinda degerlendirilmeye devam
edilirken, vefat etmesi halinde lehdarlarna, stirekli is géremezlik durumunun ortaya
¢ikmast halinde ise katilimciya bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin tamamu toplu
olarak &denebilir. Tamami toplu olarak alinmayan birikimler bu maddede belirtilen
esaslar cercevesinde dmiir boyu maas seklinde de 6denebilir.

Sirketlerin ilk kez uygulamaya koyacaklan emeklilik sézlesmeleri ve yillik gelir
sigortas1 sdzlesmeleri ile bunlara iligkin degisiklikler Miistesarligin tasdikine tabidir.

Katilimcinm emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma talebinde bulunmasi
halinde bireysel emeklilik hesabindaki katkilar getirileri ile birlikte vergi mevzuatindaki
ilgili hitkiimler sakli kalmak kaydiyla katiimciya 6denir. Bireysel hesabinda varsa
isverenleri tarafindan yapilan katkilar emekiilige hak kazanmadan talep edilemez.
Bireysel emeklilik hesabindaki katilimcinin isverenleri tarafindan yapilan katkilar
katthmecinin emekli olmasma kadar emeklililik yatinm fonlannda degerlendirilmeye
devam edilir.

Emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortasi sdzlesmesine gore katilimei veya
lehdarlarina 6denmesi gereken paralar 6demeyi gerektiren tarihden itibaren 10 yil i¢inde
hak sahipleri tarafindan aranmamuis ise, 10 uncu yili takip eden yilbasindan itibaren alti
ay icerisinde hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklan para miktarlar gosterir
sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile Mistesarlik emrine Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasma aktarilir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil
i¢inde sahipleri tarafindan aranmadig: takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

Bu kanun uyarinca katilimcilara veya lehdarlarina ait bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler ile yillik gelir sigortast sdzlesmelerine gore yapilacak ddemelerin
hak sahiplerince talep edilmemesi halinde sirket tarafindan yapilacak arastirmalara
iliskin esas ve usuller Miistesarlik tarafindan diizenlenir.

Giris aidati, yonetim gideri ve fon isletim masraflari

Madde 7- Sirket, katilimcilardan sisteme ilk kez katilmalan sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesab1 agtirmalan halinde giris aidati talep edebilir. S6z konusu giris
aidatlan bireysel emeklilik hesabina yapilan katkilardan ayr1 olarak azami bir yil
igerisinde taksitler halinde de 6denebilir.

Sirketin faaliyetlerinden dolayr bireysel emeklilik hesabina yapilan katkilar, fon
varliklari veya fon gelirleri tizerinden y6netim gideri ve fon isletim masrafi kesintisi
yapilabilir. '




Bireysel emeklilik hesaplanndan yapilacak her tiirlii kesintilerin ve giris
aidatlarinin emeklilik sdzlesmesinde agik olarak belirtilmesi zorunludur.

Giris aidati, yonetim gideri ve fon isletim masraf kesinti miktar ya da oranlan ve
bunlara iliskin esas ve usuller Miistesarlik tarafindan belirlenir.
\

DORDUNCU BOLUM
EmeKklilik Sirketine Iliskin Diizenlemeler

Emeklilik sirketi
Madde 8- Emeklilik sirketi, bu kanuna ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanununa gore
kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gdstermek iizere bu kanun ile ihdas
edilen emeklilik branginda ruhsat almis sirketi ifade eder. Emeklilik girketi, 7397 sayili
Sigorta Murakabe Kanunu hitkkiimlerine gére hayat ve ferdi kaza sigortalan branslarinda
da ruhsat alabilir.

Emeklilik sirketinin emeklilik bransi disinda baska bxr bransta da faaliyet
gostermesi halinde her bir bransa ait hesaplar ayn tutulur.

Sirketin kurulus ve faalivete ge¢me esaslari
Madde 9 - Emeklilik sirketi kurulus izni, Miistesarligin teklifi {izerine Koordinasyon
Kurulu tarafindan veriiir. Kurulacak sirketin ticaret unvaninda “emekiilik” ibaresinin
bulunmas: zorunludur.
Kurulus izni i¢in Miistesarhiga bagvuruda bulunulur. Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmass,
b) Odenmis sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi,
¢) Hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmas: ve tamaminin nama yazili olmasi,
d) Ana sézlesmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun olmasi,
e) Isplam ve sistem tasarimu ile yapulabilirlik raporlarinin sunulmasi,
f) Kurucularn;

1) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalannda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayl yiizde on
veya daha fazla bir oranda pay sahibi olmamasi,

2) ligili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlan
itibariyle siirekli veya bagvuru tarihinden onceki bir yil igerisinde bir ay veya
daha fazla siireyle gegici siireyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

3) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suc;lar hari¢ olmak {izere

affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit veya
nitelikli zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kotiiye




kullanma, dolanli iflas gib1 yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilig
disinda kalan kagakeilik suglar, resmi ihale ve ahm satimlara tesat karnigtirma,
karapara aklama veya devlet sirlarini agiga vurma, vergi kagakgiligi veya vergi
kagakeiligina tegebbiis suglarindan dolayr kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin
bulunmamasi,

s

4) Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmasi,
gerekir.

Ayrica, sermayenin en az yiizde ellibirine sahip ortaklarin mali piyasalar
konusunda yeterli bilgi ve tecritbeye sahip olmasi ve tiizel kisi kurucularin ydnetim ve
denetimine sahip ger¢ek kisilerin, bu maddenin (f) bendinin dérdiincii alt bendi harig
kurucularda aranan sartlan tasimalan gerekir.

Kurulus izni i¢in gerekli asgari 6denmis sermaye tutani her yil, Devlet Istatistik
Enstitlisi tarafindan en son agiklanan Toptan Esya Fiyat Endeksinin iki katinin
gerektirdigi miktar ve sinirlan agmamak tizere Miistesarlik tarafindan artinlabilir.

Kurulus izni alan emeklilik sirketinin faaliyete gegmesi i¢in emeklilik bransinda
faaliyet ruhsati da almasi zorunludur. Emeklilik branst faaliyet ruhsati Miistesarlik
tarafindan verilir. Faalivet ruhsati almak f{izere Miistesarlifa yapilan bagvurularda
asagidaki hususlar aranir:

a) Iki yil igerisinde en az 100,000 katilimciya hizmet verecek bigimde gerekli her tiirlii
planlamanin yapilmis olmasi,

b) Is plam ve sistem tasariminda dngoriilen diizenlemelerin yapilmis olmas,

¢) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyap: ile insan kaynaklari uyumunun saglanmis
olmast,

sarttir.

Kurulusa iliskin verilen izinler, izin tarihinden itibaren bir yil icinde emeklilik
brang: faaliyet ruhsati almak iizere bagvurunun yapilmamis veya istenecek belgelerin
siirest i¢inde tamamlanmamis olmasi halinde kendilifinden gecersiz olur. Usuliine
uygun yapilan kurulus izni veya emeklilik brangi faaliyet ruhsati basvurularinin
reddedilmesi halinde, karar gerekgeleriyle birlikte en geg {i¢ ay igerisinde ilgililere
bildirilir.

Emeklilik branginda faaliyet ruhsati alan sirketin en ge¢ {i¢ ay igerisinde
emeklilik yatinm fonu kurmak amaciyla Kurula bagvurmas: gerekir. Sirketin emeklilik
yatinm fonu kurma basvurusunun Kurula zamaninda yapilmamasi veya basvurusunun
reddedilmesi halinde emeklilik sirketi olarak kurulus izni ve faaliyet ruhsatr izinleri de
kendiliginden gegersiz olur.

Kurulug 1zni ve faaliyet ruhsati bagvurulaninda istenecek belgeler ve raporlara
thiskin esas ve usuller Miistesarlikca belirlenir. ’
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“Emeklilik” ibaresinin kullanimi

Madde 10- Kamu sosyal giivenlik kurumlannin kendi kanunlarindaki hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, bu kanun kapsaminda bulunmayan kurum ve kuruluslar, ilan, reklam,
brosiir, lirtin ve ilgili diger bilgi ve belgelerinde her ne sifatla olursa olsun “Emeklilik
Plant”, “Emeklilik Fonu”, “Emeklilik Yatinm Fonu”,“Emeklilik™ gibi ibareler veya ayni
islevi ongoren ifadeleri kullanamazlar.

Emeklilik sirketlerinin gorev ve sorumluluklari
Madde 11- Emeklilik girketlerinin gérev ve sorumluluklari;

a)

b)

g)

h)

3

k)

)

m)

Katilimcilardan veya varsa igverenlerinden katkilan tahsil etmek ve katilimcilara
veya lehdarlarina emeklilik s6zlesmelerine gore Odemeler yapmak lizere
Miistesarligin belirleyecegi esaslara gore bankalardan hizmet almak,

Emeklilik sozlesmesi ¢ergevesinde tahsil edilen katkilarnindan emeklilik yatirim
fonlarina yonlendirilmesini saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili

diger kayitlarin giincellestirilmesi islemlerini gergeklestirmek,

Fon portféyiinii yonetmek iizere portfoy véneticilerinden portfdy vonetim hizmeti
almak,

Portidy voneticilerinin, emeklilik sirketinin genel fon vénetim stratejisine ve
Kararlarina gdre fon portfoyiini yonetmesini saglamak,

Emeklilik sdzlesmelerine iliskin olarak Miistesarligin belirleyecedi esaslar
cergevesinde aracilik hizmeti almak,

Katilimcilara emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortasi sozlesmesi
cercevesinde gerekli 6demeleri yapmak,

Katilimeilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erisimine olanak
saglamak,

Fon portfdyiinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolan gibi konularda
katilimeilara diizenli bilgi verilmesini saglamak,

Katilimcilara dénemsel bildirimlerin yapilmasi,
Miistesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolarin hazirlanmas:,

Fonun muhasebe ve kayitlarinin bu kanunda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara
gore tutulmasini saglamak, -

Gerekli teknik altyapt ve insan kaynaklarimin siirekli gelisimini saglamak ve
verimhligi artirmak,

Bireysel emeklilik hesaplarinin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon
varhklarimin korunmasini saglamak tizere, deprem, yangin, sel ve diger afetler ile
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hirsizlik ve kaza durumlanina karsi katilimcilann hak ve menfaatlerinin korunmasini
teminen gerekli tedbirleri almak,

n) Miistesarlifin belirleyecegi esas ve usuller ¢ergevesinde sirketin, Kurulun
belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde de fonun ig denetimini saglamak,
\

o) Kaulimcilarin haklannin korunmasi amaciyla fon varhklaninin korunmasi ve
saklanmasi hususunda gerekli tedbirleri,

almaktir.

Emeklilik sirketleri bu kanun ve ilgili diger mevzuatta simrlan belirtilen
faaliyetler disinda baska isle ugrasamazlar.

Yoneticilerin atanmasi

Madde 12- Kurulacak emeklilik sirketinin yOneticilerinin iyi bir sohrete, gorevlerinin
icabina uygun mesleki niteliklere ve tecrilbeye sahip olmasi sarttir. Yoneticilerin
atanmalari, atamalara iliskin karann Miistesarlifa intikal ettigi tarihten itibaren on i
ginii i¢inde Miistesarlifin uygun goriisii izerine yapilir. Miistesarlik goriisiiniin
belirtilen siirede bildirilmemesi halinde atama yapilmis sayihir. Herhangi bir nedenle
gérevden aynlan yoneticilerin, gérevden ayrilma nedenleri sirket ve gdrevden aynlan
tarafindan, aynlis tarihinden itibaren on is giinii iginde Miistesarliga bildinlir.

Sigortacihik mevzuati, sermaye pivasast mevzuaty, bu kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirt hareketlerinden dolay1 hapis veya bir defadan fazla agir
para cezas: ile cezalandinlan kimseler; tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta
sirketleri ve para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren diger sirketlerde dogrudan
veya dolayli pay sahibi olanlar hi¢bir emeklilik sirketinde yonetim kurulu bagkani,
liyesi, denetgi, genel mildiir, genel miidiir vardimcist veya birinci derecede imza
yetkisini haiz gorevli olarak ¢aligtinlamazlar.

Sirket devir ve birlesmeleri

Madde 13 — Emeklilik sirketinin tiim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine
devretmesi ya da bir veya birka¢ emeklilik sirketi ile birlesmesi Miistesarligin teklifi
lizerine Koordinasyon Kurulunun kararina baglidir.

Emeklilik  sirketlerinin devir ve birlesmelerine 1iliskin esas ve usuller
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir. '

Mali biinyenin gii¢clendirilmesi

Madde 14- Emeklilik sirketinin sozlesmelerden dogan yikiimliliklerini yerine
getiremediginin veya mali bilinyesinin katilimecilann hak ve menfaatlerini tehlikeye
digiirecek diizeyde zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde Miistesarlik, sirketin
yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirtimasini, ddenmemis kismin 6denmesini, sermayeye mahsuben
odeme yapilmas1 i¢in ortaklara cagrida bulunulmasini veya kar dagitiminin
durdurulmasini,



Lt g i e S e B, i e S R S s e M Tt e e g e
¥ T R B T N B S LR e e D i

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden ¢ikarilmasin veya elden
¢ikanimasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit degerler edinilmemesini,

¢) Serbest varliklarin gésterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar lizerinde
izinsiz tasarruf edilmemesini,
L]

d) Sirketin mali biinyesini diizeltmeye yonelik Ongorillen diger tim tedbirlerin
alinmasini,

e) Alinacak tedbirlerin bildiriminden itibaren 10 is giinil igerisinde iyilestirme planinin
hazirlanip génderilmesini,

isteyebilir.

Iyilestirme planinda 6ngériilen onlemlerin zamaninda alinmamasi veya bu
tedbirlerin uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen hususlarnn
devam etmesi ya da sirketin mali biinyesindeki zayiflamanin bu maddede yer alan
sathalarin uygulanmasi durumunda dahi sirketin mali durumunun diizeltilmesine imkan
bulunmadiginin tespit edilmesi halinde, Miistesarlik; sirketin,

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldirmaya,
b) Ydnetim kuruluna atama yapmaya,

¢) Emeklilik yatinm fonlanm ve varsa diger branglara ait portfoylerini belirlenecek
esaslar dahilinde diger sirketlere devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlanni iptal etmeye,

e) Iflasini istemeye,

f) Gerekli goriilen diger tedbirleri almaya,
yetkilidir.

Islemlerin zamaninda sonuclandirilamamasi

Madde 15- Katkilann katilimcilardan kaynaklanmayan nedenlerle sirkete gec intikali
veya katkilann sirkete intikalini takip eden ikinci i gilinlinde yatinma
yonlendirilememesi, varsa tazminat 6demelerinde istenen belgelerin tamamlanmasindan
sonraki otuz giin iginde Odemelerin yapilmamis olmasi halinde emeklilik sirketi
tarafindan uygulanacak gecikme faizi oram sirketin sabit getirili yatinm araglarindan
olusan emeklilik yatinm fonunun ayni1 donemdeki yatirim getiri oranindan az olamaz.

BESINCI BOLUM
Emeklilik Yatirim Fonlarina Iliskin Diizenlemeler

Emeklilik yatirnm fonu .
Madde 16- Emeklilik yatinim fonlant emeklilik sirketleri tarafindan  emeklilik
sOzlesmest gergevesinde ahnan ve kattlimeilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda
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izlenen katkilann, riskin dagitilmast ve inangli miilkiyet esaslarina gore isletilmesi
amaciyla olusturulan malvarhgidir.

Emeklilik yatinm fonlannin tiizel kisiligi yoktur. Emeklilik yatirim fonlan, bu
kanunda yer alan amaglar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.

Emeklilik yatirim fonunun kurulusu

Madde 17- Emeklilik sirketinin “emeklilik yatinm fonu i¢tiizigi”, “emeklilik
sozlesmesi” ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle birlikte, emeklilik yatinm fonu
kurmak {izere Kurula basvurmasi zorunludur. Bagvuruya iliskin eksikliklerin Kurulca
belirlenecek bir slirede tamamlanmast zorunludur. Bagvurular en ¢ok otuz giin icinde
sonuglandinlir.  Eksikliklerin  tamamlanmasi i¢in verilen siireler bagvurulann
degerlendirilmesine iligkin siirelere dahil edilmez. Fon kurulusuna iliskin basvurulann
reddedilmesi halinde, karar ilgililere gerekeeli olarak bildirilir. .

Kurulug izni almak lizere yapilacak basvurularda istenilecek ek sartlara iliskin
esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Emeklilik yatirim fonu ictiiziigii

Madde 18- Emeklilik yatinm fon i¢tiiziigii, katithmeilar ile sirket, saklayici, portfoy
yoneticisi ve varsa gerekli goriilen hallerde igverenleri arasinda fon portfoyliniin inangh
miilkiyet esaslarina gére saklanmasim ve vekalet akdi hiikiimlerine gbre yonetimini
konu alan ve genel islem sartlanini igeren iltihaki bir s6zlesmedir.

Kurul tarafindan uygun goriilen fon ictliziigi notere onaylatirilmasindan sonra,
izin belgesi ile birlikte alt1 igglinii igerisinde emeklilik sirketinin merkezinin bulundugu
yerin ticaret siciline tescil edilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde iln olunur.

Bu kanun kapsaminda hazirlanmasi gereken fon igtiiziigiine yonelik esas ve
usuller Miistesarligin uygun goriigii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Emeklilik yatirim fonunun faaliyete gegmesine iliskin esaslar

Madde 19- Sirket, emeklilik yatirim fonu kurulus izni tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icerisinde Kurul tarafindan belirlenen belgelerle birlikte faaliyete baslamak tizere
katilma belgelerinin kayda alinmas: talebiyle Kurula basvurmak zorundadir. Bu siire
icerisinde Kurula bagvuru yapilmamas: halinde, fon ictiiziigii emeklilik sirketi tarafindan
ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna iligkin belgeler terkini takip eden alti isgiinii
igerisinde Kurula génderilir.

Emeklilik yatirim fonu faaliyet izni bagvurulannin Kurulca degerlendirilebilmesi
1¢in,

a) Fon ictiiziigiiniin girketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve 6rgiitlenmenin saglanmuis, fon hizmet biriminin ve
fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmus, personelin buna uygun
gorev ve sorumluluklariin belirlenmis olmasi ve bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin diizenlenmis olmasi, L
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c) Muhasebe kayit ve'belge sistemi ile diizenli is akig1 ve haberlesmeyi saglayacak
teknik alt yapinin kurulmus olmasi,

d) Fonlara iligkin insan kaynaklarinin belirlenmis olmasi,

e) Kurulca belirlenmis en az bir portfdy yoneticisi ile portfoy yonetim sézlesmesinin
imzalanmig olmast,

f) Sirketin emeklilik sirketi kurma sartlarini kaybetmemis olmast,
zorunludur.

Kurulca yapilacak degerlendirme sonucu faaliyet izni verilmesi uygun gériilen
emeklilik yatinm fonlanna, faaliyete gegislerine iligkin yetki belgesi verilir ve katilma
belgeleri Kurulca kayda alinir.

Emeklilik yatinm fonlannin faaliyet izin bagvurusunun degerlendirilmesi
asamasinda Kurul tarafindan uygun goriilen ve fon i¢tiiziglinde yer alan, sirketin asgari
kurulug sermayesinin yirmide biri tutanindaki fon miktarina karsilik gelen pay sayisi
Kurul kaydmna almir ve fon portfdyii éncelikle bu paylara karsihik gelen tutar ile
olusturulur. Katilimcilardan toplanan katkilar karsihginda verilecek paylarin Fon
igtiiziglinde &ngdriilen tutara karsilik gelen paylart asmasi halinde yeni pay sayisinin
artirilmast ve artinlan paylann Kurul kaydina alinmasi talebiyle Kurula basvurulur.
Herbir emeklilik yatinm fonunda fon tutan ve pay sayisi fonlarin kayda alindig:
tarihdeki fon miktar ve pay sayisindan az olamaz.

Emeklilik yatinim fonlarinda sirkete ve katilimcilara ait pay adedi, fon miktar,
fonlann faaliyet ilke ve esaslari, orgiit yapisi, muhasebe, belge ve kayit diizeni,
katihmcilarin bilgilendirilmesi ve bunlara iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan
belirlenir.

Emeklilik yatirim fonunun malvarhgna iliskin ilkeler

Madde 20- Emeklilik yatinm fonunun mal varlig, sirketin bu kanundan, 2499 Sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunundan, emeklilik sozlesmesinden, fon igtiiziigiinden ve ilgili
mevzuattan dogan yiikiimliliiklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamas:
disinda hicbir amagla kullamlamaz. Fon malvarhg rehnedilemez, teminat gdsterilemez,
tglincti sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

Emeklilik yatinm fonu portfoyiiniin yénetimi

Madde 21- Fon portfdyii, sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenmis portfoy
yoneticilerinden Kurulca uygun goriilenler tarafindan y&netilir. Portfoy yéneticileri,
portfoyli bu kanun, 2499 Sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, fon ictiiziigii, emeklilik
sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetmekle yiikiimlidiir. Alinacak
portféy yonetim hizmetine iligkin esaslar bu konuda sirket ve portfoy yoneticileri
arasinda yapilacak portfoy yonetim sdzlesmesi ile belirlenir. Portfoy yonetim
s6zlesmesinin Kurulea onaylanmasi zorunludur.

Emeklilik sirketi, portfoy yoneticilerinin, fon yonetiminde gerekli 6zen ve
basireti gdstermemeleri, Kurulun portfoy voneticiligine iliskin ilkelerine aykin harcket
etmeleri, mali biinyelerinin zayifladifinin tespit edilmesi gibi durumlarda, portfoy




yonetim s6zlesmesini feshedip, Kurulca 6ngoriilen baska portfoy yoneticileri ile portfdy
yonetim sdzlesmesi imzalayabilir. Yukandaki kogullanin varhigi halinde Kurul da
portféy yoneticilerinin degismesini isteyebilir.

Emeklilik yatirim fonu portfoyiine iliskin esaslar

Madde 22- Sirketler, emeklilik sézlesmelerinde belirtilmek kosuluyla, sermaye piyasast
mevzuatinda Ongérillen yatinm fonu tirlerinde olmak {zere, sermaye piyasasi
araglarindan olusan farkl portfdy yapilarina sahip Kurul tarafindan belirlenen en az iig
emeklilik yatinm fonu kurmak zorundadir.

Fon portfoy smnirlamalarina iliskin ilkeler ve fon portfoylindeki varliklarin
degerlendirilmesine iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir.

Emeklilik yatirinm fonundaki varhklarin saklanmasina iligkin esaslar

Madde 23- Fon portfoyiindeki varliklar Kurulca belirlenecek bir merkezi kurulusta
saklanir. Katilimcilarin sahip olduklan ve fondaki katkilarini gosteren pay adedi de
Kurulca belirlenecek merkezi bir kurulusta katitlimci bazinda ve katilimcilann
erisebilecegi sekilde izlenir.

Emeklilik yatirim fonlarin birlestirilmesi

Madde 24- Aym sirkete ait emeklilik yatinm fonlar, sirketin talebi iizerine Kurul
tarafindan birlestirilebilir. Kurul, gerekli gordiigii durumlarda re’sen de fonlan
birlestirebilir. Emeklilik yatinm fonlari, ancak bagka bir emeklilik yatinm fonu ile
birlestirilebilir.

S6z konusu birlestirmelere yonelik esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir.

Emeklilik yatirim fonunun devri
Madde 25- Fonlar stiresiz olarak kurulur. Kurul;

a) Emeklilik girketinin bir y1l 6ncesinden fesh ihbarinda bulunmas,
b) Emeklilik sirketinin fon kurmaya iliskin sartlarim kaybetmesi,

c) Emeklilik sirketinin mali biinyesinin zayiflamasi nedeniyle bu kanunun 14 iincii
maddesi kapsamina alinmas,

halinde fon mal varhigini bir baska sirkete Miistesarligin uygun goriisiinii alarak
devredebilir.

Devir islemlerine iliskin esas ve usuller Miistesarlik ve Kurul tarafindan ortaklas
belirlenir.




ALTINCI BOLUM
Denetim, Ilin ve Reklamlar ve Sigortaliya A¢iklanacak Bilgiler

Denetim

Madde 26- Emeklilik sirketinin, fonlarin ve portfoy yoneticileri ile saklayicilarin bu
kanun kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez Miistesarlik ve Kurul tarafindan
denetlenir.

Emeklilik sirketinin aktiieryal denetimi, bu kanun cercevesinde yiiriitiilen
emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri, Miistesarlik adina 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanununda tamimlanan Sigorta Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.
Emeklilik sirketinin fonlarina, portfdy ydneticilerine ve saklayicilara iliskin hesap ve
islemleri ise Kurulun denetimine tabidir.

Denetimlere iligkin raporlar, konulanna gére Miistesarlik veya Kurul tarafindan
degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Bagimsiz dis denetim .
Madde 27- Emeklilik sirketlerinin mali denetiminin bagimsiz denetim kuruluglan
tarafindan yilda en az bir kez yapilmas: zorunludur.

Emeklilik yatinm fonlanmn hesap ve islemleri ayrica, iicer aylhk donemler
itibariyle bagimsiz dis denetime tabidir.

Emeklilik sirketlerinin mali yénden bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve
usuller Miistesarlik, emeklilik yatirim fonlaninin bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve
usuller ise Kurul tarafindan belirlenir.

Il4n, reklamlar ve katihmeilara aciklanacak bilgiler

Madde 28- Emeklilik sirketleri ve aracilar, kisi ve kuruluslara gergege aykin, yaniltic
ve aldatici beyanda bulunamazlar, ilan, reklam ve brosiirleri ile bu amaca yonelik her
tiirli faaliyetlerinde bu nitelikteki ibarelere yer veremezler.

Bireysel emeklilik sisteminde katlimcilara veya kamuya aciklanacak bilgiler,
agiklanma donemleri ve siireleri ile ilin ve reklamlara iliskin esas ve usuller
Miistesarlik, emeklilik yatinm fonlarina iliskin ilan, reklam ve brosiirlere ait esas ve
usuller ise Kurul tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Idari Para Cezalan
Madde 29- Bu kanunun;

a) 4 uncii madde hiikiimlerine aykin emecklilik sozlesmesi diizenlenmesi halinde bes
milyar lira,

b) 5 inci maddesinin ligiincli fikrasinda belirtilen hiikiimlerine aykirihk halinde iki
milyar lira, :




¢) 6 nci madde hiikiimlerine aykirilik halinde dort milyar lira,

d) 7 nci maddesinin tgiinci fikrasinda belirtilen hiikiimlere aykinilik halinde iki milyar
lira,

e) 11 inci madde hitkiimlerine aykirilik halinde ii¢ milyar lira,

f) 12 nci maddesinin birinci fikrasina gore yapilmasi gereken bildirimlerin zamaninda
yapilmamas: halinde iki milyar lira, ikinci fikrasina gore emeklilik sirketinde
calistinnlamayacak kisilerin ¢alistinlmasi halinde dort milyar lira,

g) 27 nci madde hitkiimlerine aykirilik halinde ii¢ milyar lira, A
h) 28 inci madde hitkiimlerine aykirilik halinde iki milyar lira,

1) Koordinasyon Kurulu, Miistesarlik ve Kurul tarafindan alinan kararlara, ¢ikarilan
yonetmelik ve tebligler ile yapilan diger diizenlemelere uyulmamasi halinde, yukanidaki
fikralarda, sigortacilik mevzuati ve sermaye piyasasi mevzuatinda Ongorilmils bir
cezanin olmadig: hallerde iki milyar lira,

idari para cezasi uygulanir. Idari para cezalari, konularina gore Miistesarlik veya
Kurulca gerekgesi belirtilmek suretiyle bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisilere uygulanir.

Yukarida belirtilen idari cezalarin uygulanmasinda once ilgili kurulus veya
kisilerin savunmalart alinir. Savunma istendigine iligkin yazinin teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi
kabul edilir.

Idari para cezalarimin verilmesini gerektiren fiilerin tekran halinde siireli cezalar
hari¢ olmak iizere verilen para cezasi iki kati, ikinci ve miiteakip tekrarlarda li¢ kati
artirtlarak uygulamir. Bu cezalanin verildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde idari para
cezasinin verilmesini gerektiren aym fiil islenmedigi takdirde Onceki cezalar tekrarda
esas alinmaz.

Bu maddeye gore ceza uygulama hakki, aykinligin vuku buldugu tarihten
itibaren bes yillik zaman asimina tabidir.

Yukanda belirtilen fiiller dolaysiyla bu kanun ya da diger kanunlanin adli
cezalara iliskin hiikiimleri uyarinca kovusturma baslamis olmast ve mahkumiyete
hitkmedilmesi halinde ayrica idari para cezasi uygulanmaz.

Adli sug ve cezalar

Madde 30- Bu kanuna gore gereken izinleri almaksizin emeklilik sirketi faaliyetinde
bulunan veya ticaret linvanlar ve her tiirlii belgelen ve ilan ve reklamlan ve kamuoyuna
yaptiklart agiklamalarda bu kanunda belirtilen kuruluslann adint kullanan, bu kanunda
dizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini yaratacak séz ve deyimleri kullanan
gercek kisiler ile tiizel kisilerin gorevlileri hakkinda fiile katilma ‘d'erecelcrine gore lig
yildan bes yila kadar hapis ve alti milyar liradan on milyagJi aya kadar agir para cezast
uygulanir. R




Emeklilik sirketlerinin yonetim kurulu baskam ve iiyeleri ile imza yetkisini haiz
mensuplari, portfdy ydnetim sirketinin yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri ile imza
vetkisini haiz mensuplari, gérevleri dolayisiyla kendilerine tevdi olunan veya
muhafazalar, denetimleri ve sorumluluklan altinda bulunan kurulusa ait para veya diger
varliklani zimmetine gegirirlerse alti yildan oniki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacaklan gibi kurulusun ugradig: zarari tazmine mahkum edilirler.

Ikinci fikrada gosterilen sug, kurulusu aldatacak ve fiilin agiga ¢ikmasini
onleyecek her tiirlii hileli faaliyette bulunmak suretiyle islenmisse, faile oniki yildan
asa8l olmamak iizere hapis ve meydana gelen zararn ii¢ kati kadar agir para cezasl
uygulanir. Ayrica, meydana gelen zarann &denmemesi halinde mahkemece re’sen
odettirilmesine hiikkmolunur. Yukandaki fikralarda yer alan cezalar, zarann kovusturma
yapilmadan &nce tamamiyle 6denmis olmas: halinde ikide biri, 6deme hiikiimden &nce
gergeklestirilmis ise iigte bir oraninda indirilir.

Bu kanunda gosterilen yetkili mercilerin ve denetim gérevlilerinin istedikleri
bilgi ve belgeleri vermeyen ya da denetim gérevlilerinin gorevlerini yapmalarina engel
olan gergek kisilerle tiizel kisilerin gérevli ve ilgilileri hakkinda bir yildan ii¢ yila kadar
hapis ve iki milyar liradan alti milyar liraya kadar agir para cezast uygulanir.

Bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisilerin bu kanunda gdsterilen merciler ile
denetim gorevlilerine, mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben diizenledikleri veya
yayimladiklan belgelerde yapilan gergege aykin beyanlarnindan dolayr bunlan veya
bunlann diizenlenmesine esas olan her tiirlii belgeleri imzalayanlar hakkinda fiile
kaulma derzcelerine gbre bir vildan ¢ yila kader hapis ve alt: milyer liradan asad
olmamak lizere agir para cezasi uygulanir.

Bu kanuna tabi kuruluglann itibarim kirabilecek veya servetine zarar verebilecek
bir hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haberler yayanlar i¢in bir yildan iki
yila kadar hapis ve iki milyar liradan dért milyar liraya kadar agir para cezasina
hiikkmolunur. Bu fiilin 15.7.1950 tarih ve 5680 sayili Basin Kanununda yazili ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclan ve
benzer yayn araglarindan biri ile islenmesi halinde bir yildan li¢ y1la kadar hapis ve dort
milyar liradan sekiz milyar liraya kadar agir para cezasina hilkmolunur. Isimleri
belirtilmese dahi bu kanuna tabi kuruluslann giivenilirligi konusunda kamuoyunda
tereddiite yol agarak bu kuruluslarin mali biinyelerinin olumsuz etkilenmesine neden
olabilecek nitelikte asilsiz haberleri yukanda belirtilen araglarla yayinlayanlara dort
milyar liradan sekiz milyar liraya kadar agir para cezasina uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasi ve uygulanmasinin denetiminde gorev alanlar,
gorevleri sirasinda bu kanun kapsaminda faaliyet gosteren kisi ve kuruluslar ile bunlarin
istirakleri, kuruluslan ve s6zlesmeler ile ilgili kisilere ait ogrendiklert sirlan bu kanuna
ve ozel kanunlarina gore yetkili olanlardan baskasina agiklayamazlar. Bu yikiimliiliik,
bu kisilerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu yukiimliiliige uymayan
kimseler i¢in iki yildan dort yila kadar hapis ve dort milyar liradan az olmamak iizere
agir para cezasina hiitkmolunur.

Bu kanuna tabi kuruluglarin mensuplan ve diger gorevlileri, sifat ve gorevleri
dolayisiyla bu kanuna tabi kuruluglara veya sigorta sozlesmesi ile ilgili kisilere ait




ogrendikleni sirlan bu konuda kanunen agik¢a yetkili kilinan mercilerden baskasina
agiklayamazlar. Bu madde hitkmiine aykirt davrandig: tespit edilen kisiler i¢in bir yildan
i yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak lizere adir para cezasina
hitkmolunur.

Bu Kanunun uygulamas: ve uygulanmasinin denetiminde gorev alan kisiler
ogrendikleri sirlan kendileri ya da baskalan i¢in yarar saglamak amaciyla agiklarlarsa,
ti¢ yildan bes yila kadar hapis cezasina ve alti milyar liradan az olmamak iizere agir para
cezasina mahkum edilir ve fiilin 6nemine gore ilgili kuruluslarda gérev yapmalan gegici
veya siirekli olarak yasaklanir.

Bu madde ve 29 uncu maddede belirtilen para cezalan 2177/1953 tarih ve 6183
sayill Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince tahsil
olunur.

Kovusturma usulii

Madde 31- Bu kanunda belirtilen cezalara iliskin suglardan dolayr kovusturma
yapilmasi konularina gore Miistesarlik veya Kurul tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina
yazihi bagvuruda bulunulmasina baglidir. Bu bagvuru ile Miistesarlik veya Kurul aym
zamanda miidahil sifatin1 kazanir.

Cumbhuriyet Savcilan kovusturmaya yer olmadiZina karar verirlerse, Miistesarlik
veya Kurul, 4.4.1929 tarih ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore
kendisine teblig edilecek bu kararlara karsi itiraza yetkilidir.

Bu maddeye gore agilacak davalar ilgili kurulusun merkezinin bulundugu
yerdeki Asliye Ceza Mahkemelerinde 8.6.1936 tarih ve 3005 sayili Meshud Suclarin
Muhakeme Usulii Kanunu hiikiimlerine gore gériiliir. Bu yerde birden fazla Asliye Ceza
Mahkemesi bulundugu takdirde bu davalara iki numarali Asliye Ceza Mahkemelerinde
bakilir.

Genel hiikiimlerin sakhhg

Madde 32- Bu kanuna gore sug teskil eden hareket ve fiiller bagka kanunlara gére de
cezayl gerektirdigi takdirde failleri hakkinda en agir cezayr gerektiren kanun maddesi
uygulanir.

29.6.1956 tarih ve 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununun sorumlulugu gerektiren
hiikiimleri sakhidir.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikler

Madde 33- Bu kanunda, Miistesarh@in ve Kurulun belirlemeye yetkili kilindigt hususlar
yonetmeliklerle diizenlenir.

Bu kanun kapsaminda ¢ikarilacak yénctmelikler, kanunun yayimi tarihinden

itibaren en geg alti ay igerisinde ¢ikarilir, o
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Gegici Maddeler
Gegici Madde 1: Bu kanunda belirtilen kararname, yonetmelik ve tebligler ¢ikanilincaya
kadar, bunlann diizenleyecegi konulara iliskin mevzuatin bu kanuna aykin olmayan
hiikiimlert u)‘/gulamr.

Gegici Madde 2- Bu kanunun 6 nci1 maddesinde belirtilen emeklilik yasi 1 Ocak 2025
tarthinden itibaren 60 olarak uygulanir.

Gegici Madde 3- Bu kanunun yayimi tarihinden énce, hayat branginda faaliyet gosteren
ve yeni police akdetme yetkisi olan sigorta sirketlerinden bu kanunun 9 uncu
maddesinde aranan sartlan saglayanlar emeklilik bransinda ruhsat alabilirler.

S6z konusu sirketlere emeklilik bransinda ruhsat verilebilmesi i¢in hastalik
sigortast portfoyiiniin sigortalilann tiim hak ve yiikiimliiliikleri korunarak devredilmis
olmasi ve emeklilik bransi disinda kalan branslara iliskin yasal yiikiimliiliiklerin
tamamini  karsilayacak yeterli teminatin gdsterilmis olmasi ve Miistesarlikca
ongorilecek tedbirlerin alinmis olmas: gerekir.

Gegici Madde 4- Bu kanunun vayimi tarihinden 8nce hayat bransinda faaliyet gdsteren
sirketlerden, bu kanun kapsaminda emeklilik bransinda ruhsat alanlann faaliyete
basladiklari tarihten itibaren iki w1l i¢inde mevcut birikimli hayat sigortalilarinin
talepleri halinde, sigorta s6zlesmelerinin baslangig siirelerine bakilmaksizin, bireysel
emeklilik sistemine intibaklan yapilabilir. Séz konusu sigortalilarin birikimleri ve
kayitlari, bireysel emeklilik hesaplanna aktanilir. Bu birikimler, her tiirlii vergi, resim ve
har¢tan miistesna olup, intibak ettirilen ve emeklilik sozlesmesi imzalamig
katilmcilardan sisteme giris aidati ve varsa masraf kesintileri yapilmaz ve hayat
sigorialarinda gegen sigortalilik siiresi. bireysel emeklilik sisteminde gegmis sayilir.
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Madde 34- Bu Kanun yayimu tarihinden alt1 ay sonra yiiriirliige girer.
Madde 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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