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GENEL GEREKGE

Turk Silahli Kuvvetlerinin muvazzaf subay kaynaklarini, harp okulu, fakiilte veya yiksek
okul mezunlari, yedek subayliktan muvazzaf subaylia gecgenler ile astsubayliktan
muvazzaf subaylija gecgenler olusturmaktadir. Muvazzaf astsubay kaynaklari ise astsubay
okullanidir. Astsubay okullari; astsubay hazirlama okullar ve astsubay sinif okullari olmak
Uzere ikiye ayrilir.

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 7/7/1971 tarihli ve 1424 sayil
Kanunla eklenen ek 12 nci madde ile “Silahli Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan siniflar igin, ézel
kanunda gésterilen usul ve esaslara gore stzlesmeli subay alinabilir’" hikm{ getirilmis,
ancak bu gline kadar bu hususta bir yasal diizenleme yapilamamistir.

Yalnizca lise mezunlarinin yedek subay oldugu zamanlarda 1076 sayih Yedek Subay ve
Yedek Askeri Memurlar Kanununun 29 ncu maddesi geregince, yedek subaylardan istekli
olanlar, muamele memuru ve hesap memuru olarak bir nevi sézlesme ile subay
nasbedilmisler ve bunlar daha sonra aldiklari haklarla albay rutbesine kadar
yikseltildiklerinden statiileri sézlesmeliden ziyade muvazzaf subay nitelijine déntgmustir.
Dolayisiyla bugiine kadar gergek anlamda stzlesmeli subay istihdami mimkiin olmarugtir.

Turk Silahll Kuvvetlerinin yeniden yapilanmasi, Turk Silahli Kuvvetlerinde buyik
ritbeden ziyade kiiglik riitbeli subay ve astsubaylara olan ihtiyact artirmis, bu nedenle
mevcut subay ve astsubay kaynaklarina sézlesmeli subay ve astsubay kaynaginin da ilave
edilmesi zarureti ortaya ¢ikmistir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde gesitli ritbe ve gérevierdeki subay ve astsubaylar, rutbe
bekleme strelerini ve yillara gére verilen zayiata bagl olarak kiigik riitbeden, bilyik ritbeye
dogru azalan bir mahrut olusturmaktadir. Turk Silahli Kuvvetlerinin yapisi itibartyla kliglk
ritbelerdeki subay ve astsubay ihtiyaci, Ust rutbelere oranla daha fazladir. Bu nedenle,
kuglk rutbelerdeki subay ve astsubay ihtiyacini karsilamak igin bir temin ve yetistirme
modeli uygulandiginda, Ust riitbelerde ihtiyagtan fazla subay ve astsubay birikmektedir. Ust
ritbelerdeki bu birikim kadrosuziuktan emekli etme, gibi tedbirlere ragmen arzu edilen -
sekilde duzenlenememektedir. Diger yandan st rutbelerdeki birikimlerin kontrol edilmesi
ihtiyact nedeniyle baslatilmis olan terfiin kadro esasina dayandiriimasinin astsubaylara
uygulanmast gibi calismalar ile uyumlu bir bitiinlik teskil ettigi dederlendirilen “Sézlesmeli
Subay ve Astsubay Kanun Tasarisi”, kaynak ¢esitlendirmesine imkan vermesi agisindan da
temin yetistirme planlarinin etkinligini artirabilecek niteliktedir.

Insan glct planlarinda temin ve yetistirme; tegmen-lUstegmen kadro ihtiyacini
karsilayacak miktarin altinda tutulmakta, st ritbe birikimlerinin  makul seviyede
olusturulmasina calisiimaktadir. Ancak bu durumda da tefmen-listegmen miktar az
oldugundan bu ritbelerde sikinti meydana gelmektedir. Dolayisiyla kiiguk ritbeli subay
ihtiyaci Kara Kuvvetleri Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliinda %30, Deniz
Kuvvetleri Komutanhginda %10 oraninda yedek subaylarla karsilanabilmektedir.

Yedek subaylar ise kisa bir egitimi miteakip kit'alara gdnderilmekte, gorevlerini tam
olarak 6grendikleri ve verimli olmaya basladiklar anda terhis olmaktadirlar. Ote yandan
cesitli mesleklere mensup bu gencler, meslekleriyle genellikle ilgisiz bir alanda mikellefiyete
tabi tutulmaktan hosnut olmamaktadirlar. Askerligin kisaltilmasi da her zaman gilndemde
olan bir konu oldugundan yedek subayligin zaman igerisinde tedricen kaldirimasl, yerine
gonulltluk ve profesyonellik esasina dayali sozlesmeli subay statiistniin getirilmesi, bu
bakimdan da bir ¢ozim olarak ortaya gikmaktadir.



Ayrica sozlegsmeli subaylann; harp okulu kaynakli subaylarin kullanidigi kisim
komutani, takim ve bélik komutanhigi ve benzeri kadro gérev yerlerinde istihdam edilmesi
yaninda, fakiilte veya yitksek okul kaynaklilarin kullanildigr miihendis, tabip, 6gretmen gibi
kadro yerleri ile halen yedek subaylarin gorev yapti§! tercimanlik, otomatik bilgi islem
merkezi gibi gorev yerlerinde de istihdam edilmesi ve istihdam edilen sdzlesmeli subay
miktar kadar, muvazzaf subay yetistiriimesinin azaltiimasi veya yedek subay |st|hdam|nda
kesinti yapiimasi amaglanmaktadir.

Bu statiide personel aliminin gergeklestiriimesi ile sdzlesmeli subay alinan siniflar igin
dis kaynaktan muvazzaf subay aliminin durdurulmasi veya asgari hadde indiriimesi de
gerceklesebilecektir. Aksi takdirde dis kaynaktan alinanlar dogrudan muvazzaf subaylija
gecirildiginden Turk Silahll Kuvvetlerinde hizmet etmeyi amaglayanlarin, baglangigta sosyal
glivencesi daha fazla olan muvazzaf statllyli, s6zlesmeli subay olmaya terC|h edecekleri
degerlendiriimektedir.

Belirtilen sebepler gercevesinde bir zaruret olarak ortaya ¢ikan stézlesmeli subay ve
astsubay istihdaminin;

a. Kit'alarin takim komutani ve kugtk ritbeli subay ve astsubay ihtiyacinin, harp okulu
ve astsubay okulu kaynakli subay ve astsubaylara nazaran daha ekonomik olarak
kargllanmasi,

b. Yedek subaylara nispetle, daha uzun siire istihdam edileceklerinden birgok hizmetin
kismen profesyonel personel ile yiiriitiimesine imkan verilmesi,

¢. Harp Okulu mezunu subaylarin daha etkin ve kritik gérev yerlerinde kullaniimasi,

d. Yedek subay istihdaminin zamanla azaltimasina ve hatta kaldinlmasina imkan
veriimesi, .

e. lleride, dis kaynaktan subay alimi uygulamasinin durdurularak denenmis ¢aliskan,
istikbal vadeden sézlesmeli subaylarin muvazzaf subay kaynagina aktarilarak, dis kaynagin
getirdigi olumsuz personel problemlerinin asgari seviyeye indirilmesi,

f.  Ust kademelerde arzu edilen subay ve astsubay mahrutunun tesekkilinde idareye
elastikiyet saglanmasi,

g. Kismen profesyonel ordunun teskiline bir adim daha yaklasiimasi,

h. Diger subay ve astsubay kaynaklarinda meydana gelecek degisikliklerin telafisinde
elastikiyet saglanmasi,

1. Istihdam alaninda, Ulke ¢apinda yeni bir is sahasi aglimasi,

j. Sozlesmeli astsubayin siraslyla 6nce muvazzaf astsubay daha sonra da muvazzaf
subay olabilmesi,

mimkin oldugundan motivasyon ve verimlilik agisindan da herhangi bir problemle
karsilasiimayacagi degerlendirilmektedir.

Yukarida agiklanan ihtiyag ve faydalar esas alinarak hazirlanan bu Kanun Tasarisi ile
istihdam  edilecek sozlesmeli subay ve astsubaylarin temini, yetistirimeleri,
siniflandiriimalari, hizmet sartlar, yukselmeleri, atamalari, gérev ve yuktumiutllkleri ile zItk
ve sosyal haklarinin diizenlenmesi amaglanmistir.

Istihdam edilecek sdzlesmeli subaylarin ve astsubaylarin, éncelikle aday stattstinde, 6n
sOzlesme ile subaylarda ve astsubaylarda askeri egitime alinmalari; bu egitimi basarn ile
bitiren sdzlesmeli subay ve astsubay adaylarinin tegmen ve astsubay cavus ritbesine
nasbedilerek kendileri ile kesin sozlegme smzalanmasml muteakip ilk tayin yerlerine
gonderilmeleri éngorilmektedir. L
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Ayrica, sézlesmeli subay ve astsubaylarin riitbe bekleme sireleri hakkinda, 926 sayili
Turk Silahll Kuvvetleri Personel Kanununda muvazzaf subaylar ve astsubaylar igin
belirlenen sirelerin uygulanacag, istekli olanlarin; sézlesmeli subaylarda Ustegmenligin
dérdunct yilinda muvazzaf subay olmak igin, sdzlesmeli astsubaylarda ise; Tirk Silahli
Kuvvetlerindeki dérdiinct fiill hizmet yili basindan itibaren onikinci fiili hizmet yilinin bitimine
kadar muvazzaf astsubay olmak igin bagvuru yapabilecegi, bunlardan ihtiyaca gore, insan
guct planlarindaki miktar kadarinin, muvazzaf subay veya astsubay olarak alinacagi,
muvazzaf statilye gecenlerin sdzlesmeli statiden ¢ikarilarak, muvazzaf subay veya
astsubaylarin stattsiine tabi olacagl hukiim altina alinmaktadir.

Bununla birlikte, s6zlesmeli subay ve astsubay statiisiinde bulunan personelden;
muvazzaf statilye gegemeyenler veya gegmek istemeyenler sdzlesmelerini yenilemek
suretiyle subaylarda yiizbas! riitbesi ile astsubaylarda ise astsubay kidemli Ustgavus riitbesi
ile hizmete devam edebileceklerdir. Bu durumda 6 yillik yiizbag bekleme siiresini muteakip
15 inci hizmet yili sonuna gelen s6zlesmeli subaylar ile 3 yillik astsubay kidemli Ustgavugluk
bekleme stiresini miiteakip 12 nci hizmet yili sonuna gelen sdzlesmeli astsubaylar icin iki
segenek sunulmaktadir.

Birincisi; sicil amirlerince “Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdami uygundur.” kanaati olanlar
ve sOzlesmeli subay olarak kalmak isteyenlerin ylzbasi ritbesinde, sézlesmeli astsubay
olarak kalmak isteyenlerin astsubay kidemli Ustgavus ritbesinde sdzlesmeleri Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi§i Kanunda belirtilen riitbe yas hadlerine kadar uzatilarak
emeklilik hakkini kazanmalar saglanmaktadir.

ikincisi; kendilerince veya idarece Turk Silahli Kuvvetlerinde kalmasi istenmeyen
sozlesmeli subaylarin ylizbasi rutbesi bekleme siiresi sonunda, sézlesmeli astsubaylarda
ise astsubay kidemli Ustgavus ritbe bekleme siiresi sonunda sézlesmeleri feshedilmekte ve
tazminatlari verilerek Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilmektedir.

Bu imkéanlar ile, ileride toptan muvazzaf olmak igin meydana gelebilecek talep ve
isteklerin dniine gegilmesinin yaninda muvazzaf subay ve astsubaylija ge¢menin bir plan
dahilinde ve kontrollti olarak gerceklestirimesi 6ngériimektedir.

Sozlesmeli subay ve astsubay istihdami, personelin yetistirilmesi i¢in ilave bir maliyet de
gerektirmedidinden, ekonomik nedenlerle tercih edilen bir istihdam seklidir ve yabanci
ordulardaki uygulamalar da bunu dogrulamaktadir. Ozellikle modern arag, gere¢ ve silah
sistemlerini ihtiva eden kiguk birlik ve teskillerin teknik kullanimi ve sevk idaresinde ihtiyac
duyulan kuglk ritbeli personel talebinin karsilanmasi ve Turk Silahli Kuvvetlerine
saglayacagi muspet etkileri de dikkate alindifinda sotzlesmeli subay ve astsubay
istihdaminin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

T



MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Madde ile, Turk Silahli Kuvvetleri subay ve astsubay kaynaklarina yeni bir
kaynak .olarak ilave edilen sdzlesmeli subay ve astsubay statlisiindeki personelin; temini,
yetistiriimesi, siniflandiriimasi, hizmet sartlan, yikselme, atama ve yer degistirmesi, gérev,
yukumltlukleri, 6zltk ve sosyal haklar, muvazzaf subaylia ve astsubayliga gegme, ayirma
ve ayrilma esaslarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile Kanunun, sézlesmeli subaylari ve astsubaylar bunlar istihdam
edecek Tirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil Giivenlik Komutanligi
dahil) birlik, karargah, kurum ve kuruluslari kapsayacag belirlenmektedir.

Madde 3- Maddede Kanunda yer alan; 6n sézlesme, sdzlesme, sozlesmeli subay
adayi, sézlesmeli astsubay adayi, stézlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, askeri egitim
kavramlarindan ne anlasiimasi gerektigi belirtilmistir.

Madde 4- Maddede sdzlesmeli subaylarin; egitim, 6gretim ve yas durumlar esas
alinarak temin edilecedi kaynaklar belirtiimekte, s6zlesmeli subay olamayacak personel
agiklanmaktadir.

Madde 5- Madde ile, sézlesmeli subaylara adaylk siliresi ve daha sonra verilecek
askeri egitim ve 6Jretimin esaslari belirlenmektedir.

Madde 6- Madde ile sdzlesmeli subaylarin; egitim, 6dretim ve yas durumlarn esas
alinarak temin edilecedi kaynaklar, sozlesme siirelerine iligkin esaslar belirlenmistir.
Sozlesme srelerinin asgari haddinin 3 yil, azami haddinin 9 yil olarak tespitinde, Turk
Silahl Kuvvetleri insan glcl temin ve yetistirme planlarina uygulanabilirlik esas alinmigtir.
Bu personelin yetistirimesinde harcanan zaman ve masraflarin hizmet olarak geri
alinmasinin ancak boyle bir zaman stresinin tespiti ile mimkiin olabilecegi, stzlesmeli
subay agisindan ise bu stirenin bir glivence siiresi olabilecedi degerlendirilmistir. Sozlesmeli
subaylar icin uygulanacak sézlesme surelerinin azami sinirlari ise sinif, brang ve hizmet
gereklerine gore dediskenlik gostereceginden bu konunun yénetmelikte belirlenmesi hikim
altina alinmistir. Ayrica, kigik rutbede s6zlesmeli subay istihdami asil amag¢ olmakla
birlikte, bunlarin sosyal glivenliklerini saglamak bakimindan yuizbag! rutbesinde hizmete
devami da mumkin kilinarak Yonetmelikte belirlenen sartlar tasiyanlarin, istekli olmalar
halinde stzlesmelerinin yenilenebilmesi, ancak riitbe yas haddini dolduranlar hakkinda da
T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hikimlerinin uygulanacagi esasi getirilmistir. Diger taraftan
stzlesme sirelerinin idarece tek tarafli olarak uzatilabilecedi haller belirlenmis, sézlesme
islemlerinin Kuvvet Komutanhklari, Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca yapilmasi 6ngoriimustur.

Madde 7- Madde ile sozlesmeli subaylara, yonetmelikte tespit edilecek esaslar
dahilinde Turk Silahli Kuvvetlerindeki 7 nci fiili hizmet yili basindan itibaren 12 nci fiili hizmet
yilinin bitimine kadar muvazzaf subayliya gegme imkani verilmektedir.

Madde 8- Maddedé, sozlesmeli astsubaylarin; egitim, égretim ve yas durumlari esas
alinarak temin edilecedi kaynaklar belirtiimekte, stzlesmeli astsubay olamayacak personel
aciklanmaktadir.

Madde 9- Madde ile, sozlesmeli astsuba,ylafa adaylik sliresi ve daha sonra verilecek
askeri egitim ve 6gretimin esaslari belirlenmektedir,



Madde 10- Madde ile sézlesme sirelerine iligkin esaslar belilenmektedir. Sozlesme
strelerinin asgari haddinin 3 yil, azami haddinin 9 yil olarak tespitinde, Turk Silahli
Kuvvetleri insan giicti temin ve yetistirme planlarina uygulanabiliriik esas alinmistir. Bu
personelin yetistirimesinde harcanan zaman ve masraflarin hizmet olarak geri alinmasinin
ancak bdyle bir zaman siresinin tespiti ile mimkin olabilecegi, sdzlesmeli astsubay
acisindan ise bu siirenin bir glvence stiresi olabilecedi degerlendiriimistir. Sézlesmeli
astsubaylar igin uygulanacak sozlesme surelerinin azami sinirlari ise sinif, brang ve hizmet
gereklerine gdre degiskenrtik géstereceginden, bu konunun yénetmelikte belirlenmesi hukim
altina alinmistir. Ayrica, kigik ritbede sdzlesmeli astsubay istihdami asil amag olmakla
birlikte, bunlarin sosyal givenliklerini saglamak bakimindan Yénetmelikte belirlenen sartlari
tagiyanlarin, istekli olmalari halinde sozlesmelerinin yenilenebilmesi, ancak ritbe yas
haddini dolduranlar hakkinda da T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikiimlerinin uygulanacagi
esas! getiriimistir. Diger taraftan sozlesme surelerinin idarece tek tarafli olarak
uzatilabilecegi haller belirlenmis, sézlesme islemlerinin Kuvvet Komutanliklan, Jandarma
Genel Komutanhg! ve Sahil Glivenlik Komutanliginca yapiimasi éngdérilmustar.

Madde 11- Madde ile stzlesmeli astsubaylara, yénetmelikte tespit edilecek esaslar
dahilinde Silahli Kuvvetlerdeki 4 tnci fiili hizmet yili bagindan itibaren 12 nci fiill hizmet
yilinin bitimine kadar muvazzaf astsubayliya gegme imkan veriimektedir.

Madde 12- Madde ile, insan glicli temin ve yetistirme planlarinin uygulanmasina
stireklilik kazandirmak ve hazirlik yapiimasini saglamak amaciyla taraflara sézlesmenin
bitiminden en az 3 ay dnce yazil olarak bildirimde bulunmak kaydiyla, sézlesmeyi yenileyip
yenilememe serbestisi taninmakta, s6zlesmeli subaylarin ve astsubaylarin riitbe bekleme
strelerinin, muvazzaf subaylar ve astsubaylar icin 926 sayilt  Tark Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanununda belirtilen ritbe bekleme stireleri ile ayni oldugu hikim altina
alinmaktadir.

Sézlesmeli subay veya astsubay nasbedildikten sonra, yurt iginde veya yurt disinda
6grenim veya ihtisas yapanlarin sozlesme sureleri, muvazzaf subaylara ve astsubaylara
uygulandi§i sekilde uzatimistir. Ayrica, yurt disina surekli géreve atanan sodzlesmeli
subaylarin ve astsubaylarin sozlesme strelerinin gérevi devraldiklar ve devrettikleri tarihler
arasindaki stre kadar uzatilacagi hikme baglanmakta, bdylece muvazzaf subaylarla ve
astsubaylarla uygulama birligi saglanmaktadir. Ayrica sézlesmeli subay ve astsubaylarin
T.C. Emekli Sandigi Kanununda rutbeleri itibariyla belirlenen yas haddini gegmemek Uzere
yurt ici ve yurt disi 8grenimler yurt disi siirekli gérevler dikkate alinarak sézlesme siirelerinin
uzatilabilecegi hiikkme baglanmaktadir.

Sozlesmeli astsubayliktan 6nce; normal egitim siresinden fazla okuyanlar ile askerlik
gdrevini yapanlarin askerlik slrelerinin sbzlesmeli astsubay bekleme slrelerinden
duslimeyecedi, ancak muvazzaf astsubayliga gegcmeleri halinde dikkate alinacagi ve hangi
ritbelerde ne kadar siire eksiltileceginin yonetmelikte dizenlenecegi hikme baglanmistir.

Madde 13- Madde ile, sozlesmeli subay ve astsubay istihdamina iliskin sézlesmelerin
yaplimasinda ve devaminda kamu yarari ve diger kanunlardaki paralel dizenlemeler géz
onunde bulundurularak, maddeye konu olan durumlarin ortaya ¢tkmas! halinde idareye.
sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih hakki taninmaktadir.

Madde 14- Bu maddede, stzlesmeli subay ve astsubay yetistirilmek tzere 6n s6zlesme
yapilanlara verilecek o6n sézlesme aylidi ile ilgili esaslar diizenlenmekte ve ugus, dalis,
atlayis hizmetlerinde gérevlendirilenler igin, 2629 sayili Kanun hiktmlerinin sakl tutuldugu
belirtiimektedir. )



Madde 15- Madde ile, sdzlegsmeli subay ve astsubaylarin emsali riitbe ve derecedeki
muvazzaf subay ve astsubaylara uygulanan aylik, tazminat, yan édeme ve diger mali ve
sosyal haklardan aynen istifade edecekleri hikiim altina alinmakta ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hitkiimlerine paralel olarak 15 nci fiili hizmet yili sonunda muvazzaf
subay veya astsubaylia gegemeyen ve bulundugdu riitbede géreve devam edenlerin, maddi
ve emeklilik haklari yéniinden magdur ediimemesi igin gerekli sartlan tagimalarn kosuluyla
her hizmet yili i¢in bir kademe ve U¢ yilda bir derece ilerlemesi yapabilmelerine imkan
saglanmaktadir.

Madde 16- Madde ile, saglik ve sosyal haklar konusunda, muvazzaf subay ve
astsubaylara saglanan imkanlarin gorevleri stiresince s6zlesmeli subay ve astsubaylara da
veriimesi amaglanmakta; ayrica soézlegsmelerinin sona erdiriimesi durumunda, belirlenen
sartlan tasiyanlarin kendilerinin ve bakmakla yikimlil oldukian aile fertlerinin sosyal
gtivencelerini bir stire daha devam ettirmeleri saglanmaktadir.

Madde 17- Madde ile, Sc'jzlegmeli subay ve astsubaylar sosyal glivencelerinin
saglanmasina yonelik olarak Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ve Ordu Yardimlagsma
Kurumu ile ilgilendiriimektedir.

Madde 18- Sozlesmeli subay ve astsubaylar siirekli bir kadroda istihdam edilmediginden
ve sOzlesme ddnemleri iginde veya sonunda herhangi bir tarihte sdzlegsmelerinin sona
erdiriimesi s6z konusu olabilecedinden; madde ile, geleceklerini glivence altina alacak
sekilde bir tazminat veriimesi &ngérilmiistir. Ongérillen tazminatin hesabinda; 9 yildan
fazla hizmetin dikkate alinmamasi, personelin Silahli Kuvvetlerin ihtiyaci olan siire kadar
hizmet edip ayrilmalarin tesvik igin dizenlenmistir. Emeklilik hakkini kazananlarin, EmekIi
Sandid! Kanununa tabi olmalar éngérilmustar.

Disiplinsizlik, ahlaksizlik ve vyetersizlik nedeniyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenlere, tazminat o6denmemesi hukim altina alinmis ve idarenin Kkorunmasi
amaclanmistir.

Ayrica madde ile; ilk sbzlesme slresini tamamlamadan yabanci uyruklu Kisilerle
evlenenlerden bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay
Baskanliginca uygun goriilmeyenler ile g¢esitli nedenlerle Tlrk vatandashgini kaybedenler
veya Turk vatandashgindan cikarlanlar, taksirli suglar hari¢ olmak Uzere; tard, ihrag ve
ritbenin geri alinmasi suretiyle ve ayrica disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle Silahli
Kuvvetlerden ilisigi kesilenlere stzlesme strelerinin eksik kalan kismi ile orantili olarak
kendilerine yapilmis olan egitim ve &6grenim masraflarinin degisik miktarlarda tazminat
olarak ¢deme yukimlulagi getirilmistir.

Yine bu madde ile durumlan yukandaki hikimlere uymakla birlikte, yabanci
memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgl ve bilgilerini artirmak amaciyla gitmis
olanlardan ayrica orada bulunduklan sire igerisinde aldiklar aylik ve devletce yapilan
masraflarin tazminat olarak alinma yukimlulugt getiriimistir.

Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilenlerin, Devlete olan borglarini ¢derken
uygulayacaklari esaslar belirtilmistir.

Madde 18- Madde ile, s6zlesmeli subay ve astsubaylarin giyim, kusam ve istihkaklari
konusunda muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin hukumlerm uygu!anacagl hikim altina
alinmaktadir. : :
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Madde 20- Madde ile, muvazzaf subaylar ve astsubaylardan subay olanlarda oldugu
gibi sézlesmeli subay ve astsubaylarin da zati tabanca edinmelerine imkan taninmakta;
ancak, sézlesmeli subaylarin ve astsubaylanin muvazzaf subay ve astsubaylar gibi belli bir
mecburi hizmet yukimlaligi olmamasi, en az sdzlesme stresinin 3 yil olmasi ve 3 yillik
sdzlesme siiresi dolup ayrilan herkese tabanca verilmesi halinde, tabanca verilmesinden
beklenen amacin gerceklesmeyecedi distincesiyle, 9 yildan énce ve maddeye konu olan
nedenlerle ayrilanlardan tabancalarinin geri alinmasi esasi getirilmistir.

Madde 21- Madde ile, sézlesmeli subay ve astsubaylarin, muvazzaf subay ve
astsubaylar gibi mensubu olduklan kuvvetlerin lojman, lojman tazminati ve kiralama
sisteminden yararlandiriimalarina imkan saglanmaktadir.

Madde 22- Madde ile, sézlesmeli subay ve astsubaylar, asker kisi olmalari nedeniyle
disiplin ve sorusturma iglemlerinde muvazzaf subay ve astsubaylarla ayni esaslara tabi
tutulmaktadir. Ancak, sdzlesmeli subay adaylari hakkinda yedek subay adaylarina
uygulanan, sézlesmeli astsubay adaylarina ise, muvazzaf astsubay adaylarina uygulanan
disiplin ve ceza hiikiimlerinin tatbik edilecegi hikme baglanmaktadir. Ayrica, stzlegsmeli
subay ve astsubay adaylarn ile stzlesmeli subay ve astsubaylardan; yabanci uyruklu
kisilerle evlenenlerden evlilikleri yénetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay
Bagkanliginca uygun gorulmeyenler, ¢esitli nedenlerle Turk vatandasligini kaybedenler ve
Tark vatandashgindan cikarilanlar hakkinda, 926 sayili Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylar hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacag belirtimektedir.

Madde 23- Madde ile, sézlesmeli subay ve astsubaylarin askeri egitimleri ile hizmete
devamlan slresince, askerlik ytkumltltklerini yerine getirenlere verilen egitimi almig
olduklari ve yeterlilik itibariyla ayni diizeyde olacaklari dederlendirilerek, hizmetleri toplami,
yukimlt askerlik stiresi kadar olanlarin askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalarn hitkme
baglanmakta ve bu surenin askerlik mukellefiyeti igin 6ngorilen stireden eksik olmasi
durumunda ise eksik slirenin 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
ile 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére tamamlattiriimasi éngorilmektedir.

Madde 24- Sozlesmeli subay ve astsubaylarin gérev ve sorumluluklari ile atama, nasip,
kidem, terfi, sicil ve izin islemleri, taltifleri, madalya verilmesi, 6dullendiriimeleri, savas
takdirnamesi verilmesi, esir digmeleri, harp gaibi olmalari, enterne edilmeleri konularinda
muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin hiikimlerin uygulanacagdi huikme baglanmaktadir.

Sozlesmeli subaylarin; s6zlesmeli statide olmalan ve belirli hizmet stresi taahhidi ile
goérev yapmalari nedeniyle, yedek subay okulu ile yedek subaylik hizmetinde gecen
slrelerin stzlesmeli statiide iken bekleme siirelerinden sayllmamasi ve lisans {istli 6grenim
kideminden ve erken terfi kideminden, ayrica sozlesmeli astsubaylarin da erken terfi
kideminden yararlandiriimamalari esas! getiriimektedir. Ancak, muvazzaf statiiye gegmeleri
halinde bu sinirlama kaldiriimaktadir.

Madde 25- Sézlesmeli subay ve astsubaylaria ilgili olarak maddede belirtilen hususlarin
Kanunun yurtrlige girmesinden itibaren 6 ay icerisinde g¢ikartilacak yénetmelikte ayrintili
olarak diizenlenecegi htikiim altina alinmaktadir.

Madde 26- Yurtrlik maddesidir.

Madde 27- YUrUtme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERINDE ISTIHDAM EDILECEK
SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIRINCI KISIM

Genel Hukimler

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci; Turk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyag duyulan siniflarda
istihdam edilmek (zere sozlesmeli olarak alinacak subay ve astsubaylarin teminini,
yetistiriimelerini, siniflandinimalarini, hizmet sartlarini, yikselmelerini, atama ve yer
degistirmelerini, gérev ve yukumllluklerini, 6zlik ve sosyal haklarini, muvazzaf subaylik
veya muvazzaf astsubaylik statlsiine gegmelerini, ayirma ve aynima esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, sézlesmeli subay ve astsubaylarla, bunlari istihdam edecek Turk
Silahl Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligr dahil) birlik,
karargah, kurum ve kuruluslarini kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Kanunda gecen;
a) On sézlesme : Turk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluglar ile
sOzlesmeli subay veya astsubay adaylari arasinda; askeri egitime alinmalari konusunda
yapilan ve sadece askeri egitim dénemi igin gegerli olan sézlesmeyi,

b) Sozlesme : Turk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile
sozlesmeli subay ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar
arasinda yapilan ve 3 yildan az, 9 yildan fazla olmamak tizere hizmet yikimlulugu getiren,
ornegdine gére hazirlanmis olan yazil bir belgeyi,

c) Sozlesmeli subay adayi : Sozlesmeli subay yetistiriimek amaciyla 6n sézlesme
yapilarak asker? egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli astsubay adayl : Soézlesmeli astsubay yetistiriimek amaciyla 6n
stzlesme yapilarak askeri egitime alinanlart,

e) Sozlesmeli subay : Bu Kanunda o¢ngérilen esaslara goére, kendileri ile
sozlesme yapilarak subay nasbedilen tegmen, lstegmen ve ylzbas! riitbelerini haiz
subaylar,

f) Sozlesmeli astsubay : Bu Kanunda ¢ngorillen esaslara gore, kendileri ile
sOzlesme vyapilarak astsubay nasbedilen; astsubay c¢avus, astsubay kidemli cavus,
astsubay Ustgavus ve astsubay kidemli Gistcavus riitbelerini haiz astsubaylari,

g) Askerl egitim : Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarina sinif okullarinda
yaptirilacak temetl egitimi, siniflari ile ilgili smlf okullari olmayanlar icin egitim merkezlerinde
yaptiniacak 6zel askeri egitimi, v

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Sozlegmeli Subaylar

BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme

Kaynak

Madde 4- Sozlesmeli subay kaynaklarini; en az 4 yillik fakilte veya yliksek okullari
bitirenlerden diizeltiimemis nifus kaydina gore 27 yagindan, lisans Ustll e§itimi tamamlamig
olanlardan 32 yasindan blylk olmayan ve yonetmelikte belittilen diger sartlan haiz
bulunaniar teskil eder. Sézlesmeli subaylarin barista ve savasta yurdun her yerinde siniflar
gorevini yapabilecek saglik yetenegine sahip bulunmalar gereklidir.

Askeri okullardan cikarilanlar ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa
olsun ilisikleri kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetleri hizmetine so6zlesmeli olarak
alinmazlar. Ancak, askeri 6grencilikten kendi istegiyle aynlanlar ile askerligini yedek subay
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna goére kisa dénem erbag olarak yapanlardan
terhis edilenler, sdzlesmeli subay olabilirler.

Askeri hakim sinifina, sézlesmeli subay statiisiinde personel alinmaz.

Yetistirme .
Madde 5- Sozlesmeli subaylara uygulanacak egitim ve 6gretimle ilgili esaslar agsagida
gosterilmistir.

a) Sozlesmeli subay adaylar, yapilacak 6n sézlesmeyi miteakip sinif okullarinda
veya egitim -merkezlerinde asker? egitime ahnirlar. Turk Silahli Kuvvetlerinde 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Kanun hikkiimlerine gore askerligini yedek subay veya kisa dénem
erbas olarak yapanlardan, bu hizmetlerini bitirdikten sonra basvuranlarin tabi olacaklari
askeri egitimle ilgili esaslar yonetmelikte dlizenlenir.

b) Sozlesmeli subaylar, askerl egitimi muteakip ihtiyaca gbre dlzenlenecek
meslek i¢i egitimlere ve ihtisas kurslarina génderilebilirler.

IKINCI BOLUM
Sozlesme Sureleri ve Muvazzaf Subayliga Gegis

Sozlesme slreleri

Madde 6-  Sozlesmeli subay adaylarn 6n sézlesme yapilarak askeri editime alinirlar.
Bu egitimi basari ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlarla sézlesme
yapilir ve bu Kisiler tegmen ritbesine nasbedilirler. Sézlesme sureleri 3 yildan az ve 9 yildan
fazla olmamak kaydiyla, hizmet gerekleri ve yetistirme maliyetlerine bagl olarak kuvvet,
sinif ve branglara gére yonetmelikte belirlenir. Yénetmelikte belirlenen sartlan tasiyanlarin
talepleri halinde stzlesmeleri yenilenebilir. Ancak sézlesmeli subaylardan riitbe yas haddini
dolduranlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hikiimleri uygulanir.



Soézlesme sireleri; sikiydnetim, seferberlik, savas veya silédhli ¢atigmay gerektirecek
hal ile savas hallerinde Kuvvet Komutanlar, Jandarma Genel Komutant ve Sahil Glvenlik
Komutaninin gosterecegi lizum UGzerine, durumun devami middetince Genelkurmay
Baskaninin onayi ile talebe bakilmaksizin uzatilabilir.

Sozlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklan, Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil
Gavenlik Komutanhdinca yaptlir.

Muvazzaf subayliga ge¢me

Madde 7- Sézlesmeli subaylardan yonetmelikte belirtilen sartlan tasiyanlar, talepleri
halinde muvazzaf subayhda gegirilebilirler. Muvazzaf subayliga gegis igin , Turk Silahl
Kuvvetlerindeki yedinci fiill hizmet yili bagindan itibaren onikinci fiili hizmet yilinin bitimine
kadar basvuru yapilabilir. Bu sekilde muvazzaf subaylia gegirilenler; subay nasbedildikleri
itk sézlesme tarihinden baglamak tizere onbes yil hizmet etmedikge istifa edemezler.

Muvazzaf subaylia gegirileceklerde, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 14 tinci
maddesindeki vyas ile ilgili hukumler uygulanmaz. Sézlesmeli subaylardan muvazzaf
subayliga gecirilenler hakkinda muvazzaf subaylarin tabi oldugu ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

UCUNCU KISIM
Sozlesmeli Astsubaylar

BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme

Kaynak _

Madde 8- Soézlesmeli astsubay kaynaklarini; Genelkurmay Bagskanldinca tespit
edilecek fakllte, ylksek okul veya meslek ylksek okullari ile en az lise veya dengi okullari
bitirenlerden duzeltimemis nifus kaydina gére 24 yasindan blylk olmayanlar ile ayni
sartlari haiz uzman erbaslarin yonetmelikte belirtilen diger sartlari haiz bulunanlan teskil
eder.

Sozlegmeli astsubaylarin barigta ve savasta yurdun her yerinde smiflari gérevini
yapabilecek saglk yetenedine sahip bulunmalari gerekir.

Askeri okullardan cikarilanlar ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa
olsun ilisikleri kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetleri hizmetine sézlesmeli olarak
alinmazlar. Ancak, askeri 6grencilikten kendi istedi ile ayrilanlar ile kisa dénem erbas ve
erlerden terhis edilenler, s6zlesmeli astsubay olabilirler.

Yetistirme
Madde 9- Sozlesmeli astsubaylara uygulanacak egitim ve ogretimle ilgili esaslar
asagida gosterilmistir.

a) Sozlesmeli astsubay adaylar, yapilacak 6n sozlesmeyi miteakip, sinif
okullarinda askeri egitime alinirlar. Turk Silahli Kuvvetlerinde miikellef askerligini bitirdikten
sonra bagvuranlann tabi olacaklar askeri egitimle ilgili esaslar ydnetmelikte diizenlenir.

b) Sotzlesmeli astsubaylar, askeri egitimi muteakip, ihtiyaca gére duzenlenecek
meslek i¢i egitimlere ve ihtisas kurslarina génderilebilirler.



[KINCI BOLUM

Soézlesme Sureleri ve Muvazzaf Astsubaylija Gegis

Sozle§me sureleri

Madde 10- Sézlesmeli astsubay adaylari, én sézlesme yapilarak askerl egitime
alinirlar. Bu egitimi bagan ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen sartlan tasiyanlarla
stzlegsme yapilir ve bu kisiler astsubay ¢avus ritbesine nasbedilirler. Stzlegsme sureleri; 3
yildan az ve 9 yildan fazla olmamak kaydiyla, hizmet gerekleri ve yetigtirme maliyetlerine
bagl olarak kuvvet, sinif ve branglara gére yénetmelikte belirlenir. Yénetmelikte belirlenen
sartlari taslyanlarin talepleri halinde so6zlegsmeleri yenilenebilir. Ancak sézlesmel
astsubaylardan ritbe yas haddml dolduranlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun
hitkiimleri uygulanir. ;

Sozlesme siireleri; sikiyonetim, seferberlik, savas veya silahli catismayi gerektirecek
hal ile savas hallerinde Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Glvenlik
Komutaninin gosterecedi luzum Uzerine, durumun devami middetince Genelkurmay
Bagskaninin onayi ile talebe bakiimaksizin uzatilabilir.

Sozlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Givenlik Komutanhginca yapihr.

Muvazzaf astsubayliga gegme

Madde 11- Sozlesmeli astsubaylardan yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlar, istekli
olmalari halinde muvazzaf astsubaylia gecirilebilirler. Muvazzaf astsubaylia gegis icin,
Tark Silahl Kuvvetlerindeki dordinct fiill hizmet yili basindan itibaren onikinci fiili hizmet
yilinin bitimine kadar basvuru yapilabilir. Bu sekilde muvazzaf astsubaylija gegirilenler;
astsubay nasbedildikleri ilkk sézlesme tarihinden baglamak lizere onbes yil hizmet etmedikge
istifa edemezler.

Muvazzaf astsubayliga gegirileceklerde, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 68 inci
maddesindeki yas ile ilgili hikiimler uygulanmaz. Sézlesmeli astsubaylardan muvazzaf
astsubaylifa gecirilenler hakkinda muvazzaf astsubaylarin tabi oldugu ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM

Ritbe Bekleme Stireleri, S6zlesmenin Yenilenmesi ve Feshi

Ritbe bekleme siireleri ve sézlesmenin yenilenmesi

Madde 12- Soézlesmeli subay ve astsubaylarin ritbe bekleme streleri hakkinda,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunda muvazzaf subay ve astsubaylar igin belirlenen
sreler uygulanir. Sézlesmeli subaylardan Ust ritbede kadro agigi bulunmadigi igin terfi
edemeyenler, terfi sartlarini haiz olmak kaydiyla stzlesme muddeti sonuna kadar derece
ilerlemesi yaparlar.

Her sGzlesme siiresinin sona erme tarihinden en az 3 ay 6nce taraflar sozlesmeyi
yenileyeceklerine dair yazil blldmmde bulunmadlklarl takdirde, sOzlesme kendiliginden
sona erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylal sozle§me sUreleri sona ermeden sozlesmelerini tek
tarafli olarak fesh edemezler.
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Sézlesmeli astsubaylarin normal egitim sirelerinden fazla okuduklari sireler ile
sozlegsmeli astsubaylia gegmeden o6nceki askerlik hizmet sireleri igin riitbe bekleme
surelerinde diigme yapilmaz. Bu durumda olanlardan muvazzaf astsubayliga gegirilenlerin
normal egitim surelerinden fazla olarak okuduklan streler, ritbe bekleme siirelerinden
dustlur: Hangi ritbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte belirtilir.

Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; yabanci memleketiere 6 ay veya daha uzun
stireli 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gérgli ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin
s6zlesme sureleri, gidis ve dénis tarihleri arasinda gegen siirenin iki kati kadar; Turk Silahl
Kuvvetleri hesabina yurt igindeki fakilte veya yiliksek okullarda 6grenim yapanlarla,
meslekleriyle ilgili ihtisas yapanlarin sézlesme streleri ise, buralarda gegen sireler kadar
uzatilir.

Yurt digina slrekli géreve atanan soézlesmeli subay veya astsubaylarin sézlesme
slreleri, gorevi devraldiklari ve devrettikleri tarihler arasindaki stire kadar uzatilir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, yurt i¢i veya yurt dist 6grenimler ile yurt disi strekli
gérevler nedeniyle uzatilan sézlesme streleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununda riitbeleri itibariyla belirtilen yas haddini gegemez.

Sézlesmenin idarece fesih halleri
Madde 13- Sozlesmeli subay veya astsubay adaylan ile sdzlesmeli subay veya
astsubaylardan;

a) Haklarinda disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle “Tirk Silahli
Kuvvetlerinde kalmasi uygun degildir’ seklinde sicil diizenlenenlerin, .

b) Yetersizlikleri nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecedi sirali sicil
Ustlerinin dizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilanlarin,

c) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanun geregince, subaylar i¢in tard veya ihrag
cezaslyla, astsubaylar icin tard veya riitbenin geri alinmasi cezaslyla mahktm olanlarin,

d) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna
karar verilenlerle, tutum ve davranislari ile yasa disi siyasi, yikici, bollct, irtical ve ideolojik
gorisleri benimsedigi, bu gibi faaliyetlerde bulundugu veya karistigi anlasilanlarin = ve
mahkemelerce haklarinda mahk(miyet karari verilenlerin veya yetkili saglik kurullarinca
verilen kararlara gore sozlesmeli subay veya astsubay olarak géreve devami mimkin
olmayanlarin,

e) Sozlesmeli subay veya astsubay olma sartlarindan herhangi birini tagimadi§i
sonradan anlasilanlarin veya soézlesme slresi icinde bu sartlardan herhangi birini
kaybedenlerin,

f) Disiplin mahkemeleri tarafindan, stzlesme tarihinden itibaren bir takvim yili
iginde verilen cezalarin toplami 30 giinden fazla olanlarin,

g) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliinca uygun gériilmeyenler ile gesitli nedenlerle
Turk vatandaghgini kaybedenlerin veya Turk vatandashigindan cikarilanlarin,

h) Soézlesmeli subay ve astsubay iken yetkili saglik kurullarinca verilen kararlara
gore sézlesmeli subay ve astsubay olarak géreve devami mimkiin olmayanlarin,

) lIstihdam edildikleri siniflarda gorev yapamayacaklarina dair yetkili saghk
kurullarinca karar  verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek
duyulmayanlarin,

j) Sozlesmenin yapiimasini miiteakip; barista veya savasta, mesai saatleri icinde
veya disinda gdrevlerini icra ederken bir saldiriya, kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina yakalananlar haric olmak Gzere, sozle§me tarihinden itibaren bir takwm yili
icinde aldiklari hava degisimi streleri toplamii ig ‘ayi gegenlerin, L

sOzlesmeleri sdzlesme siiresinden énce feshedilir.



BESINCI KISIM
Ozluk Haklari ve Sosyal Haklar

On sézlesme ayligi
Madde 14- Sozlesmeli subay veya astsubay vyetistiriimek {zere 6n sézlesme
yapilanlardan;

-a) Sozlegsmeli subay olarak vyetistirilecekler, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Kanuna bagl (EK-VI) sayili cetvelde astegmenler igin 6ngdrilen 9 uncu derece 1 inci
kademe ayligi ile bu ritbenin karsiligi tazminat, yan édeme ve sosyal amagl diger yardim
ve ddeneklerden, lojman tazminati ile tayin bedeli harig, aynen yararlandiniliriar. 28/2/1982
tarihli ve 2629 sayili Kanun hiktmleri saklidir.

b) Sézlesmeli astsubay olarak yetistirilecekler, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Kanuna tabi uzman onbasilar gibi, 11 inci derecenin 1 inci kademe aylid! ile bu riitbenin
kargih@ tazminat, yan 6deme ve sosyal amagh diger yardim ve &deneklerden, lojman
tazminati ile tayin bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
- hikimleri sakhdr.

Ayliklar
Madde 15- Sozlesmeli subay ve astsubaylar, emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subay ve astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan édeme ve diger mali ve
sosyal haklardan aynen istifade ederler.
Sozlesmeli subay ve astsubaylardan Tirk Silahli Kuvvetlerinde onbesinci fiill hizmet
yilini tamamlayanlar;
a) Son 3 yila ait sicil notu ortalamasi sicil tam notunun %60 ve daha yukarisi
olmak,
b) .Bulundudu derecede en az 3 yilini ve bu derecenin 3 Uncli kademesinde 1
yilinl tamamlamis olmak,
kosuluyla rutbe verilmeksizin bir Ust dereceye yukseltilirler. Bunlara miteakip
yillarda da ritbe verilmeksizin olumlu sicil aldiklari her hizmet yili i¢cin kademe ilerlemesi;
yukaridaki sartlari tasimalar halinde ise her 3 yilda bir derece ilerlemesi yaptirilir.

Saglik hizmetlerinden yararlanma ve sosyal haklar

Madde 16- Sézlegsmeli subay ve astsubaylar ile bunlarin bakmakla ytkimlt olduklari
kimselerin, s6zlesme siresince, sosyal haklari ve saglik islemlerinde 4/1/1961 tarihli ve 211
sayill Kanunun muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin hitkimleri uygulanir. Bunlardan 13
Uncli maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilan nedenler
hari¢ olmak lzere, sbzlesme dénemleri sonunda kendi istekleri Gzerine veya idarece
sGzlesmeleri sona erdirilenler ve saglik sebebi fle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenlerin, Turk Silahli Kuvvetlerinde hizmet ettikleri sdzlesme sireleri kadar daha
kendilerinin ve bakmakla yukumlu olduklar aile fertlerinin, askeri hastahanelerde ucretsiz
muayene ve tedavileri ile sosyal haklari devam eder. Uygulamaya iliskin hususlar
yonetmelikte belirlenir.

Emekli, adl malulltk ve vazife malulligi ayhdr baglananiar ile élenlerin dul ve

yetimlerinin saglik islemleri, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Kanunun ilgili hikiimlerine gére
yuratalar.

Emekli Sandidi ve Ordu Yardimlasma Kurumu ile ilgilendirme

Madde 17- Sézlesmeli subay ve astsubay adaylar ile sézlesmeli subay ve astsubaylar;
on sozlesme yapilmasi ile birlikte 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilirler ve
bu Kanunun muvazzaf subaylara ve astsubaylara tamidigr bUtiin  haklardan ayngn
faydalandiriirlar. Ancak, sozlesmeli subay ve astsubay adaylarinin fakiilte veya S
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yilksek okullarda gegen sureleri, adaylik stresince borglandirimaz. Sézlegsmeli subaylar
ve astsubaylar, ayni zamanda Ordu Yardimlagma Kurumunun daimi Qiyesidirler.

Tazminat ve ikramiye édeme esaslari

Madde 18- Soézlesmeli subay ve astsubaylardan kendi kusurlarn olmaksizin hizmet
strelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya s6zlesme siiresini bitirip ayrilanlar ile durumlan 13
tncti maddenin (h), (1) ve (i) bentleri kapsamina girenlere asagida yazili esaslara gére
tazminat verilir.

a) Herhangi bir sdzlesme dénemi sonunda veya igerisinde sdzlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak aldiklari net maasin 2 katinin hizmet yili ile ¢arpimi
tutarinda tazminat verilir. Ancak, hizmet yil olarak en fazla 9 yil esas alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gére
6denen tazminat hari¢ olmak tizere, blitin 6demeler dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar lle muvazzaf
subay veya astsubaylija gecirilenlere tazminat édenmez. Bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanun hilkkimleri uygulanir. Emeklilik hakkini kazanmadan Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ayrilanlarin, bagka sosyal glivenlik kurumlarina tabi olarak gegen hizmetleri,
24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore birlestirilir.

Emekli maasi baglanmasi icin gerekli hizmet sirelerini tamamlayanlara 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Kanun esaslarina gore ikramiye verilir ve aylik baglanir. Hizmet
stirelerinin hesabinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci ve 36 nci madde
hiklimleri de dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan ik sdzlesme siiresi iginde;

a) - Yabanci uyruklu kisilerle evlenenler, bu evlilikleri ydnetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanlhginca uygun goérilmeyenler ile cesitli nedenlerle Tirk
vatandaslidini kaybedenler veya Turk vatandashgindan cikarilanlar, soézlesme surelerinin
eksik kismiyla orantih olarak kendilerine yapilmis olan &grenim masraflarinin dort katini
tazminat olarak éderler.

b) Taksirli suglar hari¢ olmak tzere; tard, ihrag ve riitbenin geri alinmasi suretiyle
ve ayrica disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenler, sézlesme surelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapiimis -olan
6grenim masraflarinin iki katini tazminat olarak dderler.

c) Yabanci memleketlere 6drenim, staj, kurs, ihtisas veya gérgil ve bilgilerini
artirmak amaciyla gitmis olanlardan, durumlan bu fikranin (a) ve (b) bentleri hikkiimlerine
uyanlar hakkinda, ilgili bent htkUmleri uygulanmakla birlikte orada bulunduklar sire
icerisinde aldiklari aylik ve Devletce yapilan masraflarin dért kati ayrica tazminat olarak
ahnir,

Askeri egitim esnasinda saglik sebebi veya sinif ve ihtisaslarinin gerektirdigi 6zel
nitelikleri tagimama veya kaybetme halleri hari¢ olmak {izere, ilisikleri kesilenlere Devletce
yapilan masraf, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahakkuk ettirilerek, faizi ile
birlikte odettirilir. Askerlik yukumluligu bulunanlarnin Deviete olan borglar askerlikleri
stresince ertelenir.



ALTINCI KISIM

Cesitli Hukimler

Giyirﬁ, kusam ve istihkaklar
Madde 19- Sozlesmeli subay ve astsubaylarin giyim, kusam ve istihkaklarn hakkinda
muvazzaf subay ve astsubaylara iligkin htikimler uygulanir.

Tabanca tahsisi

Madde 20- Sézlesmeli subay ve astsubaylara askeri egitimi muteakip zati tabanca
verilir. Bunlardan; bu Kanunun 13 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f)
ve (g) bentlerinde sayilan nedenlerden herhangi biriyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenler ile dokuzuncu fiill hizmet yilindan &nce ayrilanlarin zati tabancalari geri alinir.

10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Kanun htktumleri saklidir.

Konuttan faydalanma

Madde 21- Sézlesmeli subay ve astsubaylar, mensubu bulundukiar Kuvvet
Komutanhigina gére Milli Savunma Bakanhg! veya cisleri Bakanligina (Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanli@i) ait konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman
tazminatindan emsali muvazzaf subay ve astsubaylar gibi istifade ederler.

Disiplin ve sorusturma usulleri

Madde 22- Sbézlesmeli subay ve astsubaylar hakkinda emsali muvazzaf subay ve
astsubaylara iliskin disiplin ve ceza hikiimleri, sdzlesmeli subay adaylan hakkinda yedek
subay adaylarina uygulanan disiplin ve ceza hiktmleri, s6zlesmeli astsubay adaylari
hakkinda ise astsubay sinif okulu 6drencilerine uygulanan disiplin ve ceza hikumleri tatbik
edilir. Jandarma Genel Komutanliina mensup sozlesmeli subay ve astsubaylarin mutki
hizmete iligkin suclarinda 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Kanunun ilgili hiktiimleri uygulanir.

Soézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile sézlesmeli subay ve astsubaylardan yabanci
uyruklu kisilerle evienenlerden, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde
Genelkurmay Baskanhginca uygun gérilmeyenler ile gesitli nedenlerle Tirk vatandashgini
kaybedenler veya Turk vatandashdindan cikarilanlar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Kanunun muvazzaf subay ve astsubaylar hakkindaki hitkkiimlerine tabidir.

Askerlik yikUmltltgunin yerine getirilmis sayilmasi
Madde 23- Askerlik yikumltligunt daha 6nce yerine getirmemis olan ;

a) Sozlesmeli subay adaylarl ile stzlesmeli subaylardan herhangi bir nedenle
stzlesmesi sona erenlerden; askerlik editimi dahil, hizmet stirelerinin toplami tabi olduklari
askerlik hizmeti siresini karsilayanlar, askerlik yukimlulagint yerine getirmis sayilirlar.
Eksik hizmeti olanlarin bu streleri, 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanun hiktmlerine gére
tamamlattirihr.

b) Sozlesmeli astsubay adaylarindan veya sozlesmeli astsubaylardan, herhangi
bir nedenle sdzlesmesi sona erenlerden; askerlik egitimi dahil, hizmet strelerinin toplami
tabi olduklart askerlik hizmeti stresini karsilayanlar, askerlik yukimlaligunt yerine getirmis
sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu streleri, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanun ile
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Kanun hiuktmlerine gore tamamiattirilir.



Uzel hiikiimler ) . .
Madde 24- Sézlesmeli subay ve astsubaylarin gérev ve sorumlulukiari ile atama,

nasip, kidem, terfi, kademe ilerlemesi, sicil ve izin iglemleri, taltifleri, madalya verimesi,
sdullendirilmeleri, savas takdirnamesi verilmesi, esir dusmeleri, harp gaibi olmalari, enterne
edilmeleri konularinda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayill Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylar hakkindaki hikimleri uygulanir. Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde,
muvazzaf subay veya astsubaylarin tabi oldugu mevzuat hitkimlerine gére islem yapilir.

Sézlesmeli subaylar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi ile 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hikimlerinden
yararlanamazlar. Ayrica sozlesmeli subaylar ayni Kanunun 38 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (c) bendinden, sozlesmeli astsubaylar ise 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendinden istifade edemezler. Ancak, bu personelden muvazzaf subaylida ve astsubaylija
gegirilenler anitan maddelerin hikiimlerinden yararlanabilirler. 4

Yoénetmelik :

Madde 25- Sézlesmeli subay ve astsubay adaylarn ile sézlesmeli subay ve
astsubaylarda aranacak nitelikler, saglik kosullari, alinacaklar sinif ve branslar, duyuru,
miracaat sekli ve zamani, miracaatlarin kabul edilmesi, s6zlegsmenin yapilmasi, sézlesme
siireleri, sOzlesmenin feshedilmesi, gbérevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade
edilmeme halleri ve bunlara yapilacak islemler, sézlesmenin uzatiimasinda uygulanacak
esaslar, sinav, 6gretim ve egitimin esas, sekil ve streleri, kit'a, karargah, kurum ve idari
islerde gorevlendirilmeleri, izin, ayirma, atamalar, yer degistirmeler, astlik-Ustlik
minasebetleri, sicil islemlerine iligkin usul ve esaslar, muvazzaf subay veya astsubay
statlstine gecirilecekler igin uygulanacak usul ve esaslar, stzlesme yapmaya vyetkili
makamlar, meslek i¢i egitim ve ihtisas kurslarinin stresi ve sekli, giyim, kusam ve
istihkaklarinin verilme usull, saglik islemleri, Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin
kendilerine yapilan egitim ve 6gretim masraflarinin hangi esaslara gére geri édenecegi, bu
Kanunun yurirlige girmesini takip eden 6 ay icerisinde Milll Savunma Bakanligi ve Igisleri
Bakanhginca mustereken cikarlacak bir yonetmelikte gésterilir.
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Yiriirlik

Madde 26- Bu Kanun yayimi tarihinde ytiriiriiige girer.

Yiiriitme o
Madde 27- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.
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