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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun Bazi Maddelerinde Degigiklik
Yapilmasina [liskin Kanun Teklifimiz gerekcesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

Ali Rahmi BEYRELI
Bursa Milletvekili

2.- Hayati KORKMAZ Bursa Milletvekili

3.- Fahrettin GULENER Bursa Milletvekili

4.- M.Hadi DILEKCI Kastamonu Milletvekili

5.- Hiiseyin MERT Istanbul Milletvekili

6.- Ziya AKTAS Istanbul Milletvekili

7.- Yiicel ERDENER Istanbul Milletvekili

8.- Fadli AGAOGLU Istanbul Milletvekili

9.- I.Yavuz BILDIK " Adana Milletvekili

10.- Mehmet CUMEN Izmir Milletvekili

11.- Biilent Ersin GOK Istanbul Milletvekili

12.- A.Sancar SAYIN Antalya Milletvekili

13.- Hasan GULAY Manisa Milletvekili

14.- Cahit Savag YAZICI Istanbul Milletvekili



15.- Goniil SARAY Amasya Milletvekili

16.- Ulug GURKAN Ankara Milletvekili
17.- Kemal VATAN [zmir Milletvekili

18.- Tamer KANBER Balikesir Milletvekili
19.- Necati ALBAY Eskisehir Milletvekili
20.- Nural KARAGOZ Kirklareli Milletvekili
21.- Hasan OZGOBEK Usak Milletvekili
22.- Hasan SUNA Yalova Milletvekili
23.- Tunay DIKMEN Mugla Milletvekili
24.- Ismet VURSAVUS Adana Milletvekili
25.- Ismail BOZDAG Manisa Milletvekili

26.- Fikret UZUNHASAN Mugla Milletvekili



GENEL GEREKCE:

26 Temmuz 1995 Tarth ve 22355 sayih Resmi Gazete’de vayimlanan 4121 savili kanun ile,
2709 savth Torkive Cumhuriveti Anavasa’smun kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarna
tligkin 135.ci maddesinde degisiklik vapilmigtur.

Anavasa’da vapilan bu degisiklige uygulama olanag kazandinlabilmesi igin, 6235 sayvi ile
Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu'nun ilgili maddelerinde dedisiklik vapilmast,
Anavasa'va uwyum agsindan gereklilik arz etmistir. 20.d6nemde vapilan baz degisiklikler ile
aralaninda  TMMOBR’nin  de  bulundugu  bazi meslek kuruluglan icin bu uyum  kismen
gerceklestirilmis olsa da veterli olmamustir,

Ayrica Anavasa’ ya uvum hususunun vamsira, 40 vilik bir vasa olmasi itibari ile, dedigen
ve gelisen sartlar sonucu, meveut vasadan kaynaklanan baz sorunlart ve veterince acgik olmayan
bazt konular da agikhiga kavugturiak gliniumiiz kosullarmda bir gereklilik olmustur. Bilindigi gibi

vasa ctktiktan sonra bugline Kadar bir ¢ok veni mithendislik disinlinleri gelistirilmistir. Bu husus
Gzellikle vasammn amag ve gérevler kisrmnda ciddi degisiblikler yapdmasin zorunlu hale getirmisti,

TMMOB’ye ivesi  olarak  calisan  mihendis-mimar-gehir  plancilann  Glkemizin
sanayllesmesinde, kalkinmasmda, gehirlegmesinde cok  Onemli  gérevier Ostienmektedirler.
Ulkemizde son vasanan depremler sonucu kargt karsna kaldigimuz felaketler, bu kesimin vaptigs
gOrevin, bilimin ve teknigin Gnemini bir kez daha carpier bir gekilde ortava kovimugtar,

Sehirlegme, yvaprlagma, imar calismalaninda hemen tiim mithendislik ve mimarhk konulan
yer almaktadw. Dolaysiyla her bir meslek kurulusunun kendi iiyvelerinin calismalarmi mesleki
anlamda denetlemesinin 6nemi deprem felaketleri ile bir kez daha gindeme gelmistir. Oysa
{ilkemizde yillardir bu meslek odalarmm etkinliklerini nasil azaltimz yoniinde vaklasimlar olmus, bu
vaklagimlar tilkemizin her alanda bilim ve teknik’ten uzaklagmasma yol agmugtir,

Bu vaklagimlar sonucu bagta belediyelerimiz ve kamu kuruluglarnnizin da bilime ve teknige
uymayan ¢alismalar yapabilmesinz vesile olmus, 6rnedin; gerek imar planlannin hazilanmasmda
zemin etiidil, gevre, gehircilik vs. kogullar dikkate alimmamug, vapt ruhsatlart ve bina projelerinde
denetim ylkimiditgh kaldwilms, verimli tarum alanlan sanavi’ve agilarak gelecegimiz kararidimstir.
Yiliardw yapilan bu yanliglar vasadi@imiz deprem felaketleri neticesinde ortayva ¢ikous ve bu
yanhglarn bedeli vlusuwinuzs niaddi-anevi ¢ok agir olmustar. Bu vanbslart bir daha yasamamak
igin, ciddi bir gekilde mithendi<lit ve mimarhk hizmetlerinin vapitmasy, c¢iddi bir denetim
mekanizmasmmn olugturulmast ve kararls vaklasimlar zorunluluk arzetmekiedi,

:\iiiié’ii‘ﬂ’ﬂ‘a?ﬁ “Bir mnusubet, Bin nasthat’ten ividit” derken herhalde bunu kasdetmisler.

hundan sonra bu ve benzeri acdan vasamanwbde. 21.viizvila girerken Tiwkive'de
2, bilime, telnige Onem verilmel. Bu alanda gdrev vapan tim kisi ve kuruluslar,
lz-cle 1 e iu. kamin ve cm.] kurumlar artik ilgili mesiek odasmun denctimine agik olmalidar,

Bu yasa tekhifi. thm bu amaclara yonelik olavak hazlenmugtr,



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 6235 Sayill Yasanm 1 inci maddesinin kapsamim genisletirken kurulug ve
amact birlikte belirtilmis oluvor.Lski halivle valnizea kurulug belirtilivordu ki, bu  eksiklik
olusturuyordu. Diger kuwruluslarin avm maddelerinde oldugu gibi kurulug bildirilirken amag da
ortaya konmug oluyo..

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalant Bitligi'nin (TMMOB) kamu kurumu niteliginde bir
meslek odasi olmak seklindeki teme] Gzelligine uyvgun olan "Kuliteden” belgelendirmeye; editim
cikiuliklerinden mesleki denetime; 6lgme ve kalibrasyondan bilirkigilik ve ekspertizlige” kadar cesitli
konular amag maddesinde agiklanisen; vine kendi Gyelerinin 671k haklanmn  korunmasa,
titketicinin haklarmun korunmas gibi konularda da lonca geleneginin bir devami olarak meslegin
korunmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi boyutuna yer verilmektedir.

Geligen kosullar ve cagdas diinva da meslek odalarmin ke ve kamu ¢ikarlarmin Korunmasi
ve geligtiriimest boyutunda da  etikin olmalan, gOrlis  bildirmeleri faalivet  gdstermelering
gerekmekiedir.

Madde 2- Anavasa’nin 135 inci Maddesinde vapilan degisikliklere paralel degisiklik
vaproak sureti ile; tilke ve toplum vararina calisma amaclar kapsarmi yeniden diizenienmistir,

AMadde 3- Meveut 4 iinett madde’nin (‘) bendinde) savilan. ancak bu madde'de eksik
kalan birlik densilense kurulu konularak, kanunun kendi icinde biitlinliids saglanmustr.

Madde 4- 4 tincil. Madde deld ‘meslekte en az 10 vl kademli olan” ifadesi ¢ikartdarals,
temstlivetin adil ve daha vavem olmasi amaglanmigtir, Kanunun uygulenisint ve birligin islevisini
belirleyven ana kurallar ile ilgiti kararlarda bitytik cogunlugun Katdum amaglanmagtar,

Maddeye yveni bir (1) bendi konularak veni odalarn kurulmasmda, sayilarn oda kurulmasina
uygun olmayanlarin kayit olacaklart odanin belirlenmesinde yetki tanimlamast yapilmis ve meveut
{Dbendi (g) olarak diizeltilmigtir.

Madde 5- Uyenlamadaki vorum farkldiklariu gidermek tizers 6235 Sayili Yasanm
Sinci maddesinde diizeltme vapilmistr. Uveulamada 23 kigiden olugan yonetim kurulunun 3 kigilik
vitriitme kurulu fiyesi ile calisma zorlugu nedeniyle maddeve ek hitkiimler konulmustur.

Madde 6- Birligin gew nalemleri gliniin sartlarma gore veniden diizenlenmistir,

Madde 7- Ihtisas  ve stigal kKavramlarmm  yorumlanmasmdo s defan kovran
karmasasiun giderilmesi amagiamustir.

Madde §- 2 omadde dle TADMOB ve bagh odalama sivasi parti ve derneklerle resmi
iliski kurilamamas goredi vurgulammshr,

MMadde 9- 22.maddede (‘b7 bendinde) belirtilen, ancak maddede eksik kalan oda
deneileme heyeti konularak, kendi icinde bitinligi saglanmustir.

Nesdde 18- Odalanm calisma vogunlugn nedeni ile vonetim kurulu ive savisinm
artirdmasy amaclantuigtir,

Madde 13- Bu madde ile, Gyelerin zorunlu oldugu bir 6rgiite tiom mihendis ve
mimarlarm Giye olmast geregi belirtilmistir. Ayrica igverlerinde de ise aliularda mithendis ve
mimarm mezuniyet belgesinin vam sia oda {velik belgesi aranmast tesvik edilmektedir. Bu
konularda Kanunun Gngdrd@igi para cezalan gliniin kosuluna uyeun hale getirilmistir,
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Madde 12-  Anavasa mahkemesinee iptal edilen bdliimler dikkate almarak, madde buna
gore veniden diizenlenmistis.

Madde 13- TANMOB'ye bagh  odalann
diizenlenmigtir.

eelirleri elinlin sartlarma  aobre  veniden
fad & o

=

Madde 14-  Kanunun ama¢ maddesinde savidanlarin vasama, (Om  anlamuyvla,
gecirilebilmesi icin ek ditzenleme vapdnustir.

Madde 15-  Kanuna eklenen ek Sinci Madde geregince, vabanct meslek mensuplat ile
Ttk soylu vabanct meslek mensuplart da 36nc1 madde kapsamina alinnugtir.

Madde 16- Madde 15. 16 ve 17 ile vapilan degisikliklerin 38inci maddeve vansmmasi
amaglanmustir.

Madde 17-  Kanunun uygulama sekli belirlenmigtir.

Bladde 18- Ek linci mdde degistirilerek birlik ve odalarin yonetici ve gbrevli ivelerinin
calismalarmnda uygulanacak kurallarin belitlenmesi amaclanmugtir,

>

Madde 19~ Fk madde 3 te vapdan degigikiikler dogrultusunda veniden diizenlenmistir.

Madde 20- 6235 sayili kanuna 5, 6, 7 ve 8inci ek maddeler ilave edilmistir,

Ek madde 5- Tork sovlu vabancdarin mesleklerini icra e¢debilmelerini icra edebilmelerine
iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir. EK madde 6- Birlik ve organlarm faalivetlerinde muhasebe
uygulama teknigine aciklik getiren hiikiimlere ver verilmistic. Ek madde 7- Kanunun
uvgulanmasmda gerekli hitkiimler diizenlenmistir.  Ek madde 8- Kanuna gore Islevini yerine
getirmeyen odalarla ilgth vantacak fslemler dizenlenmistir,

Madde 21- 6235 sayili kanunun uygulama olanadt kalmanug olan 1, 2, 3, 4 ve Sinci
muvakkat maddeleri yiutirlikten kaldirilmaktadr.

Madde 22-  Yurirlik maddesidir.
Madde 23-  Yiriitme maddesidir.



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGT KANUNUNUN RAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA [LISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 27.01. 1934 Tarihli ve 6235 Sayilh Turk Mihendis ve Mimarlar Odalan Birligi
Kanununun degisik 1 inci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Madde 1- Tiirkive de mithendislik ve mimariik mesleginin etkilenmesi bilimsel arastirma
ve gelistirme calismalarnla egitim ve oOgretimin gagdas dizeyde gerceklestivilmesi; idiretim
kalitesinin artirdmasi, kalite aniavisunn yerlestivilmesi, olome, kalibrasyon ve belgelendirme
calismalart vapilmasi, idivetim ve hizmetlerin standart hale getirilmesi; tiketicinin korunmas,
uzmaniic alamnda bilivkigilik, ekspertizlik teknik olciom ve analizler ve perivodik kontroller
vapilarak rapor verilmesi, iy givenliginin saglanmasi, uzmanhk alamnda genel ve verel
projelere ve ieknilc wygrdamalara katkt komudmasi; tiim mithendislil ve mimarlik hizmetlerinin ve
uyguiamanin  mesleki  denetiminin  saglanmasi, tvelerin ozl haklaroun  korunmast  ve
gelistivilmesi komdarmda faalivetierde bulunmals; Mithendis ve mimarlar iilke swmriart iginde
meslel ve sanatlarim  kademelendirmeli/kademelendirme  ¢alismalart icinde ver almak ve
wveulamea vetkisini vermel ve  bu amagla tim wmithendis ve mimarlor: ovgiitlenmesi icinde
foplavan; tizel kisilige idari mali bagmmsizhga sahip, meslegini icra eden tim mithendis ve
mimarlar i¢in, zorunlu iivelik esasina dayanan ve kamu kurumu niteligine sahip Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar: Birligi kurulmustur. Birligin ve odalarin merkezi Ankara olup birliin
fasaltdmis adi TAMMOR 'dir.

MADDE 2- 27.01.1934 tarihli ve 6235 savih Tirk Muhendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanunanun degisik 2 nelmaddesi agagidaki sekilde degistirilmiytir;

Madde 2- Birligin gorevieri suniardir.

a) Biititn mithendis ve mimarlarm mezun oldukilar: viiksel ogretim kurumunun ilgili
vasasinda yver olon meslekde ilgili uzmanlik alanlarimm ayrimlarin yapmalk ve uzmanlk ayrimina
gore oda kurulmasina karar vermel,

b) Mithendis ve mimarlik alanmda gereldi inceleme ve arastirmalart vaparak goriis, oneri
ve elestirileri ve ¢ozitmleri ortava koymak, iilke c¢ikarlarimmn korummast ve gelistirilmesine
katkida bulunmak. Bu suretle avnn ilitisasa mensup meslek mensuplarm: bir Oda’min binvesinde
toplamal, merlezde idare heveti, havsivei divani ve murakiplar gibi goreviilere vetecek kadar
wvesi bulunmavan Oda’nin merkezing, umumi heyetin befirlevecegi yerde acmatk,

¢) Genel ve yerel olgekte uzmanlik alanina giren konulardaki  proje ve wyguiamalar:
izlemel, veri toplamak ve denetiemek,

d) Uzmanlik alanlarinda gfren'm bilirkisilit ve mesleki denetim yapmak; gézetim,
bilirkisilile ve mesleli denetin ki galismasin vavemlastirmal,

e) Iy givenligi faorzmm?c.u uzmanitk  ayrimma wygun olarak denetim  ¢alismasini
gergeklestirmek, perivodik kontrollart yapmak,

D Mithendislil ve mimariik mesleginin asgari ticretlerini ve kosullart T.C. Bavindirlik ve
Iskan Bakanhgr ile birlikie belivlemel,

g) Mithendislil ve mimaritc hizmetleri kapsammndalid her tirfii plan, proje, rapor,
bilirkiyilil ekspertiziil, tekni ! uygnlama vb hizmetlerin bedelierini beliriemel,

h) Genel ve yerel ditzevde gesitli projelere ve wwgulamalara iliskin goriis ve oOneri
olustursmal; hitkiimet, 1(’;{[ vonetim, iversite kamu ve dzel kurum ve kwruluylaryla isbivligi
yapmai'c

o Uzmanlie alamina giren hondarda wlusal ve wlusicrarast diizeyde Fongre, sempozvism,
fcorgf&rcz;';.;v. panel, seminer, kurs, sergi vs tiirden etlinlikier diizenlemel,



it Uvelerinin mesleki faalivetlerini yiiriitebilmeleri igin gerekli belgelendirme ¢alismalart
upmcu. standartlara ve l'mf:few iliskin olavak her alanda ilgili kurum ve kuruluslarla ishirligi
vapmak ¢aliymalarda bulunmatk,

ki Genel ve verel boyutta encelikli goritlen komdlarda bilimsel inceleme ve arastrmalarda
bulunmak: bu i arastirmalara desiel vermek, bu fomularda ilgili Jurum ve kuruluglarla
isbirligi yapmat,

Dilgili  amiversitelerden  mezun  olanlart  dve  yapmak, onlara  mesleklerini
kademelendirmek kademelendirme ¢aliymalar iginde yver almal ve wygulama yeikisi vermek, iive
olmovan mezunlarm dilke simrlart igerisinde mesleklerini icra etmeleri nedenivie ortava
cikabilecek haksiz rekabeti énlemek, mesleki ¢alismalarm dilke ve toplum ¢ikarlarma wygun
geligimini saglamak, meslekiaslarn birbirlerivle ve halk ile olan iliskilerinde diriisiliigii ve
gitveni halcin kilmak,

m) Uvelerin vapmiy oldudu tim hizmetlerde meslek disiplini ve meslel ahlakuin halim
kilmak, haksiz rekabeti onlemelk. bu konuda gerekli gérdiigii her tirlii girisgim ve faalivette
bulunmatk,

n Meslelle ilgili olarak mevzuatlara, standartlara ve sartnamelere iliskin goris ve
eneriler hazirlamak; ilgililere bildirmek ve resmi makamiarla ishirligi vapmar,

o) Serbest mithendislil ve misavirlik hizmetleri kapsammda her tirli plan, proje, teknik
wvgrlama sorumhidugy hizmetlovinde ilgili odalarin mesleki denetimlerini gerceklestirmek, proje
onaviavan kurumilardan da bu hizmetlere iliskin bilgileri alaralk kontrol etmek, oda mesleki
denetimindcn gegirilmeven plan, proje vb hizmetlerde gerelli vaptirim ve cezalart uvgulamatk,

s Mesieki alanda olmalcdizere kurs ve odil vermek,

¥} Birlik, sivasi pariiler, sendikalar ve dernelderden farkit vapisivia meslek odast kimligi
ile bu kuruluslari: faalivetlering distlenemez, benzer faalivetleri vapamaz. Ancal kendi uzmanhik
alamma given komidarda her wirlii yasal demokratik haldarin ullanaral basin agikiamast,
toplanti, yiripyiis, panel vb faalivetlerde bulunabilir. Ayrica genelde ve verelde olusturulan
orgitlenmelerin ¢agrilandigs ve biitin  orgitlenmelerce onay goven platformlarin yasal
etkinlilderinde, gosteri, yiirivis, vb. faalivetlerine katilabilir,

s) Birlik ve bagli odalarun bivimleri, mesleki yavinlarin vanisira; faalivetlerinin, goviis,
elestiri ve onerilerinin yer aldigi dergi, kitap, rapor, biilten vb. yayin ¢alismasinda bulunabilir.

t) Birlil, gerekli gordigiinde mesleki alanda bilimsel, teknik 6lciim ve arastirma
¢alismalarmda kendi basing veva ilgili kurum ve kuruluslarwvla isbirligine gidebilir, vaiirim
vapabilir, yardmm ve bagiy alabilir.

u) Birlik ve organlary, kurulus amaglart dismnda faalivetie bulunamaziar.

MADDE 3- 27.01.19534 tarihli ve 6235 savile Tiwk MNihendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun degigik 2 Uncll maddesine agagidaki (d) bendi eklenmistir;

j Birlile denetleme heyeli

MADDE 4- 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununun 4 Gincli maddesinin degisik birinci fikras1 asagndaki sekilde degistirilmis, ikinei fikrasina

(¢) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (f) bendi diave ediizrek meveut (f) bendi (g) olarak
degistirihmigtir;

Birlik wmumi heyeti iki vilda bir odadarin fiveleri arasindan toplam iive sayvisimin yiizde
ikisi oraminda ve tig kigiden az, viiz kigiden gol olmamal iizeie segecekieri delegelerden olusur.



Birlik wmumi hevedi, iive tam savisimin ¢oguniugu ile toplamy ve Iarariorm ¢ofunldda
alir. Yalmz nizamnameve it kararlarda  digte ki ¢ogunlul  aramir Birinci  toplantida
codunlulugun saglanamamast hadinde ikinci toplanti igin ¢ogunlul aranmaz. Birlik wmumi
hevetinin se¢imlc il:ili toplanidarma divelerin katidmalart ve ov fullanmalart zorunii olup,
wegerli mazereti olmaksizin Fatmavanlar ile ov kullanmayaniar vidsel haysiver divaninica
cezalandirtliriar.

1) Birlik idari heyetince, umumi heyete sumilanlardan lfurulmast gereken odalari
saptamal ve saviiart oda kirulmasina wvgun olmayan meslel mensuplarunn hangi odaya kayit
olacaklarint belivlemel.

MADDE 5- 27.01.1954 tarihli ve 6235 savilh Ttrk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununun degigik 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir;

Madde 5- Birlik idare heveti; her oda bir iive ile temsil edilmek iizere, mevcut oc‘i’a
adedine gore o odammn genel kurulunda belirlenecek adayvlar arasmdan birlik umumi heyetince
segilecek fivelerden olusur.

Idare heyeti, aralarindan gizli ovia bagkan, ikinci baskan, savsan ile dort yiritne
faernl divesi seger.

MADDE 6- 27.01.1934 tarihli ve 6235 sayih Tiuwk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun degigik 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir;

Madde 12- Birligin gelivieri suniard

a) Birlik vonetim kurulunca odalara A({a.’zfiz itve adedine gore her yil dive i¢in iiye basina
belirlenecek ve odalar biiigelerinden verilecel 6denek,

b) Bagh odalardan vapilacd: olaganiistii aktarmmlar,

¢} Yavin ve reklam gelirleri,

) Her tirkii yardimlar, bagislar vasiyetler,

e) Birlige ait tagumr ve tasmmaz mallarn gelirleri,

1 Bagl odalarin yapiig: bilirkisilik, hakemlil ve ekspertizlil gergeldestivilen odalarin
gelirlerin alinan paylar,

Yukarida yer alan biriik ve odalarin gelirleri her tiriit resmi, vergi, harg, serefive vb
muaftir. Birlik faaliyetieri nedenivie kurumlar ve gelir vergisi yoniinden miikellefivetten muafiir.

MADDE 7- 27.01.1954 tarihli ve 6235 savili Tiwl Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununun degigik 14 fincli maddesinin ikinci ciimlesindeki “ve igtigal”, “veya igtigal” ibareleri
madde metninden gilkanbiugi.

MADDE 8- 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Ttk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununun deisik 19 uncu maddesinin ikinei fikrast asadidald sekilde degistirilmistir;

Odalar ve organlary, kurulus amaclart disinda faalivetie bulmamaziar.

MADDE 9- 27.04,1954 tarihii ve 6235 sayils Tirk Muhendis ve Mimar Odalorr Rirligi
Kamnumn 20 nei maddesine asagidaki () bendi eldennistir,
i Oda denetieme heveli



MADDE 10- 27.01.1934 tarihli ve 6233 sayih Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununtn degisik 23 iincfi maddesinin birinei fikrast asagidaki sekilde degistivilmigti;

Oda idari heveti, oda umumi hevetince segilen bes, yedi yada dokuz azadan tegkil eder.

MADDE 11- 27.01.1954 tarihli ve 62335 sayih Tirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 26 nec1 maddesi asagidaki sekilde degistinlmigtir;

Madde 26- Meslek mensuplarmdan bu kanuna aykwrt hareketleri goriilenlerle meslekle
alakalr islerde gerek kasten ve gerekse ihmal géstermek suretivle zarara sebebiyet veva ak detiigi
mukavelelere riavet etmeven vevahut meslel seref ve havsivetini muhil durumlart ftespit
olunanlara kavitl iseler, kavith bulundullar: yiiksek omur kurulunca, kayuli degilseler, uzmanliic
koluna gére kavdolmalar: gereken odanin onur kurulunca asagida yazili inzibati cezalar verilir,

Avrica ilgili odalara kavidh olmayan meslek mensuplarim ¢ahistiran, onlara plan, proje
vb hizmetleri gordiven titm gercek ve tiizel kisilere de asagida yazili kurallar ¢ergevesinde yazili
inzibati cezalar verilir.

a) Yazili ihtar ve ilgili kurum ve kuruluslara disru

b} Bitce kanununda beliviilen menur mauy katsayisomn 5.000 katndan 50.000 katin
kadar para cezast veva 15 giin meslelkten men

¢) Rittce kamununda beliviilen memur maas katsavisnun 50.000 kanndan 100.000 kafina
kadar para cezast veva 30 giin meslekicn men

d) Bitice kanuminda beliriilc:: memur maay katsavistmm 100.000 katindan 200.000 katina
kadar para cezast veva 45 giin meslelden men

e) Onbey giinden alti cpa lradar meslekten ve sanat icrasindan nien
) Odadan ihrag, meslek ve sanat icrasindan men

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancdlk sebep teskil eden hadisenin mahivet ve
neticelerine gove bu cezalardan biri tatbik olunur. (Memur maas katsavisiin uygulanmasinda
eviemin islendigi tarih esas kabul edilir).

MADDE 12- 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayilt Tirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir;

Madde 27- Haysivet divanlari tarafindan verilen cezalara karsi teblig tarihinden itibarer
onbey giin i¢inede ve oda idari heveti voluyvla viillsek haysivet divarnina itivaz edilebilecegi gibi, bu
cezalar yiilisek haysivet divamnm tasdikinden gegirilmedikge uygulanamaz.

MADDE 13- 27.01.1954 tarth ve 6235 sayth Tirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 32 nci maddesi agagidaki sekilde degistividnustir;

Madde 32- Odalarin gelirleri sunlardsr:

a) Uye kavit gelirleri

h) Her vil igin iive basine fespit olunacak iivelil aidai
c) Hizmet karsilist gelir

di Beloe gelirleri

¢) Yavirr ve reldam ge
B Her wirlii bagny, vardin ve vasivetlerden ge
) Odava ait tasimr ve tasinm u::fm geliri

h) Mahkemece yaptirilan b

f{}";»?i‘f

on terekeleri
Hirkisilik ve hakemiiblere ddencn topiam gelirin viizde besi
1) Oda tarafindan yerel yénctimlbere verilen lizmet karsiligr edilinecek gelirler

<
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MADDE 14- 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayih Tirk Mithendis ve Mimar Odalant Birligi
Kanunuaun 33 {incii maddesine birinei fikradan sonra gelmek @izere agagidaki fikra eklenmistir;

Hgili kisi ya da kurum ve kuruluglar mithendislik ve mimar Ilda ilgili isyeri agmada ya da ise
girmede ilgili odadan alinms azalik belgesini istemekle yitkim] Lidkirler.

MADDE 15- 27.01.1954 tarihli ve 62335 sayth Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Buligi
Kanununun 36 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir;

Madde 36- 34,35 ve ¢k 3 inci maddeler geregince gelen yabanct meslek mensuplart ve
Tiirke sovlu vabanct meslek mensuplart Tiirkive 'de bir aydan fazla kaldiklar: taktirde ihtisaslarina
en vakin odaya miraacaila gegici aza olarak kaydolumuriar.

MADDE 16- 27.01.1954 tarih ve 6235 sayith Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununun 38 nci maddesi asagidaki sekilde de g stiritmistir;

Madde 38- Bu Kamun, 33 ek madde 5,34,35,36 ve 37 nci maddelerinde vazii vecibeleri
Verine getirmeven vitksek mthendz’s. mithendis, viiksek mimar ve mimariar Tiirkive'de mesleki
Jaalivetten men edifirler.

MADDE 17- 27.01.1954 tarih ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununmun 39 ncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir;

Madde 39.- Bu kanun litkiimleri birlik idari hevetince hazirlanan ve birlik umumi
heyetince tasvip edilen ve resmi gazetede vavimlanan bir nizamname ile tatbil: olunur.

MADDE 18- 27.01.1954 tarih ve 6235 sayii Tirk Mithendis ve Mimar Odalant Birligi
Kanununun degigik ek 1 inci maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir;

Ek Madde 1- Yonetici ve goreviendirilmiys iiyeler, mesai saatleri diginda ya da ilgililere
bilgi vermek kavdwla mesai saatlerinde birligin faalivetlerine katiimalart  durumunda izinli
saviliriar.

Birlike oda ve subelerinin yonetim kurullarinda govev alanlar, kendi istegi ile calistigi
kurum ve kurulustan sicretsiz izne avrilabilivler. Bu Fisilerin haklart saklichr. Ucretsiz izinde, izin
alanmn igverinde tabi oldugu vasa hildimleri gecerlidir. Ancak istisnai hildim olarak 6235 savili

vasa kapsammda aldigi gorevy stiresi ticretsiz gorey stiresi olaral uygulamyr.

‘,‘

TADDE 19- 27.01.1934 tarih ve 6235 sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn
1\anununun degisik ok 3 tnelt maddesi aga@idald gekilde degisticilinistin;

Ek Madde 3- Tirk mithendis ve Mimar Odalart Birligi ile oda subelerinin idari ve mali
denetimleri, se¢ilmis organlar: araciligla verine getirilir.

MADDE 20- 27.01. 1054- tariin ve 6233 sayih Ttk Muhendis ve Mimar Odalan Buligi
Kanununa agagidaki maddeler ellenmigtie:

bk Madide 5- Tiirk soviu vabancr mithendis ve mimarlarmn sanatlarim icra edebilmeleri;
ozel kanunlarda aramilan nicelitleri tasimak ve vitkiimbiliklerini verine getirmek kosuluyvia birlik
idare hevetinin goriigit alinardk icisleri bakanligmnin izin vermesine baglidir.



Ek Madde 6- Birlic ve odalart bu kaminla belirlenmis amaglar dogrultusunda
vapacakiari faalivetlerinde her tirlii vergi ve harglardan mugfiir.

Ek Madde 7- Birlik idare heveti odalarin durumlayim nizamname ve talimatnamelering bu
komn hitkiimlerine, birlik nizamname ve talimatnamelerine wvdurmava, ihtisas mevzular
disindaki odalara kavdolanlar: mensup oldullart odava nalletmeve ve hususlara uvmavaniar
haldanda 38 nei madle hikitmlerini tathike mechurdur.

Ek Madde 8- Birlige bagh odalar, kurulus amag¢ ve sartiarim kaybettigi veva acze
diistiigii veya nizamnamede belirtilen hevetlerin kuridmasina imkan kalmadigr veva toplant

nisabuun bulunmamast sebebi ife iististe iki umumi heveti tasdikivie kapatilabilir.,

MADDE 21- 27.01.1954 tarih ve 6235 sayilh Tiwk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 1,2.3,4 ve 5 inct muvakkat maddeleni virtirlitkten kaldirtinustir.,

MADDE 22- Bu Kanun yavimu tarihinde yiriuliige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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