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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulkemizin Bilimsel Egitim Gérmiis Teknik Kadrolar1 Olan ve Kalkinma Siirecinde Itici

Giiciinii Olugturan Teknik FElemanlarimizdan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na Gore

Gorev Yapan Personelin Ekonomik Durumlarinin Iyilegtirilmesi Amaciyla hazirlamig oldugum

Kanun Teklifi ve gerekgelerini ilisikte sunuyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim.

2.- Abdullatif SENER
3.- Ali SEZAL

4.- Mehmet BATUK

5.- Latif OZTEK

6.- Ahmet Cemil TUNC
7.- Tevhit KARAKAYA
8.- Cemil CICEK

9.- Sait ACBA

10.- Bekir SOBACI

11.- Osman ASLAN

12.- Mustafa GECER
13.- Yasin HATIBOGLU
14.- Osman YUMAKOGULLARI
15.- Azmi ATES

16.- Liitfi YALMAN

17.- Ilyas ARSLAN

18.- Fethullah ERBAS
19.- Hiiseyin KARAGOZ
20.- Mehmet OZYOL

Zeki ERGEZEN
Bitlis Milletvekili

Sivas Milletvekili
Kahramanmarag Milletvekili
Kocaeli Milletvekili
Elazig Milletvekili
Elazig Milletvekili
Erzincan Milletvekili
Ankara Milletvekili
Afyon Milletvekili
Tokat Milletvekili
Diyarbakir Milletvekili
Hatay Milletvekili
Corum Milletvekili
Istanbul Milletvekili
[stanbul Milletvekili
Konya Milletvekili
Yozgat Milletvekili
Van Milletvekili
Cankir1 Milletvekili
Adryaman Milletvekili



GENEL GEREKGCE

Ekonomimizde son yillarda daha da blylyen sorunlar ve dolayisi ile yasanan
yiksek enflasyon karsisinda kamuda caligan teknik elemanlarimizin (mimar
.mihendis,sehir ve bolge plancisi ,ekonomist) reel gelirleri adeta erimistir.Ote
yandan cesitli zamanlarda yapilan dizenlemeler sonucu farkli kamu kuruluslarinda
gérev yapan teknik elemanlar arasinda ekonomik haklar bakimindan &nemli
dengesizlikler olusmustur. Buglin Merkez Bankasinda c¢alisan bir mihendis
1.300.000 000 T civarinda ticret alirken, TSE 'de ¢alisan bir mithendis 600.000 000
TI, DSI 'de calisan bir mihendis ise 270.000 000 TI dcret almaktadir.Sorunun en
onemli kismi ise yliksek 6grenim gérmus teknik elemanlar ile diger kamu gorevlileri
arasindaki Gcret farkliliklarinin - makul ve kabul edilebilir olmaktan uzak
olmasidir.Bugiin kamuda calisan 1. Derece ve 4.kademedeki bir mihendisin
ortalama aylik maasi 295.000000 Tl iken ilkokul mezunu bir gemici 501.000 000 T,
sofér 457.000 000 Ti Uz isci ise 395.000000 Tl maas almaktadir. Ayrica subat
2000'den itibaren toplu soézlesme nedeni ile %5 refah payi ile birlikte yapilacak

%35'lik zamla birlikte bu ugurum daha da buyUlyecektir.

Kamuda ¢alisan ve Ulkemizin altyapt ,enerji, iletisim,bayindirlik gibi yatirim
faaliyetlerini planlayan, yonlendiren,uygulama silirecinde gérev yapan ve kontrol eden
teknik elemanlarimizin ( mimar,mihendis,sehir ve bdlge plancisi,ekonomist) reel
gelirleri yiksek enflasyon ve diger kamu calisanlar dikkate alindiginda kabul
edilemez bir seviyeye gerilemistirKamuda c¢alisan teknik elemanlarin ekonomik
haklari, yasam standartlari, verimlilik ,sorumluluk kriterleri dikkate alinarak yeniden
dizenlenmeli ve makul bir dlzeye ¢ikartiimalidir.Diger taraftan c¢esitli kamu
kurumlarinda c¢alisan teknik elemaniar arasindaki Ucret dengesizlikleri de,verimlilik

esasl ile bilimsel metodlarla giderilmelidir.



Sonug olarak kamu kurumlarinda calisan yiiksek 6grenim gérmus teknik
elemanlarin ekonomik haklarinin iyilestiriimesi amaciyla tazminat ,ek gosterge ve is
glicligl hususlan yeniden duzenlenmelidir..Yapilacak reel iyilegtirmeler hizli bir
kalkinma sirecinin itici glictin( olusturan teknik elemanlarimizin verimliligini arttirarak

bu surecin hizlanmasinda etkili olacaktir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1-) Teknik Eieman Tazminati 6denmesi ile ilgili yeni bir dizenleme

yapiimaktadir.

MADDE 2-) Teknik Elemanlara édenen Ozel Hizmet Tazminati orani arttiriimakta,
kalkinmada éncelikli yorelerde gorev yapanlarin gérevlerde fiilen galigtiklar slrece
6zel hizmet tazminatlarina ayrica 100 puan ilave edilmektedir.Buyok Yatirim
Pojelerinde calisan teknik elemanlara verilen tazminatlar igin %10 sinirlamasi
kaldirilarak bu projelerde c¢alisan teknik elemanlarin timiiniin yararlandiriimasi

amagclanmaktadir.

MADDE 3-) Ekonomik haklarinin iyilestirimesi amaciyla teknik elemanlar igin her

derecede uygulanmak Uzere ek gostergeler yeniden belirlenmistir.

MADDE 4-) Yatirim Hizmetlerinde goreviendirilen teknik elemanlarin yabanci dil

tazminatlari arttirilmaktadir.
MADDE 8-) Yururlik maddesidir.

MADDE 9-) Yuriitme maddesidir.



657 SAYIL! DEVLET MEMURLARI KANUNU VE 375 SAYILI KANUN HOKMUNDE
KARARNAMEDE DEGIiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1-) 14.07,1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mulga
213'lincu maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baglikli ek maddesinin
"[I-Tazminatlar" bélumine " H - Teknik Eleman Tazminati " bashg! altinda asagidaki

bent eklenmis ve ayni bolimdeki (H) bendi, (1) bendi olarak degistirilmistir.

" Yiiksek mihendis,mihendis,yiiksek mimar,mimar ve sehir ve bdlge plancilarina,

bulunduklari hizmet siniflarina ve kadro tinvanlarina bakilmaksizin , %100'Une ,"

MADDE 2-) 14.07,1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari  Kanununun miiga
213'incii maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar" baslikli ek maddesinin "
"||-Tazminatlar" bolumuin "A-Ozel Hizmet Tazminati " bendinin © alt bendindeki %
145 orani ,%210 olarak; "35 puan "ibaresi "100 puan" olarak degistiriimis ve ayni
bentte yer alan " Ancak tu hiikme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi
ilgili kurumun belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin %10'unu gegemez. (

Hesaplamalarda kusurlar tama iblag edilir.) " hikmu ydrdrlikten kaldinimigtir.

MADDE 3-) 657 sayill Devlet Memurlart Kanununa ekli ( 1) Sayili Cetvelin " II-
Teknik Hizmetler Sinifi" boélumanin (a) bendinde dereceler itibariyle tespit edilen ek

gosterge rakamlari asagidaki sekilde degistirilmistir.

DERECE UYGULANACAK EK GOSTERGE
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MADDE 4-) 27.06.1989 tarih ve 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 2 'nci

maddesinin Gguncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

" Dért yil ve daha fazla sureli yiksek dgrenimi bitirerek kurumlarin  Teknik
Hizmatlar Sinifi veya Genel idari Hizmetleri Sinifindaki kadrolarina atanan yuksek
miihendis,mihendis,yiksek mimar ,mimar ve benzeri teknik  bilimler
lisansiyerlerinden fiilen yatinm hizmetlerinde gérevlendirilen ve yabanci dil bilgileri
birinci fikra uyarinca yapilacak seviye tespit sinavi sonucund (A) diizeyinde olanlara
7000 , (B) duzeyinde olanlara 5000, (C) duzeyinde olanlara 3000 gosterge
rakaminin memur ayhk katsayisiyla carpimi sonucu bulunan miktar kadar yabanci dil
tazminati ddenir..Bu fikra hikimlerinden yararlananlara ayrica birinci fikra hikmu

uyarinca dil tazminati édenmez."
MADDE 8-) Bu kanun yayimi tarihinde yururlide girer.

MADDE 9-) Bu kanunu Bakanlar Kurulu yarutdr.




