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Tarkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanhigina

Kamu Iktisadi Tegebblsleri ve Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayil
Kanun Hikm(nde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Y{rirlikten Kaldinlmasina Dair Kanun
Hikminde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte.
sunulmustur.
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GEREKC E

Tirkiye Emlak Bankast A.S. 19688 (08.01.1988) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 88/12485 (06.01.1988) sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Tirkiye Emlak Kredj
Bankasi ile Anadolu Bankasi T.A.3.”nin birlestirilmesi ile kurulmug, 21420 (29.11.1992)
sayith Resmi Gazetede yayimlanan 92/3744 (17.11.1992) sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
de Denizcilik Bankasi T.A.S., Tirkiye Emlak Bankasina baglanmigur.

Bankamuzin, {ic ayn bankanin birlesmesi ile kurulmast ve bu bankalarin ayr.hukuki
statlilere tabi olmalan nedeniyle halen calisan 10448 personelin 1902 adedi 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununa tabi memur, 8389 adedi 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye tabi s6zlesmeli, 157 adedi 1475 sayili is Kanununa tabi isci statisiinde personel
olup, sosyal glivenlik yoniinden ise 8091 adet personel T.C. Emekli Sandi&’na, 2357 adet
personel ise 506 sayil-Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20.maddesine g&re kurulan
T.Emlak Bankasi A.S. Mensuplan Emekli ve Yardim Sandigi Vakfina iiye bulunmakrtadir.

20417 (29.01.1990) sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve KiT, personel rejimini
diizenleyen 399 sayili kanun Hikmiinde Kararname’nin sosyal glivenlik ile ilgili 12. maddesi;
“SGzlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi Kanununa
tabidir.” seklindedir.

Eski Anadolu Bankasi girisli personelimiz 1475 sayill is Kantnuna tabi isci.
statiisiinde ve sosyal glivenlik yniinden Bankamiz Vakif Emekli Sandigina bagli iken 233 ve
308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler geregi s6zlesmeli personel statlisiing, daha sonra |
sayil cetveldeki personel ise 3771 sayili Kanun ile memur statlisiine gegirilmis ancak; daha
yiksek emekli maagi, 6zel saglik yardimlar ve lyelerine kredi imkani saglamasi nedeniyle T.C.
Emekli Sandig1’na gbre daha avantajii oldugundan pesonelimizin hak kaybi olmamasi icin T.C.
Emekli Sandig1’na aktanlmamisur. :

Sézkonusu Kararname maddesi nedeniyle;

1-29 Ocak 1990 tarihinden bu yana Bankamiz Vakif Emekli Sandigina lye kaydi
yapifamamug, bu tarihten sonra ise alinan personel T.C. ,Emekli'S'anc'hsf;ma liye kaydediimistir.
8 yili askin siirede yeni {iye kayd: yaptlamayan Vakif Emekli Sandiginin aktif iyeleri emeklilik,
istifa, vefat nedeniyle siirekli azalmakta, bu da vakfin slirekli gelir kaybina neden olmakta,
Vakif Emekli Sandigi {iyelerinin gelecegi i¢in vahim bir durum arzetmektedir.




_ -2-
2-Vakif Emekli Sandigina Uye olup, sSzlesmeli veya memur statisiinde ‘bul'unan
personele, sdzlesmeye gectikleri (genel olarak 15.07.1988) tarihten sonraki drem igin 308
sayil K.H.K. ile ihdas edilen ls Sonu Tazminat, 399 sayih K.H.K.’nin gegici 8. maddesi ile
kaldinldigindan sGzkonusu personele is sonu tazminau Gdenememekie, isci olmadiklarindan
kidem tazminau, T.C. Emekli Sandigi {iyesi olmadiklarindan bir emekli ikramiyesi de
6denememektedir. :

Emekli olan personele kidem tazminat bizzat Kurum tarafindan ddenmekte, emekli
ikramiyesi ise T.C. Emekli Sandi& tarafindan Gdenerek Kuruma maledilmektedir. Emekli olan
personelin sosyal glivenligini temin edecek bu ikramiye sonucta calisud kurum tarafindan
6denmektedir.

Ancak Bankamiz Vakif Emekli Sandi& {iyesi personelden sozlesmeli veya memur
statlisiinde olanlara yukarida agiklanan durum nedeniyle emekli olduklarinda kidem tazminac
veya emekli ikramiyesi denememekte, ayni bankada calisan personel arasinda haksiz bir
uygulamaya ve personelin gikayetlerine, magduriyetine ve emekli olan personelin Banka
aleyhine dava acmasina neden olmaktadir. '

Yukarida acgiklanan sorunlar, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin sosyal
glivenlik ile ilgili 12. maddesinden kaynaklanmaktadir. Bu sorunun giderilmesi igin 399 sayili
K.H.K.’nin 12. maddesinin — vyeniden dizenlenmesi gerekmektedir.




KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE 233
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMAS|
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 12.- Sézlegmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emek!/
Sandi§t Kanunu'na tabidir. ‘

Ancak, bilinyesinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 20. Maddesine
gbére kurulmus Vakif Emekli-Sandi§i bulunan Kurumlarin; Vakif Uyeleri sosyal giivenlik
yéninden bu Vakifa tabidirler. Yeni alinacak personel bu Vakfa Gye kaydedilirler. T.C
Emekli Sanigi'na liye olan personelden isteyenler iki ay i¢inde dilekge vererek Vakif Emekli
Sandigi'na Gye olabilirkr ve bu tarihten sonra Vakif Emekli Sandigi sartlarina tabi olurlar.

Vakif Emekli Sandigi Gyesi olup, sézlesmeli veya memur statlisiinde bulunan
personele emekli olduklarinda, isten ayrildiklan tarihteki kidem tazminati tavanini agsmamak
Uzere her hizmet yil igin bir aylik toplam brit Gcreti tutarinda ikramiye (is sonu tazminati
kurum tarafindan 6denir."

Madde 2.- 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameyi asagidaki
gecici madde eklenmistir. '

Gegici Madde 11.- Bu kanunun yurlrlik tarihinden 6nce ve 399 sayih Kanun
HUukmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi hikimlerine gére emekli olanlar da bu kanun
hiktmlerinden kanuni faizi ile birlikte yararlanirlar.

Madde 3.- Bu kanun yayimi tarihinde yrarlige girer.

Madde 4.- Bu kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yar{tr,




