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GENEL GEREKCE

01.06.1989 tarihli ve 3568 sayilt “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” on yili
askin bir siiredir uygulanmaktadir. Ug farkli unvan altinda mesleki disipline
kavusan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin toplam sayist 52 bini bulmustur.

3568 sayili Kanun, ruhsat sahibi meslek mensuplarina vergi yiikiimliileri ile
devlet arasinda koprii kurma gorevini yiiklemistir. Bu nitelikleri ile ruhsat
sahibi Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin ifa ettikleri gorevleri bir kamu hizmeti olarak
degerlendirilerek kendilerine kamu sorumlulugu yiiklenilmis olmasina
ragmen ayni derecede yetki verilmemistir.

Bu eksikliklere ragmen mesleki orgiitliiliik tamamlanmis; meslek mensuplari
mesleki kurallart olusturmus, egitim-staj-sinav siireci tim aday meslek
mensuplarina uygulanir hale gelmistir.

On yillik uygulama sonucunda meslegin yeniden yapilandirilmasi ihtiyact
dogmus; ayrica meslegin, ekonomik gelismelerin kamu ve ozel sektorii
etkilemesinin yarattig1 yeni ortama uyumlu olmasi geregi de dogmustur.

Ekonomik geligmeler devletin ekonomik yasam igindeki gorev ve
fonksiyonlar ile ekonomik yasami yonlendirme etkisini biiyiik o6lglide
artirmigtir.  Devletin  ekonomiye iliskin gorevlerindeki artigin  yanisira,
savunma, giivenlik, dis politika ve alt yapr hizmetlerindeki gorevleri de
onemli miktarda finansman gerektirmektedir.

Bu finansman gereksiniminin yiiksek diizeyde vergilerle karsilanmasi
ekonominin dengeleri agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Gerek devletin
vergi gelirleri ihtiyaci, gerek ekonominin gelisme siireci sonunda, ekonomik
kalkinma, milli gelir dagilimi, sermaye birikimi ve benzeri olgularin
yapisindaki degisim meslegin  yeniden yapilandirilmasini  zorunlu
kilmaktadir.

On wyillik gecmise sahip mali migavirlik ve yeminli mali miisavirlik
hizmetlerini sunan meslek mensuplari bir taraftan deviet ile iliskileri
diizenlemekte diger taraftan vergi yikimliliikleri ile gerek vergi idaresi,
gerekse ortaklar, calisanlar ve isletmeden cikar bekleyen diger ilgililer
arasinda ki dengeyi saglamaktadirlar. Muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin
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ekonomik gelismeye uyum saglamasi ile meslek mensuplarinin mesleki
hizmetleri, devletin ve 6zel sektoriin ¢ikarlarini dengeleyerek koruyucu bir
anlayisla diizenlemesi i¢in meslek biitiinliigiiniin saglanmasi ve dagmikhigmn
giderilmesi gerekmektedir.

Gelismis iilkelerde meslek denetim boyutunda Chartered Accountants (veya
Certified Puplic Accountans) veya benzeri unvanlarla tanimlanmakta,
meslege iktisap egitim-staj-sinav siirecinde gerceklesmektedir. Sinavsiz
ruhsat alinmas: uygulamalan yoktur. Defter tutma islevi ise kamu hizmeti
sunan ruhsathh meslek mensuplarmin ¢ok tali bir isi olarak
degerlendirilmektedir. ‘

Ulkemizdeki diizenlemede yer alan “serbest muhasebecilik” unvani ile
goriillen hizmetler meslegin alt caligma faaliyetlerini igermekte ve meslegin
denetim boyutunu 6nemli bir 6l¢iide kisitlamaktadir.

On yillik bir mali miigavirlik deneyiminden sonra belirlenmis konulardaki
smavlar basarilarak elde edilen yeminli mali miisavirlik unvam altinda
devletin olanak tanidigi bazi denetim islevlerini yapanlarinda uygulamada
onemli sorunlari ortaya ¢ikmaktadir.

Mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik hizmetlerinin denetim boyutu
sermaye piyasasinin gelistirilmesinde de dnemli rol oynamaktadir.

Bankalarin verdikleri ve bir kamu fonu olan kredilerin geri donmesinin
saglanmas1 ve bankalarin i¢inin bosaltilmasinin  6nlenmesi denetim
faaliyetleri ile saglanabilir. Bu amacla kredi kullananlarin bilang¢olarinin
mali miisavirler ve yeminli mali misavirler tarafindan denetlenmesi
zorunlulugunun ekonomik denetim anlayisiyla uygulanmaya baslanmasi
gerekir.

Ekonomik denetim diizeni, denetimin yayginlastirilmasiyla saglanir.
Kayitdist ekonomi muhasebe faaliyetlerinin diizenli olmasi ve denetimin
yayginlastirilmasiyla 6nlenir. Denetlenen sirket ya da isletme sayist arttikca
ekonomik denetim diizeni hedefine ulasilir.

Mali miisavirlik mesleginde unvan karmasasina son vermek ve denetim
hizmetlerine agirhik vererek ekonomik denetim diizeninin kurulmasini
saglamak 1ile on wyillik uygulamalar sonucu ortaya c¢ikan sorunlarn
coztimlemek ve deneyimleri kurallara baglamak amaciyla 01.06.1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nda degisiklik yapilmasi ihtiyaci
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Mali miigavirlik meslegindeki unvan karmasasina son vermek i¢in bu kanun
teklifinde yapilan diizenleme ile serbest muhasebecilik unvani kaldirilarak;
meslek Kanunu Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik unvanlarini
diizenler hale getirildiginden, Kanunun ad1 Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu seklinde degistirilmistir.

Serbest Muhasebecilik unvani kaldirildigindan, Serbest Muhasebeciligi
diizenleyen maddeler degistirilerek staj siireleri uzatilmakta; yiiksek egitim
yapmayan aday meslek mensuplarina staj siirecinde uygulanan mesleki orgiit
icindeki egitimden sonra Mali Miisavir smavina girme olanagi
tanunmaktadir. Bu amagla staj siireleri egitim siirelerini de igerecek sekilde
uzatilmakta, meslek Orgiitiinliin egitim programi tamamlandiginda Mali
Miisavirlik sinavina girme hakk: taninmaktadir.

Mali Misavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin sunduklar1 hizmetler
isletmelerin ekonomik faaliyetlerinin izlenmesi, denetlenmesi, analiz ve
yorumlanmasi ile devlete saglikli ve tam vergi verilmesini saglamaktadir.
Bu nedenle yapilan degisikliklerde meslegin denetim boyutunu 6ne
cikarabilecek  diizenlemeler yapilmustir. Meslegin ekonomik denetim
diizeni saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi amaglanmugstir.

Oda yonetim kurulu iiye sayist daha genis kitleleri kucaklayacak sekilde
kayith iiye sayisina bagl olarak degistirilmistir.

Bagimsiz denetimin anonim sirketlerin belirli bir sermayeyi asan kisimlara
da yansitilmasi suretiyle yaygin bir denetim alan1 yaratilmas: amaclanmustir.

Meslege giris ve hazirlik egitimi ile meslegin ifas1 sirasinda siirekli egitimi
yliriitecek Muhasebe Enstitiisii’niin kurulusu diizenlenmistir.

Ayrica, meslegin kendi gelisimini diizenleyebilmesi ve meslek
mensuplarinin = 6zyOnetimlerini  etkinlestirebilmeleri  i¢in  on  yillik
uygulamada thtiyag duyulan yonetmelikleri ¢ikarma yetkisi diizenlenmistir.

On wyillik uygulama siirecinde gerek Odalarda gerek Tiirkiye Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalar Birligi’nde karsilasilan sorunlar ve bu konuda bugiine
kadar 6nerilen ¢oziimlerden yararlanilarak bu Kanun tasarisi hazirlanmis ve
meslek mensuplar arasinda bir taraftan birlik ve biitiinliik saglanirken diger
taraftan da tlkenin gelismesine katki sunacak  belirli diizenlemelere

gidilmistir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Bu Kanunda meslek unvanlarinda yapilan degisikliklere uyum
saglamak amaciyla 1.6.1989 tarthli ve 3568 sayili Kanunun “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu” seklindeki adi “Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik” seklinde degistirilmistir.

Madde 2.- 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 5’nci maddesinde (B)
Fikrast olarak diizenlenmis maddede yer alan Serbest Muhasebecilik unvani
kaldiriimakta, 5/A fikrasinin (a) bendinde diizenlenen bilim dallarindan 6n lisans
seviyesinde 6grenim gorenlerin staj siiresi 6 yil ve bu miiddet dahil Birlik
biinyesinde egitim faaliyeti yapan Temel Egitim ve Staj Merkezinde haftada
sekiz saatten az olmamak tizere dort yil miiddetle egitim programlarina devam
ederek bu programlarin sinavlarinda gecer not almak ile Ticaret Lisesi ve
Maliye Lisesinden mezun olanlarin staj siiresi sekiz yil ve bu miiddet dahil
yukarida sz edilen egitim programina haftada sekiz saatten az olmamak ve 6
yil devam ederek sinavlart bagaranlarinda mali miisavirlik sinavlarina girmeleri
ve mali miisavirlik ruhsati almalar diizenlenmektedir. Bu diizenleme ile 6n
lisans mezunlan ile Ticaret Lisesi ve Maliye Lisesi mezunlarinin yiiksek
egitimde mali miisavirlik meslegi i¢in elde etmeler: beklenen bilgi, birikim ve
deneyimin Birlik bilinyesinde elde etmeleri saglanmis olup yiiksek meslek okulu
ve meslek liselerine 6nem verilmistir.

Madde 3.- Mali Misavirlik sinavindan Once yapilmasi gerekli olan staj
bagimsiz ¢aligan Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir yaninda yapilir.
Staja baglamak i¢in staja girig smavini bagarmak ve staj siiresince Birlige bagh
Temel Egitim ve Staj Merkezi’nde belirlenen programlari basariyla tamamlamak
gerekir.

Staj stiresinden sayilan hizmetlere agiklik getirilmis; arastirma gorevlisinin
siresi ile Tirkiye genelinde denetim yapan Banka Miifettisleri, Sermaye
Piyasast Kurulu Denetim Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Ticaret
Miifettigleri’nin yetki aldiktan sonraki siiresi staj siiresinden sayilan hallerden
biri olarak maddeye eklenmistir. Staj ve staj siiresi oda nezdinde staj dosyasi
actlmast ve staja giris smavinin kazanilmasiyla baglar. Bagimsiz meslek
mensuplar1 yanina staj yapan adaylara 6denen iicretlerin asgari ticret kadarlik
kism vergiden muaftir.

Madde 4.- Kiresellesmenin sonucu Onem kazanmaya baslayan hizmet
dolagiminda karsiliklilik ilkesinin uygulanmasinda yabanci Mali Miisavirlerin
i1k bagvurusu meslek orgiitiiniin Uist kurulu olan Birlige yapilacak. Birligin bu



bagvurulara dayanarak Maliye Bakanlifn uygun gordiigii hallerde Basbakan
onayia sunacaktir. Yeminli Mali Miisavirlik i¢in karsiliklilik taninmamaktadir.

Madde 5.- 3568 Sayili Kanun’un 9ncu maddesine eklenen (d) bendinde Mali
Miisavirlikte aranan yiiksek Ogrenim Yeminli Mali Miisavirlik icinde
diizenlenmektedir. Maddeye eklenen (e) bendinde ise Yeminli Mali Miisavirlik
ruhsatt  olanlarin, caliganlar listesine yazilmadan once bir Yeminli Mali
Miisavirin maiyetinde bir yil ¢alisma zorunlulugu getirilmekte, bdylece mesleki
deneyim ve birikimin uygulamali olarak aktarilmasi saglanmaktadir.

Maddeye ikinci fikra olarak yapilan eklemede, mali miisavirlik ruhsatini almis
ve bes yil fiili olarak mali miigavirlik yapmis olanlarin, smav yonetmeliginde
Yeminli Mali Miisavirlik smnavlarinin kademeleri belirlenen yillarda yine
yonetmelikte belirlenen derslerin sinavina girebileceklerdir. Bir alt kademe
derslerin sinavini bitiremeyenler bir list kademe sinavlarina giremeyecekler;
smavi kazananlara mali misavirlikte on yil gecmedik¢ce Yeminli Mali
Miisavirlik ruhsat1 verilmez.

Madde 6.- Oda organlarina “Mesleki Komiteler” ve “Oda Temsilcisi” ile “Oda
Danisma Meclisi” eklenmistir.

Madde 7.- Oda Olagan Genel Kurullar1 Mayis ve Haziran aylarinda yapilir;
Yonetim Kurulu'nun ilk déneminde biitceyi ve digert maddeleri goriisiir, ikinci
doneminde ise biitce, diger maddeler goriisiilerek gereken secimler yapilir.
Faaliyet Raporlarmin gorisiilmesi ve yonetim kurulu ve denetim kurulunun
ibras1 se¢imli genel kurullarda yapilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii
hallerde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Secimli  olaganiisti kongre talepleri i¢in iiyelerin beste dordiiniin imzasi
zorunludur.

Madde 8.- Oda Yonetim Kurulu, sayilart bin {iyeye kadar olan odalarda bes asil
ve bes yedek iiyeden olusur. Uye sayis1 bin ile besbin arasinda olan odalarda
Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek liyeden; sayis1 besbin ile onbin arasinda
olan odalarda dokuz asil dokuz yedek iiyeden; iiye sayist onbini asan odalarda
onbir asil ve onbir yedek liyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir oda sekreteri, bir sayman ile bir oda egitim sekreterini secer.
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Yonetim Kurulu’'nun ve diisen diger kurullarin gorev siiresini tamamlamak
tizere Secimli Genel Kurulu Oda Denetcileri veya Birlik Yonetim Kurulu veya
Maliye Bakamn tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Madde 9.- Disiplin Kurulu iiyeleri “Meslek Ahlak Komitesi” lyeligi, “Oda
Danigma Meclisi” tiyeligi ile Birlik Genel Kurulu delegeligi digindaki hicbir
gorevi listlenemezler.

Madde 10.- Denetleme Kurulu ii¢ asil {iyeden segilir. Ayrica li¢ yedek iiye
secilir. Denetleme Kurulu Uyeleri, Birlik Genel Kurulu Delegeligi ve
“Denetleme Uygulamalar1 Komitesi” iiyeligi, “Oda Danigsma Meclisi” iiyeligi ile
Birlik Genel Kurulu delegeligi disinda higbir gorevi listlenemezler.

Madde 11.- 11°nci Cerceve Maddesiyle Miikerrer 27/A ve Miikerrer 27/B
Maddeleri eklenmistir.

Miikerrer Madde 27/A.- Oda Yonetim Kurulu tarafindan atanan ve en az i,
en fazla yedi kigiden olusan asagidaki mesleki komiteler kurulur.

a) Meslek Ahlak Komitesi

b) Denetim Uygulamalar1 Komitesi

¢) Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Komitesi
d) Ucret Tarifesi Hazirlama Komitesi

Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii veya Yonetim Kurulunun talebi iizerine
yeni meslek komitelerinin kurulmasini kararlastirabilir.

Bolge Odalarma bagli IlI’lerde ve 11 Odalarina bagli ilgelerde  meslek
mensuplarindan birisinin Oda Y6netim Kurulu “Oda Temsilcisi” olarak atar.

Miikerrer Madde 27/B.- Oda Danisma Meclisi, Oda Yonetim Kurulu, Oda
Denetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Meslek Komiteleri
Baskanlart ve Oda Temsilcileri ile Birlik Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullart asil iiyesi secilmis ilgili odaya kayitli iiyeler Yonetim Kurulu
tarafindan Oda iiyeleri arasindan atanan en fazla yonetim kurulu iliye sayisi
kadar meslek mensubu ile Oda eski baskanlari1 ve son Genel Kurul Divan
Baskanindan olusur.

Oda Danigma Meclisi Bagkan1 Oda bagkan1 olup, Oda sekreteri ve oda muhasip
iyesi “Oda Danigma Meclisi” katip iiyesidirler. Oda Danisma Meclisi lic ayda
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Oda Danigma Meclisi, meslegin gelismesi konusunda ve Odanin bulundugu Il’in
ekonomik ve mali sorunlarini goriistip Oneriler hazirlar, Oda komitelerinden
gelen oOnerileri inceleyerek son seklini verdikten sonra oneri haline getirir,
mesleki standartlarin olusumunda  Yoénetim Kurulu’'na ve Oda Yonetim
Kurulunun talep ettigi konularda oneriler hazirlar.

Madde 12.- Tirkiye Mali Migavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birligi’nin kisaltilmig adt TURMOB dur.

Madde 13.- Birlik organlarina“Bagkanlar Konseyi” eklenmistir.

Madde 14.- Birlik Genel' Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan sececekleri
temsilciler ile dogal iiyelerden olugur. Her elli Oda iiyesi i¢in bir temsilci ile
ayn1 oranda yedek temsilci segilir. Elli liyenin yarisindan az olanlar dikkate
alinmaz, fazla olanlar ise tiime tamamlanir. Birlik Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Birlik Disiplin Kurulu Uyeleri ile Oda Baskanlari Genel Kurul
Toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahip dogal delegedir.

Madde 15.- Birlik Genel Kurulu her y1l Eylil-Ekim aylarinda olagan toplanir.
Sec¢imli Olaganiistii Genel Kurul Toplantist 1¢in Genel Kurul Uye tam sayisinimn
beste dordiiniin talebi gerekir.

Madde 16.- Yonetim Kurulu kendi aralarinda bir Genel Bagkan, bir Genel
Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri ve bir Genel
Sayman secer.

Madde 17.- Birlik Yonetim Kurulu'nun mevcut gorevlerine “Her yil meslek
kiitiigii ve alt1 ayda bir meslek kiitiigii eki yaymlamak” ile “Meslek ruhsatlarinin
li¢ y1lda bir vize kosullarini belirlemek” goérevleri eklenmistir.

Madde 18.- Birlik Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasinda bir Bagkan, bir
Bagkan Yardmmcisi ve Sekreter Uye seger. Birlik Disiplin Kurulu Uyeleri, kayitls
olduklari Odalarda kurulacak Meslek Ahlak Komitesi Uyeligi ve Oda Danisma
Meclisi Uyeligi ile Birlik biinyesinde olusturulacak Meslek Ahlak Yiiksek
Komitesi ve Bagkanlar Konseyi Uyeligi disinda higbir gérev iistlenemezler.

Madde 19.- Eklenen Miikerrer Madde otuzdokuz ile Baskanlar Konseyi Birlik
Yonetim Kurulu, Birlik Denetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu Asil Uyeleri;
Oda Bagkanlar1 ve Temel Egitim ve Staj Merkezi Yonetim Kurulundan
olusturulmustur.

Madde 20.- Bagkanlar Konseyi’nin Baskani Birlik Genel Baskanidir. Genel

Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sgyman ve Genel Egitim Sckreteri
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Baskanlar Konseyi’nin Divanini olusturur. Bagkanlar Konseyi her ii¢ ayda bir
toplanir.

Oda Baskanlari, mensup olduklari Odamin iiyelerinden bir kisiyi Teknik
Danigman olarak toplantida bulundurabilir.

Madde 21.- Gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilacak se¢imlerde oylar
Sandik Kurulu Bagkani tarafindan her Kurul igin ayr1 ayri verilecek miihiirli
kagitlara yazilan listelerin veya miihiirlenmis matbu listelerin zarflara konulmasi
suretiyle kullanilir. Matbu listelerde isim silinip matbu listede yer almayan diger
adaylarmn isimleri elle yazilabilir. ‘

Madde 22.- Bilirkisilik, Tasfiye Memurlugu, Hayri ve Ilmi Kuruluslarin
Yonetim Kurulu Uyeligi ile  Kooperatif, Sirket, Kurum ve Kuruluslarin
Denetleme Kurulu Uyeligi ve Murakibligi gorevleri meslekle bagdasmayan isler
sayllmaz.

Madde 23.- Ucret tariflerinde ayrica Temmuz aymndaki zam artislari da yer alir.

Madde 24.- Maliye Bakanligi’nin inceleme raporlarina dayanarak Yeminli Mali
Misavirlerin raporlarimin vergi dairelerince kabul edilmemesi kararini re’sen
alabilmesi ve yeminli mali miisavirin miihriiniin kullanilmasinin engellenmesi
icin Yeminli Mali Miisavirin kasith oldugunun inceleme eleman: tarafindan
tespit edilmesi gereklidir. Gegici olarak meslekten alikonan meslek
mensuplarmin mevcut isleri meslek odasmin tayin edecegi meslek mensuplar
tarafindan licret tarifesine uygun olarak yiiriittiliir.

Madde 25.- Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklere ; “Muhasebe Enstitiisii
Kurulusu ve Calisma Esaslar1”, “Mali miisavirlerin imzalarindan ve denetim
raporlarindan;, yeminli mali miisavirin imzalarindan, denetim ve tasdik
raporlarindan dogan sorumluluklart”, “Meslek kiitiigii ve ruhsat vize islemleri”,
“Mesleki sirketler”, “Temel Egitim ve Staj Merkezi Kurulus ve Calisma
Esaslar1”?, “Oda ve Birlik komiteleri”, “Oda Temsilcileri”, “Oda Danisma
Meclisi”, “Bagkanlar Konseyi”, “Tirkiye Denetim Standartlart Kurulu”
konularinda yonetmelik hazirlanmasi eklenmistir.

Madde 26.- Miikerrer 50nci madde ile Muhasebe Enstitiisti kurulmustur.
Madde 27.- Ek Madde 1 ile Kanun’da gegcen “Serbest Muhasebecilik” ile

“Serbest Muhasebeci” ibareleri kaldirilmus. “Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik” ibaresi “Mali Miisavirlik”, “Serbgst Muhasebeci Mali Miisavir”

ibaresi “Mali Miisavir” olarak degighrilmistir
/
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Ek Madde 2’de asgari kayith sermayenin bes katina sahip Anonim Sirketlerin
3568 sayili Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek mensuplari tarafindan
denetlenmesi zorunlulugu getirilmistir.

Gecici Madde 9.- 3568 sayili Kanunun gegici 3iincii Maddesine gore yeminli
mali miisavirlik ruhsatt almaya hak kazananlarin bu Kanunun yiiriirlige
girmesinden sonra bir yil i¢inde bagvurmalar1 zorunlulugu getirilmis, bu siireden
sonra yapilacak bagvurularin igleme alinmayacagi belirlenmistir.

Gecici Madde 10.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte serbest muhasebeci
ruhsatt almig olanlarin egitim siirecinden sonra mali miisavirlik gecis sinavlari
diizenlenmistir. ‘

Gecici Madde 11.- Bu Kanunun gegici 9ncu maddesindeki mali misavirlik
smavinl bagaramayanlar ile bu smava girmek isteyenler serbest muhasebeci
unvani altinda mali miisavirlik islerini yaparlar.

Gecici Madde 12.- Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte serbest muhasebecilik
staji yapanlarin intibaklar1 60 giin icinde hazirlanacak intibak ydnergesi ile

belirlenir.

Madde 29.- Bu Kanunun yayimmi tarihinde yiriirliie girecegi hitkiim altina
almmustir.

Madde 30.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu tarafindan yiirttiilecegi
belirlenmistir.
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SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 1.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun basligl
agagidaki gekilde degistirilmigtir;

“Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”

Madde 2.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 5Snci maddesi baslidi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Mali miisavir olabilmenin 6zel sartlart
Madde 5.- A) Mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksek okullardan veya
denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksek dgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almig olmak.

b) Staj amaciyla mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda iki yil
calismis olmak.

¢) Mali misavirlik stnavini kazanmig olmak.

Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettisleri ile
kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini
aldiklar: tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet
stiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim
liyesi veya gorevlisi olarak ¢aligmus bulunanlar igin sinav sarti aranmaz.

d) Mali miisavirlik Ruhsatmi almig olmak.

B) A/a bendinde belirtilen konularda on lisans seviyesinde dgrenim gormiis
olanlar Birlige bagli Temel Egitim ve Staj Merkezi tarafindan belirlenen egitim
programlarina haftada toplam sekiz saat’ten az olmamak tizere dort yil miiddetle
devam etmek ve sinavlarda gecer not almak kosulu ile bu miiddetler dahil alt1 yil
staj sartin1 yerine getirenler; ticaret lisesi ve maliye lisesinden mezun olanlar ise
Temel Egitim ve Staj Merkezi tarafindan belirlenen egitim programlarina
haftada toplam sekiz saatten az olmamak {izere alt1 y1l miiddetle devam etmek
ve sinavlarda geger not aln?@suluyla bu miiddetler dahil sekiz y1l staj sartin
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yerine getirenler: 5/(A), maddesinin (c) bendindeki sinavina katilirlar ve (d)
bendine gore ruhsat alirlar.

Madde 3.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 6nc1 maddesi bashg: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir;

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6.- Mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan mali miisavir veya yeminli
mali miisavir yaninda yapilir. Staja baslayabilmek igin staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim
programni tamamlayip bagarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin
kurs ve seminerlerinde gecen siireler staj siiresinden sayilir.

Asagida belirtilen hizmetlerde gecen siireler, staj amaciyla mali miisavir
veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alisilmus siire olarak kabul edilir.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak calisanlarm bu
yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen siireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin
fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumiu
bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri.

¢) Bu Kanunun 5nci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda 6gretim
lyes1, Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin bu
gorevlerde gecen stireleri,

d) Tirkiye genelinde banka denetimi yapan banka miifettisleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu denetim uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Bakanlif1 ticaret
miifettislerinin bu yetkiyi aldiktan sonra bu hizmetlerde gecen stireleri.

Staj ve staj siiresinden sayilan hallerin baglangi¢ siiresi Oda nezdinde staj
dosyast acilmast ve staja giris sinavinin kazanilmasiyla baslar.

Meslek mensuplarinin biirolarinda veya mesleki sirketlerinde staj yapan
adaylara Odenen ticretlerin asgari licret kadarlik kismi vergiden muaftir.

Madde 4.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 8nci maddesi bashig ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir;

Yabanci Mali Miisavirler

Madde 8.- Mali miisavirlik meslegini resmen diizenlemis olan yabanci bir
devletin tabiyetindeki kiéflerin T.C. iyetindeki Mali Miisavirlerde aranan
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nitelikleri tasimak sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklar
haklardan 2nci maddenin (A) fikrasinin kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik
sarti ile Mali Miisavir unvani altinda Tiirkiye’de de yapmalarina, Birligin
Maliye Bakanligina teklifi ile Maliye Bakanlhigimin uygun goriip Basbakana
teklifi ve Bagbakanin onay1 ile izin verilebilir.

Madde 5.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 9ncu maddesinin birinci
fikrasina (d) ve (e) bentleri eklenmis ve maddeye asagidaki fikra ikinci fikra
olarak eklenmistir.

d) Bu Kanunun 5/A (a) maddesindeki 6grenim sartin1 yerine getirmis olmak,

e) Bir yeminli mali miisavir ¢aliganlar listesine kaydolabilmek i¢in yeminli
mali miisavir ruhsatini aldiktan ve bu Kanunun 11nci maddesindeki yemini
ettikten sonra c¢alisanlar listesinde kayith bir yeminli mali misavir
maiyetinde bir y1l ¢caligmis olmak,

Bu maddenin (2) nolu bendindeki sinava girebilmek i¢in bir mali miisavirin
bes yilimi tamamladiktan sonra kademeli olarak smava girme hakki sinav
yonetmeliginde diizenlenir. Yeminli mali miisavirlik smavini kazanan mali
miisavirler bu maddenin (a) bendinde belirtilen on yillik siireyi tamamlamadikca
yeminli mali miigsavirlik ruhsati alamazlar.

Madde 6.~ 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 17nci maddesine
asagidaki (e) ve (f) bentleri eklenmustir.

e) “Mesleki komiteler,” ve “Oda temsilcileri”

f) “Oda Danigma Meclisi”

Madde 7.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayil1 Kanunun 20nci maddesinin birinci,
ikinci ve uiglinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir;

Genel Kurul yilda bir defa mayis ve haziran aylarinda, baskanin daveti
lizerine biitceyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri
yapmak iizere olagan olarak toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli
gordiigl hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu, Odaya kayith tyelerin beste birinin goriisme
konularin belirten yazili talebi ile en ge¢ bir ay icinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmak zorundadir. Ancak giindemde segim olan olaganiistii kongre talebinde
liyelerin beste dordiiniin imzast gereklidir.

Madde 8.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 21nci maddesinin birinci,

ikinci ve besinci fllcral;?%ki sekilde degistirilmistir;
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Yonetim Kurulu, Genel kurulca kendi {iyeleri arasinda iki yil icin secilen
(5) asil ve (5) yedek iiyeden olusur. Oda iiye sayisinin 1000’1 asmast halinde
Yonetim Kurulu (7) asil ve (7) yedek iiyeden, 5000’1 agmasi halinde (9) asil ve
(9) yedek tiiyeden, 10.000°1 asmas1 halinde (11) asil ve (11) yedek iiyeden
olusur.

Yonetim kurulu kendi iiyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimeisi, bir oda sekreteri, bir oda saymani ile bir oda egitim sekreterini secer.

Yonetim Kurulu'nun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil liye
sayisinin yaridan asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda
Genel Kurulu Oda Denetgileri veya Birlik Yonetim Kurulu veya Maliye Bakani
tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir ve diigen kurullarin goérev siiresini
tamamlamak iizere se¢imler yapilir.

Madde 9.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 25nci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir;

Disiplin Kurulu iki yil igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.
Disiplin Kurulu’na segilen iiyeler ‘Meslek Ahlak Komitesi® {iyeligi, “Oda
Damigsma Meclisi” tiyeligi ile Birlik Genel kurulu delegeligi disindaki hicbir
gorevi listlenemezler.

Madde 10.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 27nci maddesinin birinci
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir;

Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil i¢in secilen li¢
iyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye secilir. Denetleme Kurulu tiyeleri, Birlik
Genel Kurul delegeligi ve “Denetim Uygulamalari Komitesi” {iyeligi ile “Oda
Damigma Meclisi” iiyeligi disindaki hicbir gorevi iistlenemezler.

Madde 11.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 27nci maddesinden
sonra gelmek lizere agagidaki miikerrer 27/A ve miikerrer 27/B maddeleri
eklenmistir.
Miikerrer Madde 27/A- Her oda’da en az ii¢ en fazla 7 kisiden olusan asagidaki
mesleki komiteler odaya kayith iiyeler arasindan Oda y6netim kurulu tarafindan
atanir.
a) Meslek Ahlak Komitesi
b) Denetim Uygulamalar1 Komitesi
c) Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Komitesi
d) Ucret Tarifesi Hazirlama Komitesi

Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigli veya oda yonetim kurulu’nun talebi
lizerine yeni meslek komitelerinin kurulmasini kararlastirabilir.

Oda yonetim kurulu, Bolge Odalarma bagl illerde, o ilde ikamet eden
meslek mensuplarindan birisini, i1 Odalarma bagli il¢elerde, o ilcede ikamet
eden meslek mensuplarindan birisini Oda temsilcisi olarak atar.
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“Meslek Komiteleri” ile “Oda Temsilcileri”nin ¢alisma usul ve esaslari bu
Kanunun 50nci maddesine gore hazirlanan ve Birlik Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen yonetmeliklerle diizenlenir.

Miikerrer Madde 27/B- Oda Danisma Meclisi, Oda Yonetim Kurulu, Oda
Denetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri; Meslek Komiteleri
Bagkanlar1 ve Oda Temsilciler ile Birlik Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullar
asil liyesi sec¢ilmis ilgili Oda’ya kayitl iiyeler, yonetim kurulu tarafindan oda
liyeleri arasindan en fazla yonetim kurulu asil liye sayis1 kadar atanan iiyeler ile
Oda eski Bagkanlar1 ve son Genel Kurul Divan Bagkanindan olusur. Oda
Danigsma Meclisi Bagkanin daveti lizerine yilda dort kez toplanir. Oda Baskani,
Oda Danmisma Meclisi Bagkan: olup, Oda Sekreteri ve Oda muhasip iiyesi Oda
Danigsma Meclisi katip iiyesidirler.

Oda Bagkaninin bulunmadigi hallerde Meclis Oda Baskan Yardimcisinin
Bagkanliginda toplanir.

Oda Danigma Meclisi’nin ¢alisma usul ve esaslar1 bu Kanunun 50nci maddesine
gore Birlik Genel Kurulu tarafindan kabul edilecek yonetmelikle belirlenir.

Oda Danigsma Meclisi’nin gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelismesi konusunda yénetim kuruluna oneriler hazirlamak,

b) Odanin bulundugu ilin ekonomik ve mali sorunlarmi goriisiip yonetim
kuruluna Oneri sunmak,

c) Oda komitelerinden gelen Onerileri inceleyerek son seklini vermek ve
yonetim kuruluna 6nermek,

d) Mesleki standartlarin olugumunda yonetim kuruluna 6neriler hazirlamak,

e) Oda yonetim kurulunun talep ettigi konulari goriismek ve oneriler hazirlamak.

Madde 12.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayilt Kanunun 28nci maddesinin ikinci
fikrasina agagidaki climle eklenmigtir. ‘
Kisaltiimis adi TURMOB tur.

Madde 13.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 31nci maddesine
asagidaki (e) bendi eklenmistir.
e) Bagkanlar Konseyi.

Madde 14.- 3568 sayili Kanunun 32nci Maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir; .
“Madde 32- Birlik Genel Kurulu Odalarmn iiyeleri arasindan sececekleri
temsilciler ile dogal liyelerden olusur. Her Oda tiyelerinin ellide biri oraninda
temsilel ile ayn1 oranda yedek temsilci secer. Bu oranin yarisindan az olanlar
nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime tamamlanir. Birlik Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Birlik Disiplin Kurulu diyeleri ile Oda bagkanlari dogal
delege olup Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina
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Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda iki yil i¢in segilir.
Yeniden se¢ilmek miimkiindiir.

Madde 15.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 34ncii maddesinin
birinci ve altinci fikralar agagidaki sekilde degistirilmistir;

Genel Kurul her yil Eylil-Ekim aylarinda Birlik Yonetim Kurulu
Bagkani’nin daveti {izerine olagan toplanir. Segimler iki yilda bir yapilir

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular
gorigiiliir. Ancak Birlik Genel Kurul temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir. Giindeme se¢im maddesi eklemek
veya se¢imli olaganiistii genel kurul talebi ile olaganiistii genel kurul toplantisi
icin genel kurul iiye tam sayisinin beste dordiiniin talebi gerekir.

Madde 16.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 35nci maddesinin
ugtincti fikrasinin ilk cimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikranin son
ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yonetim kurulu kendi aralarinda bir Genel Baskan, bir Genel Bagkan
Yardimeisi, bir Genel Sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri ve bir Genel Sayman
secer.

Madde 17.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 36nc1 maddesine
asagidaki bentler eklenmistir.

j) Her yil meslek kiitiigii ve alt1 ayda bir meslek kiitiigii eki yayinlamak,

k) Meslek ruhsatlarimin {i¢ y1lda bir vize kogullarin1 belirlemek.

Madde 18.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 38nci maddesinin birinci
fikrasi ile tligiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir;

Birlik Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasinda bir Baskan, bir Baskan
Yardimcist ve Sekreter liye segerler.

Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith olduklari Odalarda kurulacak
Meslek Ahlak Komitesi iiyeli§i ve Oda Damigma Meclisi tiyeligi ile Birlik
biinyesinde olusturulacak ‘“Meslek Ahlak Yiiksek Komitesi” ve “Baskanlar
Konseyi” liyeligi diginda higbir gorev listlenemezler.

Madde 19.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 39ncu maddesinin ikinci
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

Birlik Denetleme Kurulu iyeleri, kayitli olduklar1 Odalarda kurulacak
“Denetim Uygulama Komitesi” iiyeligi ve oda danigma meclisi iiyeligi ile Birlik
biinyesinde olusturulacak “Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu” tyeligi ve
“Baskanlar Konseyi” tiyeligi disinda Odalar ve Birlik biinyesinde hi¢bir gorev

{istlenemezler.
1
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Madde 20.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 39ncu maddesinden
sonra gelmek iizere asagidaki miikerrer 39uncu madde eklenmistir.

Bagkanlar Konseyi

Miikerrer Madde 39.- Bagkanlar Konseyi Birlik yonetim kurulu, Birlik denetim
kurulu ve Birlik disiplin kurulu asil iiyeleri; oda baskanlari ve Temel Egitim ve
Staj Merkezi yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Bagkanlar Konseyinin Bagkani Birlik Genel Baskanidir. Genel Baskan
yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sayman ve Genel Egitim Sekreteri Bagkanlar
Konseyinin divanini olusturur.

Bagkanlar Konseyi yilda dort kez olagan olarak toplanir. Birlik yonetim
kurulunun istegi ile olaganiistii de toplanabilir.

Oda bagkanlari, mensup olduklar1 odanin {iyelerinden bir kisiyi teknik
danigman olarak toplantida bulundurabilirler.

Bagkanlar Konseyinin baslica gérevleri sunlardir:

a) Odalar tarafindan 6nerilecek mesleki konulan tartisarak Birlik yonetim

kuruluna 6nermek,

b) Meslek standartlarinin yiikseltilmesi i¢in gerekli 6nlemleri hazirlamak,

¢) Ulkenin ekonomik ve sosyal sorunlari hakkinda Birlik yonetim

kuruluna 6nerilerde bulunmak,

d) Meslek uygulamalarinin {ilke genelinde yeknesakligint saglamak

amactyla yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,

e) Slrexii mesical cgidm konulaziada ydnetim kuruluna Onerilerde

bulunmak,

f) TURMOB yénetim kurulunun énerdigi konularda gériis bildirmek.

Madde 21.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 40nci maddesinin
onbirinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir;

Oy verme islemi gizli oy a¢ik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi
bulunmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligi Oda
veya resmi kurulugca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin
kargisindaki yerin imzalanmasinda kullanilir. Oylar iizerinde Ilce Secim Kurulu
mithiirii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan her
kurul se¢imi i¢in ayr1 ayn verilecek kagitlara yazilmak veya miihiirlenmis matbu
listelerin miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Matbu listelerde isim
silinip matbu listede yer almayan diger adaylarin isimleri elle yazilabilir.
Bunlarin diginda yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan isimler gecersiz
sayilir.

Madde 22.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 45nci maddesinin
Uclinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir;

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu
tyeligi ile sirket kurum ve kuruluglarmin denetleme kurulu tyeligi ve

murakipligr gérevleri meslekle bagda?&dn 1gler sayilmaz.



Madde 23.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayilhi Kanunun 46nci maddesinin
lciincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir;

Her Odanin y6énetim kurulu, her y1l ocak ayindan itibaren gegerli olmak
ve temmuz aymndaki zam artigmi da kapsamak tizere mali miisavirler ve yeminli
mali miigavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklari iicretleri
gOsterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Madde 24.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 48nci maddesinin (c)
bendine agagidaki climle eklenmistir;

Bu maddeye gore Maliye Bakanliginin, Yeminli mali misavirin tasdik
yetkisini gercege aykiri olarak kullandifi gerekgesiyle, yeminli mali miisavir
hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyabilmesi i¢in yeminli mali
miisavirin kasith oldugu tespiti gereklidir. Gegici olarak meslekten alikonan
meslek mensuplarinin mevcut isleri meslek odasinin tayin edecegi meslek
mensuplar tarafindan iicret tarifesine uygun olarak yiiriitiiliir.

Madde 25.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 50nci maddesinin birinci
fikraeina  acagidaki bentler eklenmis ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir;
“0) Muhasebe Enstitiisii Kurulusu ve Caligma Esaslari

p)viali miisavirlerin imzalarindan ve denetim raporlarindan, yeminli mali

miisavirlerin imzalarindan, denetim ve tasdik raporlarindan dogan

sorumluluklari

r) Meslek kiitiigii ve ruhsat vize iglemleri

s) Mesleki sirketler

s) Temel Egitim ve Staj Merkezi Kurulug ve Calisma Esaslari

t) Oda ve Birlik Komiteleri

u) Oda Temsilcileri

v) Oda Danigma Meclisi

y) Bagkanlar Konseyi

z) Tirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu”

a,b,c,),k,Lm Dbentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligi’nin
kurulmasindan itibaren bir yil iginde hazirlanir. Maliye Bakanligi’nin uygun
goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanir. Maliye Bakanligi
goriigiinii 30 giin i¢inde belirtmek zorundadir.

Madde 26.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunun 50nci maddesinden
sonra gelmek lizere asagidaki miikerrer 50nci madde eklenmistir;

Muhasebe Enstitiisii

Miikerrer Madde 50- 3568 sayili Kanuna gore ilgili maddelerde sozii gecen
mesleki staja giris sinavlarini diizenlemek, staj islemlerini yiiriitmek, stajyerler
icin mesleki egitim yapmak, jmeslek 1¢1_egitim programlart hazirlayarak
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gerceklestirmek, muhasebe ve denetim standartlarinin  olusumunu ve
kullanilmasim1 saglamak {izere gerekli g¢aligmalari ve egitim faaliyetlerini
stirdiirmek {izere hazirlanacak yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak “Tiirkiye
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Muhasebe
Enstitiisii” kurulmustur. Muhasebe Enstitiisiiniin  Bagkan1 Birlik Bagskani,
yonetim kurulu Birlik yonetim kuruludur. Temel Egitim ve Staj Merkezi
Muhasebe Enstitlisiine bagli bir birim olarak olusturulacaktir.

Madde 27.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler
eklenmistir.

EK MADDE 1.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanunda gecen “serbest
muhasebecilik” ile “serbest muhasebeci” ibareleri kaldirilmus, “serbest
muhasebeci mali miisavirlik” ile “serbest muhasebeci mali miisavir” ibaresi

“mali miisavirlik” olarak degistirilmistir. Bu Kanunun gecici 11linci maddesi
saklidir.

EK MADDE 2.- Sanayi ve Ticaret Bakanligi Tiirk Ticaret Kanunu ile
diizenlenen asgari kayitl sermaye tutarinin bes mislinden fazlasina sahip
anonim sirketlerin hesaplar1 ile mali tablo ve raporlarinin aciklik ve dogruluk
esaslan ¢ergevesinde, genel kabul gérmiis muhasebe standartlar1 ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili mevzuata gosterilen konular uyarinca 01.06.1989 tarihli ve
3568 sayilh Kanuna gére bagimsiz denetim yapmaya yetkili olanlar tarafindan
incelenerek denetlenmesini belirler. Anonim sirketlerin Tiirk Ticaret Kanununun
347nc1 maddesine gore secilen murakip veya murakiplar heyeti 01.06.1989
tarthli ve 3568 sayilh Kanuna goére bagimsiz denetim yapma yetkisi olanlardan
olusuyorsa ve bu murakiplarin hazirlayacaklari raporlar bu maddede diizenlenen
esaslara uyumlu ise ayrica bagimsiz denetim istenmez.

Sanayi ve Ticaret Bakanlign gerektiginde elektronik ortamda dahil
bagimsiz denetim faaliyetlerini belirleyerek, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanuna gore denetlemeye yetkili olanlardan Tiirk Ticaret Kanunu mevzuatina
gore bagimsiz denetleme faaliyetlerinde bulunacak kurulus sartlarmin ve
calisma esaslarmin Tiirkiye Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi ile istisarede bulunduktan sonra, belirler ve listeler halinde ilan
eder. Bu konudaki esaslar Bakanlik tebligleri ile diizenlenir.

Madde 28.- 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler
eklenmisgtir. :

Gecici Madde 9- 3568 sayili Kanunun gecici iiglincii maddesine gore yeminli
mali miigsavir olmaya hak kazananlar, Hu kanunun vyiirlirliige girmesinden
itibaren bir yil i¢inde bagvurmak zopdndadirlar. Bu siireden sonra yapilacak

basvurular igleme alinmayacaktir. /\
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Gecici Madde 10.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte serbest muhasebeci
ruhsat1 almis olanlardan 3568 sayili Kanunun Snci maddesinin (A) fikrasinin (a)
bendinde sayilan fakiilte ve yiiksek okullarda lisans egitimi goérenler bir yil
icinde agilacak ve ii¢ kez tekrarlanacak Mali Miisavirlik Gegis sinavlarina
katilacaklardr.

Bu Kanunun 5nci maddesinde sayilan fakiilte ve yiiksek okullar disindaki
diger fakiilte ve yliksek okullardan mezun olanlar ile Snci maddedeki okullarda
On lisans egitimi goren serbest muhasebeciler Temel Egitim ve Staj Merkezinde
alt1 ay, lise ve dengi okullardan mezun olan serbest muhasebeciler sekiz ay, daha
alt derecede egitim goren serbest muhasebeciler oniki ay meslek egitimi
gordiikten sonra bir yil i¢inde agilacak ve ii¢ kez tekrarlanacak Mali Miisavirlik
Gegis sinavlarina katilacaklardir.

Sinavlar, 3568 sayili Kanunun 7nci maddesine gore belirlenen sinav
komisyonu tarafindan ve iki agsamali olarak yapilir. Smavlarin birinci agamasi
OSYM araciligryla vergi, hukuk, meslek hukuku konular igin test teknigine
gore yapilir. Sinavlarin ikinci asamasi ise finansal muhasebe, maliyet
muhasebesi, mali analiz ve denetim konulari i¢in genel kurallara gore yapilir.

Gegici Madde 11- Serbest muhasebeci ruhsatina sahip olup, bu Kanunun Gegici
10ncu maddesindeki Mali Miisavirlik Gegis smavini basaramayanlar ile Mali
Musavirlik Gegis sinavlarina girmek istemeyenler, serbest muhasebeci unvani
altinda 3568 sayil1 Kanunun 2nci maddesinin (A) fikrasinda yer alan ¢alismalari
stirdiirtirler.

Gecici Madde 12- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte serbest muhasebecilik
staji yapanlar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan staj siireleri ve egitimleri
dikkate alinarak ii¢ yil icinde intibaklart yapilir. Birlik Yoénetim Kurulu, bu
kanunun yiirlirliige girmesinden itibaren Maliye Bakanligi’nin goriisiinii alarak
en ge¢ 60 giin i¢inde intibak yonergesini yayinlar.

Madde 29.- Bu Kanun yayimm tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 30.- Bu Kanun hﬁkﬁmlerinimmlu yurtitur.

~
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