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GENEL GEREKCE

Demokratiklesme tiim insanhgm iizerinde birlestigi ortak bir deger haline gelmistir.
Orgiitlenme hakki da demokrasilerin vazgecilmez miiessesesi olmasi miinasebetiyle
uluslararasi belgelerle teminat altina alinan temel haklardandir.

Biitiin iilkelerde orgiitlii toplum yapisma dogru bir yonelme miisahade edilmektedir.
Bu siirec icerisinde devlet belirleyici unsur olmaktan cikmus, orgiitlii toplum yapis:
icerisinde, demokratik kitle drgiitleri kendilerini ilgilendiren konularda siyasi taraf
mekanizmalarina etki eden birer baski unsuru haline gelmislerdir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii(ILO)’nun kamu gorevlilerine drgiitlenme hakki
tamiyan 87,98 ve IS1 sayih sozlesmelerin iilkemizce onaylanmasi nedeniyle i¢ hukukumuzda
buna gore diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

1982 Anayasasmn 53 ncii maddesinde 23.07.1995 tarih ve 4121 sayii Kanunun 4 ncii
maddesiyle yapilan degisiklikte kamu gorevlilerine kanunla belirlenecek esaslar
cercevesinde kendi aralarinda sendika kurabilme ve kurduklar: sendika ve iist kuruluslarin
idareyle amaglar1 dogrultusunda toplu goriismeye katilma haklar1 tanimstir.

Ulkemizde iicretli ve maash olarak ¢alisanlardan is¢ilere sendikal haklar, 1947 yihinda
taminmis olmasina ragmen, memurlarm hala orgiitlenme haklarindan mahrum bulunmasi
hersefien dnce sosyal devlet, demokratik ve hukuk devleti anlayisiyla bagdasmamaktadir.

Tek tarafl olarak siyasal iktidarlarin insafina terk edilen memurlar keyfi
uygulamalar neticesinde devletin memuru olmaktan ¢ikarilarak adeta hiikiimetlerin
memuru durumuna getirilmislerdir. Bu da memur kesiminde korku,endise ve genel bir
sahsiyet ve kimlik buhranina sebep olmustur.

Alim giicii her gegen giin diisen ve bugiin % 90’1 yoksulluk smirmnn altinda iicret
alan memurlar gecim endisesi yiiziinden asli fonksiyonunu ifa edemez duruma gelmis,
devletine kiiskiin, kendi bagimin telasina diismiis bir kitle halindedir.

Kamu calisanlarmn i¢inde bulundugu bu kaostan kurtulmasi i¢in orgiitlenme
hakkinmn tam anlamiyla taninmas: gerektigi kanaatindeyiz. Boylelikle siyasi karar
mekanizmalar iizerinde etkin bir baski unsuru olusturmak suretiyle kendilerini ilgilendiren
sosyal, ekonomik ve mesleki kararlarin olusmasinda miiessir olabileceklerdir.

Kamu ¢ahsanlarma grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklarin verilmesini, sosyal
adaletin tesisi,demokrasiye islerlik kazandirilmast, sosyal barigin temini, dig itibarimizin
tesisi, personel rejimi ve kamu hizmetlerinin 1slahi, devlete olan kiiskiinliik ve
giivensizliklerin giderilmesi ve siyasal iktidarlarin keyfi uygulamalarinin onlenmesi
yoniinden bir teminat olarak goriiyoruz.

Bu gerekcelerle Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun Teklifini hazirlams
bulunuyoruz.Saygilarimizla arz ederiz.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kamu Gorevlileri Sendikalan belirlenmektedir

Madde 2- Kanunun uygulama alam belirlenmektedir

Madde 3 Kanunda gegen kavramlarin tanimlar yapilmaktadir

Madde 4- Sendikalarn neye gore kurulacagi,neye gore kurulamayacagt belirtilmektedir
Madde 5- Sendikalarin hizmet kollan ve yonetmelikler on gorilmektedir

Madde 6- Kurucularda aranacak nitelikler belirlenmektedir

Madde 7- Sendika ve Konfederasyonlann Tiiziiklerinde bulunmasi gereken zorunlu hususlar
belirlenmektedir

Madde 8- Sendika subesi Sendika ve Konfederasyonlarn zorunlu organlarn belirlenmektedir
Madde 9- Genel Kurullarinin kimlerden olusacagt belirlenmektedir

Madde 10- Sendika ve Konfederasyonlarin Genel Kuruflarinn toplanma zamani ve karar yeter sayilan
belirlenmektedir.

Madde ll- Segimlerde uygulanacak esaslan belirtmektedir.
Madde 12- Genel Kurullann gorev ve yetkileri anlatilmaktadr.

Madde 13- Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullarimin olusm351,g6rev1eri , toplanma ve karar alma
usullerini anlatir.

Madde 14 - Sendika iiyeliginin nasil kazanilacaginin usul ve esaslarim belirtir.

Madde 15 - Sendika tiyesi olamayacak kisi ve kuruluslarn belirtmektedir.

Madde 16 - Uyeligin sona ermesi usul ve esaslart belirtilmektedir.

Madde 17 - Konfederasyon ve Uluslararasi kuruluslara tiye olabilmenin usul ve esaslanni belirtir.
Madde 18 - Sendika iiyelerine verilen giivence hakkinda bilgi sunar.

Madde 19 - Sendika yoneticilifine secilenlere verilen giivenceleri belirtir.

Madde 20 - Sendika ve Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri belirtilmistir.

Madde 21 - Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim ve isleyiglerinde uyulmast gereken yasaklan
belirtmistir.

Madde 22 - Yiiksek Idari Kurulun olusumu ve bu kurulda yer alan igveren temsilcilerini belirtir.
Madde 23 - Kurum Udari Kurullarimn olusumu ve toplantilary hakkinda bilgi sunar.

Madde 24 - Isyeri Temsilcileri haklanda bilgi verir.



Madde 25 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri hakkinda bilgi verir.
Madde 26 - Uyelik ddentileri haklanda bilgi sunar.
Madde 27 - Sendika ve kongederasyonlarn giderleri harcamalar1 hakkinda bilgi sunar.

Madde 28 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarmn her tiirlii islemlerinin kanun ve tiiziiklere uyup
uymadig1 hususunda idari ve mali denetimi agiklar.

Madde 29 - Kamu gorevlileri hakkinda uygulanacak katsayz, gostergeler,aylik ve ticretler ve her tirli
haklan kapsar.

Madde 30 - Toplu goriigmede taraf olanlar hakkinda bilgi sunar.

Madde 31 - Toplu goriismelerde katilmaya yetkili olanlar hakkinda bilgi sunar.
Madde 32 - ftirazda kimlerin nereye itirazda yetkili olduZu hususu belirlenmistir.
Madde 33 - Taraflarin toplanma yeri ve zamam hakkinda bilgi sunar.

Madde 34 - Toplu goriismenin giindemi hakkinda aciklamalarda bulunur.

Madde 35 - Toplu goriismenin sunuclanmasi ve mutabakat metni ve yararlanabilme konulan hakkinda
bilgi sunar.

Madde 36 - Uyusmazliklarin tespiti hakkinda bilgi verir.

Madde 37 - Uzlagmazligin goziimii ve uzlasma kurulu hakkinda bilgi verir.

Madde 38 - Sendika ve konfederasyonlarin birlesmesi hakkinda bilgi sunar.

Madde 39 - Sendika ve konfederasyonlarin nasil hallerde kapatilabilecegi hakkinda bilgi sunar.
Madde 40- Sendika ve konfederasyonlara hangi hallerde ceza hiikiimleri uygulanir,bunu belirtir.
Madde 41 - Faaliyeti durdurulan sendika ve konfederasyonlara kayylm tayini hakkinda bilgi sunar.

Madde 42 - Sendika ve konfederasyonlarin fesih, infisah ve kapatma hallerinde mallarinin nasil
devredilecegi hakkinda bilgi sunar.

Madde 43 - Bu kanunun uygulanmast bakimindan uygulanacak yonetmelikler hakkinda bilgi sunar.
Madde 44 - Bu kanunun uygulanmasinda uygulamay1 izleyecek gesitli kurum ve kuruluslart belirtir.
Madde 45 - Bu kanunda hikiim bulunmayan hallerde uygulanacak diger kanunlar hakkinda bilgi sunar.
Gegici Madde 1 - Bu kanun geregince aktarilacak odenekler hakkinda bilgi sunar.

Gegici Madde 2 - Bu kanunla getirilen yitkiimliliiklerin yerine getirilebilmesi igin ihdas edilecek kadrolar
hakkinda bilgi sunar.

Gegici Madde 3 - Ilgililerin ayhiksiz izinli gegen siirelerine iliskin 6zliik haklan hakkinda bilgi sunar.
Madde 46 - Bu madde yiiriirlitk maddesidir.

Madde 47 - Bu madde yiiriitme maddesidir.



KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI ©,~ + .. %
KANUN TEKLIFI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amact, kamu gorevlilerinin ortak, ekonomik, sosyal {kiltiirel} ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirmesi igin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gérevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve yetkili kamu gérevlileri sendikalari konfederasyonu ve
bu konfederasyona iiye sendikalar ile kamu igveren kuruluslan arasinda ytirtitiilecek toplu gériismelere
iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam :

MADDE 2- Bu Kanun devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yliriitmekle gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin goriildiigli genel, katma ve &zel blitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara
bagl kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya ©zel kanunlarin verdigi yetkiye

anarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
zuluslarinda ig¢i statiisti disinda ¢alisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglarinin igi statiisi disindaki bir kadro veya pozisyonunda
daimi suretle calisgan kamu gorevlilerini,

b) Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin calisug tiizel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum ve
kuruluslarint, '

¢) Kamu Isveren. Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarint temsile ve biitlintinii sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcilarin,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yliriitiildigii yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlar ve kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslari, :
~  f) Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal {kiiltiirel} ve mesleki hak ve menfaatlerini

cumak ve gelistirmek icin olusturduklar tlizel kisilige sahip kuruluglari,

g) Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda kurulu en az yedi sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar: tiizel kisiligi olan {ist kuruluslar,

h) Toplu Goriisme: Kamu gbrevlileri icin uygulanacak kat savi ve gostergeler, aylik ve iicretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri, harcirah, ikramive, loiman tazminati, dogum,
liim ve aile vardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri. vivecek ve givecek vardimlari ile
bu mahivette etkinlik arttiric1 diger vardimlara iliskin olarak vetkili kamu gorevlileri sendikalari
konfederasvonu ve bu konfederasyona iive sendikalar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda vapilan
goriismevi,

i) Uzlastirma Kurulu: Toplu goriismeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢dztimi icin
olusturulan kurulu,




j) Mutabakat Metni: Toplu gériisme sonucunda varilan anlagmayi gésteren belgeyi ifade eder.
Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yirlitiilmesi
bakimindan bagli tiim birimler ise asil igyerinden sayilir. Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu

Kanun bakimindan bu isyerlerinin tamamu isyerinden sayilir.

IKINCI KISIM
Kurulug Esaslari ve Organlar

BIRINCI BOLUM
Kurulus Esaslari
Kurulug
MADDE 4- Sendikalar hizmet kolu esasina gére Tiirkiye ¢capinda faaliyette bulunmak amactyla bir
hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlileri tarafindan kurulur.
Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek yada igyeri esasina gére sendika
kurulamaz.

Hizmet Kollari
MADDE 5- Sendikalarin kurulabilecegi hizmet kollari agagida belirtilmistir.
. Bliro Hizmetleri,
. Egitim, Ogretim, Bilim ve Kiiltiir Hizmetleri,
. Saglik ve Sosval Hizmetler,
. Yerel Yonetim Hizmetleri,
. Basin, Yayin ve Iletisim Hizmetleri,
. Bankacilik ve Sigorta Hizmetleri,
. Bayindirlik, Insaat ve K6y Hizmetleri,
8. Ulastirma Hizmetleri,
9. Tarim, Gida ve Ormancilik Hizmetleri,
10. Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri,
11. Savunma Hizmetleri
12. Adalet ve Giivenlik Hizmetleri.
Kurumlarin girdikleri hizmet kollari, Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklan bir yonetmelikle belirlenir.

-
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Kurulus Islemleri
MADDE 6- Sendika ve konfederasyonlar dnceden izin alinmaksizin serbestee kurulurlar.
Sendika kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak caligsmak yeterlidir.
Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigii, kurucularin niifus ciizdami &rekleri, ikametgah belgeleri,
kamu gdrevlisi olduklarini gdsteren belgeleri, sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini kurulug  dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacag: ilin valiligine vermek
zorundadirlar,

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigii ile kurucu sendikalarin konfederasyon kurulmasina
iligkin kurucular kurulu kararmi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin




kimliklerini konfederasyon merkezinin bulunacag: ilin valiligine alindi belgesi karsiliginda vermek
zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, Uyesi olduklari sendikalarin
zorunlu organlarina segilmemislerse, sendika kuruculari i¢in istenilen diger belgeleri de eklemekle
ytiktimltdiirler.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon tiizel
kisilik kazanir,

Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini, bes ¢alisma gilinli i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina gonderir. _

Tuziigiin veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin bu Kanuna aykiriliginin tespit
edilmesi yada bu Kanunda &ngériilen kurulus kosullarinin gergeklesmediginin anlagilmast halinde, ilgili
valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasimi ister. Tamamlanmadig: takdirde sendikanin veya
konfederasyonun faaliyetinin durdurulmas igin is mahkemesine basvurur. :

Mahkeme, Kanuna aykinligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinil asmayan bir siire verir.
Verilen siire sonunda tiizitk veya belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme sendika veya
konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlar igin birer bilgi kayd: tutar.

Tiizitk

MADDE 7- Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin  belirtilmesi
zorunludur,

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi,

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek tizere siirdiirtilecek calisma
konulari ile ¢alisma usulleri,

¢) Sendikanin faaliyet gosterecek hizmet kolu,

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri; konfederasyonu kuran
sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri,

-~ e) Sendika veya konfederasyona iiyelik kosullari, tiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin usul ve esaslari,

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesinin genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulti,

g) Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma, karar alma usul ve yeter sayilari,

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina liyelerin segilme usulii,
asil ve yedek tiye sayisi, gérev ve yetkileri,

i) Sendika veya konfederasyonlarinin yoneticilerinde aranacak sartlar,

J) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve
kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurullarinda subelerin temsil sekli,

k) Uyelik 6dentisinin belirlenmesi usuli,

1) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usuli,

m) Harcamalarin nasil yapilacag;, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sintrlari,

n) Tliziiglin degistirilmesi usuli,

)



0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmast hallerinde mal varliginin tasfiye usul,

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini ylirlitmeye
ve temsile yetkili gegici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri,

r) Sendika temsilcilerinin segiminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gdrevden
alinma usulii, ,

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari azami

nakit mevcudu,
t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar,
u) Konfederasvon temsilciliginin gorev ve vetkileri.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Segimler

~“=  Zorunlu Organlar

MADDE 8- Sendika subesi,sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, y6netim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarin devretmemek
kaydiyla baska organlar da kurabilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen tiyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tiiztik degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin
veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet Personel Bagkanligina ve Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligina otuz giin icinde bildirilir.

Genel Kurullarim Olusmas:

MADDE 9- Sendika ve sendika subesi genel kurullari delegelerden olusur. _

Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina ve sendika tiiziigtindeki hiikiimlere
gore se¢ilir.

Konfederasyon genel kurullari, tiye sendikalarca segilen en ¢ok bes yiiz delegeden olusur. Uye
sendikalarin genel kurulda ne sekilde temsil edilecegi konfederasyon tiiziigiinde belirtilir.

Sendika gubeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri bu sifatla
<¢ i genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer.
Tiiztiklere delege se¢ilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel Kurullarin Toplanma Zamani ve Karar yeter Sayisi
MADDE 10- Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak
Ut1 ay i¢inde yapilir.

Olagan genel kurul dért yilda bir toplanir. Tiiziiklerinde belirtilmek kosulu ile daha kisa bir siirede de
oplanabilir.



Iki genel kurul arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci
raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisinin, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on bes
giin 6nce génderilmesi zorunludur.

Olagan iistii genel kurul, ySnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda yada
genel kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg altmug giin i¢inde toplanir.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Toplanti yeter sayis1 delege sayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa,
ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Karar yeter say1si toplantiya katilan tiye ve delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Yukaridaki hitkiimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon yénetim
kuruluna; tiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin basvurusu
lizerine, i davalarina bakmakla gérevli mahkeme karar ile isten el ¢ektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme,
genel kurulu kanun ve tiiziik hiiklimleri gerefince en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim kurulu
se¢ilinceye kadar cari isleri ylirlitmekle gérevli olmak tizere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya tig
kayyim tayin eder.

A

Secimlerde Uygulanacak Esaslar .

MADDE 11- Genel kurullarda segimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, se¢imlere yapilacak itirazlar, se¢imlerin
iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14. maddesinin bir ila onligiincii
fikralari ve 52. maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanr.

Genel Kurullarin Gorevleri
MADDE 12- Genel kurullarin gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Organlarin se¢imi,
b) Ttizlik degisikligi,
¢) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gortistilmesi ve aklanmast,
d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriistilerek karara baglanmasi,
e) Sendika ve konfederasyonlarin tiizitklerinde belirtilen konularda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,
f) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda y6netim
kuruluna yetki verilmesi, ‘

g) Sendika ve konfederasyon ydnetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gorevlilerin
huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda ynetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme yada
kapatma,

1) Aynt hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme,



A

Jj) Baska bir konfederasyonla birlesme,

k) Konfederasyonlara liye olma veya tiyelikten ¢ekilme,

I) Amaclarina uyan uluslararas; kuruluslara {iye olma veya gekilme,

m) Fesih karar verme,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmas.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (¢) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirirler,

Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin Olusmasi, Gérevler ve Toplantilan

MADDE 13- Sendika subesi ve sendika yonetim kurullan en az ¢ en ¢ok yedi liyeden;
konfederasyon ysnetim kurullari ise en az bes en gok on iiyeden olusur, - '

Disiplin Kurulu en az ug, en cok bes tiyeden, Denetleme Kurulu en az l¢ denetciden olusur.
syubelerde bir denet¢i ile yetinilebilir.

Yénetim, denetim ve disiplin kurullari ile kurulmast uygun gortilen diger organlarin olusumu, gérev
ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usullerj 2821 sayill Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19,
maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin tliziiklerinde diizenlenir.

_UCUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler

 BIRINCI BOLUM
Uyelik

Sendika nye]iginin Kazanilmas
- MADDE 14- Sendikalara tiye olmak serbesttir,

Kamu gérevlileri ¢alistiklart isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ije kazanilir,

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmegi takdirde liyelik istemi
kabul edilmig sayilir, Hakli bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu glrevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz glin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahall; mahkemede dava agma
hakki vardur.

Sendika, tiyelig kesinlesen kamu gorevlisinin basvury belgesinin bir ornegini iiyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalur, bir 6rnegi tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak {izere isverene,
bir 6rnegini de her yilin Subat, Mayss, Agustos ve Kasim aylarinda bir liste ekinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanl; Sina génderir.

Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz, Birden ¢ok sendikaya {tiyelik halinde sonraki tiyelikler
gegersizdir,



Sendika Uyesi Olamayacaklar

MADDE 15- Bu Kanuna gére kurulan sendikalara; .

a) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan kamu'gérevlileri ile Tiirkive Biiviik
Millet Meclisi Genel Sekreteri ve vardimeilari, Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri ve

yvardimcilari,
b) Yiksek yargi organlarinin baskan ve {iyeleri, hakimler, saveilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin miistesarlari, bagkanlar, genel miidiirleri,
daire bagkanlari ve bunlarin yardimeilari, ynetim kurulu liyeleri, merkez tegkilatlarinin denetim birimleri,
yoneticileri ve kurul baskanlari, 1 inci hukuk miisaviri, bolge, il ve ilge tegkilatlarinin en iist amirleri jle daha
tist diizeyde olan kamu gorevlileri, beledive baskanlar ve vardimeilari,

d) Yitksek 6gretim kurulu baskan ve iiyeleri ile yiksek 6gretim denetleme kurulu bagkan ve tiyeleri,
liniversite ve ileri teknoloji enstitiisti rektorleri, fakiilte dekanlari ile enstitii ve yliksek okullarin miidiirleri ve
bunlarin yardimeilari,

e) Miilki idare amirleri,

- f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Istihbarat Tegkilat: mensuplari,

h) Basbakanhk, Bakanhk, bash ve bagimsiz genel miidiirliik miifettisleri,

) Emnivet amiri ve daha iist sevivede gorevli_emnivet hizmetleri sinifi mensuplari,

iive olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 16- Her tiye tiyelikten serbestee ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, gekilme isteginin sendikaya bildirilmesiyle gergeklesir. Cekilme bildirimini alan
sendika gorevlisi, kayit defterine islemek ve alindigina dair bir belgeyi derhal liyeye vermek zorundadir.
Sendika ¢ekilme bildirimlerinin birer 6meklerini her yilin QOcak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda bir
liste ekinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina géndermek zorundadir. Uyelikten ¢ekilen, bildirimin
bir 6rnegini dosyasinda saklamas: igin igverene gonderir. :

Cekilme, sendikaya basvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire i¢inde
E;ka bir sendikaya {iye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.




Uyenin serdikadan ¢ikarilma karan ganel kurulea ahnur. Cikarma karar, ¢ikarilana ve isverene yazi
ile bildirilir. Cikarma kararina kars: {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemey=
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir, Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrlanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin tyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri dnemin sonuna kadar devam eder.

Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan sendika tyelerinin bu Kanundan dogan hak ve
yiikiimliiltikleri bu siire icinde askida kalur.

Isverenler her yilin Mayis ve Kasim ayt sonu itibari ile kurumlarindaki sendika iiyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gére dagilimlar: ile sendika tiyeligi sona eren veya askiya alinanlara iligkin bilgileri
bilgisayar ortaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina géndermek zorundadirlar. _

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: sendika ve tiyelik kayitlarina iliskin olarak derledigi biitiin
bilgileri bir ay iginde Devlet Personel Baskanligina gonderir.

Konfederasyon ve Uluslararasi kurulus Uyeligi

MADDE 17- Sendikalar ancak bir konfederasyona {iye olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona iiye
olunmasi halinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

Sendika ve konfederasvonlar, amaclarina uvan uluslararas1 kuruluslara serbestce iive
olabilirler ve iivelikten cekilebilirler.

1leili kurulus, amaclarina uvan uluslararas Kuruluslara iive oldudu veva iivelikten avrildis
tarihi izleven onbes giin icinde, Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanligina bildirir.

Uyelik bildirimine, tiye’olunan kurulus tiiziigiintin bir 6rmegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasvonlar énceden izin _alinmaksizin, serbestce, vabanci iilkelerdeki
amaclarina uvan uluslararasi kuruluslarin iive veva temsilcilerini Tiirkive've davet edebilir veva
yabanci iilkelerdeki toplantilarina kendi iiye veva temsilcilerini gonderebilirler.




IKINCI BOLUM
Giivenceler

Sendika Uyelerinin Giivencesi

MADDE 18- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde sendika
veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gérevlerine son verilemez.

Kamu isvereni kamu gérevlileri arasinda sendika tiyesi olmalar veya olmamalari nedeniyle bir ayrim
yapamaz.

Sendika Yéneticilerinin Giivencesj
MADDE 19- Sendika veya konfederasyon ydnetim kurullarina secilenler, secildikleri tarihten
baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar stirece kurumlarindan ayliksiz jzinli sayilirlar,

Sendika subeleri en az 1000 iive ile kurulur, 1000 ile 3000 livesi olan sendika subelerinde 1
yonetim Kurulu iivesi. 3001 ile 5000 tivesi olan sendika subelerinde 2 Yonetim kurulu iivesi, 5001 ile
7500 iivesi olan sendika subelerinde 3 yonetim kurulu iivesi, 7501 ve daha cok iivesi olan sendika
~~belerinde 5 vénetim kurulu iivesi genel kurul karar ile avliksiz izinli savilir.

Kamu gérevlilerinin bu stireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekl; Sandigina génderilmesini kabu] etmeleri kosuluyla emeklilik derecelerinde
degerlendirilir.

Sube  ybnetim  kuruluna secilenlerden  ayliksiz  izinli sayilanlarin  disinda kalanlar, kamu
kurumlarindaki gérevierini stirdiriirler,

Ayliksiz izinli sayvilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, eski gorevlerine yada benzer bagka bir géreve dénerler. On bes glin iginde
gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis sayilirlar.

Agiga alma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmas: halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder,

DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar ve idari Kurullar

- BIRINCI BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve Konfederasyonlarin Yetkij ve Faaliyetleri

MADDE 20- Kamu gbrevlileri sendikalar1 ile konfederasyonlar: bu Kanundaki hiikiimler
cercevesinde, tiyeleri adina toplu goriismeve katilmaya, toplu goriismeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler.




a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 8devleri, ¢alisma kosullari, yiikiimliliikleri, is giivenlikleri
ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda gorliy bildirmek ve toplu gériisme sonucunda anlagmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek lizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler
gbndermek, '

b) Devlet personel mevzuati geredince kamu gorevlilerinin temsilini 6n géren ¢esitli kurullara
temsilci géndermek,

¢) Verimlilik arastirmalar yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 8nerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak,

d) Uvelerin_mesleki veterliliklerinin artinlmas1 ve sorumluluklarinin coziilmesi ile sendikal
faalivetlerinin gelistirilmesine vonelik kurs. seminer ve sosval amach toplantilar diizenlemek. bilimsel
calismalar yapmak ve vayinlarda bulunmak,

e) Uvelerin ortak ekonomik ve sosval hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ileili kurumlara ve vetkili makamlara sunulmak lizere calismalar vapmak ve oneriler
getirmek."

D) Uvelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veva

s ukuki vardim gerekliliginin ortava ¢cikmasi durumunda iivelerinj veva mirascilarini, her diizevde ve
erecedeki vonetim ve varg: oreanlar oniinde temsil etmek veva ettirmek, dava acmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak,

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci glitmemek kosuluyla, egitim ve saghk
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar ve benzer] yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evler] Kurmak,
yonetmek ve yardimlasma sandiklari ile titketim ve vapi kooperatifleri kurmak,

Yasaklar

MADDE 21- Bu Kanuna gbre kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri
Anayasa'da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykirt olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden
maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.
- Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun organlarindaki

revleri adavhk siiresince askida kalr. Secilmeleri halinde gérevleri son bulur.,
Sendika veya konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
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IKiNCi BOLUM
Idari Kurullar

Yiiksek Idari Kurul

MADDE 22- Kamu gorevlilerinin _hak, §dev ve calisma kosullarinin diizenlenmesi ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uvgulanmasina vénelik kararlarin alinmas; icin _vapilacak toplu
goriismelere esas olmak iizere, Kamu Isveren Kuruluna goriis bildirmek ve toplu gériismelerle
belirlenen mutabakat metinlerinin uvgulanmasin; izlemek amacivla Yiiksek idari Kurul olusturulur,

Yiiksek Idari Kurul, Basbakanlik Miistesarimin baskanlidinda asadida belirtilen kamu isveren
temsilcileri savisi kadar olmak iizere, toplu gériisme vapmava vetkili kamu gorevlileri sendikalari
konfederasvonu ve bu konfederasyona iive sendika temsilcilerinden olusur.

Bu kurulda yer alacak kamu isveren temsilcileri sunlardir:
a) Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin miistesarlar,
- b) Devlet Personel Baskani,
c) Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkani,
d) Igisleri Bakanligi Mahallj Idareler Genel Miidiirii,
e) Maliye Bakanlizi Biitce ve Mal; Kontrol Genel Mudiirti,
f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiiri,
Kurul, zorunlu durumlar disinda y1lda en az bir ke toplanir.
Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlarin liye sayilari, dagilimlar ve
bunlara iliskin diger bilgileri igeren raporu kurula sunar.

Kurum Idari Kurullar

MADDE 23- Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullart ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasg; konularinda gériis bildirmek lizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok
lyeye sahip sendikaca, liyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildig: kurum idari kurullari olusturur, Bu
kurullar yilda iki kez toplanur.

Isyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 24- Is verinde kamu gérevlilerinden en cok iive kaydetmis sendika, is veri temsilcisi
secmeve vetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin; dinlemek, ilgili
yetlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amactyla, sendikalarin tiiziiklerinde
belirtilen yetkili kurullar tarafindan bir genel kurul dSnemi igin isyerinden segilirler.
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TS S o sacaicas ALY ALY AL VAANADL

Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en ¢ok liye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci
say1st, igyerindeki kamu gorevlisi sayist 10-100 arasinda ise en ¢ok 1, 101-500 arasinda ise en ¢ok 2, 553t
1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 5, 2000 den fazla ise en ¢ok 7 dir. iiu
temsilcilerden biri sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve i disiplinine aykir1 olmamak kaydiyla yerine getirirler.

Kamu isvereni, ydnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
¢aligma saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri i¢in kolayliklar saglar.

BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

- BIRINCI BOLUM
: Gelir ve Giderler

Gelirler

MADDE 25- Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri,

a) (")dentilerden,

b) Bu Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin liyesi bulundugu
uluslararast kuruluglar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikea yardim ve bagis kabul
edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler
i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit meveudu tiizliklerinde gosterilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 26- Ayn: hizmet kolunda ¢alisan kamu gorevlilerinin yiizde onundan fazlasin: liye
kaydetmis bulunan sendikalarin liyelik 6dentileri, 14. madde cercevesinde liyenin istemi {izerine kamu
igverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikalarin banka hesaplarina yatirlir.

Aylik 8denti tutar, 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun, aylik, taban
ayligi, kidem aylig1, zam ve tazminatlar ile denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini gegemez.
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Sendika tiiziiklerine, tiyelik dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, tiyelerden baska bir kesinti
yapilmasini 6n géren hiikiimler konulamaz, -

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin sendikaca bes calisma giinii iginde isverene bildirilmes;
zorunludur,

Konfederasyonlara tiyelerince denecek ddentinin miktari, five sendikalarin $denti tutarlarimm
yiizde 10 undan asagi olmamak iizere sendikalarin genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

MADDE 27- Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziiklerinde belirtilen amaglari ve bu Kanunda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde 10 unu liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
arttirmak i¢in kullanmak zorundadirlar, ‘

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii e§ya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem g5remez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasvonlar vardimlasma sandiklari disinda iiveleri,
Yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara bore para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

- Sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlarina secilenlerle bagkanlarina verilecek iicret; huzur
«akkt ve yolluklar her yil Genel Biitge Kanununda gsterilen azami miktarlari gegmemek tizere genel kurul
tarafindan tespit olunur. Sendika veya konfederasyonlarca gecici olarak gorevlendirilecekler icin de bu
hiikiim uygulanr,

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve
esaslari bir yonetmelikle belirlenir. |

IKINCI BOLUM
DENETIM

Idari ve Mali Denetim

MADDE 28- Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve
giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadig1 hususlarindaki idari ve malj denetim, denetleme kurullari yada denetgiler
~=afindan yapilir. Denetim esaslar konfederasyonlarin yazili gortisleri de alinarak Maliye Bakanlig: ile
valisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir tlizlikte gosterilir.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap yada biitce dénemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarint ait oldu -lari donem; izleyen {i¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina;
sendikalar ayrica bagh bulundisilan konfederasyona génderirler.
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ALTINCI KISIM
Toplu Gériisme

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Toplu Gériigmenin Kapsami

MADDE 29- Toplu gériisme, kamu gorevlileri i¢in uygulanacak kat sayl ve gbstergeler, aylik ve
ticretler her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri. harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, 6liim ve aile yardimi Odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile
bu mahivette etkinlik arttiric1 diger vardimlar kapsar.

Taraflar

MADDE 30- Toplu gériismenin taraflari, kamu isverenleri adina Kamu Isveren Kurulu, kamu
gorevlileri adina yetkili kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu ile bu konfederasvona iive olan
sendikalardir. '

Kamu Isveren Kurulu; Basbakan tarafindan gérevlendirilen bir Deviet Bakanmnin Baskanliginda
asagidaki kamu gorevlilerinden olusur,

a) Bagbakanlik Miistesari,

- b) Maliye Bakanlig: Miistesari,

¢) Hazine Miistesari,

d) Devlet Istatistik Enstitiisii Baskan,

e) Devlet Personel Baskani,

f) Devlet Planlama Teskilat: Iktisadi Sektirler ve Koordinasyon Gene!l Miidiirii

g) Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiiri,

Yetkili kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu ve bu_konfederasvona iive sendikalar
goriigmelere Kamu Isveren Kurulu tiyelerinin sayist kadar temsilci ile katilir.

Toplu gbriisme ile ilgili calismalarin hizlandirilmasina ve sonuclandirilmasina vardimci olmak
lizere taraflar esit savida vetkililerin katilumi ile 6n calisma gruplar: olusturabilir.

IKINCI BOLUM
Toplu Goriisme, Yetki, Mutabakat Metni
Yetki
MADDE 31- Toplu goriismeye kendi igindeki sendikalarda en ¢ok kamu gorevlisi liye bulunduran
“™mu gbrevlileri sendikalari konfederasyonu ile bu konfederasyona iive sendikalar birlikte katilmaya
yetkilidir.
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~ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kamu gorevlileri sendikalarinca yapilan tiyelik bildirimlerini
dikkate alarak, her y1l 31 Mayis itibariyle sendikalarin {iye sayilarini tespit eder; buna gore yetkili kamu
gorevlileri sendikalart konfederasyonu ve bu konfederasyona iiye sendikalari belirler ve sonuglari
Temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar. Bu sonuglara bes calisma giinit icinde itiraz
edilmedigi takdirde, tliye sayilari ile yetkili kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonu ve by
konfederasyona liye sendikalarin yetkileri kesinlesir.

Yetki itirazi

MADDE 32- Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes calisma giinii iginde Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiinca yetkili olarak belirlenen kamu gérevlileri sendikalari konfederasvonunun veva bu
konfederasvona iive sendikalarinin ¢ogunlugunun olmadigi gerekgesiyle diger konfederasyonlar veva
sendikalarca Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir.

Mahkeme itirazi onbes giin i¢inde karara baglar.

Taraflarinin Toplanmasi,

MADDE 33- Yetkili kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu ve bu konfederasyona iive
sendikalar ile Kamu Isveren Kurulu, cagn yaptlmasina gerek kalmaksizin her yilin ABustos ayinm
onbesinci giinii, Devlet Personel Bagkanliginca belirlenen ve taraflara bir hafia dnceden bildirilen yerde
Jloplanurlar.

Toplu gdéritsmenin sekreterva hizmetleri, Devlet Personal Baskanliginca yiiriitiiliir.

Toplu Gériismenin Giindemi

MADDE 34- Kamu Isveren Kurulunun, Yiiksek Idari Kuruldan gelen Onerileri de dikkate alarak,
toplu goriisme kapsamindaki konulara iliskin bilgi ve belgeleri kurula sunmast ile toplu goriismeye baslanur.

Yetkili kamu gérevlileri sendikalari konfederasyonu diger konfederasyonlarnn gériislerini de alarak
Onerilerini kurula sunar.

Toplu gdriismenin giindemi, bu hazirlik ¢alismalari ve 6neriler dikkate alinarak olusturulur,

Goriigmelerin hangi esaslar iginde yapilacag taraflar arasinda belirlenir.

Toplu Goriismenin sonuglanmasi, mutabakat Metni ve Yararlanma

MADDE 35- Toplu gériisme en ge¢ onbes glin i¢inde sonuglandirilir. Bu siire iginde anlasmaya
varilirsa, diizenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanur,

Mutabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kuruluzs
sunulur. Bakanlar Kurulu iic ay icinde mutabakat metni ile ilgili uvgun idari ve icrai diizenlemeleri
gerceklestirir ve kanun tasardarim Tiirkive Biiviik Millet Meclisine sunar.

) Toplu gdriismevi vapan konfederasvona bagh sendikalara iive olmavanlarin_veva baska
sendikalara iive olanlarin _toplu gériisme sonuclarmdan yvararlanabilmeleri, davanisma &dentisi |
ddemelerine bagidir. Davanisma 6dentisi miktari, iive 6dentisi miktarini secemez.




UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin C6ziim Usulleri

Uyusmazhgin Tespiti
MADDE 36- Toplu gériismenin tamamlanmas: icin &n gériilen siire i¢inde taraflar anlasamazlarsa,
taraflardan biri {i¢ giin i¢inde Uzlastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uyusmazligin Céziimii ve Uzlastirma Kurulu
) MADDE 37- Uzlastirma Kurulu, Yiksek Hakem Kurulu  Bagkaniin  baskanliginda;
Universiteleraras: Kurul tarafindan, fakiiltelerin ¢alisma ekonomisi, is hukuku, idare hukuku ve kamu
maliyesi bilim dallarindan segilecek birer iive olmak iizere 4 0gretim iivesinden olusur. Bu iiveler, sivasi
partilerin merkez karar ve viiriitme kurullarinda gorev alamazlar. Uyeler iki vil icin secilirler. Siiresi
biten iiveler veniden secilebilir. Kurulun sekreterya isleri Devlet Personel Baskanh@inca viiriitiiliir.

- Uzlastirma Kurulu, uyusmazhik konularin: inceler, gerektiginde toplu gériisme taraflarinin

“smsilcilerini dinler ve bes giin i¢inde kararin verir. Kararlar salt ¢ogunlukla alinir,

Her toplant: giinii icin Uzlastirma Kurulu Baskanina 1100, iivelere 1000 gosterge rakaminin
657 savili Devlet Memurlart Kanununun 154. maddesi uvarinea belirlenen avlik kat savisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarda toplanti iicreti denir.

Uzlastirma Kurulu kararina taraflarin katilmas) durumunda, bu karar mutabakat metni olarak
Bakanlar Kuruluna sunulur. Taraflanin Uzlastirma Kurulu kararina katilmamas: durumunda anlasma ve

anlasmazlik konulannin tiimii taraflarca imzalanan bir tutanakla belirtilerek bakanlar Kuruluna sunulur.

YEDINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Sendika ve Konfederasyonlarn Birlesmesi

MADDE 38- Sendikalarin baska bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska bir konfederasyona
katilmasi halinde katilan sendika veya konfederasyonun biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildig:
sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer,
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Birlesen sendika veya konfederasyonlarin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucy
meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin iiyeleri, ayr1 bir
isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun tiyesi olurlar.

Birlegme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde gdsterilir.

Kapatma

MADDE 39- Anavasada belirtilen Cumhurivetin niteliklerine ve demokratik esaslara avkir:
faalivetlerde bulunan sendika ve Konfederasvon, merkezlerinin bulundudu ver Cumhurivet
Bassavcisinin istemi iizerine is davalarina bakmakla gbrevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.
Yukaridaki fikrava avkiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda 2908
sayihi Dernekler Kanununun 54 iincii maddesi uvarinca islem vapilir.

Ceza Hiikiimleri

MADDE 40- Bu Kanunun;

a) 21, 25 ve 27 inci maddelerinde yer alan hiikiimlere aykirt hareket edenlere altt aydan bir yila kadar
hapis cezast,

b) Bu Kanunun 8, 14, 16 ve 17 inci maddelerinde yer alan htikiimlere avkiri hareket eden sendika
subesi, sendika veya konfederasyonlara sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik isgiler i¢in belirlenen
asgari {icretin aylik briit tutarindan az olmamak tizere agir para cezasina,

Hitkmedilir.

Faaliyetlerin Durdurulmasinda Kayyim Tayini _

MADDE 41- Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin
korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni
Kanunun hiiklimleri geregince tayin olunacak bir veya lic kayyim tarafindan saglanur.



Fesih, Infisah ve Kapatma Hallerinde Mallarin Devri

MADDE 42- Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar 2821 sayili Sendikalar Kanununun
46. maddesindeki hiikiimler gercevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar ilgili sendika veya konfederasvonun tlizliglinde
aksine bir hiikiim bulunmadig; takdirde Hazineye devredilir.

Yonetmelikler

MADDE 43- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

2) Kurumlarin girecekleri hizmet kollar,

b) Sendika veya konfederasyon tiyeliklerine basvuru belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinin sekli ve
igerecedi bilgiler,

¢) Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin olugum bigimi ile calisma
usul ve esaslari,

d) Sendika tiye sayilari ve yetkili kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonu ile bu konfederasyona
liye sendikalarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,
- e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli ve kavitlarin diizenlenme usu] ve
esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun calismasi ve hizmetlerin viiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar.

Bu maddenin (a). (b) ve (e) bentlerinde belirtilen vonetmelikler kanunun vavimini izleven virmi
giin icinde, (c), (d) ve (f) bentlerindeki vonetmelikler ise iic av icinde kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin =~ da gortisleri alinmak suretiyle Malive Bakanligi, Cahisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak yOnetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin Izlenmesi

MADDE 44- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gérevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin-olusumu ve bu
organlarin ¢alisma usulleri ile gbrevleri, sendika ve konfederasyonlarin tiizelkisi olarak hak ve
yukiimliilikleri ve faaliyetleri gibi konularda kargilagilacak sorunlari gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig,
—

b) Personel konularina iliskin olarak karsilastlacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin gortislerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanligi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligir yukarida
belirtilen hususlar ile ihtiyag duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi tizerine ortak calisma
yapabilirler. Bu ¢alismalara Yiiksek Idari Kurula temsilci gdnderen kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir,
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Diger Kanunlarin Uygulanmas:

MADDE 45- Bu Kanunda hiiktin, bulanmayas kalierde 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayili
Tiirk Medeni Kanunu, 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar
hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlannin ilgili hitktimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Odenek Tahsisi
GECICI MADDE 1- Bu Kanun geregince 1999 vili icinde yapilacak harcamalar icin Maliye
Bakanligu biitgesinin transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg: biitgesinin ilgili tertiplerine
yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro Tahsisi

GECICI MADDE 2- Bu Kanunla getirilen hizmetlerin ylirtitiilebilmesi i¢in, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi Merkez Teskilatinda kullanilmak tizere ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli cetvellerin ilgili b&liimiine eklenmis ve bu
bolimde ver alan kadrolardan ekli (2) savili cetvelde gosterilen bos kadrolar iptal edilmistir.

ileili mevzuatinda degisiklik vapilincava kadar, en az dért villik viiksek 68renim mezunu

““anlar arasindan, vapilacak &zel bir varisma smavinda basarili olanlar Calisma ve Sosval Giivenlik
“Jzman Yardimeist kadrolarina atamirlar. Bunlar, en az iic vil siireli mesleki editime tabi tutulmak, bu
donemde olumlu sicil almak ve acilacak 6zel bir veterlilik sinavinda basarili olmak sartivla Calisma ve
Sosval Giivenlik Uzmani kadrolarina atanirlar. Bu kadrolarda bulunanlarin ek gésterge ve 657 savili
Devlet Memurlari Kanununun 213. maddesinden sonra gelen ek maddede ongoriilen zam ve
tazminatlarinda, cevre uzmani ve cevre uzman vardimasi kadro unvanlari icin belirlenmis olanlar
dikkate alimir. Calisma ve Sosval Giivenlik Uzmanlarinin meslege giris ve veterlilik sinavlari, gorevleri
ile calisma ve usul ve esaslari vonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun viiriirliige girdigi tarihi takip eden alti ay icinde bir defaya mahsus olmak iizere
Calisma ve Sosval Giivenlik Bakanhgimin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunanlardan: 33
yasini doldurmamis, en az dort villik viiksek 63renim mezunu olan. anilan Bakanhikta en az iic vil
gorev vapan ve bu siire icerisinde olumlu sicil almis olanlar Bakanlikea tespit edilecek usul ve esaslara
gore vapilacak sinav sonucunda basarih olmalari halinde Calisma ve Sosval Giivenlik Uzman
Yardimecisi kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde atanmis olanlar da vukarida belirtilen vonetmelikte
on goriilen usul ve esaslara tabidirler.

GECICIi MADDE 3- Bu Kanunun viiriirliige girmesini miiteakip kurulacak sendikalardan tive
‘savilary, ulasim hizmetleri, bavindirlik, insaat ve kov hizmetleri, savunma hizmetleri ile bankacilik ve
sigorta hizmetleri hizmet kollarinda 1500, enerji, sanavi ve madencilik hizmetleri, adalet ve oiivenlik
hizmetleri ile tarim, gida ve ormancilik _hizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin vavin ve iletisim
hizmetleri ile verel vonetim hizmetleri hizmet kollarinda 4000, biiro hizmetleri ile saglik ve sosyal
hizmetler hizmet kollarinda 10000, egitim, §3retim, bilim ve kiiltiir hizmetleri hizmet kolunda 18000
ve daha fazla oldugu ve konfederasvonlardan kendi icindeki sendikalarda bulunan kamu gorevlisi live
sayist 35000 ve daha fazla oldudu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidinca belirlenerek Resmi
Gazetede vavinlananlar bakimindan, bu Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikras: ile 26 nci
maddesinin birinci fikrasinda ver alan viizde 10 baraji 2000 vilinda toplu gbriisme yapmava vetkili
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu ve bu konfederasyona iive sendikalar belirleninceve
kadar gececek siire icinde uvgulanmaz,

Yukandaki fikra uvarinca Resmi Gazetede yayinlanacak belirlemeden sonra ilgililerin avliksiz
izinli gecen siirelerine iliskin avlik ve 6zliik haklari kendilerine §denir.
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Yiiriirlik
MADDE 46- Bu Kanun yayimini takip eden 20. giiniin sonunda yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 47- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittr.
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