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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi Kanunu Teklifimiz gerekgesi ile birlikte ilisikte
sunulmugtur.
Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

Sithan OZKAN
Istanbul Milletvekili

2.- Cavit KAVAK Istanbul Milletvekili
3.- H.Hiiseyin BALAK Tokat Milletvekili
4 - Saffet Arikan BEDUK Ankara Milletvekili

5.- Istn CELEBI Izmir Milletvekili
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Bu teklifle Ansayasimn Kamu Kurumu niteliindeki Meslek Kuruluglarim diizenleyen
135. Maddesi cercevesinde giivenlik hizmeti meslegine mensup olanlarin miigterek
ihtiyaclarin1 kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesleZin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iligkilerinde diiriistliigit ve giliveni hakim kilmak, meslegin kendi
dzdisiplinini temin etmek ve meslek ahlakini korumak amaciyla, kamu tiizel kigiligine

haiz, OZEL GUVENLIK SIRKETLERI BIRLIGI kurulmasi éngoriilmektedir.

Bati iilkelerinde Amilan tarzda ASIS, CoESS gibi dernek ve birlikler , sektorel
kuruluslarin ve uygulamalarin asgari standardini belirlemek, gelistirmek ve korumak,
sektér mensuplarinca edinilen deneyimlerin “konunun 6nerﬁine binaen” diger
iiyelerce bilinmesini, hizli sekilde bilgiye ulagilmasim , cesitli dergi ve yaymnlarla
temin etmek, sektoriin Devletin denetiminin yanisira 6z denetimi gergeklestirmesini
bu maksatla gerekli kaynaklarin temini ve “temiz” bir sektdr olarak kalmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi igin Icisleri Bakanligina onerilerde bulunmak, Devlet
otoritesinin sektorle ilgili tiim gerekli isteklerinde koordinasyonu, biirokratik islemleri
ve sorumlulugu iistlenmek gibi hususlarda yasal bir tiizel kisiligin varligina ihtiyag

vardir.

Teklifte ayrica Birligin kurulusu, amaci, gorevleri, organlari, gelirleri, denetlenmesi

ve ilgili diger esas ve usuller yer almaktadir.

Teklif kanunlagmasi halinde &6zel givenlik sirketlerinin ¢aligmasi ve iilke i¢
giivenliginde onemli katkilar1 olacak ozel giivenlik sirketlerinin kendi denetimlerini
yaparak, kolluk kuvvetlerinin denetimlerinede ikinci bir katki saglayacagi

diigtintilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 GEREKGESI

Bu madde ile kanunun amaci giivenlik hizmeti meslegine mensup olanlarin miigterek
ihtiyaglarmi kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iliskilerinde duriistligii ve giiveni hakim kilmak, meslegin kendi
6zdisiplinini temin etmek ve meslek ahlakini korumak amaciyla, kamu tiizel kisiligine
haiz, OZEL GUVENLIK SIRKETLERI BIRLIGI kurulmas: amaglanmistur. Birligin

isleyisine iliskin hususlarin bir ynetmelikle olusturulmasi 6ngdrillmiistiir.

MADDE 2 GEREKGESI

Kanun amacina ulasmas igin faaliyet gosterecek tiim giivenlik sirketlerinin birlige
tiye olmas: zorunlulugu hedeflenmistir. Ozellkle bu madde 6nemine binaen ayr bir

madde halinde zikredilmistir.

MADDE 3 GEREKGESI

Bu madde ile giivenlik hizmetleri sektoriiniin yapisal ve kalite yoniinden gelismesini
saglamak ve kamu denetimi diginda kendi denetimlerini yapabilme amact ile birligin
{istlenecegi gorevler tanimlanmugtir. Bu gergevede uluslararast iliskilerde bulunmak ve
sektorii uluslararas) platformda temsil etmek, [cisleri Bakanligy izni ile kurs ve

seminerler diizenleme gérevleride birlige verilmek istenmistir.

MADDE 4 GEREKGESI

Bu madde ile birligin organlari. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, disiplin kurulu ve
Denetleme Kurulu olarak belirlenmistir. Her orgamn tek tek segme ve segilme sekli,
kurul iiye sayilari, toplanti sekilleri, kurullarin gorevleri, gorevlerini icra usul ve

esaslari, belirlenmistir.



MADDE 5 GEREKGESI

Bu maddede Birlik tiyelerinin meslek ahlakina aykiri tutum ve davranislan karsisinda
hangi cezalarin hangi yontem ve usullerle verilebilecegi, degerlendirme ve karar
organlarinin ayrt olmasi, savunma hakk: gibi esaslar belirlenmistir. Ozel Giivenlik
sirketlerinin bu kanunun amacina uygun sekilde davranmalar igin gérektiginde kendi

yaptirimlarini kullanmasi zaruri gozitkmektedir.

MADDE 6 GEREKGESI

Bu madde de Birligin idari ve mali ydnden devletin denetimine tabii olmasi,
organlarimin faaliyetinin Cumhuriyet savcisinin istemi ile mahkeme karari ile
durdurulabilmesi, fesh edilen organlara segimlerin tekrar ne sekilde yapilabileceginin

belirlenmesi hedeflenmistir.

MADDE 7 GEREKCESI

Bu madde de Birligin gelirlerinin neler oldugu, miktarlarinimn, tahsil usul ve

yontemlerinin ne gekilde belirlenecegi, ve ne sekilde tahsil olunacag: belirlenmistir.

MADDE &8 GEREKGESI

Bu madde de kanunun ruhuna uygun ve detayl: olarak Birligin isleyisini belirlemek
icin bir yonetmeligin hazirlanmasi, bu yonetmeligin birlik -genel kurulunca kabul
edilmesi ile viiriilige girmesi ve gerektikce tekrar birlik Genel Kurulunca

degistirilebilmesi hedeflenmistir.



GECici MADDE GEREKGESI

Birligin Kurulusu temin ve hayata gegirilmesi maksadi ile hali hazirda bu sektorde
faaliyet gosteren Giivenlik Sirketlerinin iiye oldufu ve bu kanunun ¢ikmasi yoniinde
calismalar yapan Giivenlik sistemleri Organizayon Derneginin gorevlendirilmesinin
uygun olacag diisiiniilmiistiir. Dernek bu kanunula verilen ylikiimliiligiinit bir yil

zarfinda yerine getirmekle miikelleftir.



Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi
- Kanunu Teklifi

AMAC VE KURULUS

Madde 1 -

Giivenlik hizmetlerini ifa eden Ozel Giivenlik Sirketleri, 6zel giivenlik hizmetlerinin
tilkenin i¢ giivenlik stratejilerine ve iilke menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglayici
onlemleri almak, meslek ahlak ve dayamsmasmi korumak, mesleki  faaliyetleri
kolaylastirmak, sektor mensuplarinin kendi aralarinda ve hizmeti satin alanlar ile
toplum bireyleriyle iligkilerindeki uygulamalarda diiriistliigi, disiplini ve giiveni
hakim kilmak, ihtilaflarn ¢6zmek amaci ile kamu kurumu niteliginde, tiizel kisilige
sahip bir meslek kurulusu olan “ Ozel Giivenlik Sirketleri Birligini” kurarlar.

Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi, kurulus amaglar1 diginda faaliyette bulunamaz.

Birligin merkezi Istanbul’dur. Birlik Y6netim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca verilen
yetkiye dayanarak, alacag kararla gerekli gériilen yerlerde subeler agabilir.

UYE OLMA ZORUNLUGU

Madde 2 -

Ozel Giivenlik Sirketleri, Birlige {iye olmaya ve iiyelik Odevlerini yerine getirmeye
mecburdurlar.

I¢isleri Bakanhgindan calisma iznini alan Ozel Giivenlik Sirketleri, Birlige {iye
olduktan sonra faaliyetlerine baglayabilir.

Uyelerin giivenlik personelinin bu kanunun amaglarina uygun davranmalar {iyenin
sorumlulugundadir.

BIRLIGIN GOREVLERI

Madde 3 -

Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi’nin gorevleri, 1 inci madde’de belirlenen amaglar
dogrultusunda;

a. Ozel giivenlik  hizmetlerinin {ilkenin i¢ giivenlik stratejilerine ve iilke
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglayict 6nlemleri almak,

b. Meslek ahlak ve dayanigmasini korumak, mesleki faaliyetleri kolaylastirmak,
sektor uygulamalarinda diiriistligii ve gliveni hakim kilmak,



c. Ozel giivenlik personelinin yetistirilmesi amaciyla kurslar, seminerler
diizenlemek,

d. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara talepleri halinde 6zel Giiveblik sektoriyle
ilgili gortis bildirmek,

e. Yonetmelikle belirlenen kosullar cercevesinde iiyelerine hizmet = yeterlilik
siniflandirma belgesi diizenlemek,

f. Sektoriin yapisal ve kalite yonlii gelismesini saglayacak dnlemleri almak,

g. Uluslar arast kurulug ve toplantilarda tiyelerini temsil etmek, protokol kurallarina
gore resmi gorevlere katilmak,

h. Amacina uygun islerde kullanilmak tizere taginir ve tasinmaz mal edinmek,

i. Birlik amacina y6nelik, lokal, misafirhane, ve benzeri sosyal tesisler agmak,

BIRLiGIN ORGANLARI

Madde 4 -
Ozel Giivenlik Sirketleri Birliginin organlari sunlardir.
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,

Genel Kurul

Ozel Giivenlik Sirketleri Birliginin en yiiksek orgam Genel Kuruldur. Birlik Genel
Kurulu, bes yiiz kisiye kadar olan 6zel giivenlik personeli istihdam eden 6zel giivenlik
sirketlerinin gonderecegi iki, bes yiiziin iizerinde 6zel glivenlik personeli istihdam
eden sirketlerin her bes yiiz kisi igin gonderecegi ilave birer temsilcinin katilimu ile
olusur.

Temsilcilerin, sirketlerin ortak veya miinferiden temsile yetkili vekillerinden olmasi
ve Birlik Genel Kurulunda temsile yetkili olduklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gére belgelenmesi gerekir.

Birlik Genel Kurulu iki yilda bir Nisan ayinda Yonetim Kurulu Bagkaninin yazili
daveti {iizerine olagan, Icisleri Bakanliginin, Yonetim Kurulunun veya Birlik
iiyelerinin en az {igte birinin imzal talebi ile olagantistii olarak 6nceden belirlenen
giindem geregi toplanir.

Genel Kurulun Gorevleri

a) Genel Kurul,iiyeleri arasindan gizli oyla dort yillik bir siire igin Yonetim Kurulu
Bagkanin, iki yillik bir siire igin Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurulu tiyelerini
secer. Yonetim Kurulu Bagkani, izleyen donem igin tekrar secilemez, ancak
sonraki donemlerde tekrar segilebilir. Her Birlik organina, her sirketten yalniz bir



aday secilebilir. Birlik organlarinin se¢imlerinde esit oy s6z konusu oldugunda,
secim sonucu adayin yag bilyiik olan: lehine sonuglanir.

b) Olagan veya olaganiistii toplantilarin ilkine temsilcilerin gogunlugunun katilmasi
sarttir. {1k toplantida ¢ogunluk elde edilemedigi takdirde toplant1 bir hafta i¢inde
¢ogunluk aranmaksizin yapilir. Genel Kurul Toplantilarinda kararlar katilan
temsilcilerin goguntugu ile alinur.

¢) Birlik hesaplari inceler, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini
gbriisiir, karara baglar ve geregince Yo6netim ve Denetleme Kurullarini ibra eder.

d) Birligin ¢alisma programini ve biitgesini goriigtip karara baglar.

¢) Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullan tiyelerine verilecek huzur haklan
miktarini ve 6denme sekillerini belirler.

f Uye kayzt iicreti miktarlarini tespit eder, Diger gelirler konusunda karar verir.

g) Yonetim Kurulunca Genel Kurula giindemle getirilen hususlari goriistip karara
baglar. Genel Kurul yalniz Yénetim Kurulunca getirilmis olan giindemi goriisiir,
giindeme toplant: siiresinde madde ilavesi yapilamaz ve madde ilavesi i¢in karar
alinamaz.

h) Yasalarla ve Yonetmelikle verilen yetkileri kullanir.

a. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani ile, Genel Kurul tarafindan kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla segilen alt1 tiye ile birlikte yedi kisiden olusur. Ayrica alt1 yedek
liye segilir.

Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplant: yapar.

Yonetim Kurulu Baskaninm gorevieri

a) Birligi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlarini yerine getirmek,

¢) Birligin ¢aligmalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna yazili rapor vermek

d) Yasalar ve Yonetmelikler ile verilen yetkileri kullanmak

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri;
a) Birlik Genel Kurulunu. toplantiya ¢agirir ve giindemi hazirlar,
b) b) Iki yillik biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunar,

¢) Birlik Genel Kurulunca alman kararlari uygular ve Yénetim Kuruluna verilen
yetkileri kullanir,

d) Birligin ticretli memurlarinin 6zlik islerini diizenler ve ytirttlir,

e) Biitce fasillann arasinda Genel Kurulun kendisine verdigi yetkiye dayanarak
degisiklikler yapar,



/) Yonetim Kurulu tiyelerinin gogunlugu tarafindan goriisiilmesi istenen ve giindeme
alinan konulan goriistip karara baglar, kararlar igin gereken kayitlari tutar,.

g) Birlik Genel Sekreterini atar, Genel Sekretere birlik ¢alismalar dogrultusunda
yetki ve sorumluluk verir,.

h) Birlige iiye sirketlerin insan giici sayisini, yiiriirlikteki belgeler araciligi ile
denetler,

i) Gerektiginde sorunlarin ¢Oziimil i¢in ,uzman kisilerden olusan kararlarimn
baglayici niteligi olmayan, gegici siireli bir Damgma Kurulu olusturur,

j) Yurtigi ve yurt dig1 toplantilara birlik adina katilacaklarin segimini yapar,

k) Yasalar ve Yonetmeliklerle verilen yetkileri kullanir,

b. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, Genel Kurulca , iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes asil, bes
yedek tiyeden olusur.

Denetleme Kurulunun gérevleri,

a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin, Yonetim Kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini inceler.

b) Birlik faaliyetlerinin yiriirlikteki tiim yasa ve mevzuata uygun yuriitiilip
yiiriitiilmedigini denetler,

¢) Birligin islemlerini, hesaplarini kontrol eder, denetler, islem ve hesaplar hakkinda
Cronel Knrula rapor verir,

d) Birligin ¢alismalar1 hakkinda ii¢ ayda bir I¢isleri Bakanligina rapor verir,

c. Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca, birlik {iyeleri arasindan gizli oyla segilen bes asil ve
bes yedek iiyeden olusur. . '

Disiplin Kurulu iiyeleri, kendi aralarinda, baskan ve gerekli sayida raportor
se¢imlerini gizli yapar. -

Yonetim Kurulu Baskaninin veya Disiplin Kurulu Bagkaninin daveti {izerine Disiplin
Kurulu gerektiginde toplanr,

Disiplin Kurulu, giivenlik mesleginin agirbashihk ve sayginlifina uymayan ve
ayrintilari Yonetmelikte belirlenen disiplinsizlik fiilleri ile iligkili olarak Yonetim
Kurulunca, Disiplin Kuruluna sevk edilen tiyeler hakkinda gerekli incelemeleri yapar,
gerektiginde uyarma, kinama, para cezasi, iiyelikten ¢ikartma gibi disiplin
cezalarindan birini saptar ve durumu Yonetim Kuruluna rapor ederek ceza isteminde
bulunabilir.



DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI

Madde 5 -
Disiplin cezalari,

a) Uyarma: Giivenlik mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
tiyeye bildirilmesidir.

b) Kinama: Mesleginde ve davramginda kusurlu sayildidinin iiyeye bildirilmesidir.
¢) Para Cezast: Bes yiiz milyon TL. sindan Bes milyar TL. sina kadar olan cezadur.

d) Uyelikten ¢ikarma: Hizmet Yeterlilik Simflandirma Belgesinin geri alinarak
tiyelikten gikarilmasidir.

Cezalarin Uygulama Sekli:

Birligin amagclarina uymayan, meslek onurunu zedeleyen davramiglarda bulunanlar ve
giivenlikle ilgili kanunlar ile diger kanunlan ihlal ederek giivenlik meslegine zarar
veren liyeler hakkinda ilk defasinda en az kinama, davranisin agirhigina goére, para
veya iiyelikten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Bes yillik bir dénem iginde iki veya daha ¢ok disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan tiyeye her yeni sugu igin bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanir.

Uc defa kinama cezasi alan tiye ti¢ yillik bir dénem iginde bu kanunun amag
kismindaki kurallara aykir1 davranigta bulunursa iiyelikten cikartilir.

Savunma Hakki:

Uyeler hakkinda yapilacak kovusturmalarda, isnat olunan hususun iyeye agik¢a ve
yazili olarak bildirilmesi , yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on
giinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Disiplin Kurulunda islem:

Disiplin sorusturmas: agilmasina karar verilen hallerde Yonetim Kurulunun iletmesi
tizerine Disiplin Kurulu incelemesini evrak lizerinde yapabilir, gerek gordiiiinde
tanik ve bilirkisinin dinlenmesi Disiplin Kurulunun takdirine bagldir. Ancak bir
olayin delili yalmz bir tamin sahsi ifadesinden ibaret ise, bu tanik her halde dinlenir.

Disiplin Kurulu toplantist gizli yapilir. Disiplin Kurulu incelemeyi ivedilikle ve her
halde sorusturma kararmin kendisine gelisi tarihinden en ge¢ iki ay iginde
sonuglandirmak zorundadir.

Disiplin Kurulu sorusturma ve toplanti goriisme tutanaklari ile gerekli tiim evraki
diizenler.



Kararlarin Tebligi ve Kaldirimasi

Disiplin Kurulu karar1 Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Yonetim Kurulunun alacag
karar gerekgesiyle birlikte disiplin cezasmin muhatabi olan {iyeye  Yonetim
Kurulunca teblig olunur. Uygulama karann verildii tarihte ytirtirliige girer. Karara
karst Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir. Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz. Bu
husustaki itirazlar ivedilikle en ge¢ bir ay iginde karara baglamr. Itiraz yerinde
goriiliirse karar kaldirlir.

Uyelikten ¢ikarilma kararinin kaldirilmast, bu kararin verilmesine esas olan hal ve
sartlarin bulunmadig veya sonradan kalktig1 sabit olursa Disiplin Kurulu tarafindan
Yonetim Kuruluna 8nerilir. Yonetim Kurulunun kararina gére uygulama yapilir.

Para Cezasi ve Giderin Tahsili:

Para cezasi veya giderlerin 6denmesine iliskin kararlar gdrevlendirilen birlik avukati
aracihify ile, icra ve iflas kanunun ilamlan yerine getirilmesi hakkindaki hiikiimlere
gore yerine getirilir. Toplanan ceza ve gider bedelleri birlige gelir yazilir.

BIRLIGIN DENETIMI
Madde 6 —

Birlik ve Birligin sorumlu organlari, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar.
Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi Devletin idari ve mali denetimine tabidir. Kurulug
amaclart diginda  faaliyet gosteren  Birlik organlarinn gorevine, Cumhuriyet
savelsinin istemi {izerine mahkeme karariyla son verilir. Gorevine son verilen Birlik
organlar1 Olagantistii Genel Kurul toplantisi ile yeniden teskil edilir.

BIRLIGIN GELIRLERI

Madde 7 -
Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi’nin gelirleri agagida yazili kaynaklardan saglanir.

Gelirlerini taban ve tavan miktarlari, ddeme sartlari ve sekilleri Genel Kurulca tespit
olunur.

a) Uyelerin birlige verecekleri ilk kayit ticreti.
b) Uyelerin birlige verecekleri aylik sabit aidat.

¢) Ozel Giivenlik Sirketlerinin, KDV harlg aylik briit hasilasinin 0.001 (binde bir)i
tutarindaki ek aidat,

d) Ozel Giivenlik Personeline verilecek kimlik kartlarmin diizenlenmesi igin
saglanan bedel.



e) Sirket temsilcilerinin, genel kurula katilim paylari.

f) Kurslar ve seminerlerden temin edilecek gelirler.

g) Birlik tiyeleri i¢in diizenlenecek Hizmet Yeterlilik Slhlﬂandlrma Belgesi bedeli.
h) Bagis ve yardimlar’

i) Yapilacak hizmetler karsilig alinacak iicretler

j) Sektorli, Giivenlik Sirketlerini ve Birligi ilgilendiren organizasyonlardan elde
edilecek gelirler

YONETMELIK
Madde 8 —

Birlik ve birligin isleyisine iligkin esas ve hususlar, Birlik Genel Kurulunun kabul
edecegi bir yonetmelikle diizenlenir. Yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi Birlik
Genel Kurulundadir.

GECiCi MADDE

Giivenlik Sistemleri ve Gozetim Organizasyon Demegi (GUSOD ), Ozel Giivenlik
Sirketleri Birliginin ilk Genel Kurulunu bir yil iginde toplamakla ve Birligin
kurulusuna kadar Birligin yetki ve sorumluluklarimi yerine getirmekle gorevlidir.
Birligin ilk Genel Kurulunun toplanmasiyla Ozel Giivenlik Sirketleri Birligi
kurulmus olur.

YURURLUK

Madde 9 -

Bu kanun yayimu tarihinde yiirtirlige girer .
YURUTME

Madde 10-

Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




