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GENEL GEREKGCE

Guzel Turkiye'mizin Uzerinde yasayan c¢alisgkan ve bilgili insanlarimiz
Anayasamizin 48.maddesine uygun olarak diledigi alanda galisma ve meslek se¢me
hirriyetine sahiptirler. Anayasamizin 49. maddesinde de vatandaslarimizin sectigi
meslekte ¢aligsma hakki ve édevi oldugu Devletimizin ‘de bu calisan insanlarimizin
hayat seviyesini yiikseltmek suretiyle calisma hayatini gelistirmek, i calisanlari
korumak, calisanlarini desteklemek ve issizligi 6nlemeye elverigli ekonomik ortami
meydana getirmek icin gerekli tedbirleri alacagini vurgulanmaktadir.

Turkiye'mizdeki meslek Ylksek okullarinda, endistri Meslek Liselerinde
Teknik Liselerde ¢ok basaril ¢alismalar yapiimaktadiriar.

1980 yilinda Tekniker ve Teknisyenlerin sayisi tahminen ikiylizbin iken
bugln, meslek mensubu sayisi 80 000 ‘e ulagmistir.

Sanayilegsme politikamiza bagli olarak kurulmakta olan sanayi tesislerinin yani
sira, insaat (konut), Belediyeler ve diger Resmi dairelerde TEKNIKER ve
TEKNISYENLER mesleklerine uygun yerlerini almislardir.

Bu gelismelere ragmen, 3194 Sayili imar Kanunun, 3542 Sayili kanunla
degisik 38 / 2 maddesinde sayilan Mimar ve Muhendisler, 6235 / 7303 sayill Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa gore teskilatianmislar, fakat ayni 3194
13542 sayih kanunun 38/2. maddesinde sayllan Fen adamlarinin ki bunlar
TEKNIKER ve TEKNISYEN dnvanli  alacaklari bir Teknik okul mezunlaridir odast
olmadigi anlasiimistir.

HuklUmetimizin programinda da o6nemi vurgulanan bu teknik okullardan
mezun olan genglerimizin mutlulugu, yetki ve sorumluluklarini belirli hale getirmek
ve Anayasamizin 10, ve 135. maddelerine uygun iglem yapilmis olmasi gerekgesi

ile bu “TURK TEKNIKER VE TEKNISYEN ODALARI BIRLIGI” KANUN TEKLIFI
HAZIRLANMISTIR.

Geregini Yice Meclisin takdirlerine arz ederim.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1-) Oda'nin ismi ve merkezi ile kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu oldugundan belirtiimektedir.

MADDE 2-) Faaliyet alani ve Anayasada belirtilen siyasi faaliyet yasaginin
gOsterilmesi amaciyla

MADDE 3-) Birligin amaglarini belirlemek gorevlerini tespit etmek amaciyla
duzenlemsitri

MADDE 4-) Birligin Organlari siralanmustir.

) MADDE 5-) Birlik Genel Kurulunun olugsumunu temin etmek ve Genel Kurul
Uyelerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 6-) Birlik Genel Kurulunun goérevlerini sinirlandirmak ve gérevlerin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 7-) Birlik Genel Kurulunun toplanma zamani, toplanti seklini
belirlemek amaciyla diizenlenmigtir.

MADDE 8-) Birligin temsili ile Y&netim Kurulunun olusumunu belirlemek
amaciyla dizenlenmistir.

MADDE 9-) Birligin Yénetim Kurulunun gérevlerini sinirlandirmak Anayasa ve

mevcut kanunlar ile bu kanuna uygun c¢aligmalanini saglamak amaci ile
dizenlenmistir.

MADDE 10-) Birlik Yénetim Kurulunun Toplantilarinin ne sekilde olacagini
belirtmektedir.

MADDE 11-) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin denetlenmesi ve denetleme
kurulunun olusturulmasini diizenlemektedir.

MADDE 12-) Birlik disiplin kurulunu olusturmak ve Oda’lar disiplin kuruliarinin
verecedi kararlarin incelenmesi konusunu duizenlemektedir.

MADDE 13-) Birligin gelirlerini belirlemek ve gelirleri denetim altina alma
konusu diizenlenmektedir

MADDE 14-) Birligev bagli Oda’larin kuruluslarini olusturmak Oda’larin siyasi
faaliyetini engelleme konusu diizenlenmektedir.

MADDE 15-) Anayasanin 135.maddesi geredi Oda’larin denetimini saglamak
ve Oda'larin kurulusunu disiplin altina alma duzenlenmektedir.



MADDE 16-) Oda’larin gelirleri belirlenmektedir.
MADDE 17-) Oda'larin Ust organlarini belirlemektedir..
MADDE 18-) Oda genel kurulunun olusumunu diizenlemektedir.

MADDE 19-) Oda genel kurulun gorevlerini belirlemek ve Odalarln
bltgelerinin hazirlanmasi ile onaylanmasini diizenlemektedir.

MADDE 20-) Oda genel kurulu toplantllarlm disiplin altina almak ve
demokratik katihmi saglamak

MADDE 21-) Oda yo6netim kurulu olusumunu belilemek ve bakanhgin
denetimini saglamak amaciyla dlizenlenmistir.

MADDE 22-) Oda y&netim kurulunun olusumunu belirlemektedir.
MADDE 23-) Oda y&netim kurulunun secim seklini diizenlemektedir.

MADDE 24-) Yénetim kurulu toplantilarini disiplin altina aimak ve demokratik
katllim saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

MADDE 25-) Odalarin kanun, yonetmelik ve tluzlklere gére calismasinin
denetim organinin olugturmasini temin etmek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 26-) Oda disiplin kurulunun olusumunu temin etmek. amaciyla
dlizenlenmistir.

MADDE 27-) Oda disiplin kururlunun gérevlerinin belirtmektedir.

MADDE 28-) Disiplin cezasi alan (yelerin itirazlarini Gst kurulca
incelenmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 29-) Birlik ve Oda segimlerini yargi denetimi altina almak, segimlerin
demokratik olmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 30- ) Oda ve birlik organlarini ilgili bakanliklarca denetlenmesini
temin etmek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 31-) Oda ve birligin yurt digl toplantilarina katilmasini bakanhk
denetimi altinda temin etmek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 32-)  Asgari lcret tarifesini belirleyerek kamuoyuna duyurulmasin
dizenlemektedir.

MADDE 33-) Meslek mensuplarinin ilgili kanunlara gdére suglarinin
cezalandinimasi konusunu diizenlemektedir..

MADDE 34-) Oda Ulyelerine verilecek cezalari dlizenlemektedir.



MADDE 35 ) Oda aidatlarini geciktirelenler veya 6demeyenler hakkinda
yapilacak islemlerini diizenlemektedir.

MADDE 36-) Bu kanunda yer almayan konular ile ilgili y6netmeliklerin
¢ikarlmasin saglamak ve Oda ‘nin disiplinli ¢alismasini temin etmek amaci ile
dizenlenmektedir.

MADDE 37-) Birlik ve Odalara (iye olabilecek veya goérev alacak meslek
mensuplarinin belirlenmesi amaci ile diizenlenmigtir

MADDE 38-)  Tum sivil toplum kuruluslarinda oldugu gibi mesleki faaliyet
icin dyelik vasiflarinin yerine getiriimesini temin etmek amaciyla diizenlenmistir

MADDE 39-) Ydrirlik maddesidir
MADDE 40 ) Yiritme maddesidir

GEGIiCi MADDE 1-) Oda ve birligin kurulusunun gecikmesini &nlemek

amacityla mevcut Sivii Toplum Kuruluslarindan faydalanma konusunu
dizenlemektedir.

GECICi MADDE 2-) Birlk ve Odalarin kuruluslari icin harcanacak mali
kaynaklarin teminini diizenlemektedir.

GEGiCi MADDE 3-) Bu kanun hikimleri dogrultusunda  érgtitlenen
derneklerin oda statlistine déndstirilmesini diizenlemektedir.

GECICi MADDE 4-) Birlik ve Oda yénetimine segilecek kigilerin odalarin
yeni kuruimasi nedeniyle kidem sartinin dénustiriimesini diizenlemektedir .

GEGICi MADDE 5-) Anayasanin dernek kurma hurriyetini belirleyen 33.

maddesi hikmine aykirt islemlerin yapllmamasini saglamak amaciyla
diizenlemistir.



TURK TEKNIKER VE TEKNISYEN ODALARI BIRLiGi KANUNU
TEKLIFi

BiRINCi BOLUM
TURK TEKNIKER VE TEKNISYEN ODALARI BiRLiGi
BIRLIGIN KURULUSU

MADDE 1- Turkiye hudutlar icinde, ineslek ve sanatlarini icraya Anayasa,
Kanun ve Yonetmeliklerle verilen yetkilerde olup da mesleki faaliyette bulunan
YUKSEK TEKNIKER , TEKNIKER VE TEKNISYENLERI teskilati icinde ihtisas

dallarina gére tiim odalarin katilacagi hitkkmii sahsiyeti haiz “ TURK TEKNIKER ve
TEKNISYEN ODALARI BIRLIGI “ kurulur

Birligin merkezi ANKARA'dadr. _
Birlik Tlzel Kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Birlik organlan kurulus amaglari ve  bu kanunda belirtilen amaglar disinda
faaliyet gosteremez.

MADDE 2 -

a) Birlik Organlan kendilerine kanunla verilen gérevilerin yerine getirimesiyle
ilgili olmayan toplanti yapamaz ve gosteri ylriylist diizenleyemezler.

b) Siyasetle ugrasamaz, sendikalar, siyasi partiler ve derneklerle mesleki
anlagmalar disinda ortak hareket edemezler.

c) Siyasi partilere maddi yardim yapamaz. iligki ve i birligi icinde bulunamaz. .
BiRLIGIN GOREVLERI :

MADDE 3 - Birligin gorevleri sunlardir.
oA
a) Tekniker ve Teknisyenleri ihtisas kollarina ayirmak ve her ihtisas kolu igin
bir ODA kurmak. Merkezde Yo&netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu gibi
vazifelere yetecek kadar Uyesi bulunmayan Odanin merkezini, Genel Kurulun tespit

ve tayin edecegi bir yerde kurmak, bu suretle ayni intisasa mensup olanlari bir ODA
binyesinde toplamak.

b) Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslegin gelismesi, Oda mensup-

larinin hak ve yetkileri bakimindan [tzumlu gérilen biitin girisim ve failiyetlerde
bulunmak.

c) Meslek menfaatleri ile ilgili islerde remi ve 6zel mieseselerle, isbirligi
yapmak, gerekli yardim ve tekliflerde bulunmak. Meslekle ilgili tim mevzuati, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki distincelerini ilgililere duyurmak.



d) Odalar arasinda ¢ikan mesleki anlagsmazliklan ¢ozimlemek ve uyulmasi
gerekli meslek kurallarini belirlemek.

e) Birlik Milli ve Milletleraras! kuruluglara tiye olur ve mesleki toplantilara
katilir.

f) Bayindirlik ve Milli Egitim Bakanliklaririca verilecek gérevleri yerine getirir.

BIiRLIGIN ORGANLARI

MADDE 4- Birligin organlari sunlardir

a) Genel Kurul

b) Genel Yénetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

BIRLIK GENEL KURULU

MADDE 5- Odalarin Genel kurullarinca : Odaya kayith Uyelerin % 5 4,
nispetinde ve l¢ kisiden az ve yirmi kisiden fazla olmamak iizere secilen
delegelerden , Odalar Baskanlarindan, Birlik Yénetim Kurulu , Denetleme Kurulu
ve Disiplin Kurulu asil Gyelerinin igtiraki ile meydana gelir.

Delegeler, her Odanin Olagan Genel Kurul Toplantisinda iki yil igin segilir .
Yeniden secilmek mimkiindar. '

BIRLIK GENEL KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 6- Birlik Genel Kurulunun goérevleri agsagida gésterilmistir

a) Birlik YONETIM, DENETLEME ve DISIPLIN Kurullarinin asil ve yedek
tyelerini secmek.

b) Birlik Yénetim Kurulunca hazirlanan - Yénetmelik ve raporlar incelemek ve
onaylamak.

c) Birligin kurulus amacina yénelik kararlari almak,

d) Odalar arasi igbirligi kurmak, mesleki gelismeler ve faaliyetleri hakkinda
zeminler hazirlamak, ltizumlu tedbirler igin kararlar almak, esaslarini tesbit etmek.

e) Birlik Yénetim Kurulunun calismalarini, hesaplar incelemek ve gerekli
direktifleri vermek,

f) Birlik Gelir ve Gider butgesini, Kesin Hesaplarini gériistip onaylamak ve
odalardan alinacak pay nispetini tesbit etmek,



g) Odenekleri ve hakki huzur ticretlerini belirlemek.

h) Birlik i¢in IGzumlu taginmazlarin satin alinmasina karar vermek veya bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) Birlik Yonetim Kurulunu ibra etmek ve sorumlu gérilenler hakkkinda disiplin
sorugturmasina karar vermek.

J) Yasalarla verilen diger amaglarina uygun kararlar almak.

k) Birlik Pay'ini mazeretsiz ve yazil ihtarlara ragmen édemeyen ve Olagan

Genel Kurulunu yapmayan Odalar hakkinda Birlik Genel Kurul kararina gére
hareket edilir.

BIiRLIK GENEL KURUL TOPLANTIS!

MADDE 7-

a) Birlik Genel Kurulu her iki yilda bir Nisan ayinda Birlik Yénetim Kurulu
Basgkaninin daveti Gizerine toplanir.

b) Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin, Birlik Yoénetim veya Denetleme  Ku-
rulunun yada birligin mevcut delegelerinden beste birinin yazili ve aciklayici raporu
ile Genel Kurulu Olaganusti toplantiya cadirmast mecburidir

c¢) Toplantilarin gund, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az
onbes giin 6nce  giinliik ve ulusal diizeyde yayin yapan bir gazete ile ilan edilir. Ay-
rica delegelere glindem ve ilgili ekleri goénderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

d) Yapilan ilan ve gonderilen ¢agrida gogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplanti yapilmaz ise, yapilacak ikinci toplantinin giind, yeri, saati ve giindemi yeni
bir ilan ile duyurulur.

e) Birlik Genel Kurulu. Delegelerin tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ik
Toplantida yeterli goguniuk saglanmamissa, ikinci toplantida bu cogunluk sarti
aranmaz. Ancak Birlik Yénetim ve Denetim Kurullari asil iyelerinin iki katini
olusturacak sayida delegenin bulunmasi sarttir. .

f) Genel Kurul ilanda belirttilen giin , yer ve saatte yapilir. Delegeler.Birlik
Yénetim Kurulunca diizenlenen delege listelerinde isimlerinin karsisina imza atarak
toplanti yerlerine girerler.

Toplanti, Birlik Yénetim, Kurulu Baskani veya gérevlendirecedi bir kurul tiyesi
tarafindan agilir. Toplantiyi yénetmek Uzere bir bagkan, bir , baskan vekili ve iki katip
Uye segilerek Baskanlik Divani olusturulur

g) Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular gériisiilur
Ancak Birlik Genel Kurul delegelerinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konularda
giindeme ilave yapilir.

Genel Kurulda; kararlar ,hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.
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h)Toplanti bitiminde Genel Kurul karar tutanaklari ve diger tim belgeler segilen
Yénetim Kuruluna teslim edilir.

BIRLIK YONETIM KURULU

MADDE 8-

a) Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca yapilan secimlerde (yeleri

arasindan iki yil igin segilen 9 asil ve 9 yedek Uyelerden tesekkil eder ve asil
tyelerin istiraki ile toplantilarini yapar.

b) Y6netim Kurulu, asil tyeliklerinde bosalma oldugunda yedek tyelerden ilk
sirada bulunanin katilimiyla toplanir.

c) Birlik Yonetim Kurulunda, her meslek odasindan en az bir kisinin bulunmasi
zorunludur. Dokuzdan fazla meslek odasi oldugunda ( Yapi, Harita ve kadastro,
Elektrik. Elektronik, Makina, Sihhi Tesisat. Maden, kimya v.b.) meslekleri birbirine

yakin olan Uye gogunlugu bulunan oda o meslek tesekkiilii igin segilmis olur. Birlik
Genel Kurulundaki secimlerde bu usule uyulur.

d) Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarinda bir Birlik Baskanini, iki Baskan
Yardimeisini, bir Genel Sekreteri, bir Genel Muhasip ‘i gizli oyla secer..

e) Yonetim Kurulu Baskan bulunmadigi hallerde, baskan yardimcilarindan

birinin , iki bagkan yardimcisi da bulunmaz ise Genel Sekreterin baskanliginda
toplanir.

f) Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.
BiRLIK YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 9-
a) Genel Kurul Kararlarini uygulamak.

b) Birlik adina kanunla verilen vyetkiler icinde iktisap ve yiiklenmelerde
bulunmak.

c) Birlik Yonetim Kurulu Baskanina, her yil fiat artisina parelel olarak
belirlenecek miktar kadar harcama yetkisi verir.

d) Blrhk idari iglerini yarlitecek personeli tayin eder ve liizumlu hallerde gikarir.
Ucretlerini tesbit eder.
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e) Birlik adina tasinir tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
Uzerinde her tUrli ayni hak tesis etmek, kaldirmak. Bu konularda Yénetim Kurulu
Bagkani veya bir Yénetim Kurulu Giyesine yetki vermek.

f) Bltceyi yapmak ve uygulamak.

g) Odalarca tesbit edilen ilk girig ve yillik aidatlarin listelerini onaylamak, xlglh
makamin tasdikine sunmak.

h) Odalarin géruslerini almak suretiyle hazirlanan asgari hizmet ticret tarifelerini
yapmak ve ilgili makamin tasdikine sunmak. _

i) Birlik Yonetim Kuruluna segilebilmek icin en az iki yil odanin tiyesi bulunmak
sarttir.

j) Birlik Yonetim Kurulu Baskanin c¢agirisi lizerine Olaganustii olarak da
toplanir. Bu toplantida yanliz bildirilen husus gérisalir.

k) Kanunlar ile verilen diger konularda karar almak .

TOPLANTILAR

MADDE 10 - Yonetim Kurulu, her g ayda bir periyodik olarak salt cogunlukia
toplanir. Yénetim Kurulu Bagkani ' nin veya Yénetim Kurulu tyelerinden en az ¢
kisinin  gorlisme konusunu yazili olarak bildirmeleri tizerine Yonetim Kurulu
olagantistil toplantiya ¢agrilir ve kararlar istirak edenlerin salt cogunlugu ile alinir.

Toplantilarin - yapilabilmesi igin  Birlik Yénetim Kurulu Uyelerinin  salt
cogunlugunun bulunmasi zorunludur. Uyelerden biri mazeretsiz olarak toplantiya
arka arkaya 3 defa gelmez ise istifa etmis sayilir. Durum tyeye yazili olarak bildirilir
ve ( 8 / b) maddesine gore hareket edilir.

Birlik Bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri kendileri ile ilgili durumun
gorustlecedi toplantiya katilamazlar.

BIRLIK DENETLEME KURULU

MADDE 11- Birlik Denetleme Kurulu Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan iki yil icin segilen 3 asil 3 yedek Uyeden olusur. Asil liyelerin istiraki ile
toplantitarini yapar. Asil Gyeliklerden birinin bosalmasi halinde yedek Gyelerden ilk
siradaki Uye ¢agrilir. Kendi aralarindan birini Kurul Baskani olarak secer

Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Birligin islem ve hesaplarini
denetler ve bu hususta Genel Kurula rapor verir.

BIRLIK DiSiPLIN KURULU

MADDE 12  -Birlik Disiplin Kurulu , Birlik Genel Kurulunca delegeleri
arasindan iki yil icin segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Asil Gyelerin
istiraki ile toplantilarini yapar ve asil Gyeliklerden birinin bosalmasi halinde yedek



Uyelerden ilk siradaki davet edilir. Kendi tyeliklerden aralarindan bir baskan ve bir
baskan yardimcisi secerler.

Birlik Disiplin Kurulu : Odalar Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilan
itirazlari inceler ve bu konuda karar verir.

Disiplin Kurulu  Salt Cogunluk ile toplanir ve istirak eden uyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

BIRLIGIN GELIRLERI

MADDE 13- Birligin gelirleri sunlardir.

a) Birlige dahil odalarin gelirlerinden alinan paylar ( oda aidatlari )
b) Birlige ait mal varligindan saglanan gelirler.

c) Belge , yetki belgesi ve benzeri Ucretleri,

d) Yardim ve Bagislar,

e) Nesriyat ve hizmet gelirleri,

f) Sosyal faaliyet gelirleri .



TEKNIiKERLER VE TEKNISYENLER ODALARI
iIKiNCi BOLUM

MADDE 14 -Turkiye 'deki ( veya yabanci memleketlerdeki muadili ) Teknik
Ogrenim veren okullarin YAPI ( INSAAT) , ELEKTRIK - ELEKTRONIK , SIHH]
TESISAT VE ISITMA ,MAKINA, ISITMA ,MAKINA ,HARITA - KADASTRO, MOTOR,
MADEN vb. bélimlerden mezun olanlar tarafindan. TEKNIKER VE
TEKNISYENLER Odast ayri ayri kurulur.

Bu Odalar ;

Bu kanunda yazih esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglariru
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere
ve geligen Teknolojiye uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle, is sahipleriyle ve ilgili mercilerle olan iligkilerinde durustligu, guveni
hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini korumak gayesiyle kurulan, Ttzel
Kisilige sahip Kamu Kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu kanunda kullanilan ODA deyimi, ihtisas mesleklerine gére ayri ayn
kurulacak olan TEKNIKER ve TEKNiISYENLER odalarini ifade eder.

Odalar kurulug amaglan ve kanunda belirtilen gérevler disinda hig bir faaliyet
gOsteremezler.

Kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine getiriimesiyle ilgii olmayan
toplanti ve gdsteri yuriiylsi dlizenleyemezler.

Siyasetle ugrasamazlar. siyasi partiler, sendikalar ve dernekler ile ortak
hareket edemezler. siyasi partilere yardim yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi
icinde bulunamazlar.

ODALARIN KURULUSU

MADDE 15 -Boélgesi icinde kendi ihtisas dalinda en az 25 meslek mensubu
bulunan il merkezlerinde ve niifusu 80.000 ( Seksen bin ) (izerinde olan ilce
merkezlerinde bir ODA kurulur. Ihtisas dallarina gére ayri ayri kurulan TEKNIKER
ve TEKNISYENLER ODASI bulunduklari ilin adi ile aniir.

Yeterli sayida ihtisas dali mensubu bulunmayan ve oda kurulmayan yerlerin en
yakin ODA 'ya baglanmasina veya boélge ODALARI kurulmasina BiRLiK YSNETIM
KURULU teklifi ile Birlik Genel Kurulunca karar verilir.

Odalar Kuruluglarini Birlik Yoénetim Kurulu araciligi ile Bayindirlik ve iskan
Bakanligina bildirilir.

Odaya lye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.



13. Maddede " belirtilen yasaklara uymayan odalarin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine Adalet Bakanlig,
Bayindirhk -iskan Bakanhi@inin teklifine dayanarak veya dogrudan Adalet Bakanhgr
nin istedi uyarinca bu kuruluslarin bulunduklari yer Cumhuriyet Savciliginca,
actlacak dava Uzerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar verilir.
Yargilama basit usule gére yapilir ve en geg¢ Ug¢ ay icnde sonuglandirilir.

Yukarida yazili organlarin goérevierine mahkemece son verilmesi halinde
kararda gorevlerine son verilen organlari, bu kanunda yazili usullere gére segecek
kurullari toplamak Uzere, Oda Yénetim Kurulu igcin  Oda Genel Kurul utyeleri
arasindan, Birlik Yénetim Kuriulu igin Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan bes kisi.
gérevlendirilir. Bu gorevlendirilen kisilerce 60 gln iginde segimler igin gerekli

islemler yapilir. Bu bes Kisi ydnetim kurulu yetkilerine haizdir ve yeni segilen
organlarin gbérev strelerini tamamlar.

Her Oda kendi Genel Kurul kararlari ile tayin ve tespit edilecek yerlerde
subeler acgabilir. Temsilcilik kurabilir.

ODALARIN GELIRLERI

MADDE 16 -Odalarin gelirleri sunlardir.

a) Uye giris  ve normal yiliik aidatlari,

b) Hizmet karsiligi alinan yetki belgesi tcretleri,

¢) Meslek belgesi lcretleri (ilgili merciler igin odadan alinan belgeler)
d ) Nesriyat gelirleri ,

e) Bagdis ve yardimlar,

f) Miteferrik gelirler ve para cezalari,

ODALARIN ORGANLARI

MADDE 17 -Odalarin organlari asagida gosterilmistir.

a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
c) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Disiplin Kurulu,
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ODA GENEL KURULUNUN TESEKKULU

MADDE 18 -Genel Kurulu Odanin en yiiksek organi olup, odaya kayith tim
meslek mensuplarinin katilmastyla meydana gelir.

ODA GENEL KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 19 - Oda Genel Kurulunun goérevleri suniardir;

a) Odalarinin amaglaninin gergeklestiriimesi icin gerekli karar ve tedbirleri
almak.

b) Oda Yénetim, denetim ve disiplin kurullar tyelerini segmek.
¢) Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve yedek llyeleri segmek.

d) Oda i¢in lizumlu tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satiimasina karar almak veya bu konuda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim Kurulu tekliflerini gdristip karar vermek ve meslek mensuplarinin

uymalari zorunlu mesleki kararlarin alinmasi konularinda Birlige tekliflerde
bulunmak.

f) Oda Butgesini, kesin hesaplari goristip tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulu caligsmalarini, raporlarini incelemek ve ibra etmek,

gerektidinde sorumlular hakkinda disiplin sorusturmasi igin komisyon kurup karar
vermek.

h) Oda gelirlerini ihtiva eden tarife cetvellerini goérusup tasdik etmek.

i) Odanin gérevlerinden olan diger isleri glindeme goére veya Uyelerin teklifleri
Uzerine go6rustp karara baglamak.

j) Kanunlarda verilen diger gorevleri yapmak

ODA GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 20 - Oda Genel Kurulu her iki yilda bir Ocak ayi icinde Oda
Baskaninin daveti Gizerine glindemdeki maddeleri gériismek tizere toplanir.

a) Oda Yonetin Kurulu Bagkani, Yénetim ve Denetleme kurulu gerekli gérdugi
hallerde Genel Kurulu Kiurulu toplantiya ¢agirabilir.

b) Oda Yé&netim Kurulu Bagkani, Odaya kayitl tiyelerin beste birinin gériisme
konularini belirten yazili talebi ile en geg 15 giin iginde Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak zorundadir.

c) Genel Kurul toplantisina, odaya kayith Uyeleryazi ile ¢agrilir. Cagri
mektubunun toplanti glininden en az 10 &6nce taahutli olarak postaya verilmis



veya (yeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri ginl ve
saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadig! takdirde yapilacak
ikinci toplantinin yeri ,gtint ve saati ile gtindemi yazilir.

d) Oda Genel Kurulu {iye tam sayisinin salt g¢ogunlugu ile toplanir .ilk
toplantida goguniuk saglanamaz ise ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan (ye sayisi Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asnl
tyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

e) Gerek olagan Gerekse olagantsti Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak
toplantiya bir baskan, bir baskan vekili ile iki.katip Gyeden olugsmak Baskanlk divani
secilir. Sec¢im ayr ayri ve Genel Kurulda aksine bir karar alinmadikga agik oyla
yapilir ve kulllanilan oylarin en godunu alanlar segilir.

f) Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile
alinir,

g) Yonetin Kurulu Bagkani, Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri Bagkanlik
Divanina segilemezler.

ODA YONETIM KURULU

MADDE 21- Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Gyeleri icinden iki yil igin
secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olugur. Asil Gyelerin katiimasiyla toplanti yapar.

a) Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan gizli oyla bir bagkan bir bagkan
yardimcist bir muhasip ile Oda sekreterini seger.

b) Odanin hukiki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

¢) Yonetim Kurulu asil tyeleri arasindan bosalma olursa yedeklerden sirasiyla
en fazla oy alanlar géreve getirilirler. Yeni tye ilk toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil iye sayisinin
yaridan agagi dismesi ve yedeklerinde kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu, Oda
denetgileri veya Bayindirlik ve iskan Bakani tarafindan olaganusti toplantiya gagrilir
ve disen kurullarin goérev siresini tamamlamak tizere secimler yaplir.

SEGILME YETERLILiIGi VE SEGIM SEKLI

MADDE 22- - Oda Yonetim Kurulu Uyeleri Odaya kayitli en az iki yil  kidemi
olan Uyeler arasindan segilir. goérev suresi dolan (yeler tekrar segilebilir,

a) Oy pusulasina, segilecek asil llye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla
Ug isim yaziimasi zoriunludur. Bundan daha az isim yazilmig ise oy pusulalar gegerli

sayllmaz. Oy pusulasina segilecek asil Uye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde,
sondan basglanarak fazla adlar hesaba katilmaz.



b) Adaylar aldiklar oylarin sayisina gére siralanir. Ve en ¢ok oy alandan
baslanmak Uzere 6nce asil, sonra yedek lye se¢ilmis olanlar bu siraya gore tespit
edilir. Adaylarin aldikiar oylardan esitlik halinde aralarinda kura gekilir. Yedek tyeler
aldiklar oy sayisina gére bulunduklan sira gdz éniinde tutularak Kurulda géreve
cagrihr.

Secim yeterliligini kaybeden Yoénetim Kurulu Gyelerinin  gérevi kendiliginden
sona erer.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 23 - Oda Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir ;
a) Odanin Bltge teklifini hazirlamak ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna galismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasginir ve taginmaz mal almak , satmak, ipotek etmek ve bunlar
tzerinde her trll ayni hak tesis etmek , kaldirmak gibi konularda Yénetim Kurulu
Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki vermek.

d) Kanunlar ile verilmis diger isleri yapmak.
e) Oda ile ilgili tum igleri gériigsmek ve karar vermek
TOPLANTILAR

MADDE 24 -

a) Oda Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan dogrudan dogruya veya lyelerden en az ikisinin
gérigme konusunu belirten yazili istegi tizerine toplantiya ¢agrilir.

b) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve tye tam sayisinin salt gogunlugu
lle karar verir. Oylarda esitlik halinde ,Baskanin bulundugu taraf Ustiin tutulur . Oda
Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklari islerin
gorustlmesine katilamaziar.

c) Yonetim Kurulu Kararlari hakkinda dizenlenen tutanak baskan ve tyeler
tarafindan imzalanir.

d) Yonetim Kurulu tyeleri mektup ile toplantiya cagirilir. Ardi ardina Gg olagan

toplantiya 6zirsiiz olarak katilmamis olan Uye, Yénetim Kurulu tarafihdan istifa
etmig sayihr.

e) Bu karara karg! teblig tarihinden itibaren on bes gin icinde Birlige itiraz
olunabilir.
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ODA DENETLEME KURULU
MADDE 25 - Oda Denetleme Kurulu.

a) Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurul Uyeleri arasindan iki yil igin segilecek
Uc Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye segilir. Yonetim Kurulu tyeleri ile Disiplin
kurulu Gyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.

b) Denetleme Kurulu Uyeleri ik toplantilarinda kendi aralarinda bir Baskan
secerler.

c¢) Denetleme Kurulu , Odanin islem ve“ hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle goérevlidir.

DiSIPLIN KURULU :
MADDE 26 - Oda Disiplin Kurulu

a) Oda Disiplin Kurulu, tye sayisi 50 'ye kadar olan odalarda Gi¢, 50 ‘den fazla
olan Odalarda bes tyeden olusur. Ayrica Disiolin Kurulu tyesi 3 olan Odalarda

i Amlorda 2 sele e e mesilie
bir, 5 olan Odzlarda 3 vedak Uye suglhii

b) Disiplin Kurulu iki yil igin segilir . Stresi dolan tiye yeniden segilebilir.

c)Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayriimalari halinde
yerlerine en ¢cok oy alan yedek lye getirilir.

d) Disiplin kurulu en az g kisinin hazir bulunmasiyla toplanir . Kararlar ye

tam sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu
taraf Gstin tutulur.

e) Disiplin Kurulunda Baskanin bulunmadiyi zamanlarda, meslekte en
kidemli Oye kurula baskanlik eder.

f) Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

ODA DIiSIPLiN KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 27 - Oda Disiplin Kurulunun gérevleri, Oda Y&énetim Kurulunun
Disiplin sorusturnasi agilmasi karar tzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi

yaparak Disiplin ile ilgili kararlari ve cezalari vermek ve kanun ile verilen diger
yetkileri kullanmaktir.

MADDE 28 - Disiplin Kurulunca verilen cezalara karsi teblig, tarihinden
itibaren onbes glin icinde Oda Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Disiplin Kuruluna itiraz

olunabilir. Ayrica bu cezalar Birlik Disiplin Kurulu tasdikinden geciriimedikge
ylrarlige konulamaz.



UgUNCU BOLUM

CESITLI HOKUMLER

BiRLIK VE ODALARIN SECIM ESASLARI

MADDE 29- Birli§in ve odalarin segimleri gizli oyla yapilir. Segim islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gdzetimi altinda gercgeklestirilir.

a) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin énce oda ve
birlik segimleri igin Uyeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri , gind, saati ile
¢ogunluk olmadig! halde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla
¢ nlsha olarak o yer ilge se¢im kurulu baskanina tevdi edilir. Birden fazla ilce se¢im
kurulu, bulundugu takdirde gérevii lice segim kurulu Yiksek Secim Kurulunca
belirlenir. Toplanti tarihlerinin giindemde yer alan diger konular géz &éniinde
bulundurularak, gérugmelerin, bir Cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasini
ve segimlerin ertesi giind olan Pazar glnintn dokuz ile on yedi saatleri arasinda
yapmasini sadlayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

b) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak tyeleri belirleyen liste ile
yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait

diger hususular oda ve birlik ilan yerlerinde asiimak suretiyle ti¢ giin sire ile ilan
edilir.

llan suresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
geg¢ iki glin igcinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili
oda ve birlige gonderilir.

c) Hakim, kamu gérevlileri veya aday olmayan (yeler arasindan bir bagkan ile
iki Gyeden olusan bir segim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek

tye de belirlenir. Segim sandik kurulu baskanin yoklugunda kurula en yasl tye
baskanlik eder.

d) Sec¢im sandik kurulu , secimlerin kanunun &n gérdiigii esaslara gore
yurttllmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gérevleri, secim ve tasnif
isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

e) Dort yuz kigiden fazla tye bulunmasi halinde her dért yiiz kisi icin bir tiye
sandigr bulunur ve her segim sandid igin ayri bir kurul olusturulur.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanr.
Sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

f) Segim siresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip secim
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi



halinde tutanaklar "hakim tarafindan birlestirilir, Tutanaklarin birer 6rnegdi segim
yerinde asilmak suretiyle gegici sonuglari ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagdin bir érnegi ile birlikte Gg ay sureyle
saklanmak Uzere ilge segim kurulu bagkanliina tevdi edilir.

g) Secimin devami sirasinda vyapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki glin icinde sec¢im sonuglarina yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasin hemen sonra hakim yukaridaki hikimlere gére kesin
sonuglari ilan eder. Sonuglar oda ile birlige bildirilir.

h) Oy verme iglemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gére yapilir. Listede adi
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz, oylar oy verenin kimligini oda ve resmi
kurulugsca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki Gyenin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar Gzerinde ilge se¢im kurulu mihurd bulunan
ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan her segim icin ayn ayri
verilecek kagitlara yaziimak ve muhdrll zarflara konulmak suretiyle kullanihr.

Bunlarin diginda yazilan veya miihursiz zarfla konulan oylar gegersiz sayilir.

i) Hakim, secim sonuglarini etkileyecek sekilde bir usulsizlik veya kanuna
aykirt uygulama sebebiyle segimlerin iptaline karar verdigi taktirde stresi bir aydan
az ve iki aydan fazla olmamak Uzere sec¢imin yenilenecegi pazar ginuni tespit
ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz se¢im yapilir. Segim iglemleri
bu madde ile kanunun 6ngérdiigu diger hiikiimlere uygun olarak yuritilir.

j) llge segim kurulu bagkani hakime ve segim sandik kurulu baskani ile
Uyelerine , secimlerin Temel HukUmleri ve Segmen Kiutikleri hakkinda kanunda
belirtilen esaslara gore Ucret édenir. Bu Ucret ve diger giderler birlik ve ilgili odalarin
butcelerinden karsilanir.

k) Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tyelerine kars! islenen suclar,
devlet memurlarina karsi igslenmis gibi cezalandirilir.

Segimlerin dizen iginde ve saglikl bir sekilde yirutiimesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldiyi tedbirlere uymayanlara eylemin agirhigina gére bu
kanunda yazih disiplin cezalan verilir.

ODA VE BIiRLIK ORGANLARININ DENETIMi

MADDE 30- Maliye ve Bayindirik Bakanligi Oda ve Birlik organlarinin
gorevlerini kanun hdkdmlerine uygun alarak yapip yapamadiklarini ve mali

islemlerini, hazirlanacak yoénetmelikte belirlenecek esaslara gére denetlemeye
yetkilidir.

ODALARIN VE BIRLIGIN YURT DISINDA TEMSILIi

MADDE 31- Odalari veya birligi temsil etmek tizere milletlerarasi toplant ve
kongrelere katiimak Bayindirlik Bakanhdinin iznine tabidir.



UCRET

MADDE 32- Ucret, Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi
ifade eder. Ucretin asgari miktarlar tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari Ucretin altinda gérev kabull  disiplin cezasi gerektirir.

Her odanin Ydnetim Kurulu, her yil Ocak ayindan gecerli olmak (izere
Tekniker ve Teknisyenlik hlzmetlerl karsiliginda alacaklari Ucretleri gostenr birer
tarife cetveli hazirlayarak birlige génderir.

Birlik Yoénetim kurulu Odalar Yénetim Kurullarinin tekliflerini géz 6ntine alarak
gruplarina gére uygulanacak tarifeleri hazirlar ve Bayindirlik- Iskan Bakanliginin
tasdikine génderir. Tarifeler Resmi Gazetede yayinlanarak yurGrltige girer.

GOREVLE ILGILi SUCLAR

MADDE 33- Meslek mensuplarina goérevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla isledikleri suglardan dolayi, fiillerin nitelijine gére Tirk Ceza Kanunun
Devlet Memurlarina ait ilgili htiktmleri uygulanir.

DISIPLIN CEZALARI

MADDE 34- Mesledin vakar ve onuruna aykirt fiil ve hakaretlerde
bulunanlarla goérevlerini yapamayan ve kusurlu yapmakta israr edenler ile giveni
sarsicl iglemlerde bulunan meslek mensuplari hakkinda durumunun nitelik ve agirlik
derecesine gére uygulanacak disiplin cezalar sunlardir.

a) Uyarma: meslek mensubuna  mesledinin icrasinda daha dikkatli
davranilmasi gerektiginin yazih bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek Mensubuna gérevinde ve davraniginda kusuriu
sayidiginin yazilt bildirilmesidir.

c¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifatina dokunulmamak
suretiyle alti aydin az bir yildan gok olmamak Uizere mesleki faaliyetten alikoymaktir.

d) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubu Oda haklarindan istifade ettiriimez.
Bir daha Oda liyesi yapilamaz.

e) Mesleki Kurallara, uymayan meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve
hareketi bulunan gliven sarsici harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda ilk
defa uyarma tekrarinda kinama cezasi uygulanir.

f) Gorevini yapmasinda ve yetkilerin kullaniimasinda hatali uygulama yapan
veya bu kanununda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette
bulunanlara gegici olarak meslek faaliyetlerinden allkoyma cezasi verilir.



g) Gorevini yapmasinda ve yetkilerin kullaniimasinda hatali uygulamalarini
devamli yapmay! adet haline getiren ve bes yillik dénem iginde iki defa gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezas! alan meslek mensubuna meslekten gikarma
cezasi verilir.

MADDE 35- Her turli oda aidati ve diger para cezalarini teblig tarihinden
itibaren otuz giin icinde mensup olduklari odaya édemeyenler hakkinda icra ve iflas
kanunu hikimlerine gore iglem yapilir. :

YONETMELIK VE TUZUKLER

MADDE 36- Bu kanunla ilgili olarak a§é§|da belirtilen hususlar ¢ikarilacak
yonetmelikler ile belirlenir.

a) Miracaat usulleri

b) Belge verilmesi unvan kullaniimas

c) Uye kayit defteri, meslek kiitigu sicil nosu

d) Uye aidatlari

e) Tasinmaz mallara sahip olma ve kullaniimasi
f)Tekniker ve Teknisyen hizmetleri licret esaslari

g) Meslek mensuplarinca tutulacak defter, kayitlar ve bunlarin bildirim
hususlari

h) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci disiplin
cezalarini vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul
ve sartlari ile ilgili diger hususlar,

i) Birlik ve Oda personelinin istihdam ve aylik haklari ile ilgili hususlar

J) Oda subelerinin Kkurulus ve galisma usulini belirleyen bu yénetmelikler
Odalar birligince, birliginin kurulmasindan itibaren bir yil iginde hazirlanir. Bayindirhik
ve iskan

Bakanliginin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanir.

MADDE 37-

a) Yurticinde (veya yurt diginda muadili) Teknik Ogrenlm veren Teknik Egitim
Fakiltesi, Mllga Teknik Ogretmen Okulu ve Erkek Teknik Ogretmen Okulu, Yiiksek
Teknik Ogretmen Okulu ve Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu Miilga Yiiksek Tekniker
Okulu Meslek Yiksek Okulu, Mlga tekniker Okulu, Teknik Lise, Miilga Teknisyen
okulu, Miilga Yapi Kalfa Okulu, (Ingaat-Yapi), E!ektrik-Elektronik, Sthhi Tesisat ve
Isitma. Makine. Motor. Harita, Kadastro, Maden vb. béliim mezunlari olan Yiksek
Tekniker- Teknikerler.



b) Yapi Meslek Lisesi. Endustri Meslek Lisesi, Milga Erkek Sanat Enstitisu,
Tapu ve Kadastro okulu (Ingaat Yapr), Elektrik- Elektronik, Sihhi Tesisat ve Isitma
Makine, Motor, Harita, Kadastro, Maden vb. béliim mezunlari olan Teknisyenler
meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleklerinin icrasini iktiza
ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin (kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu iktisadl tesebbislerinde asli ve strekli gérevierde galisanlar
harig ) ihtisasina uygun ODA'ya kayit yaptirmak ve Uyelik sifatini muhafaza etmek .
mecburiyetindedir.

MADDE 38- Bu kanunun 37. maddesinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen
Tekniker ve Teknisyenler. Turkiye'de mesleki faaliyet géstermezler.

GEGIiCi MADDE 1- Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen
gorevier Bayandirlik ve Iskan Bakanlid’ nin uygun gérecegi, bu konuda faaliyet
gosteren ve en az 5 ilde subesi bulunan ve liye adedi 100’ in (zerinde bulunan ve
Turkiye adini kullanan bir veya iki Dernege verilerek, bu goérevler Genel Yénetim
Kurullarinca yarttalir. Bu goérevi Ustlenen Yonetim Kurulu, Oda Gegici Kurulu adi ile
gérev yapar. Gegici Kurul, Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekktltine
kadar Bayindirlik ve iskan Bakanliginin uygun gérecegi ile veya bélgelerde en az iic
tiyeden olusacak gegici Odalar Yénetim Kurullarini olusturur.

GECICI MADDE 2- Qdalar ve Birlik kurulup faaliyete gecince kadar bu

kanunun uygulanmasi ile ilgili  giderler ; il veya bélgede kurulacak odalar lyesi
olacak , ilgili derneklerin bitcelerinden karsilanir.

GEGICiI MADDE 3- Oda kurulacak il veya bdlgede faaliyet gdsteren mesleki
dernekler

gegici kurulun énderliginde bu kanunun hiuktumlerine uygun olarak odaya
doéndstaralar.

GEGIiCi MADDE 4- Bu kanunun 9/ i ve 21. maddesine gére Oda ve Birlik

Yénetim Kurulu tyeliklerinde, odalarin kurulmasindan itibaren tg yil igin iki yillik
kidem sarti aranmaz.

GEGICI MADDE 5- Gegici Madde 1.2.3 * {in uygulanabilmesi igin ilgili
derneklerin Genel Kurul karari almalari gereklidir.

YURURLUK :

MADDE 39 - Bu Kanun yayimi tarihinde yrirliige girér.
YURUTME

MADDE 40 - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yrtir.




