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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Devlet Bakam Sayin Siikrii Sina GUREL tarafindan yaz111 olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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1. 17 Ekim 1999 tarihinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi

tarafindan yapilan merkezi sinavi  kazanan 400.000 memur adayinin tercihlerinin

degerlendirilmesi ve atama islemlerinin yapilmasi bir takvime baglanmis midir? Atama
islemlerinin hangi tarihte tamamlanmasi planlanmaktadir?

2. Adaylarca doldurulan tercih formlarinin degerlendirilmesi hangi teknik sistemle
yapilacaktir? Degerlendirmeyi yapacak olan Devlet Personel Bagkanlig1 optik okuyucu sistemine
sahip midir? Degilse 400.000 civarindaki memur adayini yakindan ilgilendiren ve kayirmaciligin
onlenmesi amaciyla baslatildigi iddia ‘edilen merkezi sinav sistemi uygulamasinda verilerin
ma:.iz| sistemle girilmesi gereksiz zaman israfi ile gesitli suistimallere yol agmayacak midir? Bu
bosluk nedeniyle medyamizda da yer alan, iktidar partilerinin tasra teskilatlarinda 5000 $’a ise
yetlestirme yapilacag: soylentileri hakkinda hangi tiir tedbirler alinmistir? 50 milyar gibi bir
maliyeti olan optik okuyucunun alinmamas: nedeniyle yerlestirme isleminin, en azindan iki ay
daha uzamasinin ve saibeli hale gelmesinin sorumlulugu kime ait olacaktir? Bu gergevede

yerlestirme isleminin bu konuda tecriibesi olan OSYM’e yaptirilmas: cihetine nigin
gidilmemigtir?

3. Degerlendirmenin, saglikli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla ne tiir idari tedbirler
alinnugtir? Bu hizmetlerin koordinesi amaciyla bir birim olusturulmus mudur? Olusturulduysa,
bu birime atanan yoneticilerin mesleki yeterlilikleri, deneyimleri ve egitimleri nedir?

4. Merkezi smavda bagarili olanlarin tercih yapacaklari kadro ve pozisyonlara iliskin
olarak Devlet Personel Bagkanhiginca yayinlanan kitapcikta yer verilen nitelikler arasinda
“Askerlik yapmig olmak™ seklinde bir sarta yer verilmesi 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
A bendi 6 nc1 fikrasina uygun mudur? S6z konusu maddede bir kisinin devlet memuru
olabilmesi i¢in; askerlikle ilgisinin olmamasi, askerlik gagina gelmemis bulunmasi, askerlik
¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak sartlari genel sart olarak yer almakta iken ve durumu bu {i¢ halden birine uyan adaylarin
atamalarinin - yapilmas: gerekirken Kanunun tamdigi bu hakkin kullanim alaninm idari

tasarruflarla sinirlandirilmaya galisilmas: Anayasanin 2, 10, 13 ve 70 nci maddelerine  uygun
mudur?



