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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI
BASKANLIGINA

TLGI:22/6/2000 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-6113 sayili yazimz.

Sanliurfa Milletvekili Mustafa Niyazi YANMAZ tarafindan hazirlanan ¢alisanlara,
dogum sonrasi verilen iicretsiz izin siirelerinde Bakanligimizca ekonomik katk: saglanmasina
iliskin 7/2187-5926 Esas No'lu yazili soru 6nergesi incelenmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 6/7/1995 tarih ve 562 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesi ile degisik 108 inci maddesi ile;

Devlet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, eg ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya oOnemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla Devlet memurlarina, istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz
izin verilebilecegi ve aym sartlarla bu siirenin bir katina kadar uzatilabilecegi,

Devlet memurlarina 10 hizmet yilim1 tamamlamis olmalari ve istekleri halinde
memuriyet siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak {iizere alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilecegi,

Dogum yapan memurlara istekleri halinde en ¢ok oniki aya kadar ayliksiz izin
verilebilecegi,

Yetistirilmek tlizere (bursla gidenler dahil) yurt digina Devlet tarafindan goénderilen
ogrenci ve memurlarla, yurt i¢gine ve yurt digma siirekli gérevle atanan memurlarin eslerine
memuriyetleri siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok dort yila kadar
ayliksiz izin verilebilecegi,

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin askerlik stiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilacaklari,

hikkme baglanmigtir.

25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 2869 sayili Kanunla degisik 70 inci
maddesinin son fikrasinda ise, "istegi halinde kadin isciye, dogumdan sonraki 6 haftadan
sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu stire, ticretli izin hakkinin hesabinda nazara
alinmaz." hitkkmiine yer verilmistir.
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Aciklandig tizere, Devlet memurlarina dogum sonrasi ticretsiz izin diginda maddédg
saytlan diger zorunlu nedenlerle de istekleri {izerine iicretsiz izin verilebilmekte, bu nedenle

uygulama oldukga genis kitlelere yayginlagabilmektedir.

2

Diger taraftan; 6/7/1995 tarihli ve 562 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci
maddesi ile 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununa eklenen Ek 72 nci maddede, personel
kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan, ayliksiz izinli olarak gecen siirelere iliskin
kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her ay veya ayliksiz izin siiresinin bitim tarihini
takip eden li¢ ay iginde; bagvurmalar1 ve bagvuru tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine
esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlar1 esas alinmak suretiyle
hesaplanacak kesenek ve karsiliklarini defaten 6demeleri halinde ayliksiz gecen izin
stirelerinin emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilecegi, hitkme baglanmigtir.

Bakanligimiz biit¢e kalemleri arasinda, dogum sonrasi ticretsiz izin verilen ¢aliganlara
aylik ve sigorta primlerine karsilik olmak tlizere ekonomik katk: saglanmasina imkan verecek
Odenek bulunmadig1 gibi, 6nergede belirtildigi sekilde, yalmzca dogum sonrasi ticretsiz izin
alanlar i¢in yapilacak bu uygulama, diger zorunlu nedenlerle ticretsiz izin kullanmak
durumunda kalanlarin da bu y6nde hakli isteklerine yol agacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.
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