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Asagidaki sorularimin Sanayi ve Ticaret Bakant Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

Konya Milletvekili

l. TUGSAS Genel Miidiirt’niin atama ve terfilerle ilgili olarak 05.09.1997 tarih 13/109 sayih
yonetim kurulu karartyla tagra tegkilatlarini da i¢ine alacak sekilde yetkilerinin genisletilmesinin
gerekgeleri nelerdir?

2. 01.01.1997-01.07.1998 tarihleri arasinda TUGSAS ve bagh ortakliklarinda yOnetim kurulu
karariyla 26 atama ve gorev degisikligi yapilabilmisken, Genel miidiir onaytyla 95 agiktan
atama, 56 topluluk igi nakil, 9 bagka kurulustan nakil 14 baska kurulusa nakil 275°1 merkeze ait
olmak tizere toplam 400 kurum ici terfien atama isi hangi gerekge ile yapilmigtir? Bu gerekeeler
bu kadar yogun atama sirkiilasyonu igin yeterli midir? Yeterli degilse eger ilgililer hakkinda ne
gibi yasal iglemler yapiimugtir? ‘

3. TUGSAS’a bagl Elazig Giibre Sanayii A.S. yok denecek kadar az faaliyet kapasitesiyle
¢aligan bir kurum oldugu halde, ok sik genel miidiir degisikligine nigin gidilmigtir? 05.01.1998
tarihinde Genel Miidiir hangi gerekgelerle gorevden alnmustir? 07.01.1998 tarihinde atanan
yeni genel miidiiriin 9 giin sonra emekliye ayrilacag: bilinmiyor muydu? 02.03.1998 tarihinde
goreve baglayan genel miidiirin 14 giin sonra emekliye ayrlacag: bilinmiyor muydu? Eger
biliniyor ise neden kisa siiren genel miidiir atamast yapilmasina ihtiyag duyulmustur?

4. 24.09.1997 tarihinde goreve baglatilan genel miidir yardimeisinin 16.12.1997 tarihinde
emekliye aynlarak kadroyu bosalttig1, mazeret izinleri ve raporlarin diginda kurumda fiilén 13
gun gorev yaptig1 bilinmekte midir? Eger biliniyorsa bu gérevlendirmenin sebepleri aragtirilmg
mudir? 29.09.1997 tarihinde goreve baslayan diger genel miidiir yardimcisimin da 16.12.1997
tarihinde emekliye ayrildii, onunda kurumda fiilen 14 gun gorev yaptig bilinmekte midir?
Genel miidiir yardimerlarimin bu kadar kisa siirede gorev yapip aynilmalart bir tesadiif miidiir?
Yoksa uygulamanin arkasmda baska sebepler mi vardir? Bu sebeplerle ilgili olarak ne gibi
sorusturma yapilmigtir? : SR

5. Bogalan genel miidiir yardimeiliklarma tekraren, 29.12.1997 tarihinde atama yapildig fakat
atama yapilan sahsin gesitli izinlerle kurumda gorev yapmadan 16.01.1998 tarihinde emekliye
ayrildigy, son olarak 19.12.1997 de atanan diger genel miidiir yardlmc1s1’n‘1n‘d@_ cesitli izinler
kullanarak sirkette hi¢ gorev yapmadan 16.01.1998 tarihinde emekliyé ayrild# bilinmekte
midir? Kuramda gerceklesen normal dist s6z konusu atamalarin hareketliligi sorugturulmus
mudur? Ilgililer hakkinda ne gibi islemler yapilmistir? Bu kadar ¢ok ve kisa siireli atama
yapilmasinin gerekgeleri nelerdir?
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6. TUGSAS ve bagh kurumlan denetleyen miifettiglerce hazirlanan raporlarda yukarida
belirtilen uygulamann kigilere menfaat ve paye saglamak amagh yapildig, bu uygulamaninda
kuruma maddi ve manevi zarar verdigi tespiti yapilmistir? Bu raporlarla teyyid edilen kusurlarla
ilgili ne gibi iglemler yapilmistir? Ilgililer hakkinda ne cezalar verilmistir? Kurumun maddi kaybi
ilgililerden tazmin edilmis midir?

7. TUGSAS Genel Midiiriinin 31.03.1997, 26.06.1997 ve 08.09.1997 tarihli basbakanlik
onayiyla izin verilen kadro, kurum ve meslek kriterleri diginda atamalar yaptifi Yiksek
Denetleme Kurulu’nun Ozel Inceleme Raporunda yer almaktadir. Kritere ve izin verilme
amacina uymaksizin atanan gorevlilerle ilgili ne gibi yasal iglem yapilmustir? Gerek bu kurumda,
gerek bagka kurumlarda sézkonusu kisiler gorevlerine devam etmekte midirler? Devam
ediyorlarsa bunun yasal gerekceleri var mudir? Ne gibi yasal islemler yapilmast
disiiniilmektedir?

8. TUGSAS Genel Miidirliigi merkez kadrolarinda 275 iinvanh terfi iglemi yapildigi, bunlarin
bir yil i¢inde gergeklestigi, 01.07.1998 tarihinde sadece 35 terfi atamasi yapildigi, genel terfi
atamalari i¢in de ayrica 25 personelin ikinci kez terfi atamasina tabi tutuldugu bilinmekte midir?
Kurumu bir sigrama vasitas: olarak kullanan ilgililer hakkinda ne gibi yasal iglemler yapilmustir?
Terfien atamasi yapilan kigiler aym kadrolarmda gorev yapmakta mudirlar? Prosediire uymayan
terfien atamalar, atanan kigilerden geri alinmig midir? Alinmarms ise geri alinmast diigiiniiimekte
midir?



