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ERZURUM MILLETVEKILI SAYIN FAHRETTIN KUKARACI’NIN
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGILER

Soru 1: Kamudaki bu tcret adaletsizlifi neden
kaynaklanmaktadir? Devlet Personel Rejimi’ndeki bu carpikliin
giderilmesi konusunda neler yapilmaktadir? Kamu personeli arasindaki
bu ticret dengesizligi calisma barisim1 olumsuz yonde etkilemekte
midir?

Cevap 1: Devlet memurlarinin hukuki statiileri ile mali ve sosyal
haklar1 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu ile
diizenlenmis bulunmaktadir. Glintimiize kadar da 6nemli degisikliklere
ugramustir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslan tarafindan tegkilat
kanunlar1 ve diger 6zel mevzuatlarinda personele iliskin diizenlemelere
yer verilmigtir. Miinferiden yapilan biitiin bu diizenlemeler kamudaki
ticret dengelerinin stirekli bozulmasma yol agmistir.

Kamu yonetimindeki gelismelerde goz oniinde bulunduruldugunda
kamu personelinin hukuki statiisii ile mali ve sosyal haklarmin yeniden
diizenlenmesi ihtiyaci genel kabul gormektedir.

Devlet Personel Bagkanli1, yeni bir personel rejiminin yiriirliige
konulmasi1 c¢alismalar1 cercevesinde “Memurlar Hakkinda Kanun
Tasaris1 Taslag” ile “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali, Sosyal Hak ve Yardimlarina Iliskin Kanun Tasarisi Taslag1”
n1 hazirlayarak ilgili kuruluslarin gériisiine sunmustur.

llgili kuruluslardan alman gorisler cercevesinde soz konusu
taslaklar tizerinde ¢alismalara devam edilmektedir.

Kamu personeli arasinda olusacak iicret dengesizliginin ¢alisma
barisin olumsuz yonde etkilemesi kaginilmazdir.

Soru 2: Kamudaki bu ticret adaletsizligi konusundaki sikayetler
giderek yoZunlastifina gore Devlet Personel Rejimi’nde ciddi bir

reforma ihtiyag var mudn? Gerekli admmlar neden bir tirli
atilamamaktadir?
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Cevap 2: Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinin (1996-2000)
ticinci bolimiiniin “13-Kamu Hizmetlerinde Etkinligin Artirtlmasi
Projesi ve Kamu Kesiminde Ucret Adaletinin Saglanmasi” baslikli
kisminda, kamu personel rejimindeki sorunlarmn ¢ozimil i¢in ilgili tim
kurumlarin katkisiyla, genis kapsamlt bir kamu personeli reform
paketinin hazirlanarak uygulamaya konulacagy, bu gergevede 657 sayih
Devlet Memurlarn Kanununun yirirliikten kaldinlacag: 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2914 sayili Universite Ogretim Uyeleri ve Yardimcilar:
Kanunu ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ait 233 ve 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamede yer alan mali ve sosyal hak ve yardimlar
ayiklanarak, tim kamu kurum ve kuruluslarinin ticret rejiminin tek ve
ortak bir kanunda yer almasinin saglanacag belirtilmektedir.

Kamu personeli reformunun yapilmas: ile ilgili hususlara Yillik
Programlarda da yer verilmistir.

Kalkinma Planlan ve Yillik programlarda belirtilen esaslar
cercevesinde biitin  kamu personelini  kapsayacak sekilde Devlet
Personel Rejimi Reformunun gergeklestirilmesi ihtiyac1 bulunmakta
olup, Devlet Personel Baskanlhiginca yapilan bu yondeki ¢aligmalar
devam etmektedir.

Soru 3: Personel rejiminin, ¢agm ihtiyaclarma cevap
veremeyisinin; adaletsizlik ve karmasa dogurmasmm, Devletin
performansina etkisi ne olmaktadir?

Cevap 3: Devletin performansi kuskusuz idari yap: bagta olmak
izere Devleti olusturan unsurlarin biitiniiyle rasyonel bir sekilde
islemesine bagh olarak degisiklik gosterecektir. Personel rejimi
calisanlarm  yiriittikleri faaliyetlerin 6nemi dikkate alindifinda
hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunumu agismmdan Onem
arzetmektedir. Bu nedenle kamu yonetiminin en 6nemli unsurlarindan
birisi olmas: sebebiyle, kamu personel rejimindeki olumsuzluklar

Devletin  performansmin  olumsuz  yonde etkilenmesine  tesir
edebilecektir.
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Soru 4: Devlet Personel Rejiminde gerekli diizenlemelerin
yapilamayisinin  zorlugu; ekonomik midir, siyasal midir, yoksa
biirokratik midir?

Cevap 4: Deviet Personel Rejiminde istihdam degerlendirme,
ilerleme ve yiikselme, disiplin, gorevden g¢gikarma gibi bir ¢ok konuda
sikintilar olmakla birlikte yeni bir personel rejimi reformundan beklenen
mali ve sosyal haklarda iyilestirme yapilmasidir. Ucretlerdeki zaman
icinde olusan dengesizliklerin iyilestirme suretiyle giderilmesi ise ciddi
mali yiike yol agmaktadir.

Bu nedenle, Devlet Personel Rejiminde gerekli diizenlemelerin
yapilmasinda siyasi ve biirokratik zorluklar bulunmakla birlikte, asil
zorlugun yeni personel rejimi nedeniyle ortaya ¢ikacak mali yikin
karsilanabilmesi 1¢in kaynak bulunmasinda oldugu
degerlendirilmektedir.

Soru 5: Omegin Devlet Personel Bagkanliginca yiiriitiilen, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degistirilmesi ile ilgili ¢alisma
neden bir tirlii sonuclandirlamamaktadir? Bu taslagin akibeti ne
olmustur; rafa m1 kaldirilmastir, yoksa hala Meclis’e sevkedilme gansi
var midir? Varsa Meclis’e ne zaman sevkedilmesi tasarlanmaktadir?

Cevap 5: Personel rejimi reformu ¢alismalar gergevesinde Devlet
Personel Baskanliginca vyiiriitilen ve hazirliklari 1998 yili sonunda
tamamlanan Kanun Tasaris: taslaklar1; Devlet memurlan ile sozlesmeli
personelin hukuki statiisiinii diizenleyen bir taslak ve Devlet memurlari,
hakim ve savcilar, akademik personel ve askeri personelin mali ve
sosyal hak ve yardimlarm diizenleyen bir taslak olmak tizere iki taslak
halinde hazirlanmis ve kamu kurum ve kuruluslarimin gorisiine
sunulmustur. Kurumlardan gelen gorusler de dikkate alinarak yeniden
diizenlenmekte olan taslaklar calismalarin sonuglanmas: ve ilgili
kurumlarla gerekli mutabakatin saglanmasindan sonra Bakanlar
Kuruluna sunulacaktir.
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