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Ordu Milletvekili Saymn Dr.Yener YILDIRIM’m, Bakanhg@mma tevcih ettigi
7/1978-5422 esas no’lu yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmustur.
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Ordu Milletvekili Saym Dr. Yener YILDIRIM? 1n
Devlet Bakam Saym Prof. Dr. Siikrii S. GUREL Tarafindan
Yazili Olarak Cevaplandirilmak Uzere Verdigi Soru Onergesine
Iliskin Bilgiler (Soru Numaralani itibariyle)

1- ik Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Deviet Memuru Olarak Atanacaklar
I¢in Mecburi Yeterlik ve Yarigma Sinavlari Genel Yénetmeligine 2.2.1999 tarih ve 99/12377
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen Ek 1 inci Madde uyarinca, kamu kurum ve
kuruluslarinda ilk defa Devlet memuru olacaklarin smavlarmm merkezi olarak Devlet Personel
Bagkanhiginca yilda 2 defadan fazla olmamak iizere Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina yaptiriimas: kararlagtirilmugtir. Diger taraftan, 14.10.1999 tarih ve 99/13415 sayih
2000 yii Genel Yatinm ve Finansman Programi uyarinca 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi olarak ilk defa almacak sozlesmeli personelin de memurlar igin yapilan
merkezi sinavda (DMS) bagarili olanlar arasindan ve s6z konusu Yonetmelikte belirtilen usule
gore segilmesi kararlagtirilmagtir.

S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince, kamu kurum ve kuruluslar1 merkezi smav
sonucuna gdre atama yapacaklarn kadrolarnm sayisini, unvanini, smif ve derecesini ve
atanacaklarda aranacak sartlari; kamu iktisadi tegebbiisleri ise atama yapacaklar sézlesmeli
personel pozisyonlarmm unvanini, sayismi ve atanacaklarda aranacak sartlar1 Devlet Personel
Bagkanligina bildirmiglerdir.

Devlet Personel Bagkanh@ da kamu kurum ve kuruluglar tarafindan atama yapilacak
memur kadrolar1 ile kamu iktisadi tegebbiisleri tarafindan atama yapilacak sdzlesmeli personel
pozisyonlarmi 15.3.2000 tarihinde ilan etmis ve 14.4.2000 tarihine kadar bagvurular almmustr.

. Bagvurularin Devlet Personel Bagkanligma intikal etmesiyle birlikte bilgi islem
ortaminda bagvurularin degerlendirilmesi faaliyetlerine baglanmis olup, bu ¢aligmalar
sonuglandirildiktan sonra atama hakkim elde edenlere ve ilgili kurumlara Devlet Personel
Bagkanlif1 tarafindan bilgi verilecektir.

Yerlestirme islemlerinin en geg Haziran ayr sonuna kadar sonuglandirilarak ilan
edilmesi planlanmugtir.

2- Adaylarm doldurduklar: tercih formlari, Bagkanlik elemanlarinca tasarimlanmus
formlar olup, ilk yerlestirme iglemlerinde tiim veriler manuel olarak (elle) bilgisayar ortamimna
kaydedilmektedir. 1999 biitge &denegi, sadece bagimsiz bilgisayar sistemi kurulabilmesine
olanak tanimstir. DMS aday bagvurularimin yapildigi tarih de géz oniine almdifinda,
Bagkanlik¢a optik okuyuculu sistemlerin satin alinarak DMS’ye bagvuran adaylara zamaninda
optik form dagitilamayacag: asikardir. Ancak kurum 2000 yihi biitce Sdeneginin tamaminin
serbest birakilmasmi saglamus olup, optik okuyuculu sisteme en kisa zamanda gegecek ve
bundan sonraki tiim atama islemleri bu sekilde yiiriitiilecektir.

Halen siirdiiriilen yerlestirme iglemlerinin gesitli saibe ve suistimallere yol agmamasi
i¢in ise gerekli her tiirlii 5nlem ve tedbirler alinmigtur.
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Ote yandan, yerlestirmede torpil ve tavassut iddialarna itibar edilmemesi konusunda
adaylar ve kamuoyu basin ve yaym araglar1 yoluyla miiteaddit defalar Devlet Personel
Bagkanliginca bilgilendirilmis olup, ayrica bu konuda TBMM’nde tarafimdan da agiklama
yapilmg bulunmaktadur.

DMS’de basarili olanlarin durumlarina uygun kadro ve pozisyonlara yerlegtirilmesi
gorevi personel mevzuati ve ise alma konularmda kanunla gorevlendirilmig bulunan Devlet
Personel Bagkanligina verilmigtir.

3-217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararname ile Devlet Personel Bagkanlifina verilen gérevlere gére kurumun
mevcut teskilat yapisi olusturulmugtur. Merkezi smav uygulamasi nedeniyle mevcutta
yliriittiigii faaliyetlerine ilave olarak verilen yeni gorevlerin ifasi agisindan Bagkanlikta yeni
birimler kurulmas: geregi ortaya ¢ikmis olmakla birlikte bunun gergeklestirilebilmesi 3046
sayil1 Yasa uyarmnca ancak Kanunla miimkiin bulunmaktadir. Bu nedenle konuya iliskin olarak
hazirlanan kanun tasaris: Bagbakanliga sunulmusgtur. Tasar1 yasalagincaya kadar ise, Bakanlar
Kurulu Karan ile sube miidiirliikleri kurulmus olup, bu miidiirliikklere yiiksek 6grenimli ve
deneyimli personel atanarak bagvurularm alimmasi ve yukarida da belirtildigi iizere
yerlestirmenin saglikl1 bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in gérevlendirilmigler ve bu birimier
bu alanda yeterince uzman, teknik ve idari personel ile desteklenmistir.

4- Bilindigi gibi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 50 nci maddesi uyarinca
gikartilan Tk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklara
Diskin Mecburi Yarigma ve Yeterlik Smnavlari Genel Yénetmelizi ile 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi uyarinca ¢ikartilan 6zel kurumsal yonetmeliklerde,
kurumlarm alacaklars personelde arayacaklar1 genel ve 6zel sartlar belirlenmigtir. Ote yandan,
ilk defe memur alinmasma iliskin genel yonetmelige eklenen merkezi smav diizenlemesine
iligkin ek maddede, kurumlarin merkezi smav sonucuna gére atama yapacaklar1 kadrolarmnimn
sayismi, unvanini, siif ve derecesini ve alacaklar1 personelde aradiklari nitelikleri ve sartlar
Devlet Personel Baskanligma bildirecegi ve Baskanhigin bunlar: ilan edecegi belirtilmis olup,
finansman programmda KIT’ler i¢in de bu usulin uygulanacag belirtilmistir. Ayrica,
kurumlarm hizmet ihtiyaglari ve &zel mevzuatlarindan kaynaklanan nedenlerle de atama
yapilacak kadronun ozellifine gore adaylarda belirli nitelikler aranmakta olup, kamu
kurumlarinca Gteden beri askerlik yapmis olma sart1 da bu cergevede aranabilmektedir. Bu
durum, genellik ve esitlik ilkelerine uyulmak suretiyle gorevin gerektirdigi nitelik ve
ozelliklerin nceden agiklanmak suretiyle ige uygun eleman teminini amaglamaktadir.
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