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Sanhurfa Milletvekili Ziilfikar iZOL tarafindan tarafima yoneltilen “Sanliurfa
Akgakale Devlet Hastanesinin saglik personeli ihtiyac1 ve hastanenin sorunlarinin
¢oziimil i¢in alinacak tedbirler”e iliskin yazili soru Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

ey,

Dog.Dr. Osman DURMUS -~
%
Bakan

Bilgilerinizi arz ederim.

EKLER:
E% -}FIoru gr;e@;wl

L7 (2 sayfa)



/1932

Sanlurfa Milletvikili Sayin Zilfikar O0ZOL’un “Sanhurfa Ak¢akale Devlet Hastanesinin
saglik personeli ihtiyaci ve hastanenin sorunlarinm ¢oziimii icin alinacak tedbirler” e
iligkin yazil1 soru 6nergesinin cevabidr.

SORULAR:

1- Sanhurfa Ilimize bagh Akgakale Devlet Hastanesi vatandaslarmizin  saglik
ihtiyaglarim karsilayamamaktadir.

2- Akgakale Devlet Hastanesinin saglik personel ihtiyaci ne zaman giderilecektir?

3- Akcakale Devlet Hastanesinin sorunlarini ¢6zmek i¢in acil olarak bir tedbir almayi
diistintiyor musunuz?

CEVAPLAR :

Sanhurfa Akgakale Devlet Hastanesi 25 yatakli olup, 1 I¢ Hastaliklari, 1 Cocuk Saglig
ve Hastaliklart Uzmani, 1 Aile Hekimi ve 3 pratisyen hekim goérev yapmaktadir. Mezkur
Hastanenin standartlara gore 1 Kadm Hastahklar ve Dogum Uzman ile 1 Genel Cerrahi
Uzman ve 1 pratisyen hekime ihtiyaci bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, uzman ve pratisyen hekimlerin zorunluluktan degil de goniillii olarak
¢alismalarim tegvik etmek ve ilan edilecek miinhal yerler arasindan tercihleri dogrultusunda
atanmalarm1 saglamak amaciyla, Baz Saglik Personelinin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigiine
Dair 2514 sayilh Kanun’un 548 saylh Kanun Hiikmiinde Kararname ile 5 yil siireyle
uygulanmas ertelenmis ve bu siire 27 Mart 2000 tarihinde sona ermjistir. Bakanligimizca
2514 sayih Kanun’un 27 Mart 2000 tarihinden itibaren 2 yil siire ile uygulamasinin
durdurulmas: amaciyla hazirlanan kanun tasarisi Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine sunulmus
olup, Genel Kurul giindemindedir.

Kanun teklifinin kabul edilerek ytrirlige girmesi halinde, Kanuna tabi saghk
personelinin Bakanligimizca uzman ve pratisyen doktor ihtiyact bulunan miinhal yerler
Atama ve Nakil Yénetmeligi hiikiimlerine gore periyodik olarak ilan edilecek ve miiracaat
eden uzman ve pratisyen hekimlerin tercih ve talepleri dogrultusunda gerekli atamalar
Bakanligimizca yapilacaktir.

Diger taraftan, Bakanligimiza bagh saghk kurum ve kuruluslarimizin acilen saglik ve
yardimer saglik personeli bulunmasma ragmen, 1995 yilindan beri 6zellikle, ebe, hemgire ve
saghk memuru gibi hizmetine daha fazla ihtiyag olan unvanlarda bakanligimiz icin kadro
ihdas1 yapilmadigindan, meveut personel eliyle hizmet sunulmaya caligilmaktadr.

Bu sebeple gerek 6nergede konu edilen Sanhurfa ilindeki saglik kurum ve kuruluslarina
ve gerekse diger illerimize agiktan tayin yapilamadig1 gibi, Bagbakanhgmn 13.01.1999 tarih ve
1999/9 sayili genelgesi uyarinca tayin ve nakiller durdurulmug oldugundan, es durumu ve
0grenim durumu mazeretleri diginda diger illerden nakilde yapilamamaktadr.

Personel  yetersizligi nedeniyle hizmet veremeyen veya eksik personelle
vatandaglarimiza saglhk hizmeti sunmaya ¢aligan kurum ve kuruluslarimizin saglik personeli
ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla 37.517 kadronun Bakanligimiza ihdas: igin hazirlanan
Kanun Tasarisi Bagbakanlik ve Maliye Bakanligi’'na génderilmis ve gelen uygun goriis

tizerine, Saglik Komisyonu ve Biitce ve Plan Komisyonu’nda goriisiilerek TBMM Genel
Kuruluna sevk edilmistir.
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Tasarimin kabul zdilmesi ve Basbakanlik ve Maliye Bakanligi’nca agiktan atama izni
verilmesi halinde, 17.10.1999 tarihinde yapilan Devlet Memurlari Genel Sinavina gére
kazanan adaylarin tayinleri yapilarak, biitiin Ulke genelindeki saglik personeli ihtiyaci biiyiik
dl¢tide kargilanmis olacaktir.

Goriildugii tizere, hem Sanlrfa ilimizin, hem de diger illerimizde bulunan saglik
kurum ve kuruluglarmin saglik personeli ihtiyacinin karsilanmas: i¢in Bakanligimizca teklif
edilen unvan ve sayida saglik personelinin aciktan atama yoluyla istihdamina imkan
verilmesinin gerekli oldugu aciktir.

Anayasamizin 56 nc1 maddesi ile teminat altina alinan “saglikl1 yagama™ hakkindan her
vatandagimizin esit bir sekilde yararlanabilmesi i¢in, saglik hizmetlerinin sunulmasinda temel
unsur olan insangiicliniin esit, dengeli ve yeterli bir sekilde istihdami biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Mevcut durum itibariyla, iilkemizin sosyo-ekonomik, kiiltiirel yapis1 ve cografi konumu
bakimindan yoreler arasinda personel dagihminda 6nemli 6lgiide dengesizlik meveuttur.
Ozellikle, saglik personeli istihdaminda giclik ¢ekilen yorelerdeki saglik kuruluslarinda
yeterli say1 ve nitelikte saglik personeli istihdam edilememesi nedeniyle bu yorelerden biiyiik
sehirlere hasta go¢ii olmaktadir. Bunun sonucu olarak, hem vatandaslanmiz ekonomik kayba
ugramakta, hem de biiyiik sehirlerimizdeki saglik kuruluglarinda agirnt hasta yigilmalan

nedeniyle hizmette aksamalar meydana gelmektedir.

Biitlin bunlarin yamnda, Bakanhigimiz biinyesinde gorev yapan saglik personelinin
ozliik haklarinda bir iyilesme olmazken, esdeZer gérev ve hizmet veren bagka kurumlardaki
personelin gesitli gerekgelerle bircok ek odemelerden yararlandirilmalar1 Bakanligimiz
biinyesinde gorev yapan yetismis kalifiye personelin 6zlik haklar daha iyi durumda olan
kurumlara gegmelerine neden olmaktadur.

Bir ekip anlayis1 igerisinde yiiriitiilmesi zorunlu olan saglik hizmetlerinin yurdumuzun
her yé&resine esit ve dengeli bir sekilde sunulabilmesi igin, hizmet zincirinin her halkasindaki
personelin mali, 6zlik ve sosyal haklarmn yapmis olduklan hizmetlerinin karsiligin
alacaklari sekilde ve hakkaniyet dlgiilerinde iyilestirilerek hizmetin 6zendirici hale getirilmesi
kagimimaz hale gelmistir.

Bu nedenlerle, Bakanligimizca saghk hizmetlerinin Kalitesinin artirilmas: ve saglik
personelinin géniillii ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak amaciyla, mali ve 6zliikk
haklarinin iyilegtirilerek hizmetin 6zendirici hale getirilmesi ve goniilliilikk prensibine uygun
bir personel istihdami yapilabilmesi i¢in “Saglik Bakanlig1 Personel Kanun Tasaris1”
hazirlanmis ve Bakanliklarin goriigiine sunulmugtur.

Bu tasarimin yasalagmas: halinde daha rasyonel bir personel istihdami yapilacak ve
tilkemizdeki saglik hizmetlerinin kalitesi artinlarak, goniillilik esasina dayali bir saglik
politikas1 uygulanarak tiim y&relerimizin saglik sorunu giderilmis olacaktir.

Ayrica, Sanlrfa Akcakale Devlet Hastanesi’nin saghk personeli ihtiyaci disinda diger
sorunlar ile ilgili olarak 2000 yili igerisinde Bakanligima intikal eden herhangi bir talebi
bulunmadigindan 2000 yili igerisinde degerlendirmeye alimmamugtir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.
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