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e
lgi yazi ekinde alinan ve tarafimdan cevaplandiriimasi istenilen Karaman Milletveckili
Sayin Zeki UNAL’ in “Gegici kdy korucularina” iligkin yazili soru énergesine cevap teskil
edecek bilgiler asagiya gikariimistir.

1-Gegici kdy koruculugu (GKK) sistemine; tlkemizin Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinde bag godsteren terér olaylarinda glvenlik gliglerine yardimer olunmak (izere 442
sayili Koy Kanununun 74 anci maddesi geregince alinan
Bakanlar Kurulu Karari ile 1985 yilinda gegilmistir.

Gegici K8y Korucularinin sayisi 65.809 dur.

2-Gegici koy korucularina édenen maas miktari 60.425.000-TL ila 64.625.000-TL
arasinda degismektedir.

3-Gegici kdy korucularinin 6zlik haklar sunlardir:

- Aylik Geret (maas),

- Giyecek yardimi,

- Yilda 15 glini gegmemek Uizere mazeret izni,

- Hastaliklari halinde 30 gun saglik izni ,

- Gorevleri sirasinda yaralanmalar veya tedavi gerektirecek durumlarda 6 aya kadar
izinli sayilirlar.

- Gegici kdy korucularinin gérevleri sirasinda yaralanmalari, sakatlanmalar veya
6limleri halinde 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun Hukimleri
uygulanir.

4- 442 sayili Kby Kanununun 3175 sayili Kanunla degisik 74 (incii maddesine gore
Bakanlar Kurulunca tespit edilecek illerde; olaganistii hal ilanini gerektiren sebepler ve
siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin kéyde veya gevrede ortaya ¢ikmasi veya ne sebeple
olursa olsun kdyliniin canina ve malina tecaviiz hareketlerin artmasi hallerinde, Valinin teklifi
ve Igisleri Bakanliginin Onayi ile Gegici kdy korucusu istihdam edilmektedir.

Gegici  kdy koruculugu sisteminin gelecekteki durumu, gelismelere gore

belirlenecektir.
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