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DEVLET BAKANLIGI 690/

A 472000
Say1: B.02.0.0014/2.09 -06§7
Konu:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

[LGI:a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi’nin 27.12.1999 tarih ve KAN.KAR.MD.
A.01.0GNS.0.10.00.027/1023-3137/7874,1024-3138/7875 ve 1025-3140/1876 sayil1
yazisl.

b) Bagbakanligin 03.01.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-133/38,133-1/40 ve 133-
2/39 sayil1 yazilart.

Istanbul Milletvekili Biilent AKARCALI'nin Sayin Bagbakanimiza tevcih ettigi ve
Saymn Baskanimizin kendileri adina Bakanligim koordinatorliigiinde cevap verilmesi tensip
edilen 7/1023-3137, 7/1024-3138 ve 7/1025-3140 Esas nolu yazili soru Onergelerine ait
cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr.Suayip USENM
Devlet Bakam
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EKLFR A :
EK-A 7/1023-3137 esas nolu ya7111
§ soru Ongrgesi cev;%@ sayfa)
EK-2 7/1074"3]38 esas nolu yazili
soru dncrgem cevabl (2 sayfa)
EK-3 7/105- 3140 esas nolu1 yazili
soru omergesl cevab (3 sayfa) \
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7/1024-3138 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVABI

KAMU VE OZEL SEKTORDE OZURLULERIN iSTIHDAMINDA KULLANILAN
%3 LUK KOTA UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

1.1475 Sayili Is Kanunu Kapsaminda

1999 yili Ekim ay1 sonu itibariyle 26.537 erkek ve 3.448. kadin olmak {izere toplam
29.985 ozurlu is igin Is ve is¢i Bulma Kurumuna bagvuru yapmustir.

Dénem igerisinde toplam 13.747 kisi ise yerlestirilmis. Bunlardan 3.640’1 kamu,
10.107’si 6zel sektorde ige yerlesmislerdir.

1999 yilt Ekim ay1 sonu itibariyle kamu sektoriinde 1.878, 6zel sektorde ise 12.857
olmak tizere toplam 14.735 agik kontenjan bulunmaktadir.

1999 Nisan ay1 sonu itibariyle is igin sira bekleyenlerin sayist 58.933 erkek, 7.359
kadin olmak iizere toplam 66.292’dir.

IL. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsaminda

1997/1 nolu Bagbakanlik Genelgesi ile ozirlilerin devlet memurluguna girme
olanagmin artirtlmas: hedeflenmistir. Adi1 gegen Genelge hitkiimleri 9 Ekim 1998 tarih ve
234888 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren sakatlarin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlar1 Ile Hangi Islerde Calistirilacaklari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda da yer almustir.

Bu Genelgenin ytirirlige girmesinden sonra 1998 yili iginde 34 kamu kurulusu toplam
2.988, 1999 Mayis ay1 sonu itibariyle ise 14 kamu kurulusu 396 memur kadrosu i¢in sinav
agmigtir.

1998 yili sonunda Devlet Personel Bagkanliginca o6ziirli memur galistinnimakla
yikimli kamu kurum ve kuruluglarma gonderilen yazi ile bu kuruluslarda caligan ve
¢alistirmak zorunda oldugu ozirlii sayisimin bildirilmesi istenmistir. Bugiine kadar bu
bildirimi yapan 64 kamu kurum ve kurulusundaki &ézirli istihdam durumu incelendiginde
kontenjanlarin gok buytk bir boliminiin doldurulmadigi goriilmektedir. Bu 64 kurulug
itibariyle toplam ¢aligmasi gereken oziirlii sayist 9.737, galisan 6ziirlii sayist ise 2.700 olarak
gortilmektedir. Calisan 6zirlti memur sayisi istihdam edilmesi gereken oziirlii kontenjaninin
yalmizca %27.7’sini olusturmaktadir. Bu durumda %72.3 oraminda acik Kkontenjan
bulunmaktadir.
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657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na dayali olarak g¢ikartilan sakatlarin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlart 1le Hangi Islerde Calistirilacaklari Hakkinda Yoénetmelik
gergevesinde Kamu Kurumu ve Kuruluglarinin 6zirlii galigtirma yikiimliliklerinin yerine
getirilmesinin takip ve denetimi Devlet Personel Bagkanliginca yapilmaktadir. Bu yonetmelik
htikiimleri ger¢evesinde istihdam edilen ve isten ayrilan 6zirlilere iligkin bilgiler kurum ve
kuruluglarca her yil belli donemler itibariyle Devlet Personel Baskanligina gonderilmek
zorundadir.

1475 sayili I Yasast gergevesinde ise kamu ve ozel sektorde oziirliilerin isci olarak
istihdam edilmelerinin takip ve denetimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve Is ve Isci
Bulma Kurumu tarafindan birlikte yapilmaktadir. Anilan Kanunla, kamu kurum ve
kuruluglarina her yil Nisan ayi igerisinde caligtirdiklar: isgi sayisimi Is ve igei Bulma
Kurumu’na bildirme ve bildirimlerde agik olan kontenjanlar i¢in istihdam etmek istedikleri
ozirll personelin hangi vasiflara sahip olmalarini istediklerini belirtmek zorunlulugu
getirilmektedir. Diger taraftan, 6zel sektor igverenleri de Sakatlarn Istihdami Hakkinda
Tazik geregince istedikleri vasifta Ozirliyii Kurumdan talep edebilmekte ve
alabilmektedirler.



