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Kamu iktisadi Tesebbiisleri Genel Miidiirliigii
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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA

flgi: 01.11.1999 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02/691-2146/5757 sayili yazinmz.

Ankara Milletvekili Sayin Saffet Ankan Beduk’un 1998 yihinda Ozellestirme
kapsammna alinan ETAG-Etimesgut Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S.’de caligmakta olan 49
isci ile ilgili olarak tarafima tevcih ettigi yazili soru dnergesinde yeralan hususlara verilen
cevaplarimiz agagiya gikanlmistir.

SORU 1) ETAG A.$.’nin 6zellestirme kapsamina almmasi nedeniyle burada
istihdam edilen ve en azimn 15 yil hizmeti bulunan toplam 49 iscinin MK E.K’nun diger
fabrikalarina agiktan atanmasina tiim ilgili kuruluslarm onay vermesine ragmen Hazine
Miistesarhg’mn menfi goriigii nedeniyle bu islem yapilmamustir. Meslek Lisesi mezunu
olan ve yillarca kalifiye eleman olarak goérev yapan bu iscileri ne sekilde degerlendirmeyi
diigiiniiyorsunuz ?

CEVAP 1) Ozellestirme Yitksek Kurulu’nun 18.8.1998 tarih ve 98/58 sayill
Karan ile ozellegtirme kapsamna alman adigegen Sirketin, 4.9.1998 tarihinde
Ozellestirme Idaresi Bagkanhigina devredilmesi sonucu Makina ve Kimya Endistrisi
Kurumu ile herhangi bir baglantisi kalmamugtir. Dolayisiyla adigegen Sirket, 233 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindan da ¢tkmig bulunmaktadir:

Ozellestirme Uygulamalarinin Dﬁzenlenmesin‘e' ve Bazi Kanun ve Kanun
Hilkminde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair 4046 sayih Kanun’da;
ozellestirme kapsamina alinan kuruluglarda 657 saytlh Devlet Memurlart Kanununa tabi
personel ile sozlegmeli personel (kapsam digt personel dahil) diginda isci statiisiinde
caligan personelin, baska kamu kurum ve kuruluglarina nakil suretiyle gegislerine iligkin
herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinin 1999 yilma ait Genel Yatiim
ve Finansman Programmnm Tesbiti Hakkindaki 13.10.1998 tarih ve 98/11845 sayili
Kararnamenin Eki Kararn personel atamalarmna iliskin  8.12.1998 tarih ve 98/12176
sayth, 7.5.1999 tarih ve 99/12722 sayih Kararnameler ile degisik 4. maddesinde;
ozellestirme kapsaminda bulunan kuruluslarda iggi statiisinde cahsan personelin nakil
suretiyle Kamu Tktisadi Tesebbusleri ve bagh ortakliklarina gegislerine iliskin herhangi bir
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hususa yer verilmemigtir. S6zkonusu Kararda, 1999 yihnda Kamu Iktisadi Tegebbiisleri ve
baglt ortakliklarinin eleman ihtiyacmnin, ana kurulug veya bagh ortaklik icindeki birimlerin
ihtiya¢ fazlasi elemanlarinin nakli suretiyle kargilanacagi, eleman nakli suretiyle ihtiyacin
karsilanamamasi halinde, Hazine Miistesarligimizin uygun gérisi ile Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi’nca yapilacak merkezi sinavda basarili olanlardan Devlet
Personel Bagkanligi'min izniyle agiktan personel alnabilecegi hiikkmii yeralmaktadir. Bu
nedenle, anlan Karar hitkiimlerine gore, 233 sayilt KHK kapsamindaki kuruluslara nakil
suretiyle is¢i gegigine imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, heryil Bakanlar Kurulu Karan ile yurtirlige konulan Kamu Tktisadi
Tegebbuisleri ve bagh ortakliklarma ait Genel Yatiim ve Finansman Program
Kararnamesi hiikiimleri gergevesinde, sézkonusu iggilerin Makina ve Kimya Endiistrisine
nakil suretiyle gegislerine iligkin olarak Hazine Miistesarlig’nca yapilacak bir islem
bulunmamaktadir. Konunun, 4046 saylll Kanun gergevesinde Ozellestirme Idaresi
Bagkanhgi’nca ne ele alinarak, sonuglandiriimas: uygun olacaktir.

SORU 2) Aym konuda olan Sivas Demir ve Celik Isletmeleri A.S. Genel
Miidirligiindeki 300 igginin baska kuruluglara agiktan atanmasima olumlu goriig belirten
Hazine Miistesarligi’ nin benzer durumdaki bagka bir talebe olumsuz bir goriis belirtmesini
dogru buluyormusunuz? Benzer konularda farkli goris belirtilmesi bir geligki degilmi dir?

CEVAP 2) Sivas Demir ve Celik Igletmesi A.S. Genel Miidiirliigii’'nde ¢alisan
toplam 300 ig¢inin, T.C. Devlet Demiryollart ile Devlet Hava Meydanlarina gegiglerine
iligkin olarak Hazine Miistesarligi’nca 6.1.1999 tarihinde uygun miitalaa verilmigtir.

Mustesarlikca verilen bu goriis, Kamu iktisadi Tegebbusleri ve Bagh
Ortakliklarmin 1999 yilma ait Genel Yatm ve Finansman Programunin  Tesbiti
Hakkindaki 13.10.1998 tarih ve 98/11845 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesinin Eki
Kararmn 8.12.1998 tarih ve 98/12176 sayili Kararnamesi ile degisik personel atamalarma
iliskin 4. Maddesi gercevesinde verilmistir. Sozkonusu madde ile Kuruluglarin, Hazine
Mistesarligi’nin  degerlendirmesi neticesinde uygun gordiigi sayida Devlet Personel
Bagkanligi’min izniyle aciktan personel alabilecegi ongoriilmiigtiir. Bu madde daha sonra
7.5.1999 tarih ve 99/12722 sayih Kararname ile degistirilmistir. Yapilan degisikle,
kuruluslara alinacak personel (memur ve ig¢i ) igin smav sart1 getirilmistir.

ETAG da caligan 49 igci ile ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’na Hazine
Mistesarligi'nca verilen goriis, yukarida belirtilen sinav sarti zorunlulugunu getiren
degisiklikten sonra 20.5. 1999 tarihinde verilmistir. Bu nedenle, Mistesarlikga her iki
konuda verilen gériisler arasinda bir geliski bulunmamaktadir,

\1 Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki istihdam fazlah@min eritilmesi ve dolayisiyla
maliyetler icinde 6nemli bir yer tutan personel giderlerininin azaltilabilmesi icin 1992
yiindan bu yana yatinm ve finansman programt kararnameleri ile personel alimina
sinirlamalar getirilmektedir. Bu politika sonucunda, KiT’lerin personel sayisinda 6nemli
bir tasarruf saglanmustir. Bu politikanin devaminda, bu kuruluslarin rekabete dayali piyasa
ekonomi i¢inde faaliyetlerini strdirebilmeleri, Devlet Biitgesi iizerindeki KiT finansman
yuklerinin azaltilmast ve 6zellegtirmenin alt yapisinin hazirlanmast agisindan biiyiik yarar
goriilmektedir.
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Bu politikanin digina gikilarak 6zellestirme kapsamina alinan kuruluslardan 233
sayih  KHK kapsanundakl kuruluglara is¢i nakli, KIT’ler iizerinde disipsizlige, bu
kuruluglann piyasa ekonomisi disina ¢ikmalarma, Biitge tizerindeki yiiklerinin artmasina
ve Ozellestirmede gecikmelere ve aksamalara yol agabilecektir.

Bu itibarla, Etimesgut Agag Sanayi ve Ticaret A.$.’de galisan iscilerin yine bir
KIT’e devredilmek suretiyle 6zellestirilmesinin 4046 sayili Kanunda 6ngoriilen amaglara
uygun dismeyecegi ve 233 sayih KHK kapsaminda bulunan KiT’ler ile ilgili olarak
sirdirilen politikalarda aksamalara neden olabilecegi hususlarmin gozardi edilmemesi
gerektigi diigiiniilmektedir.

Bilgilerine arz ederim.

Recep ONAL /
Devlet Bakan



